ELECTION PROFESSIONNELLE

La CGT pour vous representer

Le CSE (Comité Sociale et Economique) est I'organe qui permet de
vous représenter auprés de la Direction de Smile.

Les Elu-e's ont pour réle de vous défendre, individuellement,
collectivement, et d’améliorer vos conditions de travail. Les élections
de vos présentant-e-s débuteront le 5 novembre 2025.

_ ) . _ CADRES www.cgtsmile.fr
Cela fait presque 10 ans que la CGT vous représente a Smile. UELES

Comme le mandat précédent, la CGT souhaite constituer une liste compléte pour les élections, que
ce soit avec des syndiqué-e-s ou des non-syndiqué-e-s, pour représenter chaque agence.

Un bref bilan du mandat précédent

La CGT avec la liste précédente, avait recueilli 57% des voix aux élections. Avec les forces
disponibles, nous avions réalisé un travail collectif au CSE, avec toutes les composantes,
sympathisantes ou non a la CGT.

Voici quelques exemples (non exhaustifs) des actions que nous avons menées :

- Nous avons accompagné plus de 115 cas de problémes personnels (licenciement, RC,
pression, harcélement, etc).

- Nous avons étudié méticuleusement et chaque année la situation économique et financiére de
Smile avec I'aide d’un cabinet d’experts, apporté de nombreux avis, par exemple : la charte
intercontrat, les codes des valeurs et de I'éthique, sur les différents déménagements, les
DUERRP (risques liés au travail), le forfait mobilité, le droit d’alerte, la mutuelle, et bien d’autres.

- Nous contribuons activement a rendre public les sujets abordés via le site web du CSE et de la
CGT que nous alimentons.

Cété négociation, car il faut le rappeler : Voter pour la CGT, c’est donner du pouvoir pour
négocier de nouveaux avantages.
Nous avons :

- Signé deux accords sur le Handicap, avec ~500k€ sur trois ans de mis sur la table.

- Fait une bataille pour les augmentations de salaires avec votre mobilisation ces deux dernieres
années, permettant 'augmentation des tickets restaurant cette année !

- Gagné un cadre de dialogue social, avec un droit d’envoi de communication pour les
syndicats et le CSE !

- Et d’autres négociations sabotées par |la Direction, en refusant absolument toutes nos
propositions, alors que nous acceptions les leurs. Nous travaillons toujours a construire un
dialogue, mais la Direction reste trés difficile, et parfois peu coopérative du fait de ses objectifs
économiques dictés par les actionnaires.

Pour autant, nous gardons le cap du dialogue et de 'amélioration des conditions de travail.

Nous vous présenterons bientét en détails notre profession de foi travaillée collectivement avec toutes
les personnes sur notre liste.



https://www.cgtsmile.fr/2022/12/01/elections-merci-de-votre-confiance/
https://cse.smile.fr
https://www.cgtsmile.fr
https://www.cgtsmile.fr/2024/05/29/accord-agree-handicap-signe/
https://www.cgtsmile.fr/2024/05/31/une-greve-dont-smile-se-souviendra/
https://www.cgtsmile.fr/2023/10/10/droit-de-communication-victoire/
https://www.cgtsmile.fr/2025/09/22/nego-communication-smile-bloque-tout/
https://www.cgtsmile.fr/2025/09/23/negociation-gepp-smile-stop-la-nego-sans-meme-essayer/
https://www.cgtsmile.fr/2025/09/23/negociation-gepp-smile-stop-la-nego-sans-meme-essayer/

Election professionnelle CSE 2025
Appel a candidature CGT

@ Nos engagements @

La CGT était tres claire les années précédentes, nous le serons encore cette année :
- La participation a la liste syndicale CGT n’engage en rien un attachement a la CGT.
- L'objectif de cette liste est avant tout d'avoir une assurance d'avoir des élu-e-s dans CHAQUE
agence.
En effet, la loi ne donne aucune assurance d’avoir un élu dans votre agence, il faut donc I'organiser nous
méme.

Ce qui nous rassemble, c’est la cohérence de notre démarche. A savoir, nous nous basons sur le role légal
d’un-e élu-e CSE défini dans le code du travail (article L2312-8) :
- Leréle de I'élu-e CSE est de défendre les intéréts collectifs et individuels des salarié-e-s

Nous n’avons aucun intérét ou enjeu personnel, ni de conflit d’'intérét. Nous nous impliquons car nous croyons
a des valeurs fortes d'indépendance. Vous pouvez nous accorder toute confiance pour tenir cette ligne.

Venez représenter votre agence

La majorité du CSE souhaite se présenter & nouveau et poursuivre I'action du Comité Social et Economique
actuel avec la CGT. Signe de la confiance que les élu-e-s peuvent attribuer a notre travail.

Nous avons déja plusieurs agences représentées, mais il nous manque malheureusement du monde sur Lille
et Montpellier pour avoir une représentativité compléte. Que vous soyez de ces agences ou d'autres, vous
pouvez nous rejoindre.

L objectif est d’avoir des élu-es de proximité qui puissent représenter tous les salarié-es.

Syndiqué-e ou non, si vous songez a vous porter candidat sur la liste en toute indépendance, écrivez a
cgt.smile@gmail.com avant le 9 octobre.

@ Venez a notre rencontre @®

Afin de répondre a vos questions, que ce soit sur les élections, par simple curiosité, pour avoir plus d’info sur
notre bilan ou pour rejoindre la liste, venez participer a la réunion publique.

Réunion publique d’échange
vendredi 3 octobre a 12h30 en visio

Lien de visio : https://meet.google.com/nok-tfne-wh

https:.//www.cgtsmile.fr Kl cgt.smile@gmail.com



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043975196
mailto:cgt.smile@gmail.com
https://meet.google.com/nok-tfne-whp

