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EDITORIAL

Mauvais traitements

Comme annonce, le nouveau président de la République et son gouvemement ont pré-
‘senté leur programme pour faire évoluer dés cet été notre droit du travail dans un sens
régressi (7). Cest bien une conception néolibérale qui prévaut et qu'on peut déciiner en
1rois temps.

L. premler temps présage, dans la continuité de [a o <travai» e renforcement de la
ur ewnllamelvava\\ Plus
que jamais en droit du travail, la norme reléverait de I'accord d'entreprise, peu importe
que ce decmer contienne des dispostions moins favorables aux salarés que I'accord de
branche. C'est du travail & de |'autorité de
laloi Dounam garante de |'intérét général. Dans certains domaines, c'est méme «open
bar» puisque selon les documents qui ont fuité du ministére du Travail ftout comme le
nvoje! de Toi d'habilitation dévoilé le 21 |um) \I seva\t Doss\b\e de négocier au niveau des
que \a nuvée maximale et le numbre rte renouvellement du contrat ou de la mission. Et
les ordonnances pourraient permetre & un accord d'entreprise de déverrouler ce qui
a été verrouillé par les branches en matiére de période d'essai, de préavis, d'indemnité
de licenciement. Et pour couronner e tout, 'accord d'entreprise s'imposerait au contrat
de travail: le refus du salarié d'un accord qui abaisse ses droits autoriserait I'employeur
 le licencier pour ce motif. Enfin, un employeur qui serait face & des syndicats minori-

poura e faire & eur place.

cond temps consiste 4 affaib s capacités de résistance collective des salariés
en fusionnant s intiutons représentatives du personnel actuelles (OP,CE et CHST) en
! 3 Fies | p

des instiutons qui se complétent aujourd'hui en fonction de leur domaine de compé-
tence au proft dune instance diminuge dans Ses moyens et dans son périmete dn-
tervention, smple chambre d'enregisirement des choix de gestion patronaus. Et i est
'y intgrer k en transiomant
lecomité dentepiseactelen nstance de négociaton afn e mier un pau plus son
role dlorgane de controle de la marche générale de entrepris.
Le troisiéme temps vise purement et smplement  facilter encoreles ienciements et
 diminuer eur coit pour les entreprises tout en imitant les possibiltés e recours des
salariés: berémisation des indemnités, augmentation du seul de déclenchement d'un
PSE, périmetre d'appréciation des dificultés économiaues restreint au tertoire national
lorsque Fentreprse appartient & un groupe, réducton des déais de recours devant les
prud hommes, suppression de ['assimiation d'un vice de procédure & une absence de
cause réell ef séreuse, elc.
Il st prévu que ces mauais traitements Sojent administrés par ordonnance 4 la fin de
Tt Iy pourtantavune gence en la mate.Enefel,nse e de cémonter
la
vl quiconsiue e premier obstac\e & lembauche, mais bien o ni-
et

des travaileurs fassent enlendre \eur ot a5 les orgnisetons
archander les ot et

des salarés tout en menmquam un Code du traval plos pm‘ecleur

quin‘exclutpas certaines simplifications ().

Laurent Milet

(1) Voir notre éditorial «En marche, & reculons», RPDS 2017, n* $64,p. 111.
(2) Les Echos du 21 juin 2017,
(3) Voir notre éditorial «Un code simplifié t protecteurs, RPDS 2017, n® $65,p. 147.
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ACTUALITE JURIDIQUE

Sommaires de jurisprudence

Rubrique réalisée par Mélanie Carles, Aude Le Mire et Laurent Milet

DROIT DU TRAVAIL
Droits et libertés

des salariés
Liberté d’expression

de Ia loge, insultes répétées, actes de vandalismes, départs do fou
sur leur balcon, coups portés sur feur fille dans e hall.

En 2006, aprés cing ans de bons et loyaux services, s sont pla-
cés & quelques semaines 'intervalle en arrét de traval pour mala-
die, puis classeés en invalité. En 2009, le couple est licencié pour
inaptitude avec impossibits de reclassement. Les deux salariés
assignent leur employeur, une société de gestion immobiliére, pour
manquement  son obligation de sécurité de résultat dans le cadre.

058 icoinen

pour un salarié de porter i la connaissance du
procurcur fhla République des faits concernant Tentre-
prise qui lui paraissent anormauy, quiils soient ou non

une faute.

dun
N dépit 'un solide dossier mortrant de multles agissements

demande de dommages et intéréts. Selon es juges, Ia responsabi-
lité de I'employeur ne pouvait éire engagée au ftre du harcélement
moral, au motf que les faits en question avaient été «comis par
5 el o s O O s Bl e et

Ui éa I 3
faits susceptibles de constituer une eseroquerie ou un dé-
tournement de fonds publics, sans que sa bonne foi puisse
étre mise en doute, ne commet aueune faute en révélant
ces faits au autorités judiciaires (Cass. soc. 30 juin 2016,
0 1510557, Assoc. Agresam)

2 it sur les intéressés.

ur de cassation reprend ici une jurisprudence posée en
2011, )unspluneme Qui permet aux employeurs d se dédouaner de
leur responsabiltlorsque Iauteur d'actes do harcélement n'appar-
tient pas  'entreprise: s ce ters n'exerce aucune autoité de droit
ou de fit sur fa 0u les)victime(s), alors employeur peut échapper
4 toute condamnation.

Taprotec-
tion des lanceurs d'alerte. En cas de licenciement sanctionnant une

le salari a droit 2 sa réintégration dans I'enreprise. Dans cefte af-
faire, le Directeur administrati et financier d'une association avat
été licencié pour faute lourde, aprsavor dénm\cé au procureur de

, i le 0u la) harceleur
une autorit sur fa victime, alos I'employeur dot épondre des actes
comis par cefte personne. A ttre d'exemple, un syndic de copro-
prié a été juge responsable du harcélement subi par son salarié,
concierge-gardien d'immeuble, alors que Iaute
état le président du conseil syndical. Les juges ont considére que le

Ia République les agissements frau
Vassociation. Un icenciement qui pnr\a st o s juges, a o

second exergait e premier (Cass. soc. 19 0c-
tobre 2011, 09-68272, Syndicat des copropriétaies de fimmeuble

des actesilcites constatés sur leur leu de travail. M.C.

Harcélement

Harcélement moral
Actes commis par des «tiers» — Responsabilité

05! de employeur - Conditions

Lorsque des faits de harcélement moral établis par un
salarié ont été commis par des tiers qui wexercent pas, de
fait ou de droit, pour le compte de Temployeur, une autori
sur ||nh"n-w('* le salaric doit tre dfboutt do s demande

notr afai
dence, il aurat

au regard des régles posées par a jurispru-
préférable pour les demandeurs d'agir sur e tor-

yant pas
en place les moyens nécessaites pou fare cesser les Violences et
assurera sécurié doses salaris,sa esponsabilté pouvat e en-
gagée en appication des articles L. 4121-1 et L 4121-2 s Code du
raval (Gass.soc. 22 oc. 2016, 1 15-14005, St Com). M.

plus: 0 spe
ral», RPDS jin 2015, n° 842, disponible sur www.vo.fr

ent
aton deséeurit (Cass o 190t 2016, n° 11-23625, e
Omnium)

Commentaire: La responsabilté de Iemployeur n'est pas tou-
jours reconnue par les juges alors méme que certains faits de har-
célement au travail sont incontestables. En témoigne cet arét, qui

60 Etendue du préjudice ~ Cumul des réparations

Sclon Tarticle L. 1153-1 du Code du travail,
aucun salarié ne doit subir des faits ( .. de harcélement
sexuel. Aux termes de Tartile L. 11555 du Code du tra-
vail, Temployeur prend toutes les dispositions nécessaires
en vue de prvenir los o harcéloment scucl. Les
bl

volents de la part de certains résidents: coups de pied dans la porte

el

Kant des artcle L. 151 535 du
Code du travail sont distinctes, en sorte que Ia méconnais-

RPDS 17867 | Juilet 2017 [l
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différents, pet ouvrir droit & dos réparations spécifiques
outre, un fait unique peut suffire & carac
#lement sexuel. Les juges du fond ont pu dés lors consi-
dérer que la salariée rapportant que son employeur — le
président de Tassociation  lui avait «conseillé» de edormir
avee lui dans sa chambre» «ce qui lui permettrait de lui
faire du bien, établissait un fait qui permeti
mer Texistence dun harcélement sexuel (Cass. soc. 17 mai
2017, 1° 15-19:300)

aire: En matiére e réparaton du préjucice résulant
du harcélement sexuel subi au traval fa Cour de cassation estime

possibité de reclasser le salarié alors qu'elle doit mentionner im-
pérativement a fa fois Iinaptitude physique et limpossibilts de re-
iassement. En conséquence, le icenciement étai nécessairement
dépourvu de cause réelle et sérieuse (Cass. soc. 26 Sept. 2012,
n° 11-14989). Le icenciement étant abusi,les sanctions prévues
par les artiles L. 1235-3 et L. 1235-5 du Code du travail devraient
s'appliquer. Le salarié a donc droit & une indemnité calculée en
fonction du préjudice subi 'l compte moins de dewx ans d'ancien-
neté ou s'l travalle dans une entreprise e moins de onze sala-
fiés. Dans les autres cas, le juge pe proposer [a réintégration, 0u
condamner I'employeur au versement d'une indemnité au moins

égale & six mois de salire.
La Courde cassation décide que, dans une tell siuation, e sa-

Iui ouvre droit  une double indemnisation a condition d'en appor-
ter la preuve. Une salariée peut cumuler Ia réparation du préjudice
physiaue et moral résultant du harcélement sexuel lui-méme avec.
celle Gu préjudice résulant du manguement de Femployeur  son
obligation de prévention de tels agissements.

Taré e p . & savoir
celle spécifiaue ot plus avantageuse prévue par I'artice L. 1226-15
égale & douze mois de salaie. L

06

Procédure de licenciement - Formalités.

Par aileurs, un acte islé présentant
peut donc étre assimilé & un harcélement sexuel. C.A.

savoir plus: Sur e harcélement sexuel dans Tentreprie,
consuiter La RPDS de juilet 2015, n° 843, . 241

Maladie, accident,
inaptitude
Inaptitude phys ique

substantielles — Consultation des délégués du
¢ de

la rupture

Larticle L. 1226-10 du Code du travail nimpose au-
cune forme particuliére pour recueilli Tavis des délégués
du personnel quant au reclassement dun salarié déclaré
inapte. Satisfit aux exigences de ce texte la convocation
des délégués du personnel pa ¥
23 mai 2017, n° 1521713, St Perguilhem).

Précision: Les délégués du personnel (OP) dofvent étre consul-
16s sur les possibltés de reciassement d'un salaié déclaré inapte.
s constaton, qu simposal unicuemontorsuo o saleré et

substantielles - Cumul d'rrégulartés
~pas e cumuldindemniés
Lomission do la formalits subsiantinlle de

consultation des délégués du personnel et la mécon-
oaissance par Temployenr dee dlspositins roltives
i Ta motivation de la lettre de licenciement du sala-

é déclaré inapte ne peuvent éire sanctionnées que
par une seule ot méme indemnité,
Ia somme prévue par Tarticle L.
travail, soit 12 mois de salaire (Cass. soc
n° 16-10380, Albert B.).

3 mai 2017,

Commentaire: Dans cette affaire, Iemployeur avait commis

doux iméqularités de fond de nature a priver e licenciement pour

naptitude physique de cause réelle et sérieuse. Mais dans cette

stuation, lo salarié pouvait-l prétendre au cumul des Findemnisa-
ns?

En cas de défaut de consultation des délégués du personnel sur

est consécutve a un accident du travail, 'aticl L. 1226-15 du Code
du travail prévoit une sanction spécifique car e licenciement a ¢t
prononcé en méconnaissance des dispositions Iégales relatives au
reclassement, A nmm de réintégration, le salaré peut prétendre &
une indernnité d'a

di nt du travail ou dune maladie professionnelle, a
m rendue ubhgmmre, quelle que soit Ia cause de Iinapitude phy-
sique, depuis le 1 janvier 2017, par la loi du 8 aoit 2016 dite loi
«travail» (art. L. 1226-2 du Code du travai).

Discipline en entreprise
Réglement intérieur
06 Absence - Conséquences

Une sanction disciplinaie autre que le li-
cenciement. ne per ée contre un salarié par
gk tplayent abelunt S i
salariés que si elle est prévue par le riglement

prescri par Tarticl
ployeur prononce une sanction en violation de ce principe,

po
‘manifestement illicite constaté (Cas
0 15-2090),

soc. 23 mars 2017,

Commentaire: Le réglement intérieur (R) st obligatoire dans
entreprises ou établissements employant habituellement au
moins vingt salaiés art. L 1311-2 du Code du travai),
A e -

et e et ol enepis.
En outre, Ia leire de lienciement e faisait pas état de Iim-

°867 | Juillt 2017

des salariés...cest I'employeur qui élabore o documen,mats o
contenu est stictement déterminé par la loi. Le réglement intrieur



doit comporte, etre autres, esrégls permanentes et générals re-
Iatves & 1a discipine dans Fentreprise; il Qoit préciser la nature et

ACTUALITE JURIDIQUE

Prud’hommes

salariés ayant commis une faute (art L. 1321-1 du Code du ravail

Mais qu'est-ce quune sanction disciplinaire en droit du tra-
e

Lenteur de a justice - Délai excessif séparant
Paudience de concilation et la mise & disposition

065

vail? Il 'agit do toute mesure, autre qu

prise par femployeur , peu
importe que cette mesure affecte mmédiatement ou non sa pré-
sence dans Ientreprise, sa fonction, sa carrére ou sa rémunération
! L 131- 1 du Code du travai

inctions sont, par ordre de gravité
— xmmmmem ou blame);
— Ia rétrogradation (qui induit une modification du contrat de
travail)
— la mise & pied disciplnaire (sans salaie);
— le licenciement (pour faute simpl, faute rave, faute ourde....

ue se passe-il si le réglement intérieur ne comporte pas de
clause mentiomnant ces diférentes sanctions? Réponse de la Cour
o samasn (e st rl:pe de Rt o Sonoe.
pas de sancton (saut intéressante,

o
et I mise A disposition du jugement caractérise un dé

de st engageant I soponsabli de TFtat dés lors
que ce derns

nécessaires au conseil de p
metes d vonds sce Jugemonts dans un el aceptable
au regard des statistiques de son activité, ticiable
Dot pretantes § 1 siesaiin to sxcpeue moral
ractérisé par les tensions psychologiques entrainées par
Tincertitude ot il Sest trouvé durant presque trois ans (71
Meaus, 22 mars 2017, RG n° 11-16-001457, X ¢/ Agent
Judiciaire du Trésor),

Commentaire: Cest une éniéme condamnation pour I'tat
frangais. Les sa nt

donnée par un arét plus ancien, concernant sneuﬁ ement la mise
 pid: elle nest cte que s e réglement intérieut précise sa u-
rée maximale. A défaut, el dot ére amuide (Cass. sc. 26 octobre
2010,n° 09-42740)

Enfin,rappelons que le réglement intérieur doit étre sounis &
Vavis du comité d'entreprise ou, & défaut, des délégués du person-
el ainsi que, pour les matéres relevant de sa compétence,  I'avis
du comité dhygiéne, de sécurité et des conditons de ravail
date dentrée en vigueur figure en principe dans le texte. Elle doit

dépdt et de publicité (d6pdt au conseil de prudhommes, afichage
dans les lieux e travail, communication & lnspecteur du ravail
avec Iavs des représentants du personnel). Ces regles s'appl-
quent également en cas de retrat des clauses

double peine: licenciés par leurs employeurs (dans la trés grande
majorité des cas),is sont en plus maltraités par ne institution ju-
diciaire beaucoup, beaucoup trop lente. Or, en matiére de justice
prudhomale, il y a nécessité d'allr vite Privé de ses revenus, le
‘salari doiten effet continuer & assumer les dépenses de Ia vie cou-
rante, payer son loyer, tc.,jusqu'au rétablissement de ses droft.

Pour fire avancer les choss, le Syndicat des avocats de France
(SAR) et la CGT ont décidé de prendre les choses en main en mul-
tiplant les proceédures contre 'Etat. Depuis quelques années, ce
demier est réguliérement condamns pour «déni de justce , ou, it
autrement,pour refus de juger.

Demiers exemples en date, une série de jugements particule-
fement bien motivés du rbunal d'instance de Meau concomant
d au CPH. Avec une durée

du Rl (art. L. 1321-4 du Code travai). M.C.

Différents modes
de rupture

jour

fons totos prévoint Fexgence ¢un odal isonnable pour rendre
a justic
— article 6 § 1 de la Convention europdenne de sawegarde des

it do Phomme: foute persomne a drot 2 co que 5a cause soit
Départ en retraite enendue dans un déa isomable;
—article L. 11
6 de justice sont.
discriminatoire — artcle L. 141-1 du Code de lrganisation judiciaire: Létat

Leprincipe de non-discimintion enrison de ige
nest pas appl rupture dun contrat de tra-
Sl oultant de Paihésioe veomtass f cn s
i de préretraite prévu par un accord collecti,
sulte que le salarié ayant personnellement ad-
héré au dispositif de préretraite ne peut remetire en
discussion la régularité et la légitimité de la rupture de
son contrat de travail, & moins détablir une fraude de

(Cass. soc. 17 juin 2017, n
Citroiin automobiles).

1580, socidté Peugeot

est tenu de réparer le dommage causé par le fonctionnement dé-
foctuewx du service public de a justce, notamment en cas de déni
de justice.

Selon le tribunal d'nstance, il y a bien un déni de justice en-
‘gageant la responsabilté de IEtat lorsque ce dermier ne donne pas
les moyens nécessaires  un conseil de prudhommes pour des ju-
gements rendus dans un déla acceptable. Or ce Géla, 34 mois, est
manifestement excessif dans le domaine particuliérement sensible

caractér
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par des tensions psychologiques et Finceritude ol s s sont trouvés.
durant presque tois ans. Au tota, 476,000 euros de dommages et
intéréts ont éé obtenus pour Iensemble des dossiers. M.C.

A ire: <L feneur excessve e I jusice pruhomale» par

M. Poirer, Droit ouvrier 2013, p. 656

Syndicats
Action en justice

personnel 4 consulter les documents nécessaires au décompte de
Ia durée de travail, interdt pas & un syndicat de produire ces do-
cuments en justice. Pa aileurs, l droit & la preuve pet justfer a
producton ' ééments portant atteinte 4 a vie personnelle d'un sa-
lari, & la condition que cete production soit nécessaire 4 lexercice
de ce droit et que Fatteinte soit proportionnée au but poursuivi Or,
dans cefte affaire, un délégué du personnel avaitrecueli les docu-

de vérifer i Ia société respectait a régle du repos dominical et se
conformait & 'ordonnance de référé rendue en 2010. La production

e tenu .

‘article L. 3171-2du Code du travail,

torise les dolq.m.-~ du personnel i consulter les documents

ces au décompte de la durée de travail, des repos
Cotppumin st el s e e
pas i un syndiat de produire os documents e justice

but poursuiv
s ¢

des drots et intéréts des salarés dont s sont investis.
et amét de la Cour de cassation présente un double intérét.
Dune part, il afirme qu'un syndicat peut produire en ustice des do-

justifier la Tl
pmxmvm‘l\vvdun»alzm a condi-
i soit nécessaire d Texercice de ce
nte s0it proportionnée i but poursuivi
ass. soc. 9 nov. 2016, n° 15-10203, Sté Cie europdenne de
lachaussure).

par un syndicat? Cet arrét de Ia Cour de cassation apporte quelques
éléments de réponse intéressants.

En 2010, Vivarte fait 'objet d'une premisre condamnation. A la
demande d'un syndicat, a SOCIEté Se vot contrainte de fermer ses
magasins le dimanche, faute d'avoi obtenu les autorisations admi-
nistratves nécessaires. Trente-ut établissements situés en veman
parisienne sont concenés. Cette décision, prononcee par e uge
éférés, est assortie d'une astreinte de mou euros par infraction

de leurs fonctions. D'aure part, il apporte une soluton au probléme
de Ia production en justice de certaines preuves qui pourraient por-
ter attente 4 Ia vie personnelle des salariés. Dans cette hypothése,
les juges doivent exeroer un controle de proportionnaité entre cette
attinte — qui reste a démontrer — et le «droita la preuve s, corolaire

des drofts de omme et des lbertés fondamentales). Toute parte
 un procés doiten effet se vor offir une possiilté raisonnable de
présenter sa cause, et donc ses preuves. M.C..

Négociation collective
Validité des accords

constatée, 'est-4

jours sur sept. De nouveau, le syndicat saist e juge des référés pour
voir constater ces infractons, obtenir a liquidation de Vastreinte et
des dommages et intéréts.

De nombreuses preuves sont fournies. Il s'agt pour Iessentel,

067 Accord collectif fixant un plan de sauvegarde de

CFE-CGC

Au regand tant de Tobjet et de la portée dun accord
fixant un plan de sauvegarde de Temploi (PSE), que de la
Tettre des dispositions de Tarticle L. 1233-24-1 du Code du
travail, I condition de majorié posée par ce artele dit

it ont eu acces dans e cadre de leurs fonctons.
— documents de décompte des horaires de travai des salariés
(obiigatoir, en application de Iarticle L 3171-2 du Code du travail,

fun mé o fra-

vailent pas selon Ie méme horaire coleti;

— contrats o travai;

— bulletins de salare de salariés (faisant apparatre 'existence
heures de travaille dimanche);

— letres de salariés se portant volontaires pour travailer le di-
manche.

cats signataire qui sont représentatlsau niveau do Ton.
treprise, sans considération des catégories de ».b.m aque
Ipulxwmlulx Teur donnent voeation A représer
« it o ot que Topération s rstructuraton &
Toriging d PSE no concerme quo erting éablissements
ou nentraine de licenciements quau sein de
tégories professionnelles, ne fait pas obstacle
é s ayndi

ertaines ca-
la prise en

taires représentatifs au niveau de Tentreprise, ¥ compris
coux qui nont pas statutairement voeation A représenter
les salaris de ces tablissements ou de ces catégories pro-
5 mai 2017, n° 389620,

dicat do ses demandes. Selo les juges versailais, los éléments de
preuve présentés, obtenus de maniére licte, ne sont pas suscep-
tbles détabi f réalié s infractions alléguées.

La Cour de cassation balie ces arguments et admet la recova-
il des preuves présentées par le syndicat. Selon la haute Cour,
Vartice L 3171-2 du Code du raval, qu autorise les délégués du
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Sté Dim).

i D
de 'emploi (PSE) est étabi par un accord collct signé le 22 mars
2014 par la CFE-CGC et la CFTC. Les deux syndicats avaient obtenu,
respectivement, 36,8% et 17,1% des suffrages exprimés aux élec-



tions professionneles dans Ienbreprse Dim, soit plus de 50% au
total. Le plan estvalio par e Direccte, mas a CFOT,non signataie,
agit devant les uridctions adminstatives au ot qu'un syndicat

e cadres ne peut pas signer un accord concernant exclusivement
s non-cates — en lespéce des démonstratrice, fatachées qui
plus est & n seul tablissement de entreprise. La CFOT se fai 0é-
bouter en remiér instance et en appel (CAAVersalles, 19 fév. 2015,
n° 14VE03321). L Consell tat refett 4 Son tour la demande de
1a CFDT au motif que accord respecte les conditons de représen-
tatvité et de malonté requises par Varice L. 1233-24-1 du Code du

travail
Le Conseil dEtat estime que I'accord collectf mettant en place
e PSE, it

L 1233-24-1, st raité par des dispositons qui ont pour objet de -
oot doplonsdes ricen 220212t 220213 Onde
dutra

ACTUALITE JURIDIQUE

Si un réglement intéricur d'un comité détablissement
ne prévoit pas quil cessera de produire effet de plein droit
au terme dune période définie ou avec Ia fin des mandats
des membres du comité, ces dispositions demeurent appli
cables. En conséquence, les dlections au comié détablis-
sement sétant déroulées sous Tégide dun réglement inté-
rieur prévoyant que le poste de seerétaire revient & Télu
ant réuni le plus grand nombre de voix sur son nom, lo
vote des salariés sest exprimé en considération de cette
disposition,

: :

Tors de tre réunion d é
diétablissement dans sa composition sortante entre le ré-
St g stk G ekl 0 e dos ok
igles de composition du bureau du CE et des
s de ses différents membres fixées par
Slomen nthrione comotkie s A W ikt o s

attributi

commun. de quoi il nya su
les catégories de salariés que les statuts des syndicats signataires
leur donnent vocaton  représenter.

un trouble illicite dans la mesure ob
cette modification par Tancienne mandature des
de désignation du bureau sappliquant au comité déta-

rigle

entre a représentatiit, Iaudience, et les conditons de validté des
accords collectfs, leque lien fonde a Iégitimité d'un syndicat a en-
gager, par sa signature, une collethité de salarés. On ne voit pas
PoUrGUOl un accord mettant en place un PSE 'aurait pas besoin de
cette légitmité, bien au contraire.

La Cour de cassation a une positon tenant

blissement élu ne se justifiait pas auire-
ment que par Ia volonté déluder les conséquences des
ns et dagir sur la composition du bureau et la ré-
pathi foa mches
it das lors étre annulée inseription a Tordre du jour
el mendonprévoyant L évision du igement i

gence. Elle a décidé, dans deux affares portant, pour I'une, sur un
accord de drot syndical, pour Iautre, Sur un accord sur lemploi des
seniors, que:

audien
électorale coit étre rapportée & Iensemble dos colloges électoraux
pour savor si 'accord rempit les conditons de validté (Cass. soc.
31 mai 2011,1° 10-14391);

== apicat el ok e gl e sl w2

peut signer tre synd

plv( ation de la mention prévoyant la révision du riglement

intérieur d détablissement (TGI Nanterre, 1éf.

11 jane. 2017, n° 16/03011, Blanchel ¢/ SNC Veolia Eau

dlie-de-France)

" i i

blissement s étaient déroulées entre le 17 ot o 22 novembre 2016,
ndats

en coursarvaiont  lur terme Io 3 décembre 2016, Le résulat des

éressan Fensambl d

est supérieure & 30% (Cass. soc. 2 jul. 2014, n° 13-14622)

I Sagisait dans ces deux cas d'accords sappliquant 4 Fen-
semble du persomnel ALM.

Comité d’entreprise
Fonctionnement

06:

Réglement intérieur - Modification par I'ancienne
‘mandature des régles de désignation du bureau

élections avait la majorité Force Quvrire (FO) du
CE. En effe, fa CGT avait obtenu une majorité de quatre membres,
FO trois et CGC un. La CGT était donc majortaire au comité d'éta-
blissement mais, en Iabsence de majorits absolue, un partage de
Voix pouvait apparaitre pour la désignation des membres u bureau
lors de  premiere réunion ou pour les déiibérations. Le réglement
intérieur du comité d'établissement prévoyait en ses artices 2 et 19

S'effectuait en fonction du candidat qui avait obten le plus grand
nombre de voix sur lalste présentée. Par application de ces régles,
un élu CGT ayant obtenu 251 voix devait étre désigné au poste de
secrétaite ou, a défaut, une seconde membre fituaire CGT 4 avoir
obtenu e plus de voix, soit 250. Pour les délibératins, Iartice 19
prévoyait que la préférence était donnée a Félu qui a obtenu le plus

primaire

ég

Le réglement CE) peut
étre supprimé ou modifié & tout moment par la majorité
du comité selon les mémes modalités que son adoption. Ce
droit trouve sa limite dans Fabus du droit. A défaut de dis-
position explicite contraire, le réglement intérieur du CE
continue & sappliquer et & organiser le fonctionnement du
comité en place ou nouvellement élu tant qu'une majorité
ne Ta pas modifié ou supprimé.

pour
Avant entrée en foncton des nouweaux élus, une réunion du CE
il s o G 8 DI B gt i
comité fut modifié, ce qui a eu pour conséquence d'écarter fes can-
s GETyan st s do i et 1 1 syt
FO, pour e paste de secrétaire, et & donner la priort & ce méme
syndicat dans les délibérations et donc pour 'lecton des délégués
du comité d'établissement au CCE.
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La solution retenue par le TGI de Nanterre statuant en référs,
sur le fondement de I'abus de droit, doit étre approuvée. I est en
effet trop facie pour une majoit désavouée par Ia colectivite de
travail dutiiser une période oi la majorité sortante aurait dd se
limiter a expédier les affaires courantes pour modifer le réglement
Intérieur du comité a son avantage et fausser ainsi 'organisation
interne du comité ot 'élection des délégués du comité au CCE. L.

Subventions du comité

Ia contrbution patronale aux ASC: M. Cohen et L. Miet, Le drot des
‘comités d entreprise et des comités de groupe, 13 éd., LGDJ 2017,
disponible sur wwvko.fr

Elections

professionnelles
Accord préélectoral

070

indemnitss légales et conventionnelles de licenciement,
de retraite et de préavis
Sauf engagement plus favorable, la masse salariale
servant au calcul de la subvention de fonctionnement
et de la contribution patronale aux activités sociales et
culturelles versées par Temployeur au comité dentre-
prise en application des articles L 232386 et L. 2325
S el s 0 i e e s
correspondant. au compte 641 «Rémunérations du per
Sl & Tesrapiion the omites A sevremindect 3
la rémunération des dirigeants sociaus, i des rembour-
sements de frais, ainsi que celles qui, hormis les indem
itiés légales et conventionnelles de licenciement, de re-
traite et de préavis, sont dues i la rupture du contrat de
travail (Cass. soc. 4 mai 2017, n° 15-28521, société Valéo
matériaus de friction).

Précision: La Cour de cassaton réaffirme une nouvele fois fa
solution de compromis dégagée en 2014 et réitérée dans un récent
arét du 22 mars 2017 (n° 15-19973, RPDS 2017, n° 865, somm.
n°045)

e Brslcole pédlocal, Jul FEpI BEOTUIE
tions de validité définies par les articles L. 2314
T, 209461 du Cots do travail e peu Btes soutests
devant le juge judiciaire que Sl contient des stipu-
lations contraires & Tordre public, notamment parce
quielles méconnaitraient les principes généraus du
droit électoral

Un syndicat ne peut pas demander lannulation dm
deux tours des dlections professionnelles au mo
Temployeur a manqué & son obligation de loyauté en
fusant de transmettre, lors de la négociation du proto-
cole électoral, les éléments nécessaires au controle des
effectifs et des listes électorales (Cass. soc. 4mai 2017,
n° 16-18297, Sté Eiffage Energie IDF).

7, S

qui incombe aux parties dans la négociation callectiv.

En matiére électorale, 'obligation de loyauté pesant sur I'em-
ployeur ne peut pas étre évoquéo & tout moment. Lors de la né-
gociation du protocole d'accord Dmelennm\ sl ottt pour

ar acour dappel éaten aparence e bon sens: exclusion de
la masse salariale brute devait s tendre aux indemits légales et
conventionnelles de licenciement car e légisiateur aurait eu mani-
festement Ia volonté de proportionner le montant de Ia subvention
4 importance numérique de la communauté de travall o jugerle
contraire condurat & accroftre I assiette de calcul de la subvention
alors méme que Ientreprise procéderait & une réduction de ses ef-
fect

Temployeur, par I
& cete ngocton ot su o Gomande, o6 imors e
saires au controle de Feffectf de Ientreprise ot de la régularite
des listes électorale en mettant a disposition des syndicats qui
demandent & en prendre connaissance le registre unique du per-
sonnel et des déclarations annuelles des données socales (...)»
(Gass. soc. 6 janv. 2016, n° 15-10975). Un syndicat qui n'obtient
pas gain de cause pet assigner Iemployeur avant e scrutin, pour

of dof e porouvs,En e 10 Indernés igaiesau conen.
tionnelles ainsi que les indemnités de préavis partcipent en efft,
Selon nous, dune « émunération  versée au saari, inon en contre-
partie du ravall, du moins en raison de son appartenance passée &
Ventropise dans la mesure ois elles sont calculées en fonction dun

Sous astreinte & communiquer les documents
nécessaires.

Mais arrét du 4 mai znw montre que le défaut de loyauté de
Temployeur ne pey év0qué pour faire annuler des élec-
tions qui ont eu lieu, en al\éauum des négociations préélectorales
déloyales. Selon fa Cour de cassation, sile protocole a valablement

et «La
nasse salaiale’ “bénédic- q
tion” du compte 641, Or. ouv. ce Vorie il du it qu'les mécoratint

Qin

montant.
Et Fobjecti des subventions du comité d'entreprse est d‘approcher
le plus possible pour I'année considérée ce qui a été effectivement
verst & chaque salari car celui-i est amené & bénéficier des pres-
tations quel que soitson statut dans Fentreprise. Et il 'est pas rare
ue des anciens salariés de I'entreprise continuent 4 en bénéfiier
aprés [avoir quitée. LM.

Pour en savoir plus sur la subvention de fonctionnemen et
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lectoral. Cola put ére e cas i, en
violtion des artices L 2314-8 et L 2324-11 du Code du taval, un
prtocole 'afecte aucun siége au premier colige (Cass. so. 4 jul
2012,1° 11-60229)

Pour rappel, un syndicat qui présente des candidas au dec-
tions san émettr de réserve ur e protocole préélctorl ne peut
Dl contester ensut les modalités d'appication du it protocolo
(Cass. soc. 18 sept. 2007, n° 06-60222 et Cass. Soc. 28 sep. 2011,
°10-60245), ALM.



Heures
de délégation
Paiement

07

Heures de délégation effectuées lors
de contreparties obligatoires de repos

ACTUALITE JURIDIQUE

dune rupture ne nécessitant pas un entretien
réaable. u s ard avant Ia ofication o Tate do
aptue, it oue I Tquidateur on avat comnaisance.
Une salariée ne pouvait pas se prévaloir tection
attachée & son mandat dans la mesure ol elle navait
pas informé le liquidateur, lors de Tentretien préalable,
de Texistence de son mandat de conseiller prudhomme
ot auele witablisait pas que o liguidtenr en avai

- Juge des référés s'estimant en présence
dune contestation sérieuse
Le temps alloué & un représentant élu du personnel ou
4 un représentant syndical pour Texervice de son mandat
est de plein droit. considéré comme temps de travail. Le
salarié ne peut ds lors étre privé des jours de repos com-
d

alors
que Temployeur avait omis de Ter
17 juin 2017, n° 16-12221).

Réintégration et indemnisation

07

u contraire
informer (Cass. soc

Autorisation annulée - Réintégration dans
un emploi équivalent - Institution représentative
Tes foncti

pensateur du fait
période de repos compensateurs. Cependant, il résulte de
Tarticle D. 3121-14 du Code du travail alors applicable que
ce nest que lorsque le contrat de travail prend fin avant

en repos i laquelle il a droit ou avant quil ait acquis des
droits suffisants pour pouvoir prendre ce xepos, quil recoit
e st s ot oniank encpn] e

représentatives - Point de départ du délai de protection
de six mois
Lorsque le ministre annule, sur recours hiérar mqm»
I décsion do Tinspee murdll travail autorisan |..1 -
ment dun salarié investi it de ddli
sonnel,lesalarié concemé et il (Iumnndo dum un
dela décision

st réinté-

.|m.mu..m .
o, ormtion de el m ot i soor
Ger 1o paement dos heures do délgation lftudon Jon
de ses contrepartics obligatoires de repos dans la mesure
ot sa demande ne portait pas sur le report de ses jours de
repos compensateurs, mais sur le paiement de Tindemnité
correspondante. La demande du salarié se heurtant i une
contestation séricuse, la formation de xéféré du conseil de
prchonms ne pavat i acorder uneproision mr e
fondement de Farticle R. 1 Code du travail (Cass.
S S5 171 1535250, s 1SS propmetd

Précision: Cet anét signifie qu'un représentant du persomel
ger le report de la part de repos compensateur dont i n'a
pu bénéficier en raison de Fexercice do son mandat, En revanche,
il ne peut en exiger le paiement, sauf dans IMypothése prévue par
Tarie D. 31212 Cde cu ava (vt . 3121-14) 2 vl

o6 dans son mandat si linstitution n'a pas 616 renouvelée.
Si Tinstitution a é4é renouselée, il I.n-nolnm pendant une

s Tntasniip, % Jn protestos oo I neiamens

Lorsque Femploi mexiste plus ou mest plus vacant, le délai

de six mois court & compter du jour oi Temployeur exécute
on obligatic larié

e réintégration en proposant au s
comportant le

ration, la méme qualification et les mémes perspectives de

carsie (Cass. soe. 17 mai 2017, n° 11:29610).

mmentaire: La réintéaration dans Femploi d'un représentant.
du personnel dont Fautorsation de licenciement a 6t annulée im-
plque Ia réntégration dans les fonctions représentatves. i Finsti-
tution représentative & laquell il appartenat a pas té renouvelée
depuis son éviction, e mandat st pas arivé & son temme et doit

sile contrat de travail  pris fin et i |
pu étre concrétsss. LM.

Protection des élus
et mandatés
Bénéficiaires

07 Mandat extérieur a |'=munm= - Conseiller
i

o hommes . Enrprise o iqidation

1| nw.\mvm au salarié qui se prévaut dune pro-
tection en raison d'un mandat extérieur 4 Tentreprise
détablir soit quil a informé le liquidateur judiciaire
de Texistence de ce mandat, au plus tard lors de Ten-
tretien préalable au licenciement éeonomique, ou, il

Si,en revanche, de nouvelles élections ont eu lieu pendant son

absence, élections au cours desquells il 'a pas pu étre candidat,

Vélu du personnelne peut plus exercer Son mandt mais este pro-
mois, ce qui lui domne le

e nouvelles électons, soit de se voir confier un mandat syndical

Si

ter du retour dans I'entreprise. Le présent arrét précise que, lorsque
Temploi n'existe plus ou n'est plus vacant, le délai de six mois court
 comptr u jour 0 Femployeur a poposé au saaré concerné un
emploi équivalent comportant le méme niveau de rémunération, la
méme qualification et les mémes perspectives de carriére. Ainsi, si
un emploi est proposé au salarié et qu'il ne répond pas a ces cri-
teres, Temployeur ne peut pas considérer que I déa de six mos a

aiond période citique en cas de nouelle tentative de li-
cenciement.
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Licenciement sans autorisation

07 vlnlmnnusmm protecteur ~ Etendue de
misation - Pas d'inégalité de traitement

v un oencement st acedent i rava o0
une maladie professionnelle - QPG non justifiée

Ne présente pas un caractére sérieux et n'a pas i éire
renvoyie au C (\nwll constitutionnel Ia question prior
e constitationnalt rltive & Tarticle L 2411.5 da Codo
kvl te ainerpré pax a o docasatin,donk
il résulte que le salarié protége dont le lic nul
a it au paiement des émunérations qui auraient été
dues pendant Ia période de protection. D'une part, le s
larié investi dun mandat représentatif du personnel st
pas dans la méme situation que le salarié dont le contrat
de travail est suspendu par suite d'un accident du travail
ou dune maladie professionnelle. Diautre part, les disposi
tions critiquées, ells quinterprétces. ont pour objet das-

Durée du travail
Heures supplémentaires

Preuve des heures effectuées

Concernant a preuve ds heures do traval

o S e 8 AR o ot

procés, sans éire

i gl romaenotis Lo

tion par une salariéo & ¢ précis st suffisante

pour étayer sa demande lorsque Temployeur

cun élément permettant de I contredire (Cass. soc. 26 avril
2017, 0° 1521822, Sté Sagime)

porte au-

‘Commentaire: Aux prud'hommes, l n'est pas toujours néces-
saire éire en possession e preuves iéfutables pour demander le
d

charge de Ia preuve est partagée. C'est aticle L. 3171-4 du Code
@

surer ipation instauré par
Tal ambule de la Constitution du 27 ctabre
1946 o gt Fndoaiotion d peficn b
fait dun licenciement sans autorisation administrative,
S i il iproportionnce s I herid
treprendre (Cass. soc. 22 mars 2017, n° 1710001, QPC Sté
Clinique Saint Roch)

saisie e question priortaire e canstttionnaité (0PC) rela-
tive & sa urisprudence concerant a violation du satut protecteur
des représentants u personnel. La Gour juge en effet, de maniére
constante, que la ruptue du contrat de wavail sans autorisaton de
Vinspecteur du travail st nulle et owre drot, dune part, & une in-
demnité pour vioaton du statut profecteu; e; c'aute part, & une
indemnité pour nulité d icenciement d'au moins six mois de sa-
Tate. Uauteur de la GPC considéaitque les dspostions du Code du
ravail accorcant une protection aux représentants dl personnel (en
Vespéce,Fartice L. 2411-5 relatt aux délégués du personnel,ansi
interprétées, portent attinte au principe ' égalfé de traitement, En
effet, les représentants du personneldont e licenciement et nulont
droit au paiement des salaires qui auraient été dus pendant la pé-

15w 2015, 0013-24162, Asso. Ades ménagere rémoses ;

— Vemployeur doit fournir des étéments de nature  justifier es ho-
raires effectivement réalsés.

i put auss rtonne, e cas de besoin, des mesures dinstuction
au préaable

Concrétement, quels sont ces «éléments» que le salarié peut
présenter lors de I'audience ? Doit-il s'agir de preuves, au sens strict
du terme, ou simplement d'indices? Réponse avec cet amét, qui
conime i rspruce n f matre. Den s e e s
I hotel effectue d
‘mentaires non payées. Elle dépasse a plusieurs reprises les durées
maximales de travail journaliére et hebdomadaire. Certaines se-
maines, el cumle e heures de jour et des heures e nut, jusqu'a
plus 92 heures. Lorsque son employeur la licencie, elle se décide a
saisir o prud hommes pour récamer son i

A Tautince, la sariée présente dos «fiches planings -
tales de chaquefour de travall ur fa péode. De son cOt,lem-
‘ployeur n'apporte aucun élément; pas de planning, ni de justificatit

par
Ia salariée constitue donc e seul éément dont disposent les juges
pour former leur convicton. Conformeément  Farticle L. 3171-4 du

Cass. soc. T4oct, 2015,
D, ou. 2016.20). O, Gutres sariés bénfciant dune prteion
Al kb vt £t i vl ot kA

I o
i verer des rappels de salaie (3500 eurcs),ainsi qu e ndem-
ité de congés payes su ces rappels (350 eurcs). M.C.

consen etiioml o ot Qe les salaris visés ne se trowvent

plus mportane etenue pour I repésentans cu personnl cont
le licenciement est nul a notamment pour objt de rendre effecti
le principe de I'ainéa 8 du préambule de la Consttuton selon le-
quel tout ravaileur partcpe, par linterméiare de ses délégués, &

Ventreprise. Le préjudice causé & un représentant du personnel pet

tement ni 4 a liberté ' M.

Besoin d’un ancien numéro ou de souscrire un
abonnement?

Rendez-vous sur www.nvo.fr Rubrique RPDS

Recherchez, choisissez,
commandez en quelques clcs
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DOSSIER CONTRAT DE TRAVAIL

La rupture
conventionnelle du
contrat de travail

Par Héléne Viart

= Sachez-le vite

La rupture conventionnelle permet & fem-
ployeur et au salarié de convenir en commun
delarupture du contrat de travail. N'étantni un
licenciement ni une démission, elle échappe
aux rges du cenciement. Ains, el n'a pas
& étre motivée. Mais el ouve droit aux al-

La rupture conventionnelle a été mise en place par I'accord sur
la modernisation du marché du travail du 11 janvier 2008, non
signé par la seule CGT, et la loi du 25 juin 2008 (). Elle permet
a employeur et au salarié de se mettre d’accord sur la rupture
du contrat de travail, aprés homologation de la convention de
rupture par la Direccte. La rupture conventionnelle ouvre droit
au salarié a bénéficier d’une indemnité au minimum égale a
Pindemnité Iégale ou conventionnelle de licenciement, ainsi

mains un entretn au cours cuguel ke saaré
peutse fie asister.

La convention deruptre déintes condiions
de la rupire et noamment e mortant o

que des de chomage.

Ce dispositif nest pas dépourvu de risques pour le salarié car
il peut tre amené a quitter son emploi sans étre totalement
rempli de ses droits. De ce point de vue, les défenseurs syndi-
caux qui les salariés doivent d’abord questionner

nelle. Col<i ne peut pas e inférieur & oo

Pintéressé sur le contexte dans lequel intervient sa demande

I rande maortédes entreprses,le martant
de Tindemnits comentomele, ST est pls
favoadl.
Acomperdefadte e Signature parles dex
pares, cracune et eles dispose dn
déla de uinzefurs calndires pour reron-
ceralaconventon.

Afissue de oo déi de révactaton, Fem-
ployeur ou e sl adesse un exemplaie
el comventon pour homalogaton & nte
tertorde_ départementle e a Diocton
régionale des entreprises, de fa concurence,

oula de Pemployeur afin de déterminer la meilleure
stratégie a adopter de la rupture

prise d’acte de la rupture du contrat, demande de résiliation
judiciaire, etc.). En effet, loin d’une vision «bisounours» selon
laquelle la rupture conventionnelle repose «sur le dialogue, et
sur une vision dépassionnée et respectueuse des personnes, et
de ce qu'elles ont apporté jusqu'alors a I'entreprise » (2, la vo-
lonté du salarié de quitter I'entreprise peut étre la conséquence
d’une situation qui est devenue pour lui intenable (processus
de harcélement ou de mise au placard, par exemple). Quant &
Pinitiative de ’employeur, elle peut dissimuler une mesure de

(Dirocte).La valté de fa convention estsu-
bordonnée a cetehor

La Dieccte dspose dun déal maximl de
quinze jous pour acoepter ou refuser IMo-
malogaton de la conventon, & compter de fa

icite ou sans cause réelle et sérieuse qui le me-

nerait tout droit & une condamnation.

Alors que le ministére du Travail recensait 148000 ruptures

conventionnelles homologuées pour ’année 2009, on en comp-

'all plus de 389000 en 2016. Ce succes est en parlle dii a une
de la Cour de cassation, trés favorable a ce mode

porse dans ce dl,omologaton est -
160 acquse, le sence vaut acceptation, s
pourles salrés protbes, pourlesquels Fab-

de rupture - comme nous vous I'expliquerons ci-aprés - bien
éloignée des contreparties promises aux syndicats signataires
de I’ANI du 25 juin 2008.

“Tout lige concemant fa conventon, Ihomo-
logaton ou le refus dhomologaton rokve
de la compétence excusive du coneil de
prudthommes.

(u 596 du 25 juin 2008 port
du 26

(2) Voir J.-M. Le Gall, «La «rupture conventionnellen contre les conflits», Le Monde.
éeonomie du mardi 3 fév. 2009

travail, 10
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1.Un mode de rupture parti
(v 230)
2. Ruptures concernées (p 231)
A~ Champ dapplcation (p 231)
8 Exclusions 5 231)
2) Péiode d'ssai (p 231)
) GPEC et PSE (p 231)

Le présent dossier explique les régles qui gouvernent cette
forme de rupture et envisage les motifs de contestation rece-

vables en justice.

Enfin, soulignons que ce mode de départ de I'entreprise est
certes un choix personnel du salarié, mais il ne faut pas pour

autant en déduire qu'il était totalement libre de son consente-
ment. En effet, la ladlque pammale conslslanl  proposer des

ruptures
wravail (p 231) pour les salariés. Cela doit mcller les syndicats et les élus du
d Puwceﬂams contrats spéciaux (p232)  personnel @ demeurer vigilants sur le sujet.
3. Procédure

A~ Entretien(s) prlalah\e(s) b=
2) L tenue des entrtiens (p2
b) Uassistance des parties (p zaa»
8—Forme de la convention de upture
©233)
c-é

1

particulier

(p239)
2 Déa de éraction ( 234
b) Homologation (p 234)
D ~ Représentants du personnel (p 235)
4.indemnisation (p 235)
A~ Indemité e rupture conventonnele

B— Le droit aux allocations chomage.
0236
5. Contestation en justice de la
rupture (p 236)
A~ Les conditons tenant  a validt de la
convntion (p 237)

La rupture conventionnelle permet
 Temployeur et au salaié de convenir

Un mode de rupture

Le double objectif poursuivi par la
rupture conventionnelle est done

du contrat de travail. Elle est exclusive
de la démission et du licenciement, o
qui signifie quelle échappe aux rigles
nun du licenciement. Elle

rupture du contrat de travail et de ses
ml1~('(|m-l\\ s, Cest-idire une diminu-
tion du risque contentioux pour Tem-
plvour of, par conséauent, s codts

du processus de

Elle est présentée comme répondant
2 des situations ot le salarié et Tem-
raient.envie de se séparer

liés d la 0 cette
cumsation et copendnt rltivo s 1
gand du contentieux qui sest développé
sur les conditions de validité de ce mode

027
b) Le contrdle de I'indemnisation (p 238)
B La réalité du consentement du salarié

023
C-Lafraude aa i (5 238)
Encadré:
Le contexte de la rupture (p 232)
Les informations & communiquer
au salaiéors de a égociation et dela
signature dune rupture conventionnele
24)
Régime fsca et social de inderité de
ruptue (p 23
Leseffetsde a décison du conseil de
prudhommes (238)

PRI RPDS 1 857 | Juilet 2017

s, pour di-
verses raisons, souhaitent quitter leur
emploi. Mais il taient jusqu'alors hé-
sitant dans la mesure ot la églemen-
tation de du cho

44

do fa le départ
leur permettant davoir accés a Tinde
nisation du chomage, ce qui revien
eortr e parte d coit de I rup-

e leur permettat pas de bndficier im-
médiatement, en cas de démission, des
allocations. Cette situation de blocage
pousait étre trés préjudiciable pour le
salarié, notamment lorsque sa volonté
de départ tait motivGe par des raisons
en lien avee son emploi (dégradation
des conditions de travail, épuisement
profossionn). Cette situation débou-
chait parfois (mais p
queTonveut l aisser entendre puisque
Temployeur nest oblgé i rien) sur une
démission. déguiste e liconciement

ssi souvent

a exéation dur
régime spécifique de rupture conven-
tionnelle du contrat de travail empiche,
sauf dispositions Iégales contraires
(départs volontaires dans le cadre de
Ia GPEC ou dun PSE, CDD...), toute
autre forme de rupture amiable. La
rupture dun commun accord des par-
tiesne peut intervenir que dans lecadre
dune rupture conventionnelle ()

Ad rupture doit étre a
e o it ok e

1 st également vrai que certains
employeurs, peu cortains n» 4h~| poser.
dune cause réelle of s o licen-

iement, ant soavent propt  dos
lariés un départ négorcié suivi, une fois
e faux licenciement nofiié, dune tran-

saction.

(1) Voir P. Bouaziz et N. Collet-Thiry,
«La rupture conventionnelle du contrat
de travail a durée déterminde: mode
demploin, Dr. ouc., fév. 2010, n° 739.

(2) Voira lpoque F. Gaudu, «Les rup-
tures dun commun accordy, Dr. ouv,
déc. 2008, p. 94



wéell ot sériouse (). Cette solution doit
étre saluée, car elle permet déviter
que le régime juridique de la rupture
conventionnelle et les protections quil
instaure ne soient coniourns

La Cour de cassation estime ce-
pendant que les dispositions relatives
la rupture conventionnelle ne sont
pas applicabes dans Thypothise dune
cnvention tripartite conclue entre un
salarié ot deus employeurs successifs
dans le cadre dune mutation. intra-

(® Cass. soc. 15 oct. 2014, 11:22251.

2

A-Champ i

La rupture conventionnelle  re-
garde en principe toutes les ruptures
de contrats i durée indéterminée (CDI).
La Cour de cassation a notamment jugé
quun salarié francais travaillant en
Peoocs pour, e chtrepeis Gieogiea
pout bindiior do I repture conven:
tionnelle dés lors quiil est titulaire d'un
[&V] 414‘ lll’ml [mnmu 0.

1 o

DOSSIER CONTRAT DE TRAVAIL

groupe ayant pour objet. dorganiser,
non pas Ia rupiure, mais la poursuite
ducontrat (),

Bien que la loi affirme hypocrite-
ment que la rupture conventionnelle
ne peut étre imposée par Tune ou
Tautre des parties, clle renforee le ea
raciére déséquilibré de
travail. En effet, s le salarié demande
Ia rupture, il est & eraindre que Tem.
ployeur le contraigne i la démission
pour ne pas avoir & payer lindemnité

() Cass. soc. 8 juin 2016, n° 15-17555.

Ruptures concernées

prévisionnelle des emplois et des com-
nces () et des plans de sauvegarde
de Temploi ).

Les départs volontaires sont. done
possibles, mais il daivent sinserire
dans st

de rupture, Par contre, lorsque Tem-
Dloyeur voudra se séparer du salarié,
ill exercera des pressions afin «dine
ter» celuiwci A partir et & accepter los
termes de la convention

La rupture conventionnelle cor
me également la déresponsabilisation
saciale de Tentreprise puisque lem-
ployeur, délivré de la menace dune
condamnation pour licenciement sans
cause réelle et séricuse ouvrant droit &
des indemnités pour les salariés, peut

s séparer dos intérossés & moindre
coit

La Cour do cassation a traduit cotte
préconisation dans sa jurisprudence.
Elle a ainsi définitivement contrarié
les éventuelles tentations de certains
employeurs de proposer des ruptures

o e ol o o applcble
cos hypothéses.

En dehors de cos deus cas, Tarticle
L. 12333 du Code du travail, qui pré-

Wit i s
salariés titulaires dun CDD.

B - Exclusions
a) Période d'essai

Les dispasitions relatives 4 la rup-

vt
cenciements Geonomiques <appliquent
 foute rupture du contrat de travai,

afin déviter la procédure de licen
ment. éeonomique et notamment
mise en place dun PSE. Il a ainsi été
jugé que lorsquelles ont une cause éeo-
nomique et sinscrivent. dans un pro-
cossus de réduction des effectifs dont
elles constituent I ou Tune des mo-

exclut

11 et suivants».

dalités, les ruptures
doivent étre prises en comptepour

aux articles L. 1
Cela

e mécanisme de I rupture convention:
nelle peut étre utilisé pour contourner
s rigles spée 1In|uﬁ~ applicables en cas

ure ne sontpas ap-
plicables pendant I période dessai ()
Cetie exclusion semble logique au re-
gard du régime juridique des périodes
dessai qui earte également Tapplica-
tion des dispoitions relatives au lioen-
ciement ou d la démission.

b) GPEC et PSE

Liarticle 16 du Code du
travail indique que la rupture conven.
tionnelle ne peut étre utilisée pour les
ruptures de contrats de travail résul-
tant des accords collectifs de gestion

(5) Cire. du 17 mars 2009 précitée,
Cass.soc. 29oct. 2013, n° 222303,
(6 Art. L. 12311 du Code du travail

n e, In cirelaie ministrille du
7 5 attents

déterminer

et de consultation des représentants
du personnel applicable ainsi que les
obligations de Temployeur en matidre
de PSE (7). Ces e con
nelles devront_don

étre prises en

Tadministration du travail sur ce risque.
en indiquant quiil convenait diétre par-
ticulibrement vigil ruptures
conventionnelles qui seraient conclues
en vue de confourner s garanties en
matidre de licenc omiq
et collectifs. Le B
organisé des

ant sur los

compte pour

clenchant Tapplication du régime des

grands licenciements économiques et
Amise en place dun PSE.

©) Pendant la suspension du
Coniot do ramal
a cireulaire DGT du

17mars

pouvant, selon la circulaire, constituer
un indice €)

(D Art L. 2242.15 du Code du travail.
(8) Art L 1233.61 du Code du travail.
(9) Circ. DGT 1° 200904 du 17 mars
2009,

AK)‘)(“) effectu
e degré de protection dont béndficiait
le salarié pendant la suspension de son
contrat de travail pour savoir si le re-

(10) Cass. soc. 9 mars 2011, n * 10-11581
(11) Cire. DGT ne 200804 du 17 mars
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cours i Ia rupture conventionnele était
ou non auforisé.

insi, si la s

suspension du contrat
de travail nentrainait aucune protec-
tion |mv1u‘uh pour lo salari6 (congé
abbatiqu,cong san sk, et e
I iy I reptars conventionll
était possible. La Cour de cassation a
confirmé cette position A propos dune
rupture conventionnelle signée par un

= Le contexte de la rupture

L Cour de cassation avat, dans un premier
temps, jugé que Texistence dun difféend

salarié dont le contrat de trav;
pends en rson dun iret maladi
dorigine non professionnelle, bien que
cetie maladie soit la conséquence des

conditions de travail du salarié (%),
Cependant, lorsque I suspension

ek il oy g Sl o
dune_ protection |\.muuhm~
autrement. dit lorsque I procédure
e Heonciemont éi steitoment on
cad die_professionnelle, &
cident. du travail, congé maternitd)
il était exclu de recourir  la rupture
conventionnelle. La Cour de cassation
na cependant pas suivi Tadministra-
tion du travail. Sont done valables les
ruptures conventionnelles conclues
— unsalarié

lont le contra est suspen-

encore prononce sur I possibilit pou
un salarié déclar: inapte de conclure
une rupture. conventionnelle. Seules
s dicinsdo Cour dupel
rendues 4 co sujel, annulant les
rptures tonventonnelle signées pr
un salarié déelaré inapte par le méde-
cin du travail & la suite dun accident
du travail (), Les juges avaient alors
considéré. quen Tespece, I signature
dune rupture conventionnelle suite
une déclaration dinaptitude consiituait
ot emplogou unt maniftation do
1 de sexonérer do son obliga-
do reckissement. Est en revanche

valble une rupture conventionnelle si
sée avee un salarié déclaré apte avee
réserves 4 Tissue dun armét. maladie
pour aceident du travai, & condition ii

s volont

{oute valts (). El a copendant rapidement

6 cette e et considere
aoudhul que Texstence dun diérend
entrees parties n'afcte pas,par ele-méme,
1a valt de la convention de ruptre (). La
our de cassation a ansi pu uger que e fat,

dent du travail ou
dune maladie professionnelle, sauf e1
de fraude ou de vices du consente-
‘ment (%)

salaride dont. le contrat de tra
vail st suspendu en raison de son
eongé matemité ainsi que pendan. les

ne soit établie et que le consentement
du salarié it pas 6 vieié (%)
d) Pour certains
contrats spéciaux
Le contrat dapprentissage ne peut

‘salou de i proposer ne rupture conven
tonnelle dans un contexte de reproches sur
Vexécution du contrat de avai nesuffiait s

piriode. sauf fraude ou vice du consen-
fement (9,
Les seules limites posées par la

.
Cependan,

G sont done celles de la

pas ére imposée par lemployeur au salaé,
Qi peut toujous se prévaloir dun vie du
consente

salarié. Cependant, Ton voit mal com-
ment le fait de conclhu ruptus
avee larice on

tionnelle car il est pas un contrat &
durée indéterminde. En effer, Tarticle
L. 6222-18 du Code du travail prévoit
que: ale contrat dapprentissage peut

ties jusqui Téchéance des quarante-

cing premiers jours, conséeutifs ou non,
tion_pratique en entreprise
effctuée par Tapprenti. Passé co délai,
rupture du contrat, pendant lo cycle
deformation, ne peut intervenir que sur

‘ccord éerit signé des deu parties.»

mars 2012,

(16) Cass. soc. 28 mai 2014, n* 12:25052,

B R s do form;
de nptre il a éé conant e Sger en  congé matern mple. pourrait
o o el £ o8 Tkl ot pour ke Ot e do conour o
R R i ol oo o oo dont e i o
comentonnelle en lioenciement sans cause  vertu de la o
éell et séreuse s son employeur 12 meraoé Lo Cour de cassation ne sest pas
el el e | 9 S0sept. 2015, 1219711,
a Osept. 2014, e 1316259, n 1002441,
o a 1410149,
Voie e a rupture conventonnel (). Tel sera
égalementle cas s Fempoyeur  adresss au

‘salré, e jour e Pentretien au cours duquel e

3 Procédure

nelle,un avrtissement inctanta ompre son
contat de ravail ).

) Cass soc. 11 fév. 2009, 08-40095.
(2) Cass. soc. 22 mal 2013, n° 12-13565,
ol oy 2018, 496 rp. .

Davi
@ (‘m: oo 16w 146 Teaibes

La rupture conventionnelle doit ré-
sulter dune convention signée par les
‘partios au contrat qui défint les condi-
tions de la rupture. Larticle L. 1237- 12
du Code du travail prévoit que les par-

e e ooy

lu princip rup-
lors de un ou plu-

RPDS 1867 | Juilet 2017

sieurs entretiens au cours desquels le

salarié peut se faire assister. Le ou les
entretiens ont done pour obiet de fixer
es modalités pratiques de la rupture,
sur lesquelles To Code du travail reste
relativement silencieus

Ainsi, foree est de constater que la
produee do rupture somventionnele
Napporte pas «suffisamment [de] ga-




ranties réelles» en termes de protection
du salarié et de son consentement (),

A~ Entretien(s) préalable(s)
a) La tenue des entretiens

DOSSI ER CONTRAT DE TRAVAIL

de ces entretiens (). Cependant, leur
organisafion resie soumise au- prin.
e de bome i Cen implgue -

prévienne

> g

Ia date, de Theure et du lieu de Tentre-
tien envisagé. I)v~vm:w du fond ont e

— soit par une personne de son choix
appartenant au personnel de Tentre-
prise, quil sagisse dun salarié titulaire
dun mandat syndical ou dun salarié
membre dune institution représenta-
tive du personnel ou tout autre salarié
La Cour de cassation a méme admis

Il ressort de la
tiele L 1237-12 du Code du travail que.
Ia signature dune rupture convention
nelle doit avoir donné liew au moins &
Ia tenue dun entretion entre lo salarié

itgatio e brri £3 Rt
convoquait un salarié le samedi p
un entretien fixé au lundi suivant ),
Un délai de cing jours a cependant é(6.
reconnu suffisant pour permettre au sa

et Temployeur. La Cour de cassation a
é que

le défaut du ou des entretiens privus
par cet article entraine I nullté de I
cnvention (%), Cette nullté sera cepen:
dant trés diffcle A obtenir car dans co
méme arrét, el précise que cest  celui
qui invoque cette cause de nulité den
bl Txiinc. Cots i oo
i done x au salarié do
Do Tabsonce demtreton prlabl
qui. en pratique, semble extréme
‘ment complese ().
Par ailleurs, il ressort de I lecture
de Tartcle L 1237-12 que toutes les

)
Par aillours, faute de précision dans
e Cade, il convient de considérer que si
Ie ou les entretiens se déroulent pen
ant o temps de trav;
rémunération doit étre maintenue. En
revanche, il ne semble pas que le sl
it A étre rémundré i Tentretion se

par son supérieur hiérarchique s Jors
quiaueun viee du consentement n'était
établi )
— soit, en Tabsence de représentant
du personnel dans Tentreprise, par un
conseiller du ».hmz hoisi sur une liste
dressée dans o ement par
e ot v s G e
lariés dans les locaus de Tinspection du
travail et en mairie.

1 devra alors informer Femployeur
de " volonté de se faire assister.
ctte_ possibilité. dassistance st

Enfin, sur la teneur de Tentretien
aueu on na 646 fixée par le
Code du travail. Le formulaire de rup
ture. conventionnelle prévoyait a mi-
nima il incombait & Templogeur ade

»
s o fit, bt e,
condition quiil en informe le salarié. 11
peut se faire assister par une personne
de son choix appartenant au personnel
de Tentreprise ou, dans les enreprises

étapes dune rupture
de sa négociation  sa signature, peu-
vent étre églées en un seul entretien.

1l convient. cependant, selon nous
dorganiser au minimum {rois entre-
tens:

it ol ou v el T
ployeur formule ses propositions

a6 o il
it éventuellement part de ses contre-
propositions, conduisant & Ia définition
des modalités matérielles de la rupture
Gndemnité, dae.

— un troisitme pour signer Ia conven-
tion.

Cela lnisse s salarié lo temps né-

rappelera alarié de
contacter les services, notamment le
service public pour Femploi, qui pour-
ront Taider & prendre sa décision en
pleine connaissance de ses droits». La
Cour de cassation a cependant jugé que
Tabsence dinformation sur Ia possibi-
1t de prnde cntact avec Jo serics
public de Temploi en vue denvisager
Ia suite de son parcours profession-
nel nétait pas une cause de nullité de
Ia convention de rupture, ds lors que
fects I lberté de son

consentement €,
b) Lassistance des parties

airep
de sa signature.

Aucun formalisme n'est légalement
préva sur les conditions matérielles

(17) Voir O.. Pujolar, «Rupture conven-
tionnelle et rupture du contrat de

Lors du le salarié.
peut se faire assister €9;

g G)dzdu travail.
ene

=Ly
(22) Appel Grenoble, 30 juin 2016,

4 1225951,

. parune
personne appartenant 4 son organisa-
tion syndicale demployeurs ou par un
autre employeur relevant de la méme
branche )

B - Forme de la convention
de rupture

Le Code du travail reste relative-
ment muet sur les conditons formelles
que doit remplir I convention de rup-
ture pour éire valable. I précise sim-
lem-m quielle doit étre signée par les
ies, ce qui suppose la rédaction dun

it ),

En pratique, la formalisation de I
convention onsistera en la signature
du formulaire de demande dhomolaga-
tion Cerfa préalablement rempli, dispo-
nible sur Internet. Ce formulaire devra

Gtabli en double exemplaire, afin
auun original soit remis & chacune des
parties, sous peine de nullté de la rup
)

2010,p. 0.
00 o o e et s
(19) Voir

201
rw Art. L. 123712 du Code dut ravail

0. 2014, 12-27594.

(o0 Ari L. 5200 Code ol

a 3 (27) Art. L 128711 du Code du travail.
h 29 C fév. 2013, n 11-27000,
Dr.soc. 201752, Dr. ouv. 2012.45 Dr- ouv. 2013, 507, note A. Ferrer.
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a priver de

¢ - Délai i pour cffet de vicior le consentement
i del

ot homologation la possibilité dexercer son droit de

a) Délai de rétraction rétractation (”

compter du lendemain de la
date de signature par les deus par-
ties, chacune dentre elles dispose
dun délai de 15 jours calendaires
pour renoncer i la conven
Iai commence & courir le lendemain
do I signature de la convention
Lorsque Ia convention ne précise pas
sa date de signature, une C

‘our dap-
pel a pu considérer que les parties
ont signé Ia convention 4 Tissue do
Tentretien ()

Bien que cela ne soit pas ligale-
B gl 1 cEmlas dice
gl 0 o ik
parties i indiquer la date depiration
e o ation. La Cour de
cassation a jugé qu'une erreur sur la
convention de rupture quant au dé-
lai de rétractation de 15 jours nen-
trainait la nullit6 de Ia convention do
rupture a

si cette erreur avait eu

(29) Appel Caen, 23 nov. 2012,

&y

Le drit de rétractation est esercé
sous Ia forme dune lettre adressée par
fout iy tatn o ok o
ception pa e (9. Lauire
porio dot. i (»hllulmrvmm\ otre
informée de Texercice par son cocon-
tractant. de son droit de rétractation.
in revanche, il nest pas nécessaire de
communiquer Ia lettre de rétractation
& Tadministration pour quelle produise
effet (9,

La rétractation na pas besoin
détre motivée pour étre valabl

Lorsque e salari6 a rétracté son
consentement & une rupture conver
tionnelle, la relation de travail se
poursuit dans les mémes conditions
auavant. Lemployeur retrouve no-
tamment son pouvoir disciplinaire. 11
a en effet 6té jugé que la conch
tionnelle

dune rupture conv nest
(30) Cass. soc. 29 janv. 2014, 1224539,
(30 Art. . 128713 du Code du travail,
(32) Cass soc. Goct. 2015, 141753,

pas un acte interruptif de preserip-
tion, peu important que le salaric s
Soit par Ia suite rétracté ().

Aissue do co délai de rétractation
la partie I plus diligente (i plus sou-
vent Temployeun), adresse un exem-
plaire de la convention pour homologa-
tion i Ia Direccte.

b) Homologation

La demande dhomologation (ou
dautorisation pour les salariés pro-
tégés) peut étre adressée i |mr||r (lu
Ivmlum.nn de Texpiration du

de st
apprécic par rapport & la date denvoi
de la demande, et non par rapport &
s date de réception par Fadministra-
tion (). Une demande dhomologation
recue le jour méme de Tepiration de
o dlsi ol 4 gl s
turée par la

Cour do cassation, et
Dt bt s hms oo
k’\lvrla« convention (9.

a Direccte compétente pour ins-

(39) Cass.soc. 3 mars 2015, m* 1315551,
(30) Circ. DGT n° 2008-11 du 22 juil
005.

2
(35) Cass. soc. 16 janu. 2016, n° 14:26220.

d’une rupture conventionnelle

au salarié lors de la

et de la signature

fate

v
sible (). Bl doitporter & fa fois sur f stuaton de lentreprise etsur s
o saré Ans,

¢ prévenu par lemployeu, que I'ndemnié spécale de ruptre état
‘soumise a fimpot sur e evenu en cs de départ 4 f retrae, sauf &

‘

tions erfonées, & vicié son consentement.
La Cour dappel de Pars a par exemple

fonds

Capendant,
Tefalt, pourFemployeu,de ne ps informer e saaré de s possibiit de:

 domander la it de a comventon de:

nuptre qui a
hypothése ou Femployeur ne Favat pas prévenu qu'n PSE allat ére

signée dans.

De la méme maniére, la Cour de cassaton a jugé que le défaut din-

ofai. notammenten terme d'accompagnement ().

avait pas pour effet dentraner ka ulit de fa conventon de rupture,

eronée quant au montant de la rémunération mensuelle brute des o
12 demiers mos, ce qui avaitinduiten erreur sur le montant de ses

En revanche, Temployeur
W voir d ! e
rupturesbilaéraess, Dr.Ou 3013, 483, (8) Cate soc. $9Jans 2014 v 1335851
(2) Appel Paris, 29 juin 2016, w1510 (6) Cass. soc. 293 e 1227594

5 Cote . S 3014136378

1 Jullet 2017




truire la demande dhomologation est
celle dont dépend Fétablissement oi est
employé le salarié ()

La Direccte dispose dun délai dins.
truction maximal de 15 jours ouvrables
pour accepter ou refuser Thomologa
tion de I convention, & compter de la
réception de la d Sielle wa pas

DOSSI ER CONTRAT DE TRAVAIL

travail se poursuit aux conditions ini-
tiales. La validité de la convention es

doit toujours constater Fabsence de lien
avec le mandat.
Selon 1 e délai

Copendant, rien  niinterdit aux
partios do soumettre une nouvelle do-
mandedhomologation auprés de la
Direcete en ayant reetifié los mentions &
Torigine

noiifé aw parties par Gerit sa réponse
dans ce délai, Thomologation est répu-
tée acquise, cestidire que le silence
vaut. acceptation. Cela signifie. done
auune décision de refus dhomologa
tion réceptionnée aprs Texpiration du
déla dinstructon est sans effet méme

Nota: & compter du 7 novembre
2017, la demande  dhomologation
pourra étre envoyée par courrier Glee-
tronique (%),

siclle
Cette_homologation est. suppasée
attester du respect des conditions pré-
vites par o Cest-Adie los conditions
de forme et de fond) et de Ia liberté de
consentement des parties. Cependant
on ne vt pas bien comment, en cas
dacceptation tacite, Tautorité adminis:
trative aura épondu i ces exigences.
Le refus par la Direcete dhomolo-
erlacomontiondomptur i i
dune décision adminisiraive motivée.
1 Dot e dhomologuer
oo doreptucy, alle kg
o deffe, cost-Andire que le contrat de

(36) Art. R. 12373 du Code du travail.
(37) Cass. soc. 16 déc. 2015, n° 1327212,

rupture conventionnelle
mnm de travail des salarics

dinstruction est également de 15 jours,
mais il peut-éire prolongé si les n
cessités de Tenquéte contradictoire e
justifient. (). Tin cas de consultation
obligatoire, Favis du CE: doit pré
signature de convention de rupture ()
Enfin, e recours éventuel est formé de-
vant le ministre et devant le tribunal
administratil

Un salarié_exercant un_ mandat
extérieur & Tentreprise doit, pour pou
voir sen prévaloir et bénéficier de In
procédure protectrice, en informer son
employeur au plus tard ment de
Ia rupture conventionnelle, sauf 4 dé-
‘montrer que son employeur en avait eu

est soumise i
Comme en cas de licenciement, I rup-
ture doit éire autorisée par Tinspection
du travail. Outre Ia liberté du consente-
ment du salarié. il Sattachera A vérifier
Tabsence de foute pression se
chant notamment & Texervioe du man-
dat, ainsi que Tabsence de lien entre le
mandat détenu par le salari ot Ia de-
mande dautorisation (). La décision

(39) Art. L. 1257-14du Code du travail.
(30 Dt B8 G o, 3015
(10) Cir 2008-11 du 22 juil, 2005.

4 Indemnisation

A-Indemnité de rupture
conventionnelle

Laconvention de rupture définit les
conditions de la rupture, notamment
e montant do Tindemnité spécifique
de rupture A loi s

Un débat est né pour savoir si le
montant. de Tindemnité spécifique de

ture devait éire le montant. de Tin-
demnité de Ticenciement. convention

Ol x gl gl
homologation de rupture, le
e Tinspecteur du travail A Fexpi-
ration du délai dinstruction ne vaut pas
autorisation implicite. Le défaut de déci-
sion expresse vaut alors rejet implicte

cables,

(4D Cire. précitée du 17 mars 2009
(42) Cire. DGT e 072012 du 30 uil.
2012,

(43) Cass.soc. 30 sept. 2015, n* 1417745,

tions signataires, & savoir e Medef, I
CGPME of [UPA diaient tenues de ver-

S i Tl b s o

tonnelle au mains égale & Tindemnié

Tindemnit ligale
I conelu

contente daffirmer que |...d.»m..u.v ne

peut pas étre inféricure & lindemnité.

Wil o Bl L5 s o e

année de présence, auquel sajoutent

215 de mois par année au-deli de dix
16

ans dancienneté)

Liancienneté du salarié sapprécie A
Iadate envisagée de la rupture —la date.
y d

un avenant A TANI du 11janvier

2008 () obligeant ses signataires
a attribuer le montant de Tindem.
conventionnelle de licenciement
lorsque colle-ci était supéricure 4 lin-

i était plus fvorable que Tindemnitd
légale

Cet avenant a fait Tobjet dun ar-
1616 dextension le 27 novembre 2009
étendant cos dispositions # Tensemble
des employeurs, & Texception des pro-
fossions agricole et.des professions I

demnit lég
Pendant prés de un an, seules les
entreprises adhérentes aus onganisa

de travail (%),

(44) Appel Lyon, 5 fév. 2016, n* 1405746,

(45) Avenant n* 4 du 18 mai 20093 IANT
du 11 jan, 2005,

ire ot social, et enfin
duparticulier employeur ().

(46) Instr. DGT n 2009.05, 8 déc. 2009.
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Les salariés pourront donc pré-
tendre, sauf exception, 4 une indem-
nité de rupture conventionnelle dun
montant au moins égal 4 colui le plus
favorable entre Tindemnit légale ot
Tindemnité conventionnelle de licencie-

Pour les non compris dans
o champ dapplication de Tavenant, iks
ne pourront bénéficier que dune i
demnité au moins égale au montant de

mité légale de licenciement, sauf.
disposition conventionnelle spécifique

si les deus indemnités convention-
nelles sont supérieures & indemnité
gale (7).
Rouc Ja: jounslistes i bk
ient dune spéciale
de Tenciement. prévue & Tartice
T112:3 du Code du travail, la Cour
de cassation est venue préciser que
seule Tindemnité de rupture conven-
tionnelle correspondant 3 Tindemnité
ligale prévue A Tarticle L. 12349 du
Code du travail est applicable, sauf
accord plus favorable (%),
La circulaire du 17

il rupture Dlus favo-
rable.
Se posait entin Ia question de sa-

cise pour sa part que dans le cas od le
salarié a moins dune annde dancien-

dindemnité spécifique de. rupture
conventionnelle (%)

B - Le droit aux allocations
chdmage

Lo sl agect cnciv ing s
ture. conventionnelle
poyeur peuvont. bénélier o
tion de retour  Temploi (). Dans ce
cadre, I date de rupture du contrat de
travail fixée par Ia convention de rup-
ture. conventionnelle correspond T
date de fin de contrat. Cest done eetie
date qui sera notamment le point de dé-
part des éventuels différds dindemni-

voir quel montant

ration pour Ia dé
demnité de rupture conventionnelle
i In convention collective prévoit une
indemnité différente selon le type de
n e ministére du

personnel et Fautre pour motif Geono-

mique, la_convention de rupiure ne
peut étre homologuée que i Tindem-
 de rupture quelle prévoit est au
‘moins égale, soit 4 Tindemmité ligale
dane Thgoihise i moins une des
mnités conventionnelles est infé-
Tindemnité lgale, soit 4 in-
demnité conventionnelle Ia plus faible

t v
du nombre de mois de présence. Par

sation (nombre de

aus indemnités de congés payés non

pris et aux maommm supra-légales

oyl pon s sl syt T do en cutétre fiée
dancienneté, Tindemnité spécfque  avant lnh\mlﬂmundu o e Thomo.
& o doit éire 2

salaire brut mensuel moyen muli-
i par 15 il par 712 Cete
position nst cependant pas foujours
Tepris par I uges d ond, i ont
ddj estimé que e salarié nayant pas
Tancienneté minimale requise pour
binéficier dune indemnité légale do
licenciement. peut. ne pas percevoir

(47 Instruction DGT-200825
du s dée. 200
(45) Cass. soc. JJmn 2015, 13-26799.

Im»qnwhvuv du tra
Drotégés €.

(49) Appel Montpellir
1006114,

(50) Art. L. 5421-1 du Code du travail.
(1) Art. L. 1287-13 du Code du travail.
Sur Pindemnisation du chémage, voir
RPDS 2014, m 532, p. 261,

1 juin 2011,

rupture

5 Contestation en justice de la

Comme nous Tindiquons ci-dessus,
Thomologation (ou le refus dhomologa-
tion) delaconvention de ruptureconven-
tionnelle par I Direccte est une déc

sion administrative. Mais afin déviter
que ne se développe un double conten-
tiewx devant les tribunaux administra-
tif et devant les tribunau judiciaires,
Ialoi a prévu que tout ltige concernant
Ia convention, Thomologation ou e refus

recours juridictionnel doit étre
formé, & peine. dirrecevabilité, avant
Texpiration dun délai de douze mois i
compter de la date dhomologation de ln
convention (%),

Cependant, en cas de fraude A la loi,
le point de départ du délai de prescrip-
tion peut étre reporté A compier do la
date i laguelle la partie

avait pour fi
plissement de la preseription (

Seules les Bl e de
la convention de rupture peuvent en
contester I mlvduv \m sclon I

our de cassation, ¢ dentre-
he sont pas re-
demander

inalité de permettre Faccom-

prise est les syndi
cevables, faute de qual

a dévouvert I fraude, si cotte fraude

du conseil do prudhommes, 3 Texclu-
sion de tout autre recours contentieux
ou administratif (9,

(52) Art. L. 1257-14du Code du travail

RPDS 1867 | Juilet 2017

(59) Ce délai ne concerne pas les litiges
concernant exéeution du contrat qui

ausquelles s nétaient pas parties (),
Pour les

conventio
Tautorisation de Tinspection du travail

he

(50 ¢ 1516994

supplémentaires, etc.).

(55) Cass. soc. 15 janu. 2014, 12:20942,
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= Régime fiscal et social de Pindemnité de rupture

"Régime social * le double de buute.
Lindemnité de upture st partllment exo- — Sécuié socide e famée récidant arptre (2016 pour e

1 moié u montant de Findernt versée
Socil PASS) st 78456e0ros en 2017 aheu- 51 le montant e ndemié épasse le sul

tour 8 plus vt des 3 mortantssunerts ():

des 10 PASS lors el est soumise & CSG et

lors de a signaturede a conventon de rupture.
Lexonération dimpot su e revenu ne vaut

« o montant

Enfin,

que pou
6PASS

« le double de Ia rémunératon amuelle brte
e famnée préoscant arupture (2016 pour une

tésocike estsoumise au fortit soilde 20%.
Régime fiscal

en2017.

Atention: Si Jo salané peut faire valoir sos

« la moité du montant de Findemaié versée: Tindemnité de -
suetie dés o

Lindemnité est exnérée de CSG et CRDS  suivantes (): séourté sociae, & a CSG et 4 CRDS et sont

& hauteur e 1a plu e des 2 fmies su-  le montant de ndemnité igale ou conven-  totaement impasabes.

vankes (): tonnelede loendiement

Wan.L. 80 duodécies 1,

(2) Art. L. 136:2 du Code de la Sec.

(3) Art. 80 duodécies, 1, 6 du Code général des impbts.

o sont.les voies de recours habituelles
contre ce type de décisions qui doivent
étre uilisées (meours auprés du mi-
nistre etiou dovant. o tribunal admi-
nistratif). De ce fait, le juge judiciaire
nlest pas compétent pour apprécier la
liberté du consentement dun salarié
Drotége, sous peine de violer le principe.
de séparation des pouvoirs (). I ne lui
appartiont pas non plus de prononcer.
Thomologation d'une convention de rup-
tre (),

Parailleurs, il est possible que, suite:
In signature de la convention de rup-

ne suffit pas en elleméme 4 affecter In
validité de la convention (%)

Bien que la rupture convention-
nelle soit une rupture sans motif, les
conseillers_prudhomaus peuvent en
controler plusieurs aspeets Ce controle
peut porter. en fonction de la demande,
surles conditions tenant & Ia validité de
L e R o
fem Jarid, sur la fraude 4 la &
ou sur Texistence dun différend préa-
Table i la conelusion de la rupt

a) Le contréle du respect
des délais

Los conseillers doivent étro par,
culibrement attentifs aux dates, tant
en ce qui concerne la date denvoi de
I demande dhomologation 4 ln D

recete une fois le délai de rétractation
Geoulé, que Ia date convenue de rup
v 0t o boaE e n effot
colles-ci doivent prendre en compte,
selon la circulaire du 17 mars 2009,
Tapplication des rigles de computa

ture,lesalariéet
conchure une transacton. Cellesi ne
pourra porter que sur un différend rela-
{if  Texécution du contrat de travail et
non & la rupture du contrat. Un salarié
ne peut done pas renoncer par avance
& tout recours judiciaire & Fencontre de
I rupture conventionnelle. Cela entrai
nerait Ia nulit de la transaction mais
Waffecterait pas lavalidité dela conven
tion de e 80,0 i i
wse d

nidre, u
oo ncuse d

nonciation & (out
lans une convention de.
rupture homologuée est. réputée non
éerite. Cependant, ceite seule mention

(36) Cass. soc. 26 mars 2014, n°12-21136.
(57) Cass. soc. 14janv. 2016, n° 14-26220.
(59) C 1221136,

validité de la convention

11 Sagit de Iexistence dun éerit, du
respect des régles de Tassistance, des
délais, ete. Ces aspects sont normale-
ment contrilés lors de Thomologation
par la Dircccte, Mais, on raison du di-
Tai trés court dinstruction des dossiers
(15 jours), Thomologation de beau:
coup dentre elles est en réalité tacite.
Le contréle du respect dos conditions
de validité échoit alors au conseil de
prudhommes. Les deux  principaux
paints i surveiler sont les délais ot I
question de Findemisation.

(59 C 2013, 1215205,

tion des délais sous peine de refus
1 dela

tionnelle (ou dannulation d'une ho-
mologation)

Rappelons que ces délais com-
menceni 4 courir au_ lendemain
dune part, de la date de la signa
iy o 5 v de g 15
Jours pour le délai de ation).

Pt bt s Yondemn e o
réeeption de la demande dhomolo
gation par le Dirccete (pour le délai
dinstruction).

Lorsque ces délais expirent un
un_dimanche ou un jour
ils sont. prorogés
jusauau premier jour ouvrable sui-
Ve Bl fevive fuo I conveniie
2 6t6 antidaté supprimer de
fait tout delai de rétractation, cela

g
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est de nature & entrainer sa nullité
et done Ia validité de I rupture (%),

b) Le contréle de
Pindemnisation

Rucal Losondfas i L
dune rupture conventionnelle figu
Sesletns I omsion o Tinasi:
tion. La vigilance simpose sur ce point
dans I mesure o, comme nous avons
exposé plushaut, cest. Tindemnité
conventionnelle de. licenciementqui
doit étre versde, dans In majorité des
cas au salarid si el est plus fvorable
Les conseillers doivent donc interroger
o salarié pour savoir il existe une tello
indemnité conventionnelle de maniéro
i Ten faire bénéficier (comme e recom-
mande Ia circulaire du 17 mars 2009)

magisirats_estiment
cependant. que Tabsence de demande
dannulation de I
nelle mexclut pas
dexiger le respect par Temployeur des
dispositions de Tart 713 du
Code du travail relatives au montant
minimal de Tindemnité spécifique de

ure conventionnelle ().

Par ailleurs, dans une logique de
séeurisation de Ia rupture convention-
nele et de ses conséquences, les juges
ont_considéréquiune conventionde
rupture prévoyant une indemnité infi-
Tindemnité légale nentrainait
pas automatiquement sa mullté, mais
permettait simplement. aux juges de
condamner Temployeur & payer au sa-

arié e différentiel (%),

(60) Appel Paris, 27 juin 2013, n* 1103173,
(61) Cass. soc. 10 déc. 2014, 13:22131,
(@) SJuil. 2015, 14-10139;

B - La réalité du
consentement du salarié

Lhomologation par la Dirccete ne
purge pas la convention
tuel quelle contient. Cela est dautant
plusvrai s elle a ait Iabjet dune homo-
logation tacie.

Lun des motifs de contestation de
I s conventionnelle par e sa-
lré pout tsidr dans Ptablssoment
¢ o plosers S qui ot 48 de
nature & entrainer Taltération de son
consentement. Les vices du consente-
ment traditionnels du Code civil sont
Terreur, e dol et I violence.

du vice éven-

Lierreur consiste en une appricia-

tion inexacte portant sur Texistence ou

les qualités dun fait, ou sur Iexistence
2 lode droit.

(mais plus codteuse pour son
ployeur) dans le cadre dun PSE (%),
Quant a la violence, cest un fait de
nature & inspirer une crainte telle que
la vietime donne son consentement i
un acte que, sans cela, elle n'aurait pas

accepté

Exemple: st un acte de violence
au sens de Tartice 1112 du Cade civil,
e harcélement moral subi par une sa-
lariée, laquelle peut (kmuml(-l Tannu-
lation de I rupture jonnelle
e o o e

Certes,le salarit risque de se heur-
er & un probléme de preuve. Ainsi,
une Cour dappel a déii pu juger quun
conteste de harcdlement moral nen-
traine pas automatiquement la nullté
de Ia rupture conventionnelle, si e sa-

Exemple: La Cour de cassation a
considéné que le consentement. du
lari i lors quune i
formation ervonéo i 64 domnés par
Temployeur sur le caleul de ses allo:
tions chomage, et que cet élément
déterminant dans Ia signature de cetfe
rupture ().

e dol consiste en une manauvre
frauduleuse ayant pour objet de trom-
per Tune des parties en vue dobienir

it 616 vi

et

Exemple: La cour dappel de Paris a
jugé que le fait, pour un employeur, de
dissimuler & un salarié quil va proeé-
dor prochainement 4 des licenciements
m\“n\m\.<~ viciait le consentement

du salarié. En effet, ayant accepté une
rupture (\)mvnn\mm’llv le salarié
Sost apercu par la suite quil aurait pu

ntlir ot mmmre seininesone

Cass.soc. 23 juin 2016, n° 1404825,

(69) Cass. soc. $ nov. 2014, n* 13-16372.

= Les effets de la décision du conseil de prud’hommes

‘selon adécison rendue par e consei de prud hommes.

Sile conseil anne une homologation accordée

par la Dieocte (par exemple pour vice du

tence dune contrainte morale ayant
son consentement (%)

C-La fraude a la loi
La fraude & Ia loi consiste & démon-
trr aue by mpture conventonelle
éé utilisée par Temployeur afin de n
pas avoir i respecter ses obligations en-
vers e salarié qui se seraient imposées
i lui il avait opté pour le mode de rup-
fure du nirat de travail quexigeait
une situation donne.

Atitre dexemple, une cour dappel
2 déjh pujuger que le fait pour un em-
ployeur dantidater I rupture conven-
tionnelle, ayant pour conséquence de
e pas laisser au salarié le délai de ré-
jours, caractérise une
ainant I nullité de la rup-
ture conventionnelle ()

Enfin, comme nous Favons i
qué, reléve également de Ia fraude & In
Toi Tutilisation de a rupture convention-
nelle pour déguiser une cause illcite de
rupture (acident. du travail, maternité,
ete) ou une rupture discriminatoire

gréve, activi

(age. sexe, meeurs,
dicale,etc)

(60) Appel Paris, 20 juin 2016,
9065.

(6 Cass. soc. 2013, ne 1122332
Vemployeur pour jan. 2015,
En efet,la rupture est 1302031,
‘donc sans mot. (67) Appel Paris, 27 janv. 2016,
1506363,
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FICHE PRATIQUE

L’action de groupe pour
discrimination dans les relations
de travail ...

Depuis le 20 novembre 2016, la loi permet aux organisations syndicales, lorsque plusieurs personnes s'estiment

ou d'obtenir la réparation du préjudice sub

Le Code du travail affirme Ia nul
1ité de toute sanction

d et sl i
fu XXI

un méme motif et imputable & un
o ).

(art. L. 1132-4), co qui doit déboucher
dans tous les cas sur une
b

lu 18 no-
\omlmv 2016 (). Elle permet deor-

Liaction peut tendre

du manqu en
cas de manquement, 3 la réparation

remise en  mais
busit_ouvrant  minées < dogir |)ar1v biais d'un wulv
rits (art. ot 9 sans sex b

e Tobjet de sanc-
it dentrave.
légishatf et jurispru
dentiel exstant. pour Bl cinre
Ko dicciminntions, ue protige pour-
tant s sufamment len' mlor
Teventuclon repriles de 1 prt
de Temployeur. Cest pourquoi, &
Tinstar de ce qui se pratique A en
Allemagne et au Royaume-Uni, o
dassurer Teffectivité du dwit, il a ét
proposé Tinstauration dune action de
groupe init los organisations
Sl dans o cadve o it de
substitution, ou par des associations
Un rapport sur Taction de groupe en
droit du tr i & cot offet
par I Cour de cassation en décembre
2013 au ministre compétent (). Mais
le gouvernement y a renoncé en 2014
suite aux protestations du Medef ().
Une nouvelle proposition de loi
adoptée en premiére lecture le 10 juin
2015 par IAssemblée nationale a 66
finalement intégrée au projet de loi

poser aux représailles de Temployeur
et davoir une décision unique pour
tous plutdt que plusicurs décisions
éventuellement contradictoires résul-
tant dactions individuelles. Un décret
du G mai 2017 a complété e disposi
{if pour permettre In mise en cuvre
des premidres actions devant le juge
judiciaire ou devant le juge adn
tratif ()

Qui peut intenter Paction?

Cette possibi

¢ owerte A
toute organisation syndicale de sa
Elle peut agir

ariés. représentati
devant une. juridictio
détoblir que plusiours candidate 3 un
emploi, & un stage ou & une période de
formation en entreprise ou plusicurs
salariés font Tobjet dune discrimina-
tion, directe ou indirecte, fondée sur

() Loi no 20161547 du 18 nov. 2016
demodernisation de la justice du xvie
sidcle, art. 86 et s, JO du 19; J-M. Chon-
nier et M-N. Rouspide, « action de.

Laction est également ouverte &
toute association régulidrement décla-
rée depuis au moins cing ans interve
nant dans Ia lutte contre les discrims
nations ou ceuvrant dans le domaine
du handicap, mais uniquement pour
Ia défense des intérés de plusicurs

candidats 4 un emploi ou & un stage
en entreprise.

Seules les actions dont le fait g
ateur de la responsabilité ou le
manquement est postérieur au 20 no-
vembre 2016 sont concerndes.

Comment s’engage P'action?

Lorganisation syndicale qui sou-
haite engager une action collective
doit demander & Temploy ir tout
moyen conférant date certaine i cette
demande, de faire cesser la situation
de discrimination collective. Ce der-
nier, dans le délai de un mois i comp-
ter de la réception de la demande, doit
informer le comité dentreprise ou.
& défaut, les délégués du personnel,
ainsi que les organisations syndic

3

nation au
L Pécaut Inu\l!er. déc. 2013, disponible

taine, RIS 11, Chron.p. &
@ .Whmmmrlm(

(2) Voir S. Binet E.

chia, M-T. L FM

doptée le

M. Mercat-Bruns, oIl faut renforcer la
lutte contre les discriminations», Les
Eichos du 31 janu. 2014

10juin 2015
(5) Décret n® 2017-858 du 6 mai 2017,
JOdu 10,

Tentreprise.

Sile comité dentreprise ou, 4 d
Lo dilgatads ol o uoe
onganisation syndicale représentative
o it I demando, Temploycur doi
engager une discussion sur les me

(& Art. L 11347 du Code du travail.
(D Art. L 11348 du Code du travail.
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sures permettant de faire cosser la
situation de discrimination collective
alléu

Cest seulement. & Texpiration
dun délai de six mois & compter de
U il e i oo [
situation de discrimination collective
et o fter de la notifi
cation par Temployeur du rejet de I
demande, que Taction de groupe peut
étre engagée devant le tribunal de
grande instance () du liew ot demeure
e défendeur (). Lassignation en jus-
tice. doit. exposer expressément,
peine de nullts, les cas individuels
présentés par le syndicat ou lassocia-
tion 23

Lorsque Taction de groupe tend &
A cessation du manquement, le juge,
Sil constate Texistence dun manque-
ment, enjoint au défendeur de le cos-
ser ou de le fire cesser et de prendre,
dans un délai quil fixe, toutes les me-
sures utiles A cette fin, au besoin avee
Taide dun tiers quil désigne.

Pour ce qui concerne la réparation
des préjudices, Ia loi comporte une
mite de taille: elle ne permet, en prin-
cipe, que la réparation des préjudices
nés aprés la réception par Temployeur
de la demande qui lui est faite de
cossr Ia dicriminaton alliguce (')
Usean il conseil

Comment obtenir
du préjudice dans le cadre
de P’action de groupe?

Le juge doit dabord statuer sur
Ia responsabilité de Temployeur dé-
fondeur. u doit également dans son
jugemen

B s e grope d pemsonnes &
Tégard desquelles Ia responsabilité du
défendeur est engagée en fixant les
eritéres de rattachement au groupe;
— déterminer les préjudices suscep-
tibles détre réparés pour chacune des

e

Dans quel but engager
Paction?

Laction de groupe en mat
de discrimination peut tendre 4 la
cessation du manquement et, le cas
échéant, & ion des préju-
dices subis, Sagissant de la discrimi
nation au travail, le Code du travail
également la réparation des pré-
judices moraus.

Ia répa

(8) Art. L 211:9:2 du Code de l'organi-
sation judiciaire. Selon la procédure
régie par les articles 60 et . de la lo du
18 nou. 2016,

en réparation des
EnSioins seihrion 3 Batosntin
de Temployeur non réparés dans le
cadre de Taction de groupe est done
toujours nécessaire (7. Dailleurs, si
une action de groupe est engagée, elle
suspend la prescription des actions
ndividuelles en réparation des pré-
judices résultant des manquements
constatés par le juge. Le délai de pres-
cription recommence a courir & comp-
ter de la date & laquelle le jugement
nest plus susceptible de recours ord
naire ou de pourvoi en cassation pour
une durée qui ne peat ére inférieure

@an. o Sile
défendeur demeure i Pétranger, cest le

(pan.L. trave
(12) M. Carles et A. Le Mire, «La lutte
i i écial

(10) art.

792 RPDS,

wLa CGT engage la premiére action de groupe

Sappuyant sur la i du i

groupe quiila défini
—fixerla ddlai s loqul Lo por-
sonnes répondani. au
rattachement et ~ouh,u\,ml se m»
valoir du jugement sur la res

bl pewtant i i peoume
en vue dobtenir réparation de leur

Les personnes souhaitant_adhé-
rer au groupe sont tenues dadresser
une demande de réparation soit 4 la
personne déclarée responsable par o
soit. au syndicat deman-

s 4 Hindaemination iidaell

dos préjudices,

tribunal de grande instance
es demandes en xéparation

Sinsls Temsleron we e B

droit

CGT a lancé le 23 mai une action de grou
Saffan Arcraft Engines (ex-Sneca)
quielle accuse de disciminaton syndicale

Lors dune conférence de presse, e syndicat
CBT de Saftan, la fédératon CGT de la mé-
tallurge, Ia confédératon CGT et le colectt
avocats de 34 saariés

outr e égociaion afin e fne avec ces
dicriminaton e e éparr s préjucces

Getie prooshre. concore des hommes et
fommes éhr-e-5 et mandaté-¢5 CGT e difé-

Moreau, déguée syncicale centrae qui igure
parmi les 34,5 Safran Arrat Engines a ét6
condamné en 2004 et un protocole e fn do
contenteuxa 6 signé, «cel 'a pas ampéché

ton de

Pour la CGT,

posant des «limies &

indiquent avor «mis fos que Ia Queston est souevée dans cete  action e groupe Ell réclame notamment une
en demeures lentrepie, le jour méme par  entieprise puisque dBs le Gébut des amées  «réparation ntégrale du péfucice », et pes seu-
Voie Gissier, e «faie cesser la Giscimina- 200, )

ons. Clst fune pros 7]

de contentieux
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I:TUDE EPARGNE SALARIALE

Le compte
épargne-temps

Par Carmen Ahumada

= Sachez-le vite

Le compte éparne-temps (GE) a
pour bt de permeti au saré
iledésie «daccumverdesdrots
 congé rémunérs ou de bénéficer
ure rémunration, imméate ou
dfrée, en contoparte des pé-
ot de congés 0u de repos non
pries ou s sommes il a afec-
s
La réation dun CET peut e pré-
VU parune conventon o4 un accord
denveprise ou détablisement ou,
 défaut, pr une comventon ou un
acoord collect e branche
La comenton o Faccod dot fier
dans queles condins e liies
le compte peut ée aments en
femps ou en argent  Mnatie du
sl o, o e hures accom-
plls au-do do I dure colecive,
Tiiatve e lempoyeu. Il estn-
it o ranstérer dans o compte
les quate premires semanes do
congs payes.
La comention ou Taccord colectt
ot défin es modeatés de gestion
du GET et détermine les coniions
dutlisaton, do liquidaton et de
rnstet des drots dun employer
awate.
Les omganisations syndces do
slas e s emplyeurs ont une

S’appuyant sur une aspiration des salariés a disposer de temps
et a prendre du recul par rapport a I'entreprise, la loi du 25 juillet
1994 relative a I'amélioration de la participation des salariés dans
Ventreprise a créé un dispositif, le compte épargne temps (CET) (').
Malgré les différentes réformes qu'il a connues aprés, cet outil
a été trés peu utilisé (%). Devant ce constat et sous prétexte de
favoriser la maitrise de leur temps de travail par les salariés, la
loi du 31 mars 2005 a mo les conditions d’alimentation du
CET en renforcant les possibilités de monétisation des droits (°).
La loi du 20 aoit 2008 a procédé a une refonte trés importante
des regles applicables au compte épargne-temps (CET) (). Elle a
donné, aux organisations syndicales de salariés et au patronat,
une plus grande liberté dans I'organisation et la mise en place
de ce compte. Les modifications apportées par la loi du 20 aoiit
2008 sont en rapport avec les autres dispositions de la loi rela-
tives a la durée du travail: prééminence de P’accord d’entreprise
ou d’établissement sur 'accord de branche, réduction du contenu
obligatoire de I'accord a son strict minimum afin de laisser plus
de place a la négociation collective ; exonération sociale et fiscale
en faveur des droits utilisés a I'initiative du salarié en vue de la
constitution d’'une épargne-retraite lorsque ceux-ci ne sont pas
issus d'un abondement de I'employeur.
La loi du 9 novembre 2010 a autorisé les salariés a utiliser des
droits affectés sur le CET pour cesser, de maniére progressive, leur
activité (%).

La loi 4 aoiit 2014 a permis, 4 titre expérimental jusqu’au 17 oc-
tobre 2016, 'utilisation d’une partie des droits accumulés sur le
CET pour financer des prestations de services a la personne via le
cheque emploi service universel (°).

négocier la
mise en pla

du compte épargne-temps dans
Tentrepise

(1) Loin® 94 199470 du 27.
(2)Loi n® 2000-37 du 19 januier 2000 relative  la réduction négociée du temps de.

il, 10 di i 200347 du 17 janvie temps de
travail et au développement de emploi,

0.du 15.

(3 Loin®. 31 mars
2005,J0 du 1 avril.

(4) Loi n° 200789 du 20 aoiit 2005, art. 25 4 27, et décision n° 2005-565 DC du 7 aviit
200,70 du 21,

(5) Loi n° 2010-1330 portant réforme des retraites, art. 76, JO du 10,

(6) Loin° 20114+ it 18,70 du 5.
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T
1. Définition (p 202)
2. Employeurs et salariés concernés
(v 2602)
3. Mise en place du compte (p 243)
s 3

1 Définition

Lo compte épargne-temps a pour fi
nalitédepermettreausalaribdacn

A~ Alimentation en temps a initaive du
salaré (p 243)
8~ Alimentation en temps a ntiative de
Femployeur (p
C~Alimentation en argent (p 244)
5. Fonctionnement (p 244)
A~ Utiisation du compte (p 244)
2 Prise de congés (p 245)
b) Complément de rémunération ( 245)

ler de
ks simiicon s
rémunération immédiate ou différée
Tout au long des réformes successives,
il a 646 de plus en plus «monétiséy ().
Larticle L. 3151-1 du Code du tra-
vl st complété atin do préciser que
le CET permet
ler des droits 4 congé
béndficier dune rémunération,

im-

d) Financement d'une cessation
e

(1 Loi n* 200057 du 19 an 2000 rela-

€) Don de jours de repos a un parent

de travail, O du 20; i pptped

fune & 206)
B~Transfertdes drots dun emPIOYEUTd g Pemploi, JO du 15 et Loi n° 2005296
46)

6. Régime fiscal et social
du compte (p 247)
7

portant éforme de orgoisation du

temps de travail, du 31 me 2

I rd. Pour avore e ailirento
ir RPDS 2000, n 657-655

des droits utilisés en vue de
Vépargne-retraite (p 247)

A~ Bonération sociale (p 247)

8~ Regime fiscal (p 248)

Encadrés
Nécessité de accord du salrié (5 243)
Déces du salarié (p 244)
Utisation expérimentale du CET (p 245)
Modalités de gestion du compte (p 247)
Garantes des drois (0 248)

1 Jullet 2017

{mmnlmh‘y}cml). RPDS 2008, n° 697,
P 131; RPDS 2005, n* 722, p. 199; RPDS.
2007, n° 742, p. 15 et RPDS 2005 n° 762
p.520.

iate ou différée, en contrepartic
des périodes de congé ou de repos non
prises ou ades sommes quil y a affec-
téosn,

Ainsi. les droits accamulés pour-

s constituer une épargne ou A com-
pléter sarémunération. La possibi-
lité de bénéficier dune rémunération
situe, en réalité, une
possibilité de rachat par Temployeur
de jours de congés ou de repos non pris
par le salarié. Or, si le CET permet
au salaié davoir du temps libre
dispasition, il west pas maitre du choix
de ce temps. on outre, il faut constater
aquiavee ce dispositif, la réduction du
temps de travail est détourne de son
objectif immédiat en repoussant 4 un
an, deus, trois, quatre ou cing ans, sa
mise en ceuvre effective p 1

g

riés concernés. Rappelons aussi quil
a pour effet dintensifier le travail et
diéviter la prise effective des repos ot
done de jouer contre la création dem-
plois et Ta santé des salariés,

Employeurs et salariés

concernes

Le compte
plique

— dans toutes los professions et e
treprises pour lesquellespeuvent
étre conelus des acconds collectifis de
branche, dentreprise ou détablisse-
ment, qui sont énumérées 4 Larticle
L 22111 du Code du travail Goit
a

sap-

assistantes matemelles
Concernant Wisecimus misl, BT
Sapplique également. aux entreprises
agricoles occupant
— dune manidre générale, toutes les
personnes qui, nayant pas I qualité
dentrepreneur, travaillent 4 la mise en
Gtat et A Tentretien des jardins
— des employés de maison lorsquiils
exercent. habituellement. leur acivité
Teleu de

administratif lorsquils emploient. du
1 dans les conditions du di

— des salariés donganismes de mutua-
lité agricole,

privé)
— pour tout type de salarié, y compris
les. télétravailleurs, les employés de

maison, concierges et gardiens dim-
meubles A usage ou non dhabitation ou

ou dos coopiratives agricoles,

(2) Circulaire min. DRTn*9 du 14 avril
2006 ichen* 1§ 1
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3 Mise en place du compte

Lo CET peut étre institué par conven-
tion ou aceord dentreprise ou détablis
sement. A défaut dun tel accord, une
cnvention ou un accord de branche
peut en prévoir I possibili ()

Depuis I lo n° 2008789 du 20 sodt
2008, Taccord dentreprise ou dita-
blissement a Ia primauté sur Taccord
i bt TR K ded e
anelusion de ce s, les
orin safioios st o izt
de Sappliquer en Tétat ils peuvent éire
modifiés afin de les adapter aux nou
vellos dispositions en matidre dalimen.-
tation et utilisation du compe.

Une convention ou un accord de
groupe peut prévoir la mise en place
un CET dont los modlités peuvent
étre définies au niveau de Fentroprise ()
Les onganisations syndicales de salarics
et los employeurs ont une frés grande
liberté pour Ia fixation du contenu de
cette convention ou de cet accond.

L convention ou Taccord doi fiser
— les conditions et s limites dans les-

quelles est alimenté le compe:
— les conditions dans lesquelles los
droits ainsi constitués sont utilisés &
Tinitiative du salarié. (éfinition des

@ Art.Lats21

congés possiblos, modalités doctroi du
conge)

— o cas éehéan, ks conditions duti
lisation des droits qui ont été affee
initative de Temployeur
et les modalités de gestion du CET
(notamment les conditions de revalo-

sur le CET &

risation des sommes présentes sur lo
compte, le mode de caleul de Ia liqui
dation et du versement des indemnités
compensarices).

Laccord peut, en outre, fixer
les conditions dancienneté pour ac-
s T

Le disposif cu compte épargne-temps pré-
sente un caractre facua & doutle tie: sa

e peut donc alimenter s comptes de sal-

»
e e s s i
ot v
wse dindesation des
s cur 0 CET pout cuner e
revalorisation

tés dinformation du sals

chaque salari)ni defagon olective.
Le saarié chost o un compte, de Fai-
menter par un ou plusieurs des ééments cé-
i par Faccord colect et décide, dans les
contitons fiées pr cetaccord,de prendre un
congé rémunér, de compéler sa rémunéra-

rié sur Fétat les
lités dinformation de lemployeur sur le
choix et Ia date dutilisation du CETpar

o salarié:
— Jesconditions de liquidation des
droits et les hypotheses de liquidation
anticipie:

épargne.
Par exception & ce principe facutai,lorsque:
le compte épargne-temps est almenté par
des heures de raval effectuées au-de de la
durée collecivedu ravil applicabe dans fen-
reprise, ces jours peuvent Bt utlisés 2 tire
collect par femployeus ),

T—

(@) Cire. DGT n® 20 du 13 nov. 2005, fiche
3§,

@ Cire DRT w30 u 120, 008,
fiche 13, préay

dispositif prévu par décret sappliguern.

du compte

4 Alimentation

La convention ou I'ccord collectif
détermine dans quelles conditions et
limites le CET peut étre alimenté en
temps ou en argent 4 Tinitiative du
salari6 ou, pour les heures accom
plies au-dela de I durée collective,
Finitiative de Temployeur. Syndicats
et patronat peuvent fixer librement

du CET

affecté que pour sa durée excéd
24 jours ouvrables

En tout état de cause, les éléments
dalimentation doivent étre expressé

ment prévus par Taceord collectif qui
met en place le CET.

@anL

nuels audeld du minimum de
ouvrables (i cinquiéme semaine de
congés payés annuels, des jours de congé
supplémentaire pour fractionnement ct
des jours de congés conventionnels) ()
Tes heures de repos acquises au titre
ropos compensateur (repos compen-
sateur de remplacement, repos compen-

en temps ou en argent. Le Code du
travail n'‘énumére pas les périodes
de congé ou de repos non prises ou
les sommes pouvant y étre affectées
Une seule rest

1 loi: le congé annuel ne peut étre

A lion en temps a

Pinitiative du salarié (5) Cette 5 semaine, lorsqulle est
‘placé sur le CET ne peut pas étre utili-
pa 8 Elle peut

— tout ou partie des congés payés an.

des droits & congés rémunérés.
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sataire obligatoire prévu dans cortains
cas de recours aux heures supplémen-
taires)

— les jours de repos accordés au titre

Lorsque les heures qui dépassent la
durée collctive sont dos heures au-dela
de Ia durce ligale, elles doivent bindl
cier des majorations légales. La vale

travail G agit des jours de RTT et des
jours de repos accordés dres ot
i forfait

fonomes soumis
annuel en jours)

— les heures de travail effeetues au-
deli de Ia durée prévue par n conven-
tion individuelle de_forfait_pour les
cadres ou salariés relevant dun forfait
en heures sur une base hebomadaire,
mensuelle ou annuclle.

L loi ne fixe pas de plafond. Mais
Taceond colletifpeut en prévoir

Les repos prévus par la loi pour des
raisons de protection de I santé et de ln
séeurité du salarié ne pewvent pas éfre
stockés sur un CET (repos quotidien et
hebo e, contreparties en repos
au travail de nui),

Linitiative de Talimentation appar-
tient au salarié, dans ke cadre de Taccord
dentreprise. Liemployeur ne peut. pits
cbliger les salariés 4 prendre fous les
Jours de repos acquis au titre de la ré-
duction du temps de travail et de congés
paés sans pouoir  alimenter  leur
compte épargne-temps, en violation des

la xépartition de lintéressement
— a Tissue de leur période dindisponi-
bilté, les primes issues de I répartition
dela réserve de participation:

— les sommes versées sur un plan

La convention ou Taceord collectif
précise, le cas échéant, les conditions
dutilisation des droits qui ont éé o
fectés sur le CET A Tinitiative de Tem-
ployeur. Par exemple, il peut prévoir que
s heures puissent éire collctivement
utilsées pour faire face i des périodes de
baisse dactivité. Dansce s, Temployeur
niaura pas i recourie au chimage partiel
mais il pourra imposer & ses salarics In
prise des heures ainsi épargnées, Atten-
tion, cest Ia seule exception au principe
de lbre choi du salarié auquel dbéit le
compte Gpangne-temps

Par contre, les jours affectés in-
dividuellement par le salarié sur son
compie ne peuvent pas faire Tobjet
dune wilisation collective en cas de
baisse dactivité ()

c o

PEE)
— ' Tissue de leur période dindispo-
nibilt6, les sommes versées par Tem-
ployeur 4 un plan déparane retraite
(PER) ou & un plan d épargne-retraite
colletif (Perco).

La convention ou Taccord collectif
peut aussi prévoir un abondement mo-
nétaire de Temployeur. Par exemple,
Taceord colletif peut fixer des seuils en
nombre de jours ou en sommes capi
lisées par Io salaré ol dosquels
employeur versera une participation
surle compte.

La loi na pas prévu que les 6lé-
ments de salaire placés sur un CET
doivent étre réévalués périodiquement
en fonction, par exemple, du it de In
vie. Rien n'intendit aux syndicats et au
patronat de négocier ce point

Précisons que Temployeur ne peut
Jacer direc-

A son O

Le salarié peut affecter T,
sursa propre initiative, notamment

— les sugmentations o les complé-

pas
tement sur le CET les augmentations
de salaire, les compléments du salaire
de base ou les sommes résultant de

Tipargne salariale. Cest au salarié den

B - Alimentation en temps 2
Pinitiative de Pemployeur

Si Taccond collectif e prévoit, Tem-
ployeur peut affecter au CET de ses sa

prime ol prim do )

— les majorations accompagnant les
heures «...mn»mm;,,m ou complé-
mena

e primes ate
accord dintéressement prévoyant ectic

s en vertu dun

durée collective du travail. Le nombre
de ces heures west pas plafonné par la
Joi. Liaccord peut en prévoir un.

(6) Cass. soc. 8 juin 2011 n® 10-11979,
Sté Radiall,

acvord devant alors fiser

»Décés du salarié
Les i dpargnés cans o compte
épargne-femps sont dus e ayants doit

(7) Cire. DGTn® 20 du 13 nov. 2008

precites

) Cire. DRTn®9du 14 curit 2006
precitée.

5 Fonctionnement

La convention ou Taccond colletif
défint s modaliés de gestion du CET
et détermine les conditions dtilisation,
de liquidation et de transfert des dmits
dun employeur 3 un autro ().

A - Utilisation du compte

Toute libert6 est laissée aus patro-
nat et syndicats pour déterminer les
conditions dutilisation du CET. Seule

restriction, Tutilisation sous forme de

‘sement des saaies aniérés ou encore les
ot a repos compensateurs ).

(1) Cire. DGTn® 20 du 18 nov. 2008,
fiche 13,§5.

versés surlo CET au titre du congé an-
nuel west auforisée que pour ceu do
cos droits comespondant i des jours ex-
cédant I durée de trente jours (%), Pa
exemple, un accord ne peut autoriser

(10) Art. 1. 31532

@ AL
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un salaié & mondtiser a5 semaine de

T CHT permet w\bmv dacen
‘muler des droits & congé rémunére, de
s constituer une épargne mondtaire,
de compléter sa rémunération ou d'uti
liser los droits affectés sur le CET pour
cosser, de manidre progrossive, son
tivité ("), La convention ou Taccord col

ETUDE EPARGNE SALARIALE

un temps particl (temps choisi cossa-
tion progressive. dactvité, mi-emps
thérapeutiaue) ou les congzés sans solde
i temps partiel (ongé parental dédu
cation, congé de présence parentale lié
i Feckln 505
dun enf

Le CET peut également rémunérer
fes heures e formation effectues par

arge).

est versée dans les mémes conditions
quune rémunération. Elle est aussi
soumise & Timpot sur le revenu (%) sauf.
si cote indemnisation correspond aus
sommes issues de Fépargne salariale
prévue a Tartile L 3343-1 du Code du
travail,

b) Complément de

lectif doit 46
quelles les droits affectés sur lo compte.
Gpargne-temps sont utilisés par le sala-
rié (formalisme i respecter, délai, etc).
Le choix de Tune ou Tautre des dif-

((mw lec |n» d(w actions de formation
visées 3 Farticle L 63216 du Code du
travail. Cet article prévoit que des ac-
tions: de formation destindes & dévelop

e salarié peut utliser le CET pour
oAb et s et
ration en échange de temps de repos
non pris. Avant la loi du 20 aot 2008,
Tutilisation des droits acquis contre une
rémunération_ immédiate ne. pouvait
concerner que les dits acquis dans ln
£

Scur bodi Loy NiCaT, P b et K o
est s temps
dr mm.v  dans o limito do 80 heures

a) Prise de congés S
Lo CET peut étre utilis pour in- |,.umn1mnunm,..pmn.nwm

it Ik i perts i
sans solde, notamment le congé
ial g bt par Tartile
L Code du travail; e congé.
pour a0 reprise. dentreprise
prévu par article L. 314278 du Code
du travail; le congé sabbatique prévu
par lartile L 3142:91 du Code du tra
vail: lo congé de solidarité intematio-
nale prévu par Tarticle L. 3142:32 du
Code du travail; le congé de solidarité
familial prévu par Tarticle L. 3142-16
du Code du travail ou de proche aidant
prévu par Tarticle L. 3142:22 du Code
du travail, e congé pour enfant maladle,
prévu i Tarticle L 122561 du Code du
travail. ou celui de présence parentale
prévu par Tarticlo L. 22 ode du
travail; ou tout autre congé sans rému-
nération.

Les négociateurs de Taccond collee-
fif eréant e CET peuent.fier Ia liste
des congés Gigibles sans distinction de
durée, dobjet ou dorigine (i, usage,
accord collecti), ou I restreindre & un
nombre limité de congés précisément
identifiés

La loi ne précise aucune durée
izl o il 4

ré. Lao

congé ainsi

e ro util
Silbimios parilioins v el
‘ment les heures non travaillées en cas
de passage 3 temps particl. Les situa-
tions concernées peuvent étre notam-
ment le passage dun temps complet

(11) Art, 76 de la loi n® 2010-1330 du
9n00. 2010,J0 du 10,

sément los modalités dindemnisation

de ces congés. Lindemnisation peut

re effectuée sur la base du salaire

‘moment de la prise du conge,

i i
&

résente lo ca

acquis dans Fannée nexiste plus, mais
Taccord collectif peut en fixer une:

Cette possibilité de compléter la ré-
munération ne vise ainsi que le rachat
dejours de repos concemant les jours de
congés payés exeddant les 30 jours ou:

bl s i é

ractére de salaire. Ein conséquence, elle
est soumise aux etisations et contribu-

tionnels et contractucls), les jours de
RTT non pris, le dépassement de for-
fait en jours, le de

= Utilisation
expérimentale du CET

A titre expérimental, entre le 20 décembre
2014 et le 30septembre 2016, le CET
Ppouvait étre utisé, partiellement, pour fi-
rencar une s st chéuo
‘emploi-service universel (Cesu). Il s'agissait
des prestations de services 4 la personne.
Laccord collectf prévoyant e fonctionne-
‘ment du CET devat intégrer cette possibiité.

lle. Le salarié effectuait sa demande
en précisant le montant des droits dont il
‘souhaitait la conversion en Cesu. Ces droits

remplacement pour heures supplémen-
taires, elc.

Rappelons que seuls pewvent étre
convertis en angent les jours de congts
payis accordés le cas échiant aux sal
riés en vertu dun accord collectf plus
favorable, au-deld des cing semaines
obligatoires,

) Monétisation des droits

L salarié peut, en accord avee Fem-
ployeur, méme si Taceord instituant le
CET ne prévoit pas une telle possibilité
utiliserles droits affectés sur son compte:

sa rémunération ()
Lafaculté offerte au salarié de renoncer,
gt o il

CET en échange dune rémunération

notre v, ebut

furant ans lo CET e jur d l demande
sous résenve, o cas éohéan, de la it
préwe dens Faccord collectf de CET. La
demande du saai6 pouvat comporer fa

tcomplitement détourné. En
S oot Mptain ot i
remise en cause de Ia nég
riale. Lemployeur est ainsi

ion sala-
ouragé.

négocier a minima des

tive du Cesu» ).

(12) Circ. 14septembre 2005 relative
iale, JO du 1 nov.

1535
du 17 déc. 2014,0 du 19,

Jullet 2014, dossier 11, fiche 1).
(13) Art. L. 31531 du Code du travail,

RPDS 1867 | Juilet 2017 L
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salaires en incitant les s uili-
e CET pour complétor wr i
nération.

Lorsque Laccond collectif sur lo CET
prévoit que les droits monétisés seront
caleulds sur I base de la rémunération
brute annuelle et que, par ailleurs, la

qui correspondent & un abondement en
temps ou en argent de Temploye
CET sont assimilies & un abondement

cur au Perco cf, par
s do cotisations do
‘sécurité sociale et dimpot sur le revenu
dans1a limite du plafond dabondement

un 13 mis, les droits sont calu
ineluant le 13 mois ().

d) Financement d’une
cessation progressive
activite

en

Selon Tartiele 1. 31531 du Code
du travail, méme si Taceod instituant
le CET ne le prévoit pas, tout salarié
peut uilier les drits affectés sur

St o e manibro pro
gressive, son act moins, Tac-
cord de Femply

€) Don de jours de repos &
un parent d’enfant gravement
malade

Un salarié peut faire don de jours
RTT ou dejours decongés non pris affec-
s son compte épangne-temps en les

aun autresalarié de Tentreprise
ayant un enfant de moins do 20 ans at-
teint dune maladie, dun handicap ou
victime dun accident dune particuliére
gravité. Ce salarié bénéfciaire pourra
insi s absenter avee maintien do sa
munération (7).

1) Constitution d’une épargne

Dans des conditions définies par la
convention ou Taccord collctif, le sala-
s pontchos e sonCET, A
sous forme de complément de
rémunération différée.

Ce complément peut prendre I
forme dun versement du salarié 4 un
plan dépargne salariale (lan d éparzno
dentreprise (PEE), plan dépargne in-
torentreprises. (PED, plan_déparmo
pour la.retraite collctif (Pereo). Les
sommes qui, & Tinitiative des sala
sont transféées du CET vers le Peroct

a 201

do ds au Peren (),

Lo salarié peut décider dutiliser son
CET pour contribuer au financement de
prestations de retraite supplémentaire
i caractore collectif et obligatoire (I
Sagit des versements faits au titre des
plans dépargne retraite d entreprise)

tre il peut affecter los sommes
capitaliséos sur lo ¢ 197 rcht
cotisations de retraite de base. 11 Sagit
de racheter des années détudes ou des
années ayantdonné liew 3 un verse-

employeur, que les drits convertis en
unifés monétaires sojen. consignés au-
prés dun onganisme tiers. Dans ce cas,
Temployeur dot transférer ces sommes
a Caisso dos dipdts ot consignations,
Co transfert st accompagné de I de-
mande éerite du salarié et dune dcla-
ration de consignation renseignée par
Temployeur (%

Un réeépissé de la déclaration de
consignation est_remis  Temployeur.
qui informe le salrié

Le déblocage des droits ainsi consi
nés peut intervenir ()

— & I demande du salarié bénéfi-
cinire, par le transfert de tout ou partie
des sommes consignées sur le compte
épargne-temps, le plan dépargne den-
treprise, le plan dépargne interentre-

pourvali-
e gk e T

Le Code du travail n'a pas prévu ln
revalori ren
et aucune incitation fiscale na pas 6
prévue lors de Talimentation ou de Tu
Tisation du compte. Cest au patronat et
aux syndicats de négocier les modalités
de cette revalorisation

ion des. sommes §

B - Transfert des droits
«'un employeur a un autre
L négociateurs de Tacoord eréant
le CET doivent fixer lensemble des
conditions de transfert ou de liquidation
des ot
Adéfaut de dispositions convention-
nelles prévoyant les conditions de trans-
fert des droits du CET dun employeur
A un autre, le salarié peut désormais:
perevoir, en cas de muptu
d\\ mnlnl de travail (démission, -

cenciement, départ & la  retraite
rupture  conventionnelle), une
demnité. correspondant 3 la co

sion monéaire des droits acquis (%)
— soit.demander, en accord avee son

(16) Art. L 31533 1 L 3332-11du Code
du travail et Circ. du 14sept. 2005
orflde G de i merile
10 juitlet 2014, dossi

(37 Len oot gt ont o oot de

colletif mis en place par son nousel
employour:

—ala demande du salarié béndficiaire
ou de ses ayants droit au béndfice du sa-
Harid ou de ses avants droi, par e paie-
ment. & tout moment. de fout ou partic
de sommes consignes.

Ces dispositions ont pour objet das-
surer la portabilité des dmits acquis
par les salariés en cas de changement
demployeur, méme lorsque Taceord de
Temployeur quitté ne la prévoit pas.

Da I cars i ok G
Baidaton i, e e sa-
é sont repris par un nowvel em-
plq\mlr en application dun plan de
cession muet sur le sort des jours épar-
nés sur un compte éparame-temps, les
salariés ont droit,  défaut des clauses
conventionnelles, au versement dune
indemnité correspondant 4 I conver-
sion monétaire de Fensemble des drits
acquis ().

Lo de Tyt g o
droits acquis par e salarié surle compie
épargne-temps. constitue un trouble
manifestement illicite. Le salarié peut

demander en xéfért o diblocage
de son compte €,

48 4 31545 O vl

°12:10037,
té Le Credit Lyonnais.
(15) At L. 1225-65-1 du Code du travail

(19) Art.D.

qui ont contribué au financement de

20) Cass.so. 7 auril 2010, n'aulmls

2014,J0. du 10;
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6 Régime fiscal et social du compte

Les indemnités versées lors de la
prise du congé et les sommes versées

lecadre du PEE sont nunm‘mo.u sou
mises aux contributions s SG
et CRDS)

dans e cadre dun CET sont soumises

soit lors de I répartition enire s sa
lariés et participation),

aux cotisations aux

b ity aniled i G
Jeybentes o o el s s
Timpot sur le revenu. En contrepartie,
les rémunérations affectées au compte
ne sont pas imposables lors de Faffecta-
tion,

Lorsque les droits & congé indem:
nisés ont 646 accumulés en contrepar-
tie du versement au CET des sommes
issues de Fintéressement, de la partici-
pation ou du plan dépargne entreprise,

Ladministration a précisé que dans
a mesure oit les sommes revenant aus
@ dela

ot lors du versement de Tabondement
sur le plan déparane, il iy a pas liew
de soumetire de nouveau & cos contri
butions los indemités compensatrices
ou financiires corvespondantes. En
atre, Tadministration préconise diso-
Ter dans I gestion du compte, dans un
compartiment spécifique, les sommes
provenant. de Tépange
rapport aus autres sources daliments
tion du CET primes, jours de congés)
A, st In ol des inemn
tés compensatrices ou fr
o aux salarie, notammen lors de
1a prise du congé, qui seraient soumises

ariale, par

hos dlo gestion thi

La convention o Faccord collect doit déff-
i los mocaés de gesion du compte. Les
négociteurs de Facod peuvent. foer -
et des madaits de revalasaton en
fempsouenargent ds Bémentsaffctés au
compts épargne-emps ans que es moa-
165 de revaorisaton des sommes présentes
surlecony

La it qui encadat Futlisaton des ot
d CET dans une durée de cing s a ¢
supprimée. Laccord colctf peut totefos
prévoir un G d tlisaton ().

Paraleurs, Femployeur n peut as mpaser

it
sociale, des contributions saciales et A
Timpot sur le revenu ),

participation, ou de Tabondement dans

(22) Art. L. 3343-1 du Code du travail,

3 . i

Lariale du 115ept. 2005, JO du 1~ nov. et
Guide de Uépargne salariale, 10 juillet
2014, dossier n 11, fiche n° 3,

ser une modait dutlisaton.

(1) Cire. min DRTn® 9 du 14 avril
2006 iche n® 1§

7 Régime social et fiscal des droits utilisés
en vue de ’épargne-retraite

Liarticle L. 31533 du Code du tra
vail prévait. dores et déjh w
fisel et social favorable pour les droits
issus de Tabondement de Temployeur
i e o e

collecif et obligatoire ou pour
atmer e i o
sieurs Perw

Dleormais, o divis i o sont
s ssus dun abondement on s
ou en argent de Temployeur, bénéfi
¢ une certaine i
mite, dun régime social et fical par-
ticulier

ront_ aussi, dans

A - Exonérati sal

I L L
litgs prévues A Tarticle L. 31533 du
Codedu travail qui ne i pas issus
d'un abondement en temps ou e
gent de Temployeur, bénéfici
sormais, dans i limite dun pitond

Temployeur au titre des assurances
sociales et des allocations familiales,
est-iidire sur les cotisations dassu.
rance maladie-maternité. dité,
décds, les cotisations vieillesse et los
cotisations dallocations familiales.
La cotisation daccident du travail,
la CSG ot Ia CRDS rostent duen
Pour béndficier de Texonés la

nération des cotisations  sociales,
Cette_exonération, prév
nouvel article L. 212
de I

ité sociale, porte sur les
cotisations salariales de sécurité so-
ciale et les cotisations 4 la charge de

rémunération due en contrepartic
dos droits constitués par un salarié

on compte épargne-temps doit
etre utilisée & linitiative du salarié
pour alimenter un plan dépargne
pour Ia retraite collectif (Perco) ou

RPDS 11867 | Juilet 2017 [ReXg
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pour contribuer au financement de
prestations de retraite qui revétent
un caractire collectif et obligatoire.

B - Régime fiscal

Les droits constitués sur le CET
qui ne sont pas issus dun abon-
dement en temps ou en argent de
Temployeur et qui sont utilisés par
le salarié pour contribuer au n-
cement d'un régime de retraite sup-
plémentaire collectif et obligat
peuvent désormai, dans 1 lmite
de dix jours dtre déduits du
salaire .y.ypm,,hlo dans I it de

unération

& coneurrence Ah‘ I\uu
nt du plafond annuel
rité sociale en vigueur

re

de I séew
Tannée du versement des cotisa-

tions G5, Cette limite de 8% est
une limite globale qui sapplique
pour Fensemble des cotisations ou
prim,

traite supplémentaires.

Les droits constitués sur le CET
qui ne sont pas issus dun abon-
dement en temps ou en argent de
Temployeur et qui sont utilisés par
le salarié pour effectuer des verse-
menis sur un Perco sont, dans la
limite d'un plafond de dix jours pa
an, exonérés dimpot sur le revenu
). En_revanche, ces droits sont
ajoutés i laliste des sommes venant
en augmentation du revenu net im-
posable pour ladétermination du
revenu fiscal de
pour Toctroi de certains avay
fiseaus et le bénéfice de certaines
prestations sociales (%),

o5 versées aux régimes de ro-

(20) Art. 53, 2 du Code général des

impits (CG)
(25) Art. 81, 15%b du CGL
(26) Art. 1417, IV-1%e du CGL

PLLE RPDS 11867 | Juilet 2017

= Garanties des droits

Les drofts acquis dans le cadre du compte
épargne-temps sont garants, pr I Associa-

avoir 46 convertsen unités monétaires ().
Le dispositf ¢ assurance ou de garantie fi-

tion pour I geston du régime dassurance
des dans a
mite & plus hat des plafonds de garantie
fixés par cet organisme, ot n plaond égal
5 ois e plaond mensuel refenu pour le
cakul des conibutons au régime d'as-
suance chomage, sot 24 fos le paford
mensuel de la Sécurté socdle (). En 2017,
e montant maimal des drois garants qui
peuvent étre éparanés par un saaré dans
Son CET st donc de 78456 euros

Pour les drois aoqus, converts en uniés
monétates, qui excédent ce. plafond, fa
comenton ou Faccord col prévor
n dispositf dassurance ou de garante fi-

nanciére créé par [acood collect dot per-
metre a

salrié et des catsations oblgatoies ues
 des organismes de sécuits sociale ou &
des insttutions sociales et dont e montant
dépasse e plafond des sommes garanties
par PAGS.

La garante fianciére ne peut résuter que
dun engagement de cauton pris par une
sociétt de_cauton mutuell, un organisme
de garantie colctive, ue  compagnie
dassurance, une banque ou un lablisse-
ment financir_habiité & donner  cauton.
Lengagement de cauton dot faire lobjet
un conrat écrt préciant ls condions et

A
wn disposti légal de garante est mis en

e par décret.
Les droits qui excédent le plafond de ga-

tstipuer o
de défalance de Femployeu,au bénéfice de
discussion prévu aux atces 2298 4 2301 du
Gode civl.Le contrat est ten  a isposition

.
2008, J0 du 2.
@ Art.D. 31541

du soct. 2009, JO du 7.

1181
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CHIFFRES ET TAUX en vigueur au 3f

AIDE
JURIDICTIONNELLE

juin 2017

e soldarts o e n o e
P -3513 (10996 € pour e part
pencant i
Aide totale: 1008 € plen automataue
Ade partielle: de 10082 1510 € il
stant
AIDE SOCIALE o dos s couzemoissuvant Vol o 60, amse
6
complémentaire
Fond e reosurces aUeles:  pour i ot e nouwele e Palocaton) auotent amita
«pesome sel: 8723 € indernisaton st e s s il
13085 € " ot DELAIS DE
« o persoves: 15701 € 28mos purles s do o RECLAMATION
« uate prsannes: 18318 € oS0 3 mofs par s COTISATIONS = Saaie:3amm
porsOme o plUS: 489206 i 50ans el pos SOCIALES ET FISCALES [Tty
Revenu de solidarté active (RSA)  pjocations: Salares: rupture du contrat de travai
2an
1 entant: 806,17 € référence (SUR) + 11,76 € par jour
% du SUR; e
Sentants: 118091 €
+2u71E e doT5% 05, (3269€ parmois +0.40% socile:2an5
~ Couple: 805,17 € 6
Tentat: 66:20€
2ertants: 112723€ Golomaton-locntonpancry | S RIMEde 4 epad  Sans
3entant: 134194 RNHAE (13076 € par mois) —Impdtssur e revenu: 3ans
par enfant en plus: + 21471 € K Revenus ~ Impits locaux: 2 ans
~Paeniso: 1 ofat 51905 € do remplacement:
IME DE SOLIDARITE
2enfris: 114831 € s - FONCTIONNAIRES
+2076€ compémentaes: 1% surla ot Minimum 3
ravail s an
feme o 69920 e s ~Ptes: 7% Sra B 14798.€ bt (oo mars 309,
précédntaindu .
bl sans abiser Flocatin Indemt o résitence
| CHOMAGE PARTIEL | b e en dessous du Sic foumaler indice majors 313):
Alocationdactivité partil 55 6 Do e urlr | amo U € o2 Usse
versée par Femployeur A et oW pacest rence sons atiser(alocaion — Souil dassujttissement
st datod et S anselps
Dewnqeswm . porn (RDS): 0.5% sur 98,25% du salaire ‘Supplément familial
pendant de aitement:
en e pencnt
i nfans: 18356.€
htumlltmuuminwr 55ansau 546 jour ‘de Fallocataire inférieur au revenu —par enfant en plus: 130,81 €
“7me : 5
anoprso 010250 slars; | ~23% € masimum par o pegotun avrtoge e velsse HANDICAPES
~7.23€ pouruneenropris doplus  Pour G i bnélcnt do | ooncontiut, Alocatonenfat handicapé:
e 250 ol 13051 €
Complément
148030€ ouS7ans et mois et 10ans —7,5%sur 98.25% usaaie bt 1" catsgui: 97,88 €
2 catégorie: 265,10 €
indermisabls: y
1000 heures par s fe 1* prvier 204 —6,6%surla e des alocations 4 catégor: 561,46 €
« Pionddes essoucesmensueles g prceae el d et 5 catiore: 74313€
CHOMAGE TOTAL & catiore: 110749°€
REGIVE D'ASSURANCE ~porsome soue: 113390 pourkes chomeurs, préetals,  Autres allocations:
CHOMAG —couple: 178870€ et ayant un revenu fsal ~attehandecps: 1009 €
fricur 2 10995 €
~Egale dla durée affilaion dans 11,46 € parjour: pour une part de quotient famikal charge: 243,27 €
laimitece 24 mospour s s us bérss +2086€ pour demi-part - am
suppémentaie «persom souk: 730
«coupe: 19461.96 €
La durée d'indemnisation ne peut reclassement éretraites. par
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~minmum asé 3lapersome en e s s el s IRES Jeunes s
e ioams:780€
~apan —17asa7mE
- majoraton pour i e ~
10477€ conventiomnelies plus favorabs) — salarés ayant e 6 moss profession ou 18 ans: 976 €
— garante de ressources (GRPH): 2 ans dancenmeté: 65360 € Horate collect de 39 heures:
B20E PRERETRAITES sars ayot mons G Menouel utav majoration

NEE 3€
Maimum joumalier: 125,61 € ‘par employeur: contribution TRIBUNAUX
i - -
eyl PRESTATIONS iy e
1 année: 25% duSmic FAMILIALE!
A TNI S st msesrrses OIS omn- m0c s dmmoe
: =l e
1" année: 41% du Smic. Lo
Py "
3 année: 5% e A o g
~21 ansetps: «2entns: 12985 € bl sdonun b compreant. T e ga: ,16% pour
y 05%a Détas rappe:
fsiapeiete | | lgemne . rim
née: 61% du Smic ou du . ~ réfires, saisie-amét, etc.
i et Hrvkoipdents H=
Tnsinnonh | U5 mane | oaaed e
née: 78% 0 Smic o0t Revenus sesuantentie 67408 - ma: 3415 € nm.meaemm diours
et i o o
L s i et s s,
plrmel®’
y oo
ke 20 s Srihorwte 5 ;s ¢ i pomalire AT oo tnjass
Contrat d" * 4enfants: 231,31 € - maxi: 196,29 ~ pénal: cing jours
dans I'emploi: « enfant suppl.: 83,20 € & partir du 29 jour: 261,72 €
EESSS
mleese G ooyl ELLECS
(Comirt o prafessi 4 « Fortat dallocation: M‘NESEW Invalidité: —allocation de solidarité personnes
v s
< i oo S aume par a charge au-dela de 2: 30%=98070€  personne seule: 80320 €
Jetiiteets it Boisi
ot s2eik:24re ! Cape 128057¢
 égale ou supérieure: * 4 enfants: 11565 € &
aubac o uteoudpome N . - alocatonsuppémentire
et agl 4160 ¢ (e par s
o
_21%5as: 1623€ persome seule: 486456 € » couple marié: 681,39 €

i fomation i néreureau
bac po: 70% duSmic

i
169,03 € (majors 236,71 €)

persome sae: 963842 €

110749 € parmois. cuple: 1496365

e Ponsions
roessnnel d méme e s -6 12€ parmos ~ Masimum e hécriue
pwrsed RO ETENUIE ot e
MINIMUM GARANTI [P
Tl supplémertaies, dconditon | — i mereuelmaré b
le Smicset de rférence éire g pensions cepuis e 10ct 2015:

; «pimeaaopion 846 5 €
riines GposBONS GSIBS 00+ ahoaton o b 1942 € | MU Finestil e
deas aoisées et o  domande:

| PREAVIS | RETRAITES SMIC «persome seo: 2030080 €
Lcenciement: COMPLEMENTAIRES IS ib o «coople: 248128 €
~mons descmos docienct:  Valeurdupoint doiemer:976€ i am
o cometons olecties et POIC:04362 € ATE0:12513€. Mensue b (151,67 ewros) 53155 €
woges; Ieantec:0.47507 € 148020 Winimum anmue: 340647 €
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