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(DUP) par la Loi Rebsamen va dans le sens de la marginalisation des missions de ce demier

enles diuant dans aste , olique
‘sociale, réclamations \l\dw\dueﬂes )
Lafuson de outes é personnel iro 4 terme par

les projets ésentés le 31 aolt 2017 par Macron-Philppe,
sous [appellation de « comit socil et économique », ne fera quiampifier ce phénomene
quand bien méme il sera possible de metre en place au sein de I'nstance ne commission
specifique taitant o fhygiene, de sécurit et des condiions de traveil,

Cette mort programmée du CHSCT en tant que personne morle autonome ne doit pourtant
s uemmager pour aan s s membrs e nstace e de repvesemamn de
la santé
s contons s a6 sa\anes En eﬂet rmance devait conserver | ensemm des

agissantde nforma aton, I '

e ot fusona macre o2 bancer o 8 du oﬂsm dlors e dgracton
de travail pendant

Mouna Benyoucef et Laurent Milet

Avertissement

Liun des projets dordonnance rendu public le 31 aodt prévoit a compter du
1 janvier 2018 la fusion des délégués du personnel, du comité dentreprise et du
CHSCT dans une seule instance : lo comité social et économique. Tous les CHSCT
@lus avant

‘selon 166 régles actuallement en vigueur détaillées dans Jo présent
auplus tard lo 31 dé

Les mandats

expirant entre la
vent étre prorogés par lemployeur pour un délai maximum de un an. Entre la date
de promulgation de Fordonnance et le 1 janvier 2018, rien nempéche selon nous
la désignation de membres du CHSCT selon les régles exposées dans ce numéro.
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DOSS|ER HYGIENE ET SECURITE

Mise en place et
composition du CHSCT

Par Mouna Benyoucef (*)

 Sachez-le vite

La mise en place du CHSCT smpose dans
toutes les entreprises de droit privé de.
50 salariés et pls et de maniére aménagée
dans le secteur public.

Limplantation du CHSCT s'opére au niveau
de cas éoh

Jusqu’a Pentrée en vigueur de Pordonnance prévoyant la

actuelles, (DP, CE, CHSCT), tout salarié d’une entreprise

de droit privé d’au moins 50 salariés doit étre couvert

par un CHSCT ce qul contribue a la pamclpatlon des
des risques dan:

I’emrepnse (‘)

par secteur dactvté. Dans les étzbisse-
ments de plus de 500 salrids, un accord
entre lo comit eneprise et Femployeur
fxe le nombre de CHSCT & constuer:
Quelque sot le découpage de [entrepise,
ot saarié dune entreprise de 50 sakris et
s eleve dun CHSCT.

En principe, les entrepises de mois de
50 salariés n'ont pas do CHSCT, & mois.
Qe coli<i ot insaur par engagement

de mise en place du CHSCT est constitué par
I‘élabllssement afin que les missions des représentants du
personnel s’exercent au plus prés des conditions de travail
réelles des salariés. L'instauration, en 2013, d’une instance
centrale de coordination des CHSCT, qui se substitue
aux comités locaux dans I analyse de certalns projets
a plusieurs €

en cause cette logique en éloignant I’ analyse des risques
des lieux de travail concernés.

encore dec\sm e Iinspecon  traval

atives récentes ont également introduit
dinclure le CHSCT dans la

de CHSCT,
les aelegws du persomel exercent leurs
atrutons.
Le CHSCT est compose: de membres ayant
voix délbérative : fa dlégation délus du
personnel et, dans_certaines siuations,
Temployeur: Le CHSCT comprend aussides.
membres disposant d'une vox consultative
dans instance (médecin du travai, respon-
sable du senice de sécurt, nspecteur du
raval, agent de prévention de la sécurié
‘Sociale).
A compter du 1° janver 2018, cest une
instance unique de représentaton appelée.
le comité socl et économique Intégrant
les questons de santé et stcuré au
trvall qui dewa étre mise en place par
les ertreprises sot immédatement pour
celles qui e disposent pes dinstutons
représentatves du personnel, st & Fissue
des mandals en cours pour les entreprises
ou tablssements disposant dun CHSCT au
31 décembre 2017.

avoir que pour

effet de I'affaiblir en dil es missions d:

msparate Cette tendance sera accentuée a compter du
1 janvier 2018 en raison du remplacement progressif des
délégués du personnel, du comité d’entreprise et du CHSCT
par une instance unique de représentation (le comité social
et économique) sauf accord plus favorable maintenant des
instances séparées. Jusqu’a cette date, les régles actuelles
continuent de s’appliquer qu’il s’agisse de la mise en place
ou du renouvellement du CHSCT.

) Toutefis, sl 55
cHser oS Analy
* Avocate au barreau de Paris.

2013, 10 053).
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DOSSIER

1 Mise en place du CHSCT

Leffectif

CHSCT

du

~ les salariés titulaires dun CDI &
temps plein et u-‘ travailleurs & domi-

pratiques, Tadministration recomman-
dait de laisser institution achever son
mandat dans le cas ol la diminution
nait avan son terme ('),

a) par
la mise en place d’un CHSCT

Les entreprises de droit privé dau
moins 50 salariés mettent en place un
CHSCT dans lours établissements dau
moins 50 salariés et, lorsquelles sont
constituées uniquement  détablisse-
‘ments de moins de 50 salariés, dans au
‘mains Tun dentre eus. Tous les salariés
de ces entreprises sont rattachés a un

CHSCT @)
Les entreprises relevant des mines,
des carritres et de leurs dépendances

font. toutefois Tobjet. dune ligislation
spéciale (

Les établissements publics & carac-
@ SPIC) e

Teffectif de Tentreprise)

—les salariés & temps partiel (pris en
compte en divisant Ia somme totale des
horaires inserits dans leurs contrats de
travail par la durée ligale ou la durée
conventionnelle du travail):

—~ les salariés titulaires dun CDD ou
dun contrat de- travail intermittent
(ris en compte dans Teffectif de Tentre-
prise au prorata de leur temps de pré-

Depuis la Loi Rebsamen du
17 aoit 2015, le mandat des Glus du
CHSCT expire, au plus tand, avee celui
des membres du comité dentreprise
(CE) () ef: Dure des mandats, p. 275)
En conséquence, en cas de réduction
a...ump do Teffeetif, lo CHSCT, tout
e le CE, peuvent étre supprimés
umhmnmmom par Temployeur ().
tefois, I boisse durable de

—les salarids mis A disposition par des
entreprises extéricures (pris en comple
dis lors quils travaillent dans les

1(-,I|ml o lorsque
le CHSCT a @6 institué par décision
de Tinspection du travail ou dans un

périmitre ne_comespondantpas

aumoins un an, et co au prorata de lour

(prévu par aceord).

établissements publics administratifs
(EPA) lorsauiils emploient du person-
nel dans les conditions du droit privé et
les établissements de santé, sociau et
‘médicosociau de la fonction plllvlu|u4‘
hospitaliére.instituent égale n
CHSCT dis lors qu mmpum,.lm de
50 salarics ().

Une loi de 2010 prescrit Ia mise
en place de CHSCT & Tensemble de la
Fonction publique avec adaptation par
décret des rogles de droit privé

b) Condition d’effectif

1. Décompte de Peffect
La mise en place du CHSCT Simpose
dés que le seuil de 50 salariés dans Ten-
treprise a ét6 atteint pendant une pé-
riode de 12 mois, consécutifs ou non, au
cours des trois années précédentes ().
Le caleul de Teffectif Sopére de la méme
facon que pour les autres élections pro-
fessionnelles ().

(2) Art. L A111-1 et L. 4611-1 du Code du
travail.

(8 Art. L 41114 du Code du travail.

(4 Art. L 41111 et L 4111-2 du Code du
travail.

() Art. L. 4611-1 du Code du travail.

(6) Art. L 1111:2 du Code du travail.

12 mois
précédents) ;

~les salariés qui exercent des fonctions
dencadrement et de direction (pris en
compte dans le décompte de Teffectit
méme silk sont exclus de Télectorat et
de Tligibilié 0,

Les contestations relatives I dési-
gnation des représentants du personnel
au CHSCT, et done notamment de Tef-
flectif, relévent de la compétence du juge
judiciaire, et plus précisément du tribu-
nal dinstance (ef. Désignation et statut
des membres du CHSCT, p. 269)(%). La

C v
Teffectif
~les salariés titulaires dun CDD, dun
contrat de travail intermittent ou dun

remplacent un salarié absent ou faisant
Tobjet d'une suspension de son contrat

de travail
~ les salariés ayant conclus un contrat

aidé, par exemple les apprentis €.

de Télection, soit dans les 15 jours de la
deésignation des membres du CHSCT.
) Implantation au niveau de
Pétablissement distinct

1.Notion établissement i

L
terise py
constituant une communaut de ravail

ablissement distinet se carac-

Te regroupement de salariés

En cas de réduction durable de
Teffectif en dessous du seuil de 50 sa-
lariés, Ia loi ne prévoyait pas la dispa:
rition du CHSCT. 1 du

(9) Cir. DRT n° 15 du 25 mars 1993.
(10) Art. R. 4613-5 du Code du travail.
(11) Art. L. 2322-7 du Code du travail

ui prévoit ion du CE par

travail considérait que Tentroprise ces.
sai. dotre assujettic lorsque I baisse

de Teffetif en dessous de 50 salariés

Vemployeur lorsque Veffectif de 50 sa-
lariés n'est pas atteint pendant 24 mois
conséeutifs ou au cours des 3 derniéres.

avait 616 do 24 mois
consceutifls ou non, au cours des trois
années précédentes. Pour des raisons

(7) Cass. soc. 26 sept. 2002, n* 01-60670,
Société SIMON.
(8) Art. L 1111-3 du Code du travail.

PILN RPDS e 868860 | Ao Septembre 2017

années.
rable aux CHSCT et CE de Papplication
de ce texte, voir M. Cohen et L. Milet,
“Le droit des CE et des CG”, 13 éd.,
LGDJ 2017,§ 210.

(12) Art. L 4613:3 et R. 4613-11 du Code
du travail.



ayant des intéréts propres et travaillant
sous la direction dun représentant de
Temployeur (),

Deus eritéres le
eritére L.(‘o;.’mphlq\w résultant. dune
communauté de travail autonome et
'-w;:rlvhlquomvm demv pour fonc-
tionner au plus prés des situations de
travil don st coneorie. Bt un
eritére dautonomie, pour I reconnais-
sance dun interlocuteur valable, apte
repeisente Templyous pou spne

actérisent © un

aux problémes posé
Létablissement constitue l périmdtre
de mise en plaee des diférentes insti-

DOSS|ER HYGIENE ET SECURITE

travail, soit un eritére 1ié aux différents
secteurs dactivités de Tentreprise. 1 ost
ainsi possible de regrouper des salarids

gant une activité, des conditions de
travail et des risques professionnels
communs, propres i lur lew de travail

géographique ou encore le. déeoupage
par secteurs dactivité ). Laceord
prévoira aussi des mesures nécessaires
i la coordination de Tactivité des
différents CHSCT.

La loi détermine le nombre des

& En principe,
T subiviion par socteurs dactivié
se réalise au sein dun établissement
Mais, par accord collectif, il demeure
possible. dinstitver des CHSCT par
secteurs dactivités en regroupant. des
salarits d ablissements distinets (),
Par exemple, dins le cadre dun
établissement de 200 salarics, abritant

des CHSCT et le montant de leur erédit
dheures en fonction de Feffectif salariés
relevant de chaque comité ). Ces
Gléments ne pourront done pas étre
xés par T que
soit plus favorable.
Un accord entre les CHSCT () ou
un accord colleetif @ ne peuvent se

tutions du personnel.
Ses contours peuvent toutefois différer
selon quiil Sagit du CHSCT, des délé-
ués syndicaux, du comité détablisse-
‘ment ou des délégués du personnel.

tué dune communauté de travail de
50 salariés ou plus, nayant quun seul
comité détablissement, on peut instituer
un seul CHSCT commun ou plusieurs

CHSC. par exeanple quare CHISCT,

dentreprise et Femployeur.

Adéfaut dun tel accord, Tinspecteur
du travail fixe le nombre des comités
distinets ainsi que les mesures de
coondination. Une telle décisionpeut

avmise en place du CHSCT Sopére
auniveau de Iétablissement dau moins
50 salariés 9. Néanmoins, le Code du
travail reste muet sur le périmétre de
Tétablissement & retenir pour limplan-
tation du CHSCT.

Lajurisprudence a retenu une iden-
tablissement servant de cadre 3

couvrant

Les modalités dimplantation des
CHSCT dans les établissements de
moins de 500 salarics se déterminent
soit par accord colleetf (%), soit unila-
téralement par Temployeur. En cas de
contestation, il appartiendra au juge
judiciaire de se prononeer sur la perti-
nence du découpage ().

Jamise en place du CHSCT ot ducomité  9) Pluralité de CHSCT pour les
p oo qisigniion @’au moins
niveu de chaque comité détablisse- 500 salariés
‘ment doit étre mis en place un CHSCT.
En omséouenos bl exsioun  Lope bl conple
o0 sl ol Tt de
plusieurs  CHSCT oit

dun

constitution CHSCT simpose.
1 contrario, wn CHSCT ne peut pas
regrouper des salarids dépendant. de
plusicurs établissements dotés chacun
dun comité détablissement (%) (sauf
acord olletfen disposantatrement.

Alintérieur du périmétre du com
ditablimement, exse I povabilite
dinstituer phusieurs CHSCT en retenant

accord entre le comité Anmmpm« et
Temployeur (). Cet accord détermine
Ie nombre de CHSCT A constituer, eu
égard 3 I nature, la fréquence et la
gravité des risques, aux dimensions
et A la répartition des locaus ou
groupes de locaux, au nombre des
travailleurs occupés dans ces locaux ou
groupes de locaus ainsi quaux modes
travail

détablissement couvre plusicurs lieus de

(13) Cass. soc. 2 oct. 2001 n° 00-60170,

X Finsar do oo qui existe pour les

devant o Directeur ~régional  des
entreprises, e laconcurrence, do
la consommation, du_travail et de
Temploi ~ (DIRECCTE)  soit  dun
recours contentieus devant le tribunal
administratif )

€) Pluralité de CHSCT et

mise en place d’un CHSCT
central conventionnel et/ou
d'une instance temporaire de
coordination des CHSCT

1,CHSCT central

Contrairement e qui existe pourle
comité dentreprise, Ia loi nimpose pas
& Tentreprise qui comporte plusieurs
CHSCT de constituer un comité central
des CHSCT ). Un acoord collectif peut
tout de méme le prévoir.

En aueune mesure, lo CHSCT contral

(21) Cass.soc. 12 auril 2012, e 1112916,
UES Socidté Ape

(22) Art. L 4614 et R. 4613:3 du Code
du travail.

(@3 C fév. 2017, ne 16-10770,

peut également étre retenu lo critére

gnation dun délégué syndical).

(17) Cass. soc. 17 juin 2009, 08-60135,

(24) Cass. soc. 28 sept. 2011, n* 10-60219,
Pole emploi Champagne-Ardenne.
@29) Art. - 46134, 46159 et . 461310

(19 4. L 6111 du o raval egelec.
(15) Cass. soc. 29 janv, 802, (19 Art. L.
Mac Donald’s. rm Cass. soc. 3 avril 2002, n° oo,

(16) Cass. soc. 17 juin 2009, n 05-60435,
Cegelec.

Blédi
50 A L 46134 Code du trava

RPDS 1 868-869 | Aoit-Septembre 2017 [kfe)

(26) Art. L. 2827-2 du Code du travail ;
voir F. Signoretto, RPDS 2016, n° 853,
P 159,
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conventionnel ne peut se substituer

CHSCT (),

a ° " .
CHSCT détablissement. Ses missions —  lorsque  seuls  certains  des
ol é ments cseulalors ) de moins de
<ans que cela ne conduise 4 priver cos e 50 salariés doivent étro rattachés 3 D0 SAIAMES
demiers de leurs prérogatives légales. un CHSCT déja existant (en général  1.Pas de CHSCT dans les entreprises de
selon des critéres géographique ou de  moins de 50 salariés. ..
2 é Les entreprises de moins de
— lorsquaucun des établissements 50 salariés nont pas a se doter dun
La loi du 14 juin 2013 a mis en  natteint ce seuil, alors la mise en place  CHSCT. Dans  cette  situation, les.
place une instance de coordinaton des  dun CHSCT unique sopire dans Tun  déléguds du personnel exervent. los

CHSCT (C-CHSCD),

de cette instance relive
unilatérale
temporaire. ainsi
 dans Jo cadre de cortaines
consultations _ obligatoires - communes
A plusieurs établissements, de réunir
A titre temporaire une instance de
coordination des CHSCT locaux, qui a

de Tinitiative
do Temployeur ot est
Lemploeur peut

des établissements et tous les salarids
de Tentreprise se trowvent rattachés &
ce CHSCT @),
g) Unité économique et sociale
(UES)
Lexistence dune UES na pas de
conséquence méeanique sur e cadre
u unpl)mlmnm du CHSCT qui demeure
&

e recours
i une A-q.m ise unique et de rendre un

r autant
tion witerdi 3 un accord eollectf de

missions dévolues aux membres du
CHSCT ). s
formtion necssns & Texnce e e
‘mission, mas wont pas de exédit dheures
~1lpp|l’mvm.|m' .

e demeure pas  moins,
que par engagement unilatéral de
Temployeur ou accord collecti, décision
de Tinspecteur du travail ou mise en
place dun CHSCT
une entreprise de moins de 50 salariés

CHSCT.

bénéficient dune

interentrepriscs,

S s b ssemente (

“CHSCT peut aussi bien
couvrir Tintégralité des CHSCT dune
entreprise que les seuls Gtablissements
concernés par le projet de Femployeur.
f) Entreprise n’ayant que
des établissements de
moins de 50 salariés ou
entreprise n*ayant que certains
établissements comptant
50 salariés et plus

Tout salarié dune entreprise dau
moins 50 salariés doit relever dun

(2) Art. L 4616-1 du Code du travail.

retenir TUES adapté
do mise en place du CHSCT. Cela sora
notamment le cas quand les entreprises
qui composent TUES emplojent toutes
moins de 50 salarics

Enfin, dés lors que la réglementation
ne prévoit pas de CHSCT central, il ne
parait pas possible de mettre en pl
ila fois des CHSCT déablissement et
un CHSCT dUES,

(28) Cass. soc. 19 . 2014, n* 13-12207,
Stokomani et nouvel Art. L. 4611-1du
Code du travail.

(29) Art. L 4611-1 du Code du travail.
(30) Cass. soc. 16 janv. 2008, n° 06-60256,
UES Brit Air forme et Société Icare et
Lyon. maintenance

2...s2uf engagement unilatéral de:

accord
Un  engagement unilatéral ~de
Temployeur ou un accord colleetif peut
prévoirlaconstitutiond'un CHSCTdans
une entreprise demoins de 50salariés (%)

3...sauf décision de linspecteur du travail

Linspecteur  du  travail a1l
possibilit dexiger I eréation dun
cHseT d ablissements

occupant moins de 50 salariés quand

dans.

(31) Art, L 4611-3 du Code du travail.
(32) Art. L 461414 du Code du travail
(39) Art. L 4611-7 du Code du travail.

STRUCTURE e CONTENTIEUX
ETABLISSENENT DISTICT
'DE MOINS DE 50 SALARES OU ENTREPRISE Fompioyar Juge udcdre
WAYANT QUE CERTANS
‘COMPTANT PLUS DE 50 SALARIES
UNITE ECONOMIQUE ET SOCIALE (UES) Juge udcre
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) B B RO SO B B U BU B U BU B B BU BU B
» Modéle de letire n° 1 =»Modéle de letire n° 2
'MENT DE MONS DE 50 SALARES
Urion locale OGT de.. ou éu DP... Urion locale CGT . . 0 64 P...

actesse) (Nom et acresse) EmmnnsestaZ

Madame ouMonsieur nspecteur du ravail Noms e

FauMM\emaEl
Falta vl (date)
Madame ou Monsieu;

Madame ou Monsieur Finspecteur du ravai,
tab ol Taricl L. 4611-6 du Code du traval,

un CHSCT

s, e

par exemple exposiion de tavaileurs & des subsiances dange-
reuses, isque d'incendie ou poussiéres nocives).

per sur un plan professionnel ou interprofessionnel en vue de la
consitution d'un CHSCT.

A cet efft, nous vous proposons de nous rencontrer dans les

code du raval,

4611-4du

un CHSGT au niveau de cet étab
Restant disponible pour_toute

Monsieur inspeceur du avail
‘Signature (cachet facultat)

cette apparait  néeessaire,
notamment. en rison de la nature

mesure

des travaux, de Tagencement ou_ de
Téquipement des Tocaux (Y. Cette
décision peut étre contestée devant lo
Directeur régional des entreprises, de
I coneurrence, de la consommation, du
travail et de Temploi.

4

précision_complémentire
et comptant sur votre célérité, veuillez agréer, Madame ou

Jadresse un double de la présente & Monsieur ou Madame
Vinspecteur du tavai

Veuilez agréer, Madame ou Monseur.

Signature (cachetfaculat)
b) Absence de CHSCT dans ) CHSCT intégré a une
les entreprises d’au moins. délégation unique du
50 salariés personnel (DUP)

1. Absence de CHSCT en aison de carence de
‘candidature lrs de la mise en place du CHSCT

Dans les établissements dau. moins
salariés, il nexiste pas de CHSCT, les
délégués du personnel exercent les mis-

Les entreprises de moins de
50 salariés pewent également se
regrouper sur un plan professionnel ou
interprofessionnel pour la mise en place
dun CHSCT interentreprises (9.1l peut
Sagir, parexemple, deplusicurs magasins
situés dans un_ centre ommercial ou
de PME dans un méme
. Linstiution do co CHSCT i
o o otre s enteprce
de moins de 50 salariés. Le eliige
appelié A désigner les représentants du
personnel est constitud par Tensemble
des représentants dlus du personnel des

moyens e obligations que celuii("”
La loi prévoit une augmentation du
nombre de délégués du personnel pen-

Depuis la Loi Rebsamen du
17 aoit 2015, le CHSCT peut étre
inclus dans une dé i
personnel, institution qui n'intégrait
auparavant que les dél
personnel et le comité dentreprise et
ne concernait que les entreprises de
00 salariés.

‘moins d

dant la durée de la période ot il ny a 1. Entreprises de moins de 300 salariés

pas de CHSCT (%), possiité de metire en place une DUP
comprenant nécessairementle CHSCT par

2

‘sans comité e employeur peut  décider uni-

Dans les entreprises dau moins
50 salariés dépourvues de délégués du
personnel et sans comité dentreprise
faute de candidat constaté par PV de
carence), Ia mise en place d'un CHSCT
Tabsence de

et accond nien dispose autrement (%),

(340 Art. L 4611-4 du Code du travail.
(35) Art. L 46116 du Code du travail.
(36) Art. R. 4613-7 du Code du travail.

(37) Art. L. 231316 du Code du travail.
(35) Art. R. 23142 et R. 23141 du Code
du travail.

RPDS 1 868-869 | Aoiit-Septembre 2017 I3

I,uol,\lvmcnl que les délégués du
constituent la_délégation
mnquo du personnel au CE et au
CHSCT (). En principe, chacune des
institutions conserve ses régles de
fonctionnement et sos attributions
rve dadaptations prévues
o Cod d e D o it
il est & craindre que lintégration

(39) Art. L. 2326-1 du Code du travail et
RPDS 2015, n* 854, p. 301
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NOMBRE DE REPRESENTANTS EN L'ABSENCE DE CHSCT

e Fabsence de GHSCT dansles entre-

NOMBRE DE DELEGUEs | NOMBRE DE DELEGUES DU PERSONNEL
INEL

S

1 tiuaie; 1 suppléant

prises de 50 salariés et plus (+

Lorsque Taccord regroupe deus
des trois institutions, le nombre de
représentants ne peut étre inféricur
aux planchers suivants (%)

'NOMBRE DE
SALAREES

() Art. R 23141 du Code du travai
(++) Art. R. 2314:2 du Code du travail.

4 titulaires ; 4 suppléants
[t
7 ttulaires ; 7 suppiéants
7 titulaires ; 7 suppiéants
De 750 a 999 salariés Lorsque I'accord regroupe les trois.
1 e ; 1 suppiéant par institutions, le nombre de représen-
A partir de 1000 salariés | tranche supplémentaire de tants ne peut étre inférieur aux plan-
250 salariés chers suivants (¢

NOMBRE DE
SALARES

du CHSCT dans Ia DUP affaiblisse
Tinstance en diluant sa spéeificité ot
ses prérogatives dans un_ensemble
disparate. A noter quil nexiste
aucune possibilité de limiter A deux
institutions (DP et CE/DP et CHSCT)
le périmdtre de la DU

Lo nombre de  représentants
constituant la~ délégation
du personnel est celle
dans le tableau ci-dessous (). Ces
effectifs Sapprécient dans le cadre
de Tentreprise ou au sein de chaque
ablissement distinet

(40 Art L 2526.2-1 et R 23261 du Code
du trav

2 Entreprises d'au moins 300 saariés
passibits de metire en place une instance:

Un accond majoritaire peut per-
mettre le regroupement de deus ou
trois des institutions (par exemple CE
et CHSCT ou DP et CHSCT). Laccord
fixe aussi les modalités de fonction
nement de Tinstance, notamment la
périodicité des réunions et les rigle
détablissement de Tordre du jour ()
Lorsque Tinstance inclut le CHSCT, co
demier se transfo
sion dhygiéne, de sécurité et des condi-
tions do travail dont la composition t le
fonctionnement sont. fixés par Taccord
instituant linstance.

(41) Art. L 23911 6 L. 23941 du Code du
travail et RPDS 2015, n° 854, p. 305.
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NOMBRE DE REPRESENTANTS EN CAS DE DELEGATION UNIQUE DU PERSONNEL e 300 . | 5iituiaires;
OUBREDERERESETATS RO fsamims
De 5074 salariés. 4tiuaires ; 4 suppléants D000 saés |10 ol
De 754 99 salariés A parirde 1 000 15 fulaies;
De 100 a 124 sakarié 15 suppléants
1253149 7 tties ;7 suppkants
e 1504 174 s 6 . o
De 175 a 199 salari Ces vﬂu}nf\ sont appréciés au
be 2004 249 s 1 e 11 supplants niveau de Tentreprise si linstance
o 2508 29 s 12 fulies; 12 apoiars est mise en place au niveau de

Tentreprise de 300 salariés ou plus
et dans le cadre de Iétablissement
lorsque instance est instituée & ce
niveau,

mise en place dune instance
fusionnant Tensemble des instances
représent;
sente 1 r Temployeur de
diminuer tant le nombre global de
représentants du_ personnel que le
nombre d'heures de délégation ().

du personnel pré-

(42) Art. L. 2392-1 5 L. 2393-3; R. 23911
et R 2391-2 du Code du travail.

(43) Art, L. 2892-1; L. 2393-3; R. 23911
et R 2391-2 du Code du travail.

(44) Voir les tableaux comparatifs
réalisés parY. Cormillot, Droit ouurier
2016, p. 505.



d) CISSCT sur les grands
chantiers de batiment et de
travaux publics

1l existe une réglements
spécifiqueen matidre de représentation
nnel liée aux problématiques
de séeurité et des conditions de
travail sur les chantiers de batiment
et de génie civil Ainsi, un collige
interentreprises de seurité, de santé et
des conditions de travail (dit CISSCT)
doit étre mis en place sur les chantiers
de taille importante réunissant les
conditions cumulatives suivantes ()
Teffectif total des travailleurs amené
# intervenir sur le chantier dépasse
un volume de 10 000 hommes-jours et
le nombre dentreprises, travailleurs
indépendants et entrepri
traitantes inclus, est supéricur A dix
<il Sagit dune opé
ou i cing <il Sagit dune opération de
génie civil

Le rdlo de ce colloge consiste A
participer 4 la définition de régles

mmunes destinées & assurer le
respect des mesures de séeurité et
de protection de I santé applicables
au chantier (). 11 est aussi chargé de
virifier Ia mise en wuvre effective do
cos rigles au cours des travaus. Ces
missions mont bien évidemment pas
vocation 3 dluder la

tion de btiment

DOSS|ER HYGIENE ET SECURITE

sur le chantier, des entreprencurs
el sans voix délibérative mas i titre
consultati

Tordre  du
ances sont. établis par le

La convocation et
jour des s

salariés employés sur le chantier (%)
Ne sont toutefois pas tenues de
participer aux travaux du_ colloge
interentreprises les entreprises dont il
est prévu qu'lles noceuperont pas sur
le chantier au moins dix travailleurs
pendant au moins
des lorsquelles

uatre semaines,
pas
igurant
sur Ia liste de travaus comportant des
risques particuliers (%), Lobligation de
participer au CISSCT est rappelée par
le maitre douvrage aux entreprises
dans les contrats quil conclut avee ces
dernidres ()

Doivent. également étre invités &
assisterauxréunions i titreconsultatif,
les médecins du_ travail, Tinspection
du travail ainsi que les représentants
de Torganisme  professionnel e
prévention du bitiment et des travaux
publics (OPPBTP) et des organismes
de sécurité sociale ().

Chaque mm’pms est représentée

son u s

{auront

er Tun des travaus

par
eprésentant) e par un saarié qui
travaille effectivement sur le chantier.
Ce dernicr est désigné par son CLISCT
ou, & défaut, par les délégués du
personnel ou, en leur absence, choisi
parles membres de son é 2

légale propre de chaque employeur en
matiére de protection de la santé et de
la séeurité de ses salariés. Liobjectif
est avant tout dorganiser un cadre
commun _ déchanges 4 méme  de
fvoriser In coordination des mesures
de prévention r o
chantier. 11 convient galement_de
préciser que les travaus de ce collége
ne s substituent et s
SCT des

missions des éventuels
entreprises (‘

avintervenir sur le chantier (9

Le  coordonnateur en  matiére
de sécurité et de protection de la
santé doit élaborer un réglement
de fonctionnement. du collége ()
Le CISSCT est présidé par lo
coordonnateur désigné pour la phase
de réalisation de Touvrage (). I réunit
e collige pour I premibre fois ds lors
que deus entreprises ont entam leurs
travau sur le chantier puis selon une

i ; )

Le CISSCT est composé du ou des
coordonnateurs en matiére de santé
et de sécurité nommés par le maitre
douvrage, du maitre doeuvre désigné

(45) Art. L 4532-10 et R. 453277 du Code
du travail.

(46) Art. L 4532-13 du Code du travail.
(4 Art. L 4532-14 du Code du travail.

(45) Art. R. 4532-78 du Code du travail.
(49) Art L. 4532:8 et R. 453282 du Code.
du travail.

(50) Art. L. 4532-12 du Code du travail.

(51) Art. R. 4532-79 du Code du travail.

(52) . . 53280l Code du trvall
(53) Art. R. 453290 du Ce

président
communiqués 15 jours au moins avant
Ia date de réunion aux membres du
collége et aus organismes invit6s ()

Les réunions du colloge inter-
entreprises ont lieu sur le chantier
dans un local approprié et, sauf cas
exceptionnels justifiés par Turgence,
pendant les heures de travail ¢

Les représentants
du personneldisposent. du temps
nécessaire, rémunéré comme temps de
travail, pour assister aux réunions du
collége (*). 1ls ne sont pas bénéficiaires
dune protection administrative contre
e licenciement. Toutefois, les opinions
quils émettent dans le cadre de leurs
fonetions ne_ peuvent. motiver une
sanetion ou un licenciement (%)

membros

Les CHSCT des entreprises
infervenanies  sont  associés

e dox CISSCT pusauin
recoivent les copies  des procds-

verbaux des réunions du collige et
peuvent saisir par it le président de
ce demier de toute question relevant
de sa compétence (*). Le président doit
répondre. par éerit_ aux observations
formulées et en informe les membres
du collige en temps utile ef, au plus
tard, lors de la réunion qui suit (*).

Lo non-respeet des dispositions
relatives au CISSCT est susceptible
de faire Tobjet de sanctions pénales
Les maitres douvrage  encourent
i ce titre une peine damende
notamment lorsquils ne constituent
un CISSCT (). 1 en est

pas
de méme pour les employeurs
dans les situations  suivantes ()

pas  avoir laissé los
ravailouts tmtro do opinions.
pendant les réunions du  collige

ir refusé de rémunérer ce
temps comme temps de travail,

(56) Art. R. 4532-57 du Code du travail
(57) Art. R. 4532-86 du Code du travail.
(58) Art. L. 4532-15 du Code du travail.
(59) Art. L 4532-11 du Code du travail.
(60) Art. . 4532-94 du Coe du travail.
(61 Art.R.

(5 Art. R. 453281

(62) Art. R. 47414,

(55) Art. R. 4532-85 du Code du travail.
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(63) Art. R. 4741-5 du Code du travail.
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2 Composition du CHSCT

Le CHSCT comprend deus catégo-
ries de membres, ceus disposant dune
voix délibérative et ceux titulaires dune
voix consultative.

A~ Membres avec voix
délibérative

a) Lemployeur, président du

CHSCT

Liemployeur préside le CHSCT ().
Néanmoins, ce dernier peut donner dé-
légation pour présider le CHSCT. Dans

cette situation, il ne se dégage pas pour

autant de sa responsabilité pénale en
cas de poursuite pour entrave (el Délit
dentrave, p. 267) ().

Le Code du travail dispose que
Temployeur peut se faire assister de
deux collaborateurs dans le cadre de
sa présidence des réunions du comité
dentreprise (). Concernant le CHSCT,
une telle possibilité west pas prévue.
Peut done seul assister aux. réunions
Temployeur  (ou son délégataire).
La présence en réunion dune tierce

DELEGATION DU PERSONNEL AU CHSCT

NOMBRE DE SALARIES
=

SIEGES ATTRIBUES

SIEGES ATTRIBUES

Un_accord colletif o un_ usage
peut plus favo-

‘prend notamment s ingénieurs () et

rable par Taugmentation du nombre de
sitges de la délégation du personnel, en
organisant. par exemple In désignation
de suppléants pour chacun des sidges
attribués 9.

. Vacance temporaire du sidge

En cas de vacance temporaire du
st i, congé matenit..) I
Joi ne prévoit pas

tive dans leur travail et ayant des fone-
tions dencadrement (). En revanche,
ellenintégre pasles techniciens wayant
que des fonctions dexéeutant (),

La répartition des sidges entre les
catégories professionnelles est détermi-
née au moment de la désignation des
membres. Le changement de catégorie
professionnelle dun représentant en

iine pas

qui existe pour les DP et le CE, une
suppléance. Demeure la possibilité de
prévoir par accord collectif de désigner
des suppléants.

perte
de celui-i ()

réservés aux cadres
Lacoord colleetif ou Tusage ne
peut pas aboutir & une diminution du

généraux,  directeur  technique...)
& Taccord d bres

Lorsque, pendant la durée normale

CHSCT. La vigilance des élus doit en
tout état de cause porter sur Féquilibre
entre le nombre de représentants du
personnel et celui des de

duper-
sonnel cesse ses fonctions, son rempla-
cement sopére dans un délai d'un mois,
pour la période du mandat restant

catigorie
maitrise ou cadre. A plus ot ravon,
Temployeur ne peut pas modifier uni-
latéralement la répartition des siéges
entre les représentants du personnel
de maitrise ou des eadres et ceux des

Temployeur.

b) Composition de la
délégation du personnel
La délégation du personnel se com-
pose dun nombre de représentants du
personnel détermin en fonction de Fef-
fectif de Tétablissement concerné. Cette
délégation se répartit en deus catégo-
ries : Tune comprenant les agents de
maitrise ot les cadros et Tautre consti-
tuée par le reste du personncl (7

(6 Art. L 46141 du Code du travail.
(65) Cass. erim. 11 juin 2002,

e 0181365, UD CGT Cote d'Or.

(66) Art. L. 2325-1 du Code du travail.
(67) Art. R. 46131 du Code du travail.

courir. Son Wa pas liew
ndat doit prendre fin dans un
délai inférieur A trois mois ().

3.Identfication des salariés appartenant aux
deux catégories

La catégorie des agents de maitrise
et cadre ne se confond pas avee celle
du deusidme collige pour les lections
des délégués du personnel et du comité
dentreprise (). Cette catégoric com-

(68) Art. L 4611-7 du Code du travail.
(69) Art. R. 4613-5 du Code du travail.
L 23148 et L. 252411 du Code

n 0660297, Forges de Courcelles.
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En effet, seul Tinspecteur du travail
peut autoriser une dérogation A cette
répartition (7). 11 accordera cette déro-
gation en présence dune disproportion
manifeste entre Timportance respective
de Teffectif des colléges de salariés et du

(71) Cass. soc. 2Gsept. 2012, 11-2167,
Assystem EOS.

(72) Cass. soc. 12 juin 2002, 0160612,
Société des autoroutes Paris Rhin
Rhéne.

(73) Cass. soc. 28 nov. 2011, 1 00-60361,
Peugeot Citroen Automobiles.

(74) Cir. DRT n 15 du 25 mars 1993,
(75) Cass. soc. 23 juin 2004, n 0360176,
Crédit Agricole.

(76) Art. R. 4613-2 du Code du travail.



nombre de sidges attribués (7). La pos-
sibilité de saisine de Tadministration
subsiste suite une tentative de désigna-
tion au cours de laquelle une carence de
candidature aura 616 constatée. Dans co
cas, il pourra dtre autorisé le transfort
du siége non pourvu 4 une autre caté-
gorie du personnel, et ce afin déviter
quiun sidge ne demeure vacant ().

Quelque soit le motif de la déroga-
tion, cela ne devrait, selon nous, jamais
aboutir A In suppression de la représen-
tation de Tune ou de Tautre des catégo-
ies du personnel.

DOSS|ER HYGIENE ET SECURITE

4444 44

» ® 9 99w

;lllglimﬁcfﬁm a Pemployeur d’un représentant syndical

Syndicat ou UL CGT de ..
(nom et adresse)
4. (vl e .. dat9

Madame, Monsieur o chef dentreprise,

Confornément 4 Farile 23 de Faccord du 17 mars 1975 (modifis par avenants des
16 octobre 1984 et 20 octobre 1989) sur Faméloraton des conditions de travai, nous vous

informons que nous désignons
(CHSCT pour étabissement de

(Nom et Prénoms) comme représentant syndical CGT au

En revanche, un accord unanime
du collige désignatif peut augmenter le
nombre de sidges réservés aux cadres
et ces demiers pevent étre élus pour
Dourvoir les sidges réservés au reste du
personnel. En effe, les sibges non ré-
serviés peavent étre pourvus par tous,
notamment. par  Tencadrement (),
Cette rigle jurisprudentielle autorise
une surreprésentation regrettable des
cadres qui peut méme mener  la mise
en place de CHSCT ne comprenant au-
cun personnel ouvrier ou employt.

B — Membres avec voix
consultative

Les membres avee voix consulta-
tive peuvent assister aus réunions du
CHSCT et participer au débat mais ils
ne prennent pas part au vote des délibé-
rations du comil.

a) Médecin du travail et
responsable du service de
sécurité

Le médecin du_travail chargé de
la surveillance médicale du personnel
assiste avee voix consultative aux réu-
nions du CHSCT (). 11 a la possibilité
de donner délégation A un membre de
Téquipe pluridisciplinaire du service de

(72) Cons. Etat 2 ju
Michelin.

(78) Cir. DRT 1 15 du 25 mars 199

(79) Cass. soc. 14 janv. 2014, n* 1313607,

L 2007, n° 281404,

Veuilez agréer..
Signature (Cachet faculat

santé au travail ayant compétence en

toutes les entreprises relevant. dune
branche

tions de tra

Dans les entreprises de plus de
300 salarids, le médecin du travail pré.
sente une fois par an un rapport annuel
dactivité propre a Tentreprise m Dans
les entreprises de moins de 300 sala-
riés, un tel rapport peut étre sollicité
o] 1(- comité.

re le médeci

..m.l,h- du serv
conditions de travail ou, & défaut, Tagent
Charg do 1 Shurite ot dos conditons
de travail assiste, 4 titre consulatif,
aux réunions du CHSCT (%)

b) Représentant syndical au
CHSCT dans les entreprises de
plus de 300 salariés

du travail, le res-
e de séeurité of dos

1.Désignation.

Dans les établissements de plus
de 300 salariés, les organisations
syndicales représentatives peuvent
désigner un représentant syndical
habilité 4 assister aus  réunions
du CHSCT avec vois_consultative.
Cette possibilité
la loi mais dun accord-cadre du
7 mars 1975 sur Tamé

représentée
parTune des organisations patronales
signataires  (MEDEF, UPA et
CGPME),

Dans les établissements de moins
de 300 salariés (ou dans les entre-
prises dans lesquelles Taccord-cadre
précité ne Sapplique pas). un aceord-
colleetif ou un usage peut prévoir la
désignation dun représentant syndi-
cal au CHSCT (%)

Ne peuvent désigner un repré-
sentant syndical au CHSCT que les
organisations syndicales représenta-
tives dans Tentreprise ou Iétablisse-
ment dans lesquels cette désignation
doit prendre effet (*).

Bien que les textes soient muets

sur I forme de cette désignation, il
parait utile de notifier & Temployeur
I dé jmation dun représentant

ndical au CHSCT soit par lettre
ecommandic ave avie de réception
soit par lettre remise contre réedpissé
par Torganisation syndicale (cf. le
‘modéle de courrier).

ne résulte pas de 2 Contestation de a
La contestation relative 3 la
désignation des repré yndic

des conditions de travail (étendu
par arrété du 12 janvier 1996). Dis
lors que cette prérogative est issue
dun accord étendu, elle sapplique &

Guyane.
(80) Art. L. 46132 du Code du travail.

o

onventionnels au CHSCT rekive du

(83) Art. L 4611-7 du Code du travail.
80 Com.sc. 290c. 2008, u7 43575,

D
(82) Art. R. 46142 du Code du tmm.uL
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Tribunal de grande instanee (%), Aueun
délai ne simpose. Les parties. peuvent
interjeter appel du jugement rendu en
premier resort

3. Protection du représentant syndical au
CHSCT

Les représentants syndicaus au
CHSCT ne disposent pas de la protec-
tion contre le licenciement dont bénéfi
sent 0.

étre effe
Ia date

ctuée 8 jours au moins avant
e pour la réunion, sauf cas
exceptionnel justifié par Turgence. La
éduction de ce délai de prévenance,
antérieurement de 15 jours, par la Loi
Rebsamen, peut avoir pour effet. de
mmm la partieation de ces agents
CHSCT. Le délai est
it 35 ,mm lorsque la_ réunion
portesue un prjet de restructuration
dos effeetis ()

1 peut done étre utile de désigner un
représentant syndical qui dispose déja
dune protection au titre dun autre
mandat
©) Personnes techniquement
qualllliss

le eadre des consultations
nm.gamm le CHSCT peut recon

Atitre consultatif et oceasionnel (%) au

Les s déci
i n fonction de leur agen-
R
CHSCT. Les représentants du person-
nel peuvent utilement solliciter leur
présence en amont des réunions ol
leur intervention parait particuliére
ment nécessaire.

lent de leur propre

N -

sement qui lui paraitrait qualifide (%)

ar exemple, un ouvrier, un cadre
de Tétablissement, un- syndicaliste,
un responsable de la formation ou un
assistant social peuvent étre invités
a titre consultatif 4 une réunion du
CHSCT.

Dis lors que Tapport de son exper-
tise est prévu par la loi, la personne
e par la majorité du comité ne
doit pas subir de perte de salaire lie
au temps consacré au CHSCT. Dans
le cas contraire, cela porterait atteinte
au bm fonctionnement du CHSCT et

cho

a) Composition du CHSCT
central

consultative ("). Un accord dentreprise:
peut prévoir des modalités particuliéres
de composition et de fonctionnement
notamment. si Tinstance conceme un
nombre important de CHSCT (%)
Les membres avec voix délibérative
sont : Temployeur ou son représentant
qui préside le CHSCT () et la déléga-
tion du personnel dont le nombre de
membres dépend dunombre de CHSCT
aux concemés par le projet. (voir ta-
bleau ci-dessous).

A titre dillustration, lorsquun
projet concerne 9 CHSCT, I
délégation du personnel comportera
18 représentants dont deux de chaque
CHSCT.

Membres avee voix consultative. Le
médecin du travail. Tagent de controle
de Tinspection du travail, Tagent des

ices de prévention de Torganisme
de sécurité sociale ct, le cas Gehéant
Tagent de Torganisme professionnel
de prévention du bitiment et des
travaux publics ot le responsable du

Caccond  mettant en place un
cuser era sa composition
de maniére libre dos lors que le Code du
travail wencadre pas la mise en place
dune telle institution.

b) Composition de Pinstance
de des CHSCT

contral

mm(cf Délit dentrave, p.267).

d) Inspection du travail et
organismes de sécurité sociale
Lo président informe les agents de
controle de Tinspection du travail et
cou des services de prévention des or-
ganismes de séeurité sociale de toutes
los réunions du CHSCT. Cette infor-
mation résulte dune communication
aux agents de Tordre du jour qui doit

(85) Cass. soc. 15 oct. 1957, n° 56-60552,
Orly restauration.

La composition de Tinstance de
coordination des CHSCT (IC-CHSCT)
est largement. calquée sur celle du
CHSCT. Elle comporte des membres
disposant. dune voix délibérative ot
des membrestitulaires dune voix

(90) Art. L 6145, L. 461411 et R. 46143
du Code du travail.

travail ou, 4 défaut. 1azo.n chargé de
la séeurité et des conditions de travail
bres de TIC-CHSCT # titre
consultatif. 1l convient de noter que cos
personnes sont celles territorialement
compétentes pour Tétablissement
dans lequel se réunit linstance de
coondination il est concerné par le

sont. me

compétentes  pour
concerné le plus proche du lieu de
réunion (¥,

(91) Art. L 4616:2 du Code du travail.
(92) Art. L. 4616:5 du Code du travail.
(93) Combinaison des articles L. 4616-4
et L. 46141 du Code du travail.

(9) Art. L 4616:2 du Code du travail.

COMPOSITION DE L'INSTANCE DE COORDINATION DES GHSCT

NOMBRE O GHSCT concennes | "OVBES DEREPRESEATANTS

(86) Cass. soc.13 fév. 2013, n° 0966821, A LINSTANGE PAR CHSCT NOMBRE DELUS
ADAPEI il Charenie t Cas.

‘s0c. 16 fév. 2005, n° 04-60073, IBM. MOINS DE 7 CHSCT 3 EntreGet18

(67 Cir DR s zomars 1955, [peh o ) p—.
tique- Gir. DRIt 15 du 26 mars 1992 | LUSOE S CHSGT ; oalau e GHCT
(59 Art. L. 461252 du Code du travail. concamés
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Délit d’entrave a la constitution et

au fonctionnement du CHSCT

Lentrave se_ définit comme tout
comportement action ou_ omission)
ayant pour objet ou pour effet de porter
une atteinte, quelle quelle soit, A la
mise en place ou au fonctionnement

B - Entrave au
du CHSCT

Lemployeur doit respecter Ten-

des institutions  repr du
personnel.

Lauteur du délit dentrave & la
constitution ou A I désignation des
‘membres du CHSCT encourt un empri-
sonnement dun an et 7500 € damende
9. En cas de rieidive, il enourt le

du
CHSCT (ordre dujour conjoint, convoca-
tion de tous les membres, remise de do-
cuments, consultations obligatoires...)
En ne respectant pas volontairement
ces régles, Temployeur prend le risque
de poursuite pour délit dentrave, ce qui

le_transfert de contrat...). Celui qui
‘méconnait ces drots est susceptible de
poursuite pour entrave.

A titre dillustration, Temployeur qui
impose contre son gré A un membre
du CHSCT une mutation de poste
ou de fonctions porte ateinte A ses
prémgatives statutaires ot commet lo
ddlit dentrave (%),

D —Mise en ceuvre des

double (). Ce
nement régulier du CHSCT wencourt
quant i ui quune amende peu dissun-

imposer unilatéralement Tordre du
Jmmlu(ll‘.('l my,

sive de 7500 €, risq de
récidive. Sous préteste de rassurer les
employeurs et les investisseurs étran-
gers, la Loi it 20150 en

i de tenir A écart emb

Le délit dentrave se preserit par six

anndes révolues & compter du jour ol

Tnrction a 16 anie f oo da
tribunal

(solution h(mx‘wnﬂ)hv au CHSC) (*);
los frais.

effet supprimé la peine demprisonne-
ment pour ce qui concerne lentrave au
fonctionnement régulier du comité (7).

A - Entrave a la constitution
du CHSCT

Lemploeur doit procéder & In mise
en place des élections ou organiser le
renouvellement. du comité en fin de
‘mandat. Constitue ainsi une entrave
la constitution du CHSCT

~le fait pour un employeur dempécher
délibérément T fonctionnement - du
CHSCT pendant. plus de trois mois
dans Tattente de la décision du tribunal
quil a saisi en vue de Tannulation de
Télection des membres du CHSCT (%)
~le fait do ne pas respecter los dispo-
sitions relatives au du

de déplacement (%);

—réunir m.un ement Io( usm' suite i
unaccident g e, le comité
Wovat 61 s que o semaines
apris le grave accident survenu dans
Tentreprise.
cet accident ne figurant pas A Tordre
du jour de cete xéunion et Tacident
 évoqué au cours de celle-ci

aux (%)

Texamen des causes de

— défaut dinformation et de consulta-
tion dans le cadre dun changement de
temps de cycle ().

C - Entrave aux membres du
CHSCT

Pour accomplir leur mission, les
représentants du personnel au CHSCT
disposent de

CHSCT (9.

(95) Art. L 4742-1 du Code du travail.
(96) Art. 132-10 du Code pénal.
(99 Art. 262 de la lo e 2015-990 du

dheures, droit de s déplacer sans
autorisation de Temployeur, protection
particulidre contre le licenciement et

(100) Cass. crim. 4 jan. 1990,
e 85-83311, société EEM.
(490 o .Sl 1975, 750080

Factivite.

du i de Tnfraction (%,

Le déclenchement des poursuites
émane soit de Tinspection du travail soit
directement du CHSCT.

a) Linspection du travail

Lorsquelle constate des. entraves

au CHSCT, peut dresser procés-verbal
(PV). Ce demicr est transmis au par-
quet. qui décide de Topportunité des
poursuites. Afin dappuyer le PV de
Tinspection du travail, le CHSCT infor-
mera le parquet de son intention de se
constituer partie civle.
b) Le CHSCT
Le CHSCT
Iuiméme par délibération les entraves
de Temployeur. En multiplia
constatations, au_ cours de plusieurs
réunions, cela permet daugmenter los
chances dobtenir la. reconnaissance
judiciaire de Tentrave. La réitération
des faits dentrave étant un indice fort
de Tintentionnalité de Femployeur.

pourra constater

Suite & ces constatations, le comité
peut mandater Tun de ses membros
ins dagir en justice sous réserve
désignation  formellement

aux
dune

(98) Cass. erim. 25 janv. 2003,
0282293, CRAMIF.

(99) Cass. crim. 3mars 1995,
e 9685098, Canon.

(103) Cass. crim. 21 nov. 2000,
1 00-81485, Continent grand littoral.

(105) Cass. crim. 4 janv. 1990,
e 88-83311, Bastic.
106) 4

(100) Cass. v 12:85766,
SMART.
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régulitre, sans avoir 4 préciser dans
sa délibération les
pour lesquels il décide
poursuites (). Reste au CHSCT de
trouver les moyens financiers dengager
par exemple
en associant les syndicats & Taction.
En tout état de cause, 4 Tissue de la
procédure, Temployeur supporte le
coit des frais de la procédure et les
I A,

faits dentrave

engager des

une telle action judiciaire,

Le CHSCT dispose de 3 moyens
daction

1/Dépbtd'une plainte simple aupris
des services de police, de gendarmerie
ou du procureur de la République A
Tinstar du PV de_Tinspection, lo
procureur décide de Topportunité des
poursuites

2/ Dépit de plainte avec constitu-
tion de partie civile auprés du Doyen
des

abli (),

Le CHSCT pourra en cas de
succds du Taction judiciairecbtenir
des dommagesintéréts en réparation
i e bl et ce méme 1l ne
dispose pas dun budget légal (")

(107) Cass. crim. 28 oct. 2014,

1 1481553, SNCE.

(108) Cass. crim. 10 janu, 2017,
 15-84693, SNCF.

(109) Cass. soc. 3 mars 2015, n° 13-26255,
SFR.

Le juge dinstruction constate, par or-
donnance, e dépot. de la plainte. En
fonction des resourees de l parti
vile, il fixe

dune

tation directe déliveée par huis-
sier. Cette voie ne sera retenue quen
présence de situation ne nécessitant
pas dinstruction préalable (1)

Dans e cadre dune citation directe,
la partie civile, lorsquielle na pas ob-
tenu Taide juridictionnelle, doit verser
une consignation en fonction de ses
ressoues 9. Pour fixer le montant
de cette consignation, le juge
e oo disponibles d CLISC
En Tabsence de ressource, le CHSCT
naura pas & verser de consignation. A
Tinverse, il

rific

aque cellewi doit ("),

Lissue de Tinstruction donne lieu soit
un renvoi devant le Tribunal, soit 4 un
non-liew

3 Citation directe devant le Tribunal
correetionnel Le.tribunal correctionnel
peut étre dircetement saisi par le biais

(110) Art. $8 du Code de procédure
pén

pro-
portionnelle & ses moyens, <il d|~po~e
de moyens financiers ()

(111) Art. 392 et 551 du Code de
procédure pénale.

(112) Art. 392-1 du Code de procédure
pénale.

(118) Cass. crim. 28 mars 2017,

n° 1682060, Chubb France.
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Désignation et statut
des membres du CHSCT

Par Mouna Benyoucef (*)

= Sachez-le vite

Jusqu'a Tentrée en vigueur de [obligaton
de mette en place une instance nique
de représentaton,les membres du CHSCT
sont désignés par un collége comprenant
les membres du comité entrepris et los
deléqués cu personnel. | 'agit donc dune

Jusqu’a Pentrée en vigueur de I'obligation de mettre en place
une instance unique de représentation (vraisemblablement
le 1% janvier 2018), les représentants du personnel au CHSCT
ne sont pas Iégalement directement élus par les salariés de
I’établissement mais désignés ('), dans le cadre d’un scrutin
indirect, par un collége réunissant les délégués du personnel
et les memhres du comlle d‘enlrepnse. Clest ce oollene qui
seul, sans i del

dorganistion de

quileur estconié

Dans e sllence des texes, le colbge dési-
onat, convoqué. par Femployeu, est seul
compéent pour déterminer les condons
concres dlorgarisation du sorutin (moda-
Tt 'appel a candidature, caractrstoues
techniques duvot...).Touses salarés peu-
vent se présenter candidas, sans aucune
limitation relatve & Vage ou 4 Fanciennets
dans entrepise

La durée du mandat des membres du CHSCT,
antériewrement de deux ans, a ¢4 alignée
sur cell des éus au comité denteprise par
Ta Loi Rebsamen. ls bénéfient d'une pro-

X autres instances représentatives du
personnel, aucune condition d’dge, d’ancienneté, ou
d’appartenance syndicale n’est fixée pour étre candidat au
CHSCT. Il est toutefois fondamental que les prétendants soient
intéressés par I'étude et analyse des risques professionnels
et des moyens de prévention associés. On peut craindre que
I'alignement récent de la durée du mandat des membres
du CHSCT sur celle, en principe de quatre ans, des élus au
CE décourage les vocations de salariés n’imaginant pas
un investissement dans le mandat d’une telle durée. Rien
n’empéche a ce titre de négocier, comme prévu par la loi, un
accord redulsanl la durée du mandat des élus au CE et par

T T R voie de des membres du CHSCT.
-

P T e e s e L ampleur et la cnmplexlte des missions du CHSET q:ll
exigent qu'ils

Dars e cadre deleur mandat s eprésen- beneflclent d'une fonnallon appmfondle a la méthodologie

tants du personnel au CHSCT sont soumis

4 une obigaton de dscrdon a Fégard des . fia SonaeS

informations présentant un caractére confi- ""a".l '°_"'° '_ e Ia '0"“3“0"

Gentiol et domées comme el par fom- € ‘effectif de esta cetégard

ployeur. s dolvent bénéficier d'un stage de i de P

formation & leur mandat dispensé par un

e b oo o unique de ne change rien & ce constat.

‘sentiel pour permetre le e

(1) Sauf dans Uhypothise o le CHSCT est intégre i la déégation unique du person-

nel 300 salariés.
* Avocate au barreau de Paris.
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1 Désignation des membres du CHSCT

Le Code du travail contient trds peu
de précisions relatives aux modalités de
IN"I' n

De méme,
de moins de 50

le\ e entreprise
ariés dans laquelle

est seulement prévu que les représ
{antedo persannel u CHECT dovent
étre désignés par un collige compre-
nant les membres du comité dentre-
prise et les déligués du personnel ()
Tabsence de foute autre préci-
sion légale ou réglomentaire, cest done
au seul collige désignatif quil revient
de fixer en premier lieu les modalités
dappel et de recueil des candidatures
au CHSCT et en second liew les caracté-

ristiques du serutin électif des membres

de Tinstance,

Larticle LAG11T du
travail, qui prévot I possibilité din-
troduire par accond ou usage des dis-
positions plus favorables en matiére
de fonctionnement, de composition ou
de pouvoirs du CHSCT, ne sapplique
pas aux modalités de désignation des
membres du CHSCT. La Cour de cas-
sation a rappelé  ce titre que les condi-

Code du

tions de désignation des membres du

CHSCT ne pouvaient pas étre définies
parvoie dacoord collectif dentreprise €.

A~ Composition du collége
désignatit

a) Délégués du personnel
et membres du comité
d’entreprise constituent le
collége désignatif

Le collige désignatif est composé des
‘membrestitulaires ducomité dentreprise
et des délégués du personnel ). Si Tune
deces deu institutions st pas présente
dans Tentreprise du it dune carence de
candidatures lors des demiéres élections
professionnelles, se
les membres du €
collige désignatif ().

s les DP ou seuls

constituent. lo

(1) Art. L. 4613-1 du Code du travail.
(2) Cass. soc. 16 déc. 2009, n* 09-60156,
Société Avenance.

m e L. 4613-1 du Code du travail.
ne 15 du 25 mars 1993,

place dun CHSC
comprend uniquement les D
En revanche, en cas de carence de

désignatif

candidatures aux Glections du CE et &
celles des DI
dun collége désignatif rend impossible
Ia mise en place dun CHSCT.

los entreprises dotées duno
délégation unique du personnel, telle
quelle éait prévue avant la b du
17 a0t 2015 () (délégation unique
comprenant les délégués du personnel
et les membres du comité dentreprise),
o sont les titulaires

de leur obligation de neutralité®. Toute
perturbation des travaus du colloge lide
i la présence de Femployeur peut en
revanche conduire & Tannulation de la
désignation ().

c) Etablissements a CHSCT
multiples

A défaut daccord collectif contraire,
dans e cas ot un comité dentreprise
cowre plusiours tablissementsdo-
tés de CHSCT, le collége désignatif de
chacun des CHSCT de Tentreprise com.
prend les membres du comité dentre-
prise ainsi que Tintégralité des délégués

ddupersonnel s dans o resort du pé-
é o,

composant cette délégation qui forment
To collge disignatif du CHSCT.
un membre du collége cumule
Iv~ mandats de délégué du personnel

De méme, lorsquun établissement
st composé do secteurs dactivitd dotés
de déliégués du personnel et do CHSCT
distints, lecolloge désignatif de ces der-

il
it indiquer le mandat au titre duquel
il disposera dune voix délibérative.
11 doit étre remplact, au titre de
Tautre mandat, par le suppléant élu
sur une liste présentée par I méme
organisation syndicale que I sienne
La priorité doit est donnée au suppléant
élu de la méme catégorie en vertu des
régles de remplacement classiques des
élus titulaires ().

b) employeur n’appartient
pas au collége désignatif
Liemployeur est pas membre du
u)]llgl‘ désignatif. Sa présence lors des
mions ne parait pas pouvoir éire
imposte et devrait requérir un accord
unanime des membres du colloge ()
11 a toutefois dja Gté jugé que la pré-
sence de représentants de Temployeur
lors de la réunion du collige est pas,
en soi. de nature & entacher dirrtgula
ité Io serutin, das lors quil na pas 616
relové de violation par les intéressés

(5) Loi ne 2015-994du 17 aoiit 2015,
(6) Cass. soc. 28 sept. 2016, n° 15:25936,
Groupe hospitalier mutualiste de
Grenoble

(7) Cir. DRTn 15 du 25 mars 1993,

PI()| RPDS - 868869 | Ao Septembre 2017

élus dans le périmétre dimplantation
du comité détablissement sans que soit
pris en compte le cadre géographique
ou le secteur dactivitd dans lequel les
délégués du personnel exercent leur
mandat. Le collige désignatif ne peut
pas décider, parle biais dune délibéra-
tion, que seuls les délégués du person-
nel ayant té élus dans e périmétre du
CHSCT participent la désignation (")

B-- Convocation du collége
omvocat

a) Convocation du collége

désignatif par Pemployeur

l,vunww-mvmlewlége
Lemployeur st responsable de I

bonne. application dans Tentreprise
des dispositions légales relatives 4 la

(8) Cass. soc. 17 mars 1995, n° 96-60362,
Michelin.

(9) Cass. soc. 14 mai 1997, n° 96-60175,
Dassault Aviation.

soc. § déc. 2010, 10-60087,

(11) Cass. soc. 17 avril 2013, 12-19525,
Sogeti High Tech.



mise en place et au renouvellement du
CHSCT. 11 lui appartient A ce titre de
convoquer e collige désignatif. Cette

DOSS|ER HYGIENE ET SECURITE

le terme des mandats des rey
tants auprévédent CHSCTa
une priode de vacance de insta

en-

ter

ince (7,

tantielle 3 défaut de laquelle la dési-
gnation des membres du CHSCT e
4. Lemployeur qui ne procéde-
piindy ;\ wun mn\cﬂl ion encourrait
égalem s pour délit
domm\r'(d et dmnm\(‘ P-267).

2.y les suppléants.
Les suppléants des délégués du
personnel et des membres du comité
dentreprise doivent étre destinataires
dune convocation. 1ls ont en effet voca-
tion A participer au processus électif en
cas dempéchement de titulaire) (")

b) Modalités pratiques de la
convocation

désignés de_cotte
maniére nentameront leur mission
quau terme des mandats précédents
Cette jurisprudence ne devrait toute-
fois & terme plus trouver & Sappliquer
sous Teffet de la i du 17 aot 2015 ()
qui a introduit Talignement progres:
de la durée du mandat des membres

du CHSCT sur colui des élus au CE

C - Candidatures
a) Conditions de candidature

1.Pas de crtére légal pour étre candidat
Contrairement A ce qui est préva
pour les déléguds d
membres du CE,
légal mment en termes dige
dancienneté ou de capacité dlectorale
st fixéepourpouvairseportercandidat
au CHSCT. De méme, il nexiste pas de

« ».275)

priorité donné présentis

Le collig également
étre réuni en cours de mandat afin de
pourvoir au remplacement dun repré
sentant qui a cessé ses fonetions ()
Lemployeur doit dans ce_contexte
convoquer le collége désignatif dans un
délai de 15 jours & compter de Touver-
ture de I vacance (%), 11 nest toutefois

v ¥
pour les dlections des membres des
autres instances.

A défaut de conditions légales, il
apparait toutefois bien évidemment im-
portant que le candidat soit au fait des
conditions de travail dans Tentreprise
et intéressé par Tétude ef Tanalyse des

1.Lie ic 2 sentant i dans les  prévention associds
1 doivent, étre nomi- mandat ()
ativement e s membree o 2.Des citées juisprudentiels pour étre
collige par éerit ('), .Ut dPorganiser deuxéunions du collige  candidat
I nest pas mwme do réunir les  Etre salarié de I établissement couvert par
membres du collige désignatif en des Il est unln bien que cela ne soit  leCHSCT.

T diinets. 11 aine 46 st aue

auf accond unanime du_ collége dé-
wgmml' en disposantautrement, les
membres du collige désignatif doivent
s réunir en un méme liew et 4 la méme
date pour procéder a la désignation des
‘membres du CHSCT (%),

2 Moment de!

Lemployeur doit. procéder 3 la
convocation dés le franchissement du
seuil rendant_obligatoi
place dun CHSCT en cas de enéation

la mise en

de Tinstance et dans les 15 jours sui-
vant Texpiration du précédent mandat
il Sagit dun renouvellement (%) Rien
winterdit toutefois que le collége dési-
gnatif soit réuni par Temployeur avant

(12) Cass. soc. 4 avril 2001, n* 99-60527,
Sté Saturne Courses Top Chrono.

(13) Cass. soc. 17 mars 1998, n° 96-60363,
Manufacture francaise des pneuma-
tiques Michelin.

(1) Cass. soc. 17 mars 1998, n° 96-60363,

v nt prévu par la régle-
mentation®* .l.mnm deux réunions
distinetes du collige désignatif, In pre-
mibre préparatoire destinée 3 fixer les
‘modalités de recueil des candidatures et
de déroulement du serutin, la seconde
en vue de procéder i la désignation des
représentants du personnel

Le temps passé par les délégués du
personnel et les membres élus du comité
dentreprise aux réunions du collige
ne peut étre imputé sur les heures de
délégation dont disposent les intéressés
pour exercer leurs fonctions (ef. Heures
de délégation, p. 28,

(17) Cass. soc. 8 oct. 2014, n° 1360262,
Transden.
(18) Loi n° 2015-994 du naan ms

tiques Michelin.
lm cL- soc. 14janv. 2004, n° 0260927,

m) An R 46136 du Code du travail.

a9 art.
(20) Art. R. 4613-6 du Code du lmuml

(21) Art. R. 4613-5 du Code du travail.
(22) Cass. soc. 11 féo. 2009, 05-60443,
Mediapost.
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Le candidat doit étre un salarié
rattaché A Tétablissement couvert par
Ie CHSCT. Ainsi, un salarié west pas
dligible au C
.L,m 1«.\1‘-1 il ne travaille pas (). De
me, lorsaquil existe plusiours CHSCT
eparts selon n exére glographie
ausein dun méme établissement, seuls
les salarids travaillant dans le secteur
géographique couvert par le CHSCT

HSCT dun établissement

peuvent candidater A cette instance ).
En revanch
mis en place plusicurs CHSCT qui cou-

le cas ol sont

dun établissement, tout salarié de Téta-
blissement peut étre désigné membre
dun CHSCT  indépendamment du
propre secteur dactivité dans lequel il
travaille ().

En cas de périmétre de CHSCT dé-
fini sur un double eritére géographique
et fonctionnel. il y a lieu de prendre en
compte le eritére gographique qui per-

(23) Cass.soc. 17 juin 2009, 05-60435,
Cegelec Nord et Fst.

(24) Cass.soc. 9 nov. 2011, 10-60355,
Société ED.

(25) Cass.soc. 17 auril 1991, n° 90-60387,
Thomson-Brandt armement.




DOSSIER

met i un salarié détre désigné & un
CHSCT qui reléve de son secteur géo-
graphique daffectation et ce méme <il
ne travaille pas dans le secteur dacti-
vité concerné

ceord instituant dans Tétablis-
sement plusieurs CHSCT peut toute-
fois valablement prévoir que les candi-
dats doivent étre exclusivement issus
du secteur dactivité correspondant
Cette disposition est en effet jugée plus
favorable & Tensemble des salarids
dans la mesure o elle lour assure des

reprisontants au fait des éventuellos

= Déclaration des candidatures au CHSCT

Syndicat CGT de.
Adresse

Madame, Monsieu,

Sociéte
Adresse
A...(vige .. (date)

notre ognisa-

Candidats CGT pour le CHSCT :

difficultés du
11y a enfin lieu de noter quun méme

Madame DUPONT Mari, employée:

a d
tion du personnel de plusieurs CHSCT

Madame DURANT Fatim, cadre

exclut
ailleurs Iacandidature des salariés
cadres qui détiennent, sur un service,
un dc'purmmcm ou un établissement
de Tentreprise une délégation parti-
culiére d'autorité établie par éerit per-

mettant de les assimiler au chef dvn—
treprise (). 11 a ainsi 616 jugé que lo
responsable dune agence qui préside

jurisprudence

s réunions des délégués du personnel
de cette agence ne peut étre désigné
au CHSCT et co méme si le périmétre
couvert par le comité est plus large que
celui au sein duquel il représente Fem-
ployeur (9,

b) Appel a candidature

Le code du travail est muct sur los
‘modalités de recueil des candidatures
au CHSCT. Les caractéristiques d un
appel & candidature (date limite de
dépot des candidatures, forme des
déclarations de_candidature..) ne
peuvent. étre définies que dans le

(26) Cass. soc. 25 nov. 2015, n* 14:29550,
Société RTE.

(27) Cass. soc. Tmai 2002, 00-603.42,
Renault Vehicules Industriels.

(28) Cass. soc. 28 nov. 2001, n° 00-60359,
Sociéte

Veullez agrée...

cadre dune réunion préparatoire du
collige désignatif. Elles ne sauraient
done tre issues ni d'une décision uni-

cord collectif dentreprise (*).
Dés lors que tous les salar

dans Tétablissement

(‘-lnz\hlm (qur oxeptions rappelées

ids tra.

vaillant sont

1 p utile de lancer
un npp(“ u-m‘rll a mnduwum Ila
n 6t6 jugé qu'une dési-
gnation est valable en I'absence d'ap-
pel général & candidature dés lors
que des candidatures ont bien été

Signature (cachet facutath

Temployeur  Tinformation  des
salariés relative aux modalités de
candidature au CHSCT, celuici est
tenu de sexéeuter (%)

Lappel 4 candidature doit fixer
une date limite de dépot des candida-
tures compatible avee Torganisation

du scratin dans les délais provus par
Tarticle R. 46136 du code du travail
Adéfaut de de
limite, toute candidature doit pouvoir
étre formulée par tout moyen jusqu'a
Torganisation du vote ().

ion d'une telle date

que
nen a dearté aueunc

11 peut utilement étre déeidé par
e colloge désignatif de joindre A Tap-
pel candidature une documentation
synthétique relative aux missions du
CHSCT et au statut de ses membres
afin que les salariés se portent cand
dat en

a) Un vote secret

La encore, les dispositions légales
ne viennent pas détailler les modalités
selon lesquelles il doit étre procéds
sein du collge désignati & I désigna
tion des du personnel au

au

lo cause
Lorsque e collige désignatif
décide de mettre & la charge de

(@ ce 00:

CHSCT.
Tlest de jurisprudence constante que
cate désignation nécessite Torganisation
). 1 doit

" 0160676,

(32) Cass. soc. 21 nov. 1990, n° 8961351,

iété PSA
(29) Cass soc. 22 nov 2005, 04.60344,
Société EMP.

(30) Cass. soc. 25 janv. 2012, n* 11-12954,
Apave.

(33) Cass. soc. 16 déc. 2009, n* 09-60156,
Avenance.

(34) Cass.soc. 7nov. 2012, 160359,
Promotion du p
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(35) Cass. soc. 26 mai 2010, n° 09-60413,

Sogeti Ile de France.

(ss) Cass. soc. 14déc. 2010, v 10-16059,
isse d'Epargne lle de France.

@ Notamment Casssoe. il 199,

' 8960155, Comatec.




Sagir dun scrutin secret sous enveloppe
etnon & main levée (9,

Sous riserve du respect de ces
principes généraus du_ droit électoral,
I détermination des  modalités
concrbies de ce serutin (mise en place
dun bureau de vote, organisation dun

relbv
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du collige désignatif qui prend ses
décisions sur ce sujet 3 Tunanimité de
ses membres. Si cos déeisions ne sont
pas nicessairement matérialisées par

f extéreure
peut éire désigné au CHSCT de cette deiére (1). Les conditons d'ntégraton du salarié mis &

des dsléqués du personnel et du comits dlentreprise_dans lentreprise utisatrice (2), doivent

un Gerit, elles doivent en revanche étre pouvoir se por
expresses of non » 2
A défaut de décision unanime '
contraire du collége désignati, il y a ére
au'un sak & disposion ne pouait du CHSCT de

lieu dlorganiser un scrutin de liste avec

forte moyenne (%),

b) Un vote qui peut distinguer
les scrutins selon les
catégories de personnel des
représentants du CHSCT

Bien que le Code du travail prévoit
Texistence de sitges au CHSCT réser-
vés aux cadres et agents de maitrise (),
tous les membres du collége désignatif
désignent. tous les. représentants au
CHSCT indépendamment de
gorie professionnelle & laquelle ils ap-
partiennent. 1l est interdit de scinder
le collge désignatif selon les catégories
Drofossionnelles de ses membres (),

En revanche, il est tout 4 fait pos-
sible, par simple décision majoritaire
du colloge désignatif (*) quil soit pro-
cédé A deux serutins distinets, le pre-
micr pour élire Je ou les salariés ap-
partenan

Ia caté-

au personnel de mairise ou

all temporair sont

4 CHSCT e I e il Depus un recmentdsroncnc (4 s pnert par

utisatrices, dépendent cependant aussi d Fentreprise de travai tamporate. . Cete évoluton

disposiion au CHSCT de son entrepise dorigine.

(1) Cass. soc. 14 déc. 1999, n* 98-60629, Galeries Lafayette.

(2) Cass. soc. 13 nov. 2005, n' 07-60465, Airbus France.

(3) Cass. soc. 4juill. 1989, n* 01-60755, La Roche Aux Fies SA.
(4 Cass. soc. 22 sept. 2010, n* 09-60454, Manpower.

agents de maitrise. Tl convient toutefois
de procéder do maniére concomitante

quotient dlectoral. Au cas o il naurait

été pourvu & aucun siége, ou il reste

aux votes et le ne peut
intervenir quaprés la fin de tous les
erutins (),

©) Dépouillement

Siunbureaudevote est misen place,

sont attribués sur la base de la plus
forte moyenne obtenue (cf. Exemple de
caleul p 274). La plus forte moyenne doit
étre caleulée séparément pour chaque
Hite. Lo diismr et I nonre déi

tant une unité (+ 1)

Ine doit » N
i riont pas I qualit délecteur (7). A

Te second p
les représentants des autres catégories
de personnel. Cette solution présente
Tavantage de rendre plus aisée Taffee-
tation des sidges réservés aux cadres et

(38) Cass. soc. 28 janv. 2015, n* 1413159,
Véolia Water Information Systems.

(39) Cass. soc. 22 sept. 2010, n* 10-60046,
Cegelec.

(40) Cass. soc. 17 mars 2004, n° 03-60122,
Spie Trindel SA

(41) Art. R. 46131 du Code du travail.
(42) Cass. soc. 10 déc. 1957, n° $6-60485,
Darty.

(43) Cass. soc. 29 fév. 2012, n* 11-11410,
Carrefour hy

cetitre,
doivent prendre aueune part au
opérations de dépouillement (),

d) Attribution des siéges

Selon le serutin de liste avee repré-
sentation proportionnelle 4 la plus forte
moyenne, il est attribu A chaque lste
autant de sidges que le nombre de voix
recueillis par elle contient de fois lo

(44) Cass. soc. 18 janv. 2017, n° 15-27730,
ESR Consulting.

(45) Cass. soc. 16 janv. 2008, n° 0660256,
Brit Air.

(146) Cass. soc. 16 oct. 2013, n* 1260293,
Ikea,
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" Dans lo o o6 dow Tites on I
‘méme moyenne et ot il ne reste quun
sitge  pourvoir, co dernier est attribué
la lste qui a obtenu le plus de voix.

Si ces 2 listes ont recueilli le méme
nombre de voi, il convient, en appli-
cation des principes généraux du droit
dlectoral, dattribuer le sibge au plus dgé
des deux candidats \.qum(\ m\m
dlus (7). Toutefois, un acond ur
du collége désignatif peut déc ot Ao
mise en ccuvre dun second tour pour
départager los candidats A égalitd ()

(47) Cass.soc. 10 uill. 1990, n° $9-61121,
Unibéton.
(48) Cass. soc. 20 mars 2013, n* 12-20307,
Genaydis.
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Sile collige désignatif procide par
un vote unique et A un seul serutin
I désignation des représentants du
personnel au CHSCT, la répartition
des sitges devra tenir compte des
sibgos réservés aux agents de maitrise
et aux cadres, Cette opération ne doit
pas conduire & modifier le nombre
de siges ausquels une liste peut
prétendre du fait du nombre de voix
quelle a obtenu (). La_ nécessité

dattribuer des sidges réservés peut en

nche entrainer lo non-respect. de
Tordrs e présentation des candidate
duneliste

ut de dérogation aux régles
déterminant I répartition des sidges
autorisée par linspecteur du travail (),
si le ou s sidges réservés aux cadres
ne pewent étre pourvus faute de
ndidats de cette catégorie, i16) ne
peut(vent) étre attribué) 4 un (des)
candidat) dune autre catégorie ().
Lo ou les sidges concernés sont alors
déclarés vacants,

A Tinverse, rien nintendit selon
la Cour de cassation que des salariés
appartenant 4 la catégorie des cadres
et agents de maitrise puissent étre élus
pour pourvoir es sidges que lo I(gblmvul
nla pas entendu rserver A une catégori
particditre do pemonnel €, On peut
regreier cetfe position qui- pourrait
aboutir & Tattribution de Tintégralité
des sidges du CHSCT au personnel
appartenant a la catégorie des cadres et
agents de maitrise (cf. Composition du
CHSCT, p. 264
€) Procés-verbal de la
désignation des membres du
CHSCT

Loprocés-verbal dela réunion du col-
loge désignatif,dont le rédacteur peut,
défaut de précision réglementaire, étre

\Gsigné par le colloge, est remis dos sa
conclusion & Temployeur (ef. Modle ci-
contre). Ce demier Tadresse A Tinspee-

(49) Cass. soc. § janu. 1997, n° 95-60564,
Banque de France.

(50) Art. R. 46132 du Code du travail.
(51) Cass. soc. 10 mai 2012, n° 11-60171,
Securitas France.

(52) Cass. soc. 14 janv. 2014, n* 1313607,

= Exemple de calcul pour Pattribution des siéges au CHSCT
Lexempe de calcu indiqué c-dessous conceme Fattibuton des siéges au CHSCT dans
‘établissement de 180 salariés. Le college désignatif comprend 11 membres (6 DP + 5 hCE).
10 suffrages sont valablement exprimés pour 3 siéges & pourvoir.

ﬂ

P quotient dlectoral =

ListeZ:
- Madame X, = 4w
- MonsieurY.. = 4wix

Moyenne de voix: 8 + 2= 4

Madame X...

133 = . estéle)
v 6luis) otenu(s) = 1

Attribution du trisiéme sidg

Monsieur B... est donc déclaré élu.

teur du travail, dans un délai de 8 jours
 compter de sa réeeption ()

La liste nominative des membres
de chaque CHSCT est affichée dans les
Toeaux affeetés au travail. Elle précise
notamment Templac
habituel des membres du comité ().

ment de travail

E - Contentieux électoral
devant le tribunal

Les contestations relatives a la dési-

tion a été portée A la connaissance de la
personne qui la conteste (). Sagissant
dune contestation de Temployeur, ce
délai commence & courir & compter du
Jour o e collige lui a communiqué le
procésverbal de désignation. 11 peut
étre utile dans ce eadre de lui remettre
e document contre récépissé

Pass6 ce délai, toute contestation est
tardive et les représentants du person-
nel au CHSCT sont valablement élus
pour la durée légale de leur mandat.

La contestation peut étre formée

auCHSCT relévent de lamulw-lmm-du
Juge jud
du code du travail vient préciser que ces
contestations doivent. étre formées par
voie de déelaration devant le seeréta-
riat-greffe du tribunal dinstance dans
e délai de 15 jours suivant la désigna
tion. La contestation foxmn-« v h-um
est recevable dés lors qui
pédiée par voie postale au seerétariat-
greffedans ce délai de 15 jours (9,
Lepoint de départ de ce délai court &
compter de la date & laquelle la désign

(59 Art.R.

intérét i agir,
3 savoe Tomploye organisations
syndicales ou_ encore tout salarié.de
Tentreprise.

Lo Tribunal dinstance statue dans
les dix jours de sa saisine sur averis-
sement quiil donme 3 jours & lavance
2 toutes les parties intéressées (. Ce
délai nest nmlhm.mmmom que théo
rique et st pas prescrit A peine de
nulité m T i il B
st pas suspensive. Lemployeur
i e onstauent Tobligation (sauree
e fonctionnement normal du CHSCT

tance

67 2010, 0 03-60413,

(54) Art. R. 4613-8 du Code du travail.
(55) Art. L. 46133 du Code du travail.
(56) Cass. soc. 18 janv. 2017, n° 15-28506,

tilles Guyane.

Assoc. Groupe Saint-Sauveur.
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Sogeti fle de France.

(58) Art. R. 4613-12 du Code du travail,
(59) Cass. soc. 6 juill. 1981, S1-60632,
Meubles Couturier.
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La décision du tribunal, qui statue
en demnier ressort, est notifiée par le
greffe dans les 3 jours par letre recom-
‘mandde ot est susceptible de faire Tobjet
dun pourvoi en cassation dans un délai
de 10jours (%),

Le tribunal dinstance est com-
tent. pour statuer sur Tensemble
des litiges relatif 3 Ia désignation
membres du CHSCT, qui peuver
issus tant des caractéristiques du seru-
tin, des modalités de déroulement de
la réunion du collége désignatif, de la
rédaction du procds-verbal de la dé
gnation que de la composition du col-
lége désignatif ().

(60) Art. R. 461312 du Code du travail.

F des
représentants
PIC-CHSCT
Les représentants A Tinstance do

coordination des CHSCT sont. dési-

s o e détions o peronne

des différents comités tés

an sein €. Chague CHISC

ainsi, lors de Ja premidre

vant la désignation de ses membres

it
réunion sui-

3 représentants en son sein, par ordre
de priorité, susceptibles de siéger au
sein de Tinstance temporaire de coor-
dination (%), Aucune disposition ligale
ne permet. dorganiser cette désigna-
tion en cours de mandat des CHSCT.
Ainsi, linterprétation stricte des textes

(62) Art. L

(61) Cass. soc. n° 12-1:
Tech.

(63) Art. R. 4616-1 du Code du travail.

2 Statut des membres du CHSCT

a) Mandat aligné sur celui
des membres du comité
d’entreprise

La durée du mandat des représen-
tants du personnel au CHSCT, an

ricurement de 2 ans, a ét6 alignée sur
celle de 4 ans () des membres du co-
mité dentreprise par la Loi Rebsamen
du 17 aodt. 2015, Larticle L. 4613-1 du
code du travail dispose ainsi désormais

que les membres du CHSCT sont dési-

nts «pour une durée qui prend fin avec

celle du mandat des membres dlus du
¢ désigné»

laloi
le 19.a00t 2015 (7). Tl convenait done &
cette date de laisser les mandats de 2
ans des CHSCT en cours aller jusqui

Teur terme, avant dorganiser une nou-
velle désignation pour un mandat qui
prendra fin avee 10\‘p1r1|mn de celui
des membres du C)

Dans o la désigna-

rend impossible Ia mise en place dune
IC-CHSCT lorsque I désignation des
représentants dans les différents comi-
tésn'a pas 6 effectue au cours de leur
premidre réunion de mandature.

En cas de cossation des fonctions
dunreprésentant dun CHSCT 2
ic: v*m« °T en cours de mandat, il est
rem ion de la réunion sui-
vante (lu CHSCT dont et e ()

Lorsquiune instance temporaire de
coordination est effectivement mise en
place lors dun projet commun & plu-
sicurs Giablissements, Ia liste nomina-
tive de ses membres est communiquée
par tout moyen aux salariés de chaque
établissement concerné par le projet (%),

(6) Art. R. 4616:2 du Code du travail.
(63) Art. R. 4616:3 du Code du travail.

nouvelle délégation du personnel au
CHSCT et ce dans une limite de 6 mois
suivant Ia fin des mandats (9. Cette
disposition peut étre utilement mise en
@uvre afin déviter une situation de va-
cance de Tinstance dans lintervalle de
temps entre Ia fin du mandat des dlus
du CE qui ont désigné J CHSCT et la

tion de la délégation du vohonncl au
CHSCT a é faite par les seuls
gués du personnel (suite & une carence
de candidature aux élections du comité
dentreprise ou dans une entreprise
0 salarics). il y a lieu de
penser, en Tabsence de précision dos

de moins de

11 convient de noter quun accord
collectif peut fixer, en application de
Tarticle L. 2321 e du travail
une durée moindre de mandat des élus
du CE comprise entre 2 et 4 ans qui
Sapplique done désormais également
aux membres du CHSCT,

Une px"n(xll‘ transitire est ongani-
sée puisquil a été prévu dans le fexte
législatif que ‘e mowelle durés de
mandat. sappliquerait & compter du

u CHS

en

extes, que
o personnel au CHSCT prendront fin
avec celui des délégués du personnel.

u) mmgaﬂml possible des

T

| ¢ ma meal dos r('pn-wnmnw du
CT o

personnel au CHSC

apros la fin du mandat don e o C1
désignés par accord unanime
dos nouveaux membres lus du comité.

g

a laquelle doivent
l)mrodn les nouveaux élus.

La réglementation ne fise aucune
limite en termes de renouvellement du
‘mandat des membres du CHSCT.

c) Incidence d’événements en
cours de mandat

Lorsque, pendant la. durée nor-
male de son mandat, un représentant
du personnel cesse ses fonctions, il est
remplacé dans le délai dun mois, pour
Ia période du mandat restant 3 courir
Tl est pas pourvu & son remplacement
sila période de manda restant A courir
est inféricure & trois mois (%), Les fonc-
tions des représentants au CHSCT cos-
sent par la démission du mandat ou la
rupture du contrat de travail

(66) Art. L 232424 du Code du travail.

(67) Art. 16 VI de la Toi n° 2015-994 du
17 aoit 2015,
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(63) Art. R. 4613-5 du Code du travail
issu du décret du 29 uin 2016.
(69) Art. R. 4613-5 du Code du travail.
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En revanche, la suspension du
contrat de travail du membre du
CHSCT wa aucun effet sur Tesercice
de son mandat (). De méme, le chan-
gement de catégorie professionnelle, en
cours de mandat, du salarié représen-
tant du personnel au comité n'a aucune
incidence (7).

i ne parait pas possible, a défaut de
textes encadrant cette pratique, de pro-
céder & la révocation dun représentant
dupersonnel au CHSCT avant le terme

A noter enfin que Tannulation des
Glections des délégués du personnel et
du comité dentreprise n'a aucun effet
sur le mandat des représentants du
personnel au CHSCT désignés puisque
Ia nullté des éleetions ne prend effet
qui la date de notification du jugement
et iaffcte pas les actes accomplis par
Ies institutions de représentation an-
téricurement (). Les dispositions in-
troduites par Ia loi Rebsamen (%), qui
et la durée du mandat des membres
du CHSCT # celle des membros du
CE ayant procédé @ leur désignation,
devraient toutefois remettre en cause
cette jurisprudence.

B - Statut protecteur
a) Cas de mise en ceuvre

Les membres du CHSCT bénéi-
ot o ok ke egdoeniani

travail dun membre du CHSCT effec-
tué dans le cadre dun transfert partiel
dune entité en application de Larticle.
L. 1224-1 du Code du travail

b) lenﬁmalm dela

Beénéficient de cette protection les
membres de linstance pendant toute la
durée de leur mandat mais également
s ancions eprisentants pendant s
6 premiers mois suivant tion de
Jeur mandat ou b dipariion de Tt
tution () ;
~le salari6 candidat mais non désigné
aux fonctions de membre du CHSCT,
pendant une durée de 6 mois A
compter du jour de la déclaration de
candidature (),

Si un usage ou un aceord collectif
augmenté le nombre de sidges A pour-
voir au CHSCT prévu par les disposi
tions légales, les membros
raires béndficient également du statut
protecteur (). La qualité de membre du
CHSCT conférant le statut proteeteur
ne peut se déduire que dune lection
par le collége désignatif. Ainsi, un sa
larié présent aux réunions du CHSCT
mais non élu par le collige désignatif
ne peut revendiquer le béndfice de cette
protection ().

Lo représentant du_ personnel au
CHSCT titulaire dun contrat 4 durée
déterminée (CDD) est aussi. titulaire

sumumé-

du personnel et s d
dune protection ndn\mmmhw antre
Ie licenciement destinée & sassurer
quils ne font pas Tobjet de mesures dis-
eriminatoires lices A Texervice de leur
‘mandat. Toute rupture de leur contrat
de travail (icenciement quelque soi lo
motif mais également rupture conven-
tionnelle) doit done étre précédée dune
autorisation administrative de linspec-
murdutn\ml

étre rompu avant son terme en rai-

antérieurement 3 la convocation &
Tentretien préalable au licenciement
défaut, e salarié concerné ne peut
prétendre au béndfice de la protection
spcialo applicable aux représentants
dupersonnel (), Sagissant dun salarié
en CDD, la protection est acquise dés
ors que la candidature est intervenue
au moins un mois avant le terme prévu
de son contrat, (%),
En revanche,
syndicaux au CHSCT ne disposent pas
de I protection contre le licenciement
dont bénéficient les autres membres du
comité (9 (f: Représentant syndical au
CHSCT dans les entreprises de plus de
300 salariés, p. 265

©) Procédure

les représentants

1.Convocation  entretien péalable
La demande dautorisation de licen-
ntée par Temployeur doit
toujours étre préctdée de la convorcation
& un entretien préalable du salarié bé-
néficiant dune protection particulicre,
méme si le licenciement de lintéressé
est envisagé dans une entreprise dis-
posant dun comité dentreprise, dansle
eadre dune procédure de leenciement
pour motif Geonomique de 10 salari
et plus dans une méme .,.\m.n e

jours ()

ciement priser

2.Consultation du CE
licenciement ~ envisagé ~ par
Temployeur - dun représentant  du

personnel au CHSCT est ensuite

de Tinaptitude
constatée par le médecin du_ travail
quiapris_autorisation de Tinspecteur
du travail. De méme, Tarrivée  terme
du CDD dun membre du CHSCT nen-
traine la cessation du lien contractuel
quiaprés autorisation expresse de lins-
pecteur du travail qui vérifie que le
salarié ne fait Tobjet daucune mesure

également re-
qulxr' avant tout transfert du contrat de

(70) Cass. soc. 8 juill. 1995, n* 97-60333,
oo >

a désignation ou la candidature
du salarié au CHSCT doit. intervenir

) Art. L.

soumis pour avis au
comité dentreprise ().

(80) Cass. soc. 3 avril 2001, n° 99-10190,
Hatier.
(81) Cass. soc. 28 mai 2003, n° 02-60006,

Savimex.
(82) Circ. DRT n* 15 du 25 mars 1993,
(89 Art. L 1222:2 0 4ot R. 24218 dut
Code du travail et CE, 28 sept. 2005,
' 266023, Société Soinne et associés
pourles sulrie i rodot, e

(71) Cire. DRT e 15 du 25 mars 1993.
(72) Cass. soc. 14 janv. 2004, n° 0160753,
Forclum Iie de France.

(73) Cass. soc. 11 mai 2016, n* 15-60173,
Club Med Gym.

(74 Art. L 4613-1 du Code du travail.

(76) Cass. soc. 30 avril 2003, n° 0046757,
Société BTB.

pour motif.
émrwmlque de 10 salariés et plus dans

(7D Art. L.

une méme période de 30 jours dans une
ise dis un CE, lem-

(78) Cass. soc. 28 nov. 2006, n° 04-45545,
. Jean Lachenaud.
(79) Art. L. 24218 du Code du travail
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salariés a un entretien préalable).
(8 Art. L. 2421-3 du Code du travail.



3.Enquéte de Finspectour du traval
te & sa saisine par Temployeur,
||n>-'pml(-u| du travail dispose dun

15 jours, susceptible détre
|)m|un;.v 4 2 mois, pour mener une
enquéte contradictoire et se prononcer
sur la demande dautorisation de rup-
ture ou de transfert du contrat (). Sa
décision, dbligatoirement motivée (%)
est not employeur et au sala-
i€ et peut faire Tobjet, dans un délai

de deux mois suivant sa not
dun rocours higrarchique devant le
‘ministre du travail etiou dun recours
contentieus devant le Tribunal adn
nistratif,

C - Obligations des membres
du CHSCT
Dans le cadre de Tesercice de

Ies représentants du
personnel au CHSCT son sou

leur mandat

mis i une
obligation de discrétion 4 Tégard des
informations présentant un caractére
confidentiel et données comme telles
par Temployeur ().

e double condition est ainsi re-
quise pour soumettre les élus A cette
obligat
~Tinformation doit présenter, objective-
‘ment oulégalement, un caractére confi-

n de discrétion

lm m x 22111 du Code du travail.
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dentiel au regand des intéréts légitimes
de Tentreprise
~Temployeur doit déclarerexpl
que Tinformation est confidenticlle.

1l a déja ét6 jugé, sagissant du
comité dentreprise, que le fait de dé-
clarer confidentielles lintégralité des
informations remises  Toceasion dune
consultation portait atteinte aux pré-
rogatives des élus dans la préparation
des réunions en les empéchant de com-

niers qui bénéficient de la formation.

a) Objet de la formation

La formation des représentants du
personnel au CHSCT a pour objet ()
19 De développer leur aptitude A
décelor et & mesurer les risques profes-
sionnels et leur capacité danalyse des
conditions de travail
29 De lls initier aux méthodes el pro-
cbiés A mettre en ceuvre pour prévenis

i
vl n*pn-m-nh-m ©
mbres du comité sont. par
il v e Drofessionnel
pour toutes les questions relatives aus
rocédés de fabrication dont ils peu-
vent prendre connaissance dans Fexer-
cice de leurs prérogatives ().

D - Droit a la formation
des représentants

au CHSCT
Les membres du CHSCT héné-
ficient de la formation nécessaire
Tesercice de leurs missions (). Dans
les établissements dans lesquels il
wexiste pas de CHSCT et ol les dé-
Tégués du personnel sont investis des

ions de ce comité, ce sont ces der-

(85) Cass. soc. 5 nov. 2014, n* 3-17270,
Sanofi Aventis.
I

/m m L 46149 du Code du travail.

9) Art. L.
(90)Art. L. 461411 du Code du travail

s risques et améliorer
Tes conditions de travail

La formation doit ainsi permetire
aux dlus de se familiariser avec les
méthodes danalyse des _situations
conerites de travail et des risques pour
la santé et la séeurité des travailleurs
quelles occasionnent. lle renseigne
Ggalement les membres sur les moyens
dont ils disposent pour qeuvrer i la pré
vention de cos risques. Le program
ne doit done pas étre uniquement centr
sur une approche théorique construite
autour de la réglementation relative &
la santé au travail. 1l est préconisé de
regrouper au sein dun méme stage
des représentants du_ personnel de
CHSCT au sein dentreprises relevant
de secteurs dactivité similaires et ainsi

confrontés
proches (4,

b) Durée de la formation

La durée de cette formation varie
selon Teffectif de Fétablissement dans
lequel est installé le CHSCT. Elle est
ainsi de 3 jours, sauf accord colletif
plus favorable, dans les Grablissements

A des risques professionn

= Modéle de letire domoins do 30 sl (ot o s
Demande de congé de formation au CHSCT ceux de 300 salariés et plus ().
D)
Cette formation est _renouvelée

...

(Nom, prénoms et aesse)
Adressée ...
Faita .. (v}, le

Madame, Monsieu le Directeur,

Gonformément aux dispositions de Fartice L 4614-14 du Code du raval, e solcite de votre
part Fautrisation de partr en stage de formation nécessaire & Fexercice de ma mission de.

lorsquun membre du CHSCT a exercé
son mandat pendant 4 ans (). Cette
nouvelle formation doit étre distincte
de celle dispensée lors de la premidre

(91) Art. R. 461421 du Code du travail.
9 Cire.du minisére du Travail

Formation
(préciseres. 14mai 1955,

(93) Art. R. 461424 du Code du travail.

S, (94) Art. L. 461415 du Code du travail

sot. euros.
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Code.
(95) Art. L. 461414 du Code du travail
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acquisition du mandat et doit viser
permettre au représentant du personnel

Liste des organismes de formation dactualiser ses connaissances et de
se perfectionner. Larticle R. 4614-23
ArTéts du 19 janvier 2017 i uu code du travail précise ainsi que le
consacrés la formation économique socal o syndicale. li par Torganisme do
ﬁmnm\ona un caractére plus spécialisé,
est adapté aux demandes particuliéres.
tatives au niveau national : du stagiaire et tient compte notamment
CGT : centre de formation dénommé « La Formation Syndicale CGT », 263, rue de Paris, des cf lml\%«‘ll\t\nlw tect l\nnh!{mum et
93516 Montreul Cedex ; dorgani affectant eprise,
CFDT. i o ou |M I é
4
by d)
Force ourir, 141, venve du ane, 75680 Pars Ceex 14 La charee financitre de cotte
e c formation  incombe entiérement.
(ISF-CFTC), 128, avenwe Jean Jaurés, 93697 Pantin Cedex ; Temployeur. Au-dela de la rémunération
6 3 ), il doit
59-63, rue du Rocher, 75008 Paris ; — rémunérer le temps consacré A
la formation comme du temps de
21, e Jules-Ferry, 93170 Bagnolet ; travail () ; il ne peut ainsi étre déduit
e i du erédit dheures de délégation dont
144, boulevard de la Villette, 75019 Paris. dispose le représentant au CHSCT
n du A temps partiel ne peut
.- nstituts spécaisés: cxvndant il peimont s
6 39, G itre (%) ;
3 — prendre en rhamﬂ les frais de
16, boulevard Camot, 92340 Bourg-la-Reine ;. déplacement & hauteur du tarif de
. seoonde classe des chemins de for
(05 40700, 38058 Grenoble Cedex 9; applicable au_trajet le plus direct
Instiutrégional du traval de Puniversité d'Aix-Marseille, du sidge de Tétablissement jusquiau
12, traverse Saint-Piere, 13100 Ax-en-Provence ; lieu de dispense de Ia formation. Les
ite iére - Lyon-ll (FS), frais éventuels dhébergement  sont
86, rue Pasteur, 69365 Lyon Cedex 07 ; acquittés par Temployeur i hauteur du
Institut régional du travail de I'université de Lomaine, ‘montant de l'indemnité de mission fixée
138, avenue de la Libération, BP 43409, 54015 Nancy Cedex ; en application de la réglementation
Institut du travail de |'université Jean Monnet de Saint-Etienne, des fonctionnaires ().
6, rue Basse-des-Rives, 42023 Sain-Etienne Cedex 2 ; Tlconvient de noter que ces dépenses
ne simputent pas sur la participation
{ISSTO), avenue Charles-Tillon, 35044 Rennes Cedex ; instituée en matiére de  formation
Institut régional du travail d'Occitanie de I'université Toulouse - Jean Jaurés, 5, allée Antonio- professionnelle continue ().
Mechado, 31058 Tououse Cedex9;
Insutrégona o éccaton curir des Huts-de-Fance (FED), €) Demande de formation
1,pece Dl S 10629,50024 il Cetx Lademande de formation,présentéec
Association Culture et Liberté, 5, rue Saint-Vincent-de-Paul, 75010 Paris. a titre individuel, doit étre adressée au
moins 30 jours avant le début du stage
11l - Organismes spécialisés : (ef- Modéle p.277). Elle précise la date,
3 la durée et le prix du stage ainsi que
‘boulevard du Roi-Albert-ll, 5 box 7, B-1210 Bruxelles, Belgique. le nom de Torganisme () choisi par

(96) Art. R. 461434 du Code du travail.
(97) Art. R. 461435 du Code du travail.
(95) Cass. soc. 15 juin 2010, n* 09-65150,
Société Générale.

(99) Art. R. 461433 du Code du travail.
(100) Art.R. 4614-36 du Code du travail.
(101) Art. R. 4614-30 du Code du travail.
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Télu soit parmi ceus figurant sur une
liste arrétée par lo ministre chargé du

DOSS".:_R HYGIENE ET SECURITE

FORMATION ECONOMIQUE,
'NOMBRE MAXIMAL DE JOURS

'SYNDICALE
DE CONGES DANS LANNEE

Travail ef Liste des organismes de " youpee 0e o apgs NOEREDESAARES | NOVERE DEOLRS,
formation page précédente) soit par MAUM
des onganismes g par e préft de— [0 ) sy o~
région (%),
Lemployeur ne saurait sopposer 25449 24 4252449 216
ni au choix de loganime de | 50474 % 4502474 2
formation retenu par le représentant 75499 48 4752499 240
du personnel, ni au cont du stage. | 1002124 0 o) =
11 dispose en ﬂ%’f!ﬂl]\l‘ tl\:\ droit ‘(Ir- 1258149 7 5502509 264
dz:m les deux situations suivantes 1508174 L] 6002649 2%
1754199 9% 6504699 288
1 2008224 108 7004749 300
Lemployeur peut demander | z258249 120 7502799 2
o salarié d son départ en  [pegzom 2 203385 ot
formation lorsque le nombre total de
jours de congés susceptibles dtre |[SEO82 " 0489 3%
pris chaque année par Tensemble des | 3008324 156 9002949 48
salariés de Tétablissement au ftitre 3254349 168 9504999 360
s ormations & économique, sociale ot | 3504374 180 46 10002 4999 )
ale dépasse les seuils fixés par | g7saas0 102 5000 ot pls... ®
#6 du T mans 1986 (. Tableau -
ciconiro). o porte & 151"
§ des responsabilités syndicales
Lo demandes de formation des |- )y o de ptus par tranche de 100satariés
représentants au CHSCT sont toutefois (ex. 4930 salariés = §40 jours par an)
prioritaires sur les autres demandes de | (2" 10 ours de plus par tranche de 200 salarids
congés de ce contingent (), 864 jours par an)
2 Raisons de service:
Lemployeur est également  en Dans les & de plus de  formes applicables au référé (prooi
mesure de demander le report, dans 300 salariés, un refus ne peut intervenir  d'urgence).
Ia limite de six mois, <il peut invoquer  quiaprés avis conforme du  comité "
le fait que Tabsence du salarié serait  dentreprise ou, sil 'en existe pas, des 1) REMIse d*une attestation de
de nature & avoir des conséquences  délégués du personnel (). formation
préjudiciables & la production et 4 Ia Enfin, refus  éventuel  de A Tissue la formation, le
‘bonne marche de l'entreprise (). Temployeur peut étre  directement  membre du CI llN 'T se voit remettre

Lemployeur doit dans ce cadre
motiver précisément son refus et le
notifier au salarié dans un délai de huit
jours suivant I demande de ce dernier.
Passt ce délai, lo salarid peut assister
4 sa formation dans lesconditions
auil a initialement formulées (), 11
apparait A ce titre utile que lo salarié
utilise un moyen denvoi de la demande
deformation permettant de_donner
une date certaine A cette demitre
(recommandé avee aceusé de réception
ol romie . Temployeur contr
récipissd).

(102) Art. R. 461425 du Code du travail.
(103) Art. R. 461430 du Code du travail.
(104) Art. R. 461432 du Code du travail.
(105) Cass. soc. 9 fév. 2012, n* 10-21520,
RPC- Emballages Moirans.

contesté devant le bureau de jugement
du conseil de prudhommes qui est saisi
et statue en demier ressort, selon les

400 . L. 461416 8 Cude dtrasall
4511 du méme

par Torganisme de_formation
attestation. dassiduité que Tintéressé
remet & son employeur lorsquil reprend
son activité professionnelle (),

une

Code.

RPDS

(107) Art. R. 461428 du Code du travail.
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Organisation et
fonctionnement du CHSCT

Par Mouna Benyoucef ()

Les dispositi égislatives et ré ires détaillent peu
I ligations de I en termes d isation et de
= Sachez-le vite i CHSCT.Unre intérieur de instance
Lo} T depeee) i | . porsoemit] doit désormais obligatoirement étre adopté dans lequel les
juidique ce qui ui pemet e conacter et~ €1US peuvent utilement préciser les conditions d’exercice de
dlagir en justi leurs pré ives ainsi que les mnyens nécessaires au bon
logal, il d?mmmnf mandater un de ses " Finstance.lly 1 o'y préciser
Lemployeur assure aprésicence ducomts, 165 modalités de diffusion aupres de Pensemble des salariés
alors quun des eprésentans cu persomel — cles travaux de Pinstance.
oy gatotenert 51l reste que les moyens matériels que la loi met expressément
Le CHSCT dot adopter un régement @ |2 disposition du CHSCT sont clairement insuffisants pour
intérieur qui détemine les modalités de  permetire aux élus de faire face a 'ampleur et a la complexité
on onctomament o [asabon s i Jeurs fonctions. Le faible nombre d’heures de délégation
Le comits se réunit au minimum we fos OCtroYées aux membres (2 heures seulement pour un membre
pas dtmza f.: plus «éuwrﬂ;nenz e de CHSCT d’un établissement de 50 salariés) et I'absence de
cas de in. Les réunions ont lieu dans & 3 i . ey
[t 61 O (2 e budget alloué a I'instance sont particuliérement regrettables.
et, sauf exception jusifée par lwgence, || demeure bien ewuemmem possible de negm:ler un accord
| t=aasa  collectifd élé

:f‘nfm":m:zm e sroccsau CHSCT des ressources adaptées a ses missions.
prennent la forme de résolutions adoptées 2 L@ mise en place récente de DUP intégrant les CHSCT a, a
\Lzmame des memr::s wtservi' . Finverse, pou effe‘l de réduire encore davantage les moyens
o5 roprésentants u_persomel dovent

. jons propres a ces derniers.

bénéficier du temps et des
Tt niesares  foerocs & s Et 1 fusion des instances représentatives qui s'étalera dans
fonctons. le temps a compter du 1* janvier 2018 produira les mémes
;ﬂ‘""‘;‘”mmg . oounat effets quand bien méme une commission spécifique traitant
dorgenisation analogues acelesu ciscT. des questions d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail pourra étre créée au sein de cette instance.

* Avocate au barreau de Paris.
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1 Régles de fonctionnement du CHSCT

‘A - Personnalité juridique du
CHSCT

Malgré le silence de la i, la
jurisprudence reconnait aux CHSCT
la personnalité morale au motif «quils
ont pour mission de contribuer & la
protection de la santé et de la sécurité
des salarids de Létablissement ainsi e
Tamélioration. de leurs conditions de
travail et sont. dotés, dans ce but, diune
possibilité. dexpression collective pour
la défense des intéréts dont ils ont la

charge (),
Cette  reconnaissance  de  la
personnalité juridique  permet  au

CHSCT de conclure des contrats et
dester en justice (e Action judiciaire
D 300). Toutefois, ni le seerétaire, ni lo
président, ni les autres membros de la
délégation du personnel niont. qualité
pour représenter le CHSCT. Ce demier
doit done adopter une_délibération
en séance afin de mandater Tun de
s membres pour le représenter. Le
‘mandat donné vaut pour Texercice des
Gventuelles voies de recours €).

B - Présidence et secrétariat
a) Président du CHSCT

Lemployeur préside le CHSCT ().
luii peut  dél

pour le représenter. Pour étre régulire,
cette délégation doit étre expresse et
précise (). Le représentant doit en tout
Gtat de cause disposer de Tautorité et

des moyens nécessaires pour décider
des mesures rolatives A Thygitne et
la séeurité (). La présence en réunion
dune tierce personne (RH, responsable
des sewvices généraux, directeur
technique...) assistant le président

(1) Cass. soc. 17 avril 1991, n* $9-17993,
5943767 et §9-43770, Solmer devenue

Sollac.
(2) Cass. soc. 19 mai 2015, n° 13.24557,
Auchan.

(3) Art. L. 46141 du Code du travail.
@) Cass. crim. n.sz 2005, n° 05-80035,
entreprise Piay

6 Casn e 2 o 1596,1°9£35363.

du CHSCT nest pas prévue par les
textes et néeessite done Taccord des
membres du CHSCT (ef. Mise en place
et compasition du CHSCT, p. 257).

b) Secrétaire du CHSCT

matériels néeessaires, notamment un

ondinateur et du temps.

c) Trésorier du CHSCT
Contrairement  au comité

dentreprise, le CHSCT ne dispose pas

lun bt de onctionnennent. Déslor,

Lo secrétaire est choisi parmi les
représentants du personnel au sein du
comit6 (). 1l weiste aucune corrélation
entre la durée du mandat des membres
du CHSCT et celle du seerétaire. Le
comité peut done, A tout moment
changer de scerétaire par un vote
majoritaire.

La désignation du seerdtaire sopire
Tors de la premidre réunion du comité
par un vote i la
présents. Fin cas de partage de vois, le
candidat le phus agé est élu ()

Aucunedécision de la Cour de
cassation na, pour Theure, tranché la
question de savoir s le président pouvait
prendre part au vote de la désignation
du seerftaire. 1l a toutefois 66 jugé,
concemant le comité dentreprise, que le
président pouvait participer au vote ().

Lo contenticus de | désignation
du secrétaire du CHSCT reléve du
Tribunal de grande instance ()

orit6 dos membres

24

Le secrétaire anime le comité et le
représente auprés de Temployeur. 11
appartient aux membres du CHSCT
de décider & la majorité des membres
présents des,
remplacement (), par exemple, par la

modalités  de  son

dun trésorier ne Simpose
pas.

Mais le CHSCT peutdécider lors
de Tadoption du_ roglement.intéricur
de nommer un trésorier sil dispose de
ressources financiéres (@ titre dexemple
suited une condamnation de Temployeur
au paiement de dommages-intéréts pour
entrave)

C - Réglement intérieur

Lo CHSCT détermine dans un
réglement intérieur les modalités de
son fonctionnement et Forganisation de
ses travaus (1)

Liadoption du réglement intérieurse
véalise aucours dune réunion du comité

4 la majorité des membres présents.
Une e du righoment privodt
durée soit pour toute

‘mandature,
Soit. jusqu'a lnhpmm dun nouveau
réglement. Dés lors que le réglement
intérieur_onganise le_ fonctionnement
du CHSCT, Femployeur a la possibilité
de participer au vote dadoption du
texte ().

Lemployeur qui estime quune clause est
illégale peut en demander Tannulation
devant le tribunal de grande instance (%)
0 e menmbren du CHSCT pouvent
demander Texéeution dune clause non

Le secrétaire se charge avee lo
président délaborer Tordre du jour des
réunions et est seul habilité a rédiger
s procés-verbaus de réunions. A cette
fin, il doit pouvoir disposer des moyens

(6) Art. R. 46141 du Code du travail
(7) Cire. DRT ne 15 du 25 mars 1993.

pectée par fempl

(11) Art. L 46142 du Code du travail -
issu de la loi dite Rebsamen n° 2015-991
du 17 aviit 2015 (auparavant Vadoption
dun riglement intérieur était faculta-

(12) Art. L 46142 du Code du travail.
(13) Cass. soc. 15 janv. 2013, n° 11:26324,

® Ca 2018, n° 12-14489,
Feu Vert.

(9) Cass. soc. 16 janv. 2008, n* 06-15679,
Lyondell chimie France.

(10) Lettre min. n* 732 DHSD,

A mai 1956
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concernant un CE, transposable au

(14) Cass.soc. 9 mai 1989, n* §6-421656,
Aubrun (solution concernant un CE,
transposable au CHSCT).
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D - Réunions
a) L'ordre du jour

1. Eaboration de Fordre du jour

Le président et le secrétaire
établissent  conjointement  Tordre
du jour de chaque réunion (). Ce

quen présence de consultations
rendues obligatoires par une disposition
legislative ou réglementaire et en
Tabsence daccord entre président. et
seerétaire du comité, quun point peut
étre inserit de plein droit. par Tun
dentre eux (),

En cas de désaccord entre
Temployeur et secrétaire  sur
Télaboration de Tordre du jour, e sujet
peut étre tranché par le comité 2 la
mmmm des prisents () o fisé par

extéricures  (médecin,

personnes
inspectcur du travail..) plus dif
Lorsquune réunion du CHSCT
comporte Texamen de documents
Gerits, cous-ci sont joints & Tenvo de
Tordre du jour.
b) Convocation et périodicité
des réunions

1L appartient &
convoquer le CHSCT,

Temployeur de
i défaut, cela
peut_constituer une entrave & son
fonctionnement (%)

1.Convocation

Lemployeur convoque
~les membres de la délégation du per-
sonnel et les représentants syndicaux
~ Tinspecteur du travail, Tagent. de I
1, e médecin du travail et e res

Lemp i le modific
encourt

sans que lui soit imposée une forme
particulibre, la convocs
jour et les documents <y rattachant
Soit par remise en main propre contre
réedpissé, soit par courrier postal ou
électronique (),

ion, Tordre du

2. Périodicité des réunions

Réunic iodiques.  Le
CHSCT s réunit au minimum
fois par trimestre, e plus fréquemment
en cas de besoin, notamment dans les
dactivité présentant des.
risques particuliers. Aucun accord ne
peut réduire I fréquence des réunions
périodiques.

Réunions exceptionnelles. 11 se
réunit rgnlpmnm dans les situations
suivantes
suite de tout accident ayant en-
{rainG ou ayant pu entrainer des consé-

branches

pour entrave (%),

rsque le CHSCT se réunit
4 la demande motivée do deus de
ses membres, les questions posées
par les élus sont inscrites de plein
droit i Tordre du jour, et ce sans
‘modification (*).

2. Communication de Pordre du jour

jourat

pers Do
n pratique, Femployeur adresse,

(22) Art. L 46147 du Code du travail et
Cass. crim. 27 sept. 1995, n* 92-81941.

EXEMPLES DE CLAUSES VALABLES

~alad

(23) Cass. soc. 25 nov. 2015, ne 1416067,
Altran Cis.
(24) Art. L 461410 du Code du travail,

JENT INTERIEUR DU CHSCT

EXEMPLES DE CLAUSES NO!

/ALABLES

Lo prsdent el o ettt |20 e s

= 8 jours au moins avant I date fixie | et B R e

pour I réunion, sauf cas exceptionnel ’ | woomie,

Jjustifié par Furgence : empe,

'8 jours lorsque le comité est réuni alaprisence

dans le cadre dun projet de restructu- i

vation et de compresion des effctfs. | desréunons..) et st ore
inis, réduits par la & (motaltésdes 08720525

Rtlm}mvn du 17 aoit 2015, Savérent étes,

extrémement courts ot ne permettent |- ) 4 CHSC)

s mo prépamtion pfimal dos oty e

réunions, [l rendent également CHSCT o oncloer nomdlement

In- participation aus réunions  des e s

moyens de fonctomement nécessaes ains que

(15) Art. L 46148 du Code du travail.
(16) Art. L 46148 du Code du travail.
(17) Cire. DRT n* 15 du 25 mars 1993,
(18) Possibilité de saisir le Tribunal

de grande instance pour que soit

fixé Pordre du jour de la réunion du
cHscr.

(19) Cass. crim. 4janv. 1990, n 88-53311,
Bastic.

(20) Cass. soc. 9 nov. 2016, n* 15-17551,

Orange.
(21) Art. R. 46143 du Code du travail

(documentation techrique etjuridique) (Cass. sc.
220ct. 2014, 1 1319427, ALD).

0 St
mum«m 00200 2018 ettt

Clause dans laquelleTemployeur sengage &

Cluse autorisant e CHSCT & pouvoir invier des.

entainer des conséquences raves (Cass.So.
22.0ct. 2014, préci)

Pars, Pole 6, 2 ch, 10 sept. 2015, 1 14/14031).

rieur-du-chsct/
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‘membres représentants du personnel

de Tétablissement ayant port
e ou ayant pu porter ateimto d n
santé publique ou & Fenvironnement

~Jors dune alerte pour danger grave
et imminent en cas de divergence
sur la réalité du danger ou la facon
de le faire cesser. (ef. Prérogatives du
CHSCT, p. 289) (.

c) Déroulement des réunions

DOSS|ER HYGIENE ET SECURITE

pendant les heures de travail ). Le
temps passé A ces réunions est
rémunéré comme du temps du travail
effectif et ne se déduit pas du erédit
dheures de déligation nécessaire &
Texercice des fonctions des membres du
CHSCT @)
Lemployeur

rembourse  aux.

(et non pas parlescerétaire seul ou par e

ident), Cette position est, A notre v,
T,

»
Qrmquxwlvh‘ au CIISC

es frais liés & Tenregistroment
dmmu étre i charge par
Templ u de son obligation
0 s . CHSCT o moyens
néeessaires 3 a

la_préparation et a

engagés pour assister aux réunions,
is de déplacement
dhébergement et de repas (*).

notamment les £

Les réunions duCHSCT sedéroulent
dans Tétablissement, dans unlocal
ou por visioconfirence. ()
Le recours & cette demidre peut étre
tord o econd enre Temployeur
et les membres désignés du comité. En
Tabsence daccord, ecla se limitera 4 3
réunions par année civile. Le dispositif
technique mis en quvre doit garantir
Tidentification des membres du comité

et lour participation effective,
assurant la retransmission continue
de Timage

et simultanée du son et
des délibérations est consellé
dutiliser au minimum le recours 3
la visioconférence qui a pour effet. de
réduire tant I durée que la qualité des
débas

Sauf  exception

justifiée  par

Les points inserits & Tordre du jour
font Tobjet de discussions, suivant Tordre
prévu initialement, mais peuvent, sans
conséquence, étre érudiés dans un ordre
différent

Le CHSCT ne peut valablement
délibérer que sur un sujet en lien avec
un point inserit & Tordre du jour.

Lors des réunions, fous les
participants Sexpriment librement

Enre débats.
Afinde ﬁmllncr [cmhl.bwmm! des
proc x de les débats
du Cl Ilb(“l peent fe enregistrés par
apparcil enregistreur. Concemant
e Comité dentreprise, il a 616 jugé que
‘pour étre valable Tenregistrement devait
rélier it dun usage auquel cas

Turgence, les réunions se tiennent  Temployeur ne peut <y opposer,soit dune
décision prise & la majorité des membres

(25 At L. [ @9tk

(26 Art. R 9 ar. L.

wail.
(DAL 4616111, . 4614511
Code du travail.

(30) Cass. soc. 5 oct. 1999, n° 9741590,
ASE.

réunions (%),

3. Adoption des décisions et des résolutions.
du CHSCT

Les décisions du CHSCT portant
sur sos modalités de fonctionnement et
Torganisation de ses travaux ainsi que
ses résolutions sont prises i la majorité
des membres présents ().

Interdictions de voter visant le
président. Lemployeur prend part aux
Votes des décisions du CHSCT portant
sur ses modalités de fonctionnement
et sur Torganisation de ses travaux (),
Mais, sa vois n'est pas prépondérante.
1 peut, par exemple, voter le calendrier
des réunions ou le réglement intérieur
du comilté

En revanche, Temployeur e
participe pas au vote lorsquil consulte
les membres élus du comité en tant
que délégation du personnel, ce qui vise

notamment les situations suivantes
recours A un expert (%), informations-
consultations  obligatoires,  décision
dagir en justice.

odalités du vote. Les décisions
et résolutions du CHSCT sadoptent
A la majorité des membres (")
présents (), ce qui signifie que ke vote
ne requiert pas de quorum. Liavis du
CHSCT ne peut résulter que dune
décision collective et non de Texpression
dopinions individuelles ).
Les votes blancs et nuls sanalysent

(31) Appel Paris, 12 juill. 1975, Thomson
et Appel Paris, 1 ch, 22 nov. 1959, S.A

(82) Art. L 46149 du Code du travail.
(83) Art. L 4614:2 du Code du travail.
(80 Art. L 46142 du Code du travail.
(35) Cass.soc. 26 juin 2013, 12-14785,

» Réunions a plusieurs i i
du personnel
I Ppeut organiser des
DRCHSCT comité €I

dogroupe...) ().

it outefoi vel Le projetdoit

Lordre du jour 6
jours avant fa réunion.
i requis,

(1) Art. L. 231011 L. 231012 et D. 23-101-1 du Code du travail.
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(36) Art. R. 4614-4du Code du travail.
(37) Art. L 4614-2 du Code du travail.
(35) Cass. soc. 10 janv. 2002, n° 10-23206,
Fedes.
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en un refus de I décision. En cas de
partage de voix, la déeision est riputée
rejetée (ni le seerétaire, ni le président
ne disposant de voi prépondéranto).

Le serutin sopére selon les rigles
adoptées par le comité soit 4 bulletin
secret, soit & main levée.

d) Procés-verbaux des
réunions

La rédaction dun procésverbal
(®V) de réunion
qui permet de pérenniser les échanges.
Habituellement, o
charge de le rédiger et doit, pour cette
tache, disposer des moyens matériels
nécessaires mis 4 sa disposition par
I chef détablissement (). Le comité
Deut. également recourir, pourcetie
tiche, avee Taceord de Temploveur, au

impose au CHSCT, ce

secrétaire e

= Rendre col de Pactivité du CHSCT au|
dnssalariﬁsm A

Les traces cftes, ordre du jour et comptes
rendus des réunions, synihése dune enquéte,
dune visite, dune analyse ou d'une rencontre
avec un acteur exteme pemettent de rendre

auprés des sa-

coup de temps en réunion, et lissent moins
de temps aux autres poits : fute dans les
‘santires, manque de chaises dans un bu-
reau, etc) ;

méme trés

s pour 5o fe cone au s e fen-
reprise, mas égelement auprés des acteurs
extemes (médeci du traval, nspecteur du
traval, ) pou facite leur mobiisaion sur
nsujet particule:

Par 6ot ls représentants des saarés peu-
vent également poser de fagon formelle une
Queston, un probléme, des résulats dana-
1yse, efc auprés de ladirecton.

Dans cette situation, le controle de la
rédaction du procés-verbal doit toutefois

~ de constiuer la mémaire de Faction du
GHSCT, pour les nouveaux membres ou e

Tinstance (*).

Les textes ne prévoient pas les
conditions  dadoption  du  procés-
verbal par les membres du comité.
11 est dusage que le comité valide lo

PV au cours de la réunion suivante
4 la majorit6 des membres présents

Liintérét réside dans In possibilité de lo
communiquer sans que son contenu ne
soit contestable.

2. Conservation des PV et affichage:

Les PV des réunions sont conservés
dans Tétablissement. et tenus A la
disposition de Tinspecteur du travail,
dumédecin inspecteur du travail et des
agents des services de prévention des
organismes de séeurité socialo ()

Aucunedisposition ne  régit la
communication nlllm\ du personnel

des

~ de faie ds llens ente s fats marquants
dans I'entreprise, et ainsi mieux faire face
aux enjeux des risques a effets différés. Par
exemple, des signalements dans un secteur

succinct, pour chague féunion de préaraton,
visite, enquéte (ce ke, ransmis aux sala-
iés concemés, peut étre une fagon de valider
e que fon'a comprisdu probéme exposé ors
duneviste);

~ diffuserles procés-verbaux de réunion ;
~créer des outils pour e plotage de faction;
~ garder en un lieu unique et classer fous
les documents relatfs au CHSCT : comptes
rendus, enquétes, vistes, couriers, pans des
projes, tc.

Se faire connaitre (et reconnatre), un point
indi pourle GHSCT.

ol dfoematin e expicative
‘sur actvit du CHSCT peut étre réalisée et cif-
fusée dans lenreprise

exempl, o de Ia dé-

miére maladie professionnele
Pour réponcre 4 ces diférents poits, voii
Quelques suggestons :

~défini un orte dujourprcis pourles -
nions, accompagné

signaton de nouveaux membres ou lors d'un
projt aux enjeux importants en matiére de
conditons de travail);

— ou régulirement (rotacant lactvié du
CHSCT, ésa les posi-

i néoessae, o du compie rend el prs-
cédente réunion, ce qui permet a chacun de
préparer sa participation ;

— it les sujets qui peuvent traités étre.
hors des réunions (ces questions,essentioles
pour les salariés concemés prennent beau-

adaptés : affichage ou diffusion par
courrier  Glectronique.  Le  comitd
veillera uue{oh 4 ne pas transmetire
aux des  informations

@ et

de  Tentrey
de réunions qui est en tout état de
cause essentielle afin de familiariser

Ies salarids & Timportance de T
1L appartient ainsi & cette demiére
de décider des moyens dediffusion

tance.

(89) Cire. DRT e 15 du 25 mars 1993.
(40) Cass. crim. 1° déc. 1987, n* $5-96612,
Casino (concernant un comité d'entre-
prise, mais transposable au CHSCT).
(41) Art. R. 46144 du Code du travail

men,\m un ca
donnes comme telles par [(-nlulmr-ur
ef. Désignation et statut des membres
du CHSCT, p. 269,
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tions de Finstance sur un sujet particule,et).
Enfin, ko recomaissance du CHSCT passe
essentielement par (mplcation des salarés
dans son acton (pour repérer les probiemes,
rower les meileures solutions, valider les
choix daméliration, etc).



DOSS|ER HYGIENE ET SECURITE

2 Moyens du CHSCT

Les représentants du_ personnel
au CHSCT doivent pouvoir bénéficier
du temps et des moyens matériels

lew

caires 2 Texercice  de
fonctions.

A - Heures de délégation
a) Crédit d’heures

Selon Teffectif les représentants du
personnel au CHSCT disposent dun cré-
dit dheures pour Fexervice de leurs fonc-
tions, au moins égal a (%)
— 2 heures par mois dans les établisse-
‘ments employant jusqud 99 salariés
— 5 heures par mois dans les établisse-
‘ments employant de 1004 299 salariés
— 10 heures par mois dans les éiablisse-
‘ments employant de 3003 499 salarids
— 15 heures par mois dans los établisse-
‘ments employant de 500 1499 salariés
— 20 heures par mois dans les établisse-
‘ments employant au moins 1500 salarics.
Un aceond eolletif ou un usage peut
bien évidemment fixer un entelit dheures
‘majoré (%),

1. Niveau appréciation de Peffectt

Lefletif sapprécie au niveau do
Tétablissement, et ce. chague mois,
en prenant en compte les éventuelles
variations au-deli ou en deci dun des
Seuils ci-dessus visés (%),

CREDIT MINIMUM D’HEURES b) Imputation du crédit
DE DELEGATION POUR CHACUN d’heures et contestation de
DES ELUS DU CHSCT Pemployeur
EFFECTIF DES SALARIES | Alinstar de ce qui existe pour les
Pt S B ETEE Ll auires représentants du personnel,
OIS les heures de délégation Sassimilent &
usqu'a 99 salariés 2heures. du temps de travail, payé i échéance
e 1002299 salarids 5heures halmuwllvlt“')
‘employeur  peut  contester
1
300499 sars Oheures Tutilisation faite des heures de
50041499 salariés 15 heures. lélégation dans le cadre du crédit
umons 1 500 salaiés 20hares | dheures, mais 4 la condition de les
é véos ()

’mul accord collectif - contraire). U
imée correspond & quatre heures.
xl(- mandat (*).

fitablissements a haut risque
industriol ¢ les représentants du
peronnel de s établissemens
disposent dune majoration de 30 % de
leur crédit dheures (%) (ef. Prérogatives
du CHSCT, p. 289).

3. Réparttion du créit heures

Les reprisentants du personnl au
CHSCT pewvent librement se répartir
temps global dont. ils
disposent. Lo caleul des créits dheures
se réalise ainsi individuellement, alors
que laxépartition Seffectue globalement

Par exemple, un tablissement de.
0 salaris compte 3 représentants du

entre cux le

v

Lorsque le salarié prend ses heures
de délégation en dehors de son horaire
de travail en raison des nécessités du
mandat, elles doivent étre rémunérées.
comme heures supplémentaires (7).
A co titre, le salarié, travaillant
exclusivement la nuit et qui participe
aux réunions pendant la journée, doit
éire. rémunéré sous forme dheures
supplémentaires (

quiest. galement
payé comme temps de travail effectif
et e

ltgation, e temps passt €)
s, notamment les réu-
nions de Tinstance de coordination ;
— aux enquétes menéos aprés un ac-
cident du travail grave ou des incid-
nets répétés ayant révélés un risque
grave ou une maladie professinnelle

st pas déduit des heures de

Dans  les de
500 salariés et plus, |m\(|u‘l‘\|.~u'nl
plusicurs CHSCT dans unméme

iablosement, e houree e déligtion
se caleulent en fonction de Teffoctif
desalariés rlevant de chaque comité (),

2 Situations:

alariés it jours :
le décompte du exiit dheures de
cos salariés Sopére en demijoumées
qui viennent e déduction du nombre
annuel de_jours travaillés. fixé dans
la convention individuclle du salarié

de 2 heures de ddlégation
représente un eridit dheure gl
6 heures, Celuivi peut étre brement
réparti entre les 3 membres,

@ qui
obal d

Les représentants du  personnel
informent Temployeur de la répartition
choisie (%) Toutefois, Temployeur ne
peut pas exiger de connaitre le détail de
Tutilisation du exéelit dheures

Sauf accord ou usage dentreprise, le
erédit Theures Sutilise dans le mois, sans
ponsibilité de report sure e mois suivant

(46) Art. L 46143 du Code du travail -

2 A

“3 o L 46117 du Code du travail.

(44) Cass. soc. 6 nov. 1991, n* $5-42895,
Société lainiére de Roubais.

(45) Art. L 46144 du Code du travail.

de décompte lorsque le crédit d'heures
restant est inférieur i 4 heures.

(47) Art. L. 45237 du Code du travail.
(45) Art. L 46145 du Code du travail.
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oud grave
— i la recherche de mesures préven-
tives dans foute situation durgence et
de gravité, notamment lors de la mise
en auvre de I procédure de danger
grave et imminent ;

— aux réunions de coordination entre
les différents CHSCT des établisse-

(49) Art. L 46146 du Code du travail.
(50) Art. L 46146 du Code du travail
et Cass. soc. 9 déc. 1985, n* $4-41252,
Henkel.

(51) Cass. soc. 12 féor. 1991, n° 8542353,
société Douez et Lambin.

rm Cass. soc. 11 juin 2008, re 07-10523,

rm Art L. 46146 du Code du travail
et Cass. soc. 9 déc. 1985, n° $4-41252,
Henkel.
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‘ments dau moins 500 salariés ¢,

En revanche, simputent a_ priori
sur les heures de délégation, les heures
~ aux réunions préparatoires entre re-
présentants du personnel o 4 Fexervice
dune mission individuelle

— selon Tadministration, 3 la rédaction
des procsverbaux ) Jﬂ(/:mdnm-q—

c) Dépassement du crédit
d’heures et contestation de
FPemployeur
L eréit dheurcs peut en outre dtre
dépassé

— en eas de cironstances. exception-

Texistence ainsi-que In conformité de
Teur utilisation avee Tobjet du mandat
représentatif,  préalablement & tout
‘paiement par Temployeur (),

B - Liberté de déplacement et

nelles (*); par exemp

tion ne Sest pas p
I pesition de Tadministration .mmu
étre censurée dis lors que ce temps de-

vrait étre payé comm

o travail offoctif
puisquil rsulte des réunions de travail
du CHSCT

— au temps de trajet pris pendant Tho-
raire normal de travail en exécution des

du dwoit. dalerte constitue une cinons.
ant le dépasse-

ment du exédit dheures
~ou de participation & une instance de
lnmlmmum;xmrh‘“’mpmh préparation
emps des réunions étant rémunér i
tlhmm‘ﬂ ©

d) Contestation de Putilisation

— aux visites dinspection des ateliers ef-
fectuées A intervalles iguliers () et le
dans

temps passé aux controles effe
Tétablissement avee les sociétés qui sont
chargées de la réparation et de Tentre-
tien sur Tensemble des bitiments (%),
Une telle positon de la Cour de cassation
restreint. drastiquement, et sans motif
Iégitime, les moyens des membres. du
CHSCT. Lutilisation du erédit dheures
par le représentant du personnel doit en
ellet

Pemployeur

A Tinstar de ce qui existe pour les
autres institutions représentatives du
personnel,los éhus du CHSCT bénéfiient
dune présomption de bonne utilisation
des heures de délgation présedans e

Les membres du CHSCT pewvent
er dans Tentreprise et y prendre les

contacts nivessaires 3 Texercice de leurs
isions, v les salariés A leur poste de.
travail. A Tintérieur de Tétablissement
los représentants du personnel sont
habilités 4 se déplacer pour enquéter ou
er. Aletérieur, il leur est possible
de sollcter des conseils, par exemple
en consultant Tinspectear du travail ou
ent de prévention des onganismes de
et il

) Moyens matériels mis a
disposition par Femployeur et prise

erédit dheures Jogal (. En pratique, cel

~umlh< que Temployeur est tenu de les
payera échéance et que pourles contester
il doit saisir Ia juridiction compétente, &

choix par celuiei, manifester une poli
tique au service de Tintérét des salariés ot
non refféter les contraintes gestionnaires
deTemployeur (°

Avec ces rigles dimputation, e
représentant du personnel ne peut pas
réussir & remplir Tintégralité de ses
missions dans le temps imparti. Afin de
palier ces insuffisances, il pourra étre
néocid avee Temployeur, dans le cadre
dun acvond collotif ou encore au sein du

riglement intéricur, la non-imputation
du’ erédit dheures notamment pour
la rédaction des procdsverbaux et des
visitesfinspections.

(54) Cir. DRT e 15 du 25 mars 1993.
(55) Lettre DR ne 456, du 5 janvier 1951,
(56) Cass. soc. 10 déc. 2014, 13.22212,
ALDL

(57) Cass. (r'lm 17 feor. 1998,

e 968211

(58 Ca-., s0c. 20 déc. 2006, n 05-42507,

Transports frigorifiques européens.

(59) Droit ouvrier, octobre 2014, n°795.

|a (*ns("r oot de Temployeur les
& il préparation
o s [mgemm!lmn e oo

ent
dans lo crédit dheures, Temployeur peut
contester les heures de dépassement
sans avoir @ les payer a Tichéance, 11
appartiendra au_salarié de prowver
Texisience de_telles cironstances et
détablir Teur utilisation

précisé quiil
Sagissait notamment des moyens
ozraphiques, de n'pngnph\(- d;-
transmission et de diffusion des
b gar cxnple. affchoge ou

diffusion par mail) et une documentation

avee Tobjet du mandat (), 11 a en effet
e jugé que Tobligation pesant sur
Temployeur de payer A Téchéance
normale comme temps de travail lo

temps néeossaire au représentant. du
personnel au CHSCT pour Tesercice de
sos fonctions, sauf 3 contester ensuite
devant la juridiction compétente Tusage
fait du temps alloué, est limitée aux
heures dont le nombre est fixé par la loi
ou par un accond eolletif plus favorable,
et nesétend pas celles qui sont prises en
fonction de cinonstances exceptionnelles
dont il appartient au salarié, en cas de
contestation e Temployeur, ~détablir

(60) Art. L 46143 du Code du travail.
(61) Art. L 46143 du Code du travail.
(62) Art. L 46146 du Code du travail.
(63) Cass. soc. 25 nov. 1997, n° 95-43412,
Automobile Citroen.
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de Tétablissement (). Lemployeur
peut, sans y étre contraint par la
réglementation, mettre & la disposition
représentants dupersonnel un
Tocal. A défaut, le CHSCT peut utiliser
avee Tacrord des intéressés los locan
réservés au comité dentreprise etfou aux
Lemployeur

it rembourser — aus
membres d du i Tt e
engagés pour Texecice de leur mandat
notamment les frais de déplacement
dhébergement. e de mpas imposés par

réunions, enquétes ef inspections (7).

(64) Cass.soc. 10 juin 1997, ne 94-42546,
Michelin.

(65) Art. L 46149 du Code du travail.
(66) Circ. DRT n* 15 du 25 mars 1993,
(67) Cass. soc. 5 oct. 1999, e 97-41590,
ASFet A, L. 46149 du Code du travail.
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3 Cas de la délégation unique du personnel

A~ Délégation unique du
personnel dans les

qui prévaudrait en présence de trois
instances séparées ().

300 salariés

Le CHSCT institué dans le cadre
dune DUP conserve ses rigles de
fonctionnement réserve des
adaptations prévues A Tarticle L. 2326-5
du Code du travail
—un seerftaire et un secrétaire adjoint
de la DUP exervent les fonctions dévo-
Tues au seerétaire du CHSCT (un régle-
‘ment intérieur pourra préciser la répar-
tition des tiches entre les deuy)
~ Tordre du jour est établi conjoi
ment.par Temployeur et le scerétaire
de la DUP et st communiqué aux
membres ayant qualité pour siéger 8
jours au moins avant la séance

Lorsque I réunion porte sur des
sujets_relevant. des attributions du
CHSCT, Tensemble des membres de la
DUP (incluant les membres avee voix

b) et
mutualisation du crédit
@’heures

Les heures de délégations pewvent
étre utilisées cumulativement dans
limite de 12 mois. Cette rogle ne peut
conduire un membre & disposer, dans
le mois, de plus dune fois et demie le
erédit dheures de délégation dont il
béndficie (. Les membres titulaires
de la DUP peuvent également, chaque
mois, répartin entre eux et avee les
membres suppléants le enédit dheures
de déligation dont ils disposent. Tls en
informent Temployeur.

modalitésde fonctionnement de instance,
e notamment lorsquielle inclut le
§]

~ I compasiton ot ko fonctionnement au
sein de Tinstance dune commission dhy-
gitne, de sécurité et des conditions de tra-
vail i laquelle peuvent étre confides, pax
délégation. tout ou partic des attributions
reconnues i CHSCT el que la commis-
sion exerve pour le compte de Tinstance

— e nombre minimal de réunions de
Tinstance consacrées, en tout ou partie,
i Texervice de ses attributions en matidre
dhygitne, de seurité et des conditions de
travail, qui ne peut étre inférieur i quatre
paran

A défaut de stipulations dans

peut comporter des. dispositions plus
fvorables (%),

La loi prévoit également quiau
moins quatre des réunions annuelles
de la DUP portent en tout ou partie sur
des sujets relevant des atiributions du
CHSCT,

Les réunions de la DUP peuvent se
dérouler en visioconférence, dans les
conditions prévues a Tarticle L. 2325-5-1
du Code du travail.

a) Crédit d’heures

Lemployeur laisse & chacun des
représentants titulaires  constituant
ladélégation unique du personnel lo
temps nécessaire 4 Texercice de ses
fonctions dans los limites dune durde

Lioooond_collctif instituant. Tinstance

il peut décider que instance
inclutlo CHSCT. Cet. aceord fixe Jos

RPDS 2015, ne 845,

Tacord, e régls de fonctionnement

ont 2,y compris
o T it o CHSCT (.
Lorsque Tinstance ne comprend pas le
CE, ce sont s régles de fonctionnement
du CHSCT qui sappliquent

A défaut de stipulations de Tac-
cnd instituant Tinstanee regroupée, los
‘membres itulaires de Tinstance dispo-
sent. du temps nécessaime A Tesencice dos
attributions qui leur sont dévolues. Co
temps ne peut étre infiriour 3 12 heures
parmais lorsque linstance regroupe Zins-
titutions et & 16 heures par mois lorsque

.

(69) Voir,

négociation collective aprés la loi du
17 aoit 2015".

(72) Art. L. 2393-1 du Code du travail.
(mAn L ;‘(t.?.ladu Codedu lrnvnll

(1) art. L.
(71) Art. L 23266 du Code du travail.

(@9 ar
iy

Principales abréviations utilisées dans la revue

Arisrudence
. et

‘Cons.EL: At rendu par e Consel

Pueatins ot rowes

qui, sauf circonstances
ne peut excéder (%)

~de50a Tdsalaris: Bheures parmois
99 salariés 19 heures par mois
00 100 3 20 i

21 heures par

fusion des  représentations
5CHSCT)  présente
pour les  employeurs  de
diminuer de maniére conséquente e
nombre global dheures de délégation

(68) Art. R. 2262 du Code du travail.

Courdecassation, crambresocide.

Sl oeto e vous permet
Geretrower o etentgral

1 Cou decassation crambre

Ea asminstatie.

« Cass.iv 2: AT enupar
I Cour decassation 2 chambre
vl Lo rumérode pourvl -
‘Sl et ernce vous per
otower et ntégral de it

appel

legitance ] nbrigue rsprudence
= Appel: At rendu par e oo

= CPH: ugement renc g
consel e prudhommes.
«TGl: Jgement rendu par
sl de rande nstance.

ot surle ste [wnlegitace.r ] P e
e uspudece dcare, 1 UBETEnLTendupar (6. <G pour Ginsae, <E=pour
obusal dinsiance Entepris o <5 pour Soce).
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= Organisation et foncti de Pinstance d ination des CHSCT
Pour son organisaton et son fonctomnement, s nchange en cas de projt de compresion ganisme de séurtssocele et cas échéat,
Tinstance de. coordiation Sapparente au  des eflects), sauf cas exceptonnel usié par aux agents e Torganisme professionnel de
CHSCT Un acoord dentrprise pet prévor des  Furgence () préventon du bétimen et des ravaux pubics
modaités partcuéres e composion et de d : @ és. Les P des -
nombreimportant de CHSCT sontconcernés (). Sauf exception justifidepar Iurgence, s réu-— siége scilde enteprise.

réunions ions sa tiennent pendant les heures de ra-  Heures de délégation
— Temployeur péside instnce de coorina- vl ) Lo temps passé auréunion ot e payé &
oo CHCT 0 - S . 5 ]
— les repréentants du persommel au soi de  Eles s'adoptent selon les modaltés prévues personnel a Finstance ne bénéficent pas d'un
Tinsiance choisssent pa el secréte ) pour le CHCT (3. Seus ls représentants du — créct o heures supplémentaires pour s pé-
— Tinstance dot adoper un régement int-  persomel et dans certnes sitatons, fem-  parer. Toutefos, o révor expressément que
tiew (9 ployeuront o débérative (). Ia parication 4 une instance temporaire de
— e président et lo seorétaie bissent  Procbs-verbaux () coorinaton justfe un dépassement du crécit
conjintement forcre du four e chague réu- s sonttransis,par Femployeu; auxmembres — eures ().
o (); do la ddégaton du persomel des CHSCT  Moyens
— I président tansmet enufe Force jour  conoomés par o pojet commun (1. Is sont — Lintance oo Fomploeur s nomatons
o lourdomando,aux  néoessaes o

 tous les membres de [instance 8 jours au
moins avant a et foe pr laréion (06 agents s sevice de prévenion e For- 4 Forgansatondes unions ().

(1) Art. L. 4616-5 du Code du travail. (1) Art. R 4616:6; L. 46166 et D. 4616-6-1 du Code du travail.
(2) Art. L. 4616-4et L. 4614-1 du Code du travail. (8) Art. L 46142 et L. 4616-4 du Code du travail.

(3 Art. R. 4616-4 du Code du travail. (9 Art. L. 4616-2 du Code du travail.

(4 Art. L. 4616-4et L. 4614:2 du Code du travail. (10) Art. R. 4616-7du Code du travail.

() Art. L. 4616-4 et L. 4614:5 du Code du travail. (11) Art. L 46143 et L. 46146 du Code du travail.

(6) Art. R. 4616:5 du Code du travail.

Callogue ~ 12 mai 2017 Uniersté Caen Nommandie
Lanupture il

|1 T ——

r Dominique Mari, Djamila Medjahed et Vincent Orif: Les ruptures du
contrat detravala Tinitiative du salarié
Laurence Fin-Langer et Stéphanie Lelong : La rupture pour motif
dconcunqe.
Harold Brasnu et Agnés Cerf-Hollender : La rupture du contrat de
travail pour motifs personnels - les cas particuliers liés 4 I protection des
drvits fondamentaux.,
‘Véronis i i Paul Riandey : La dy de
travaillie I santé et I séurité du salarié
+ Les conséquences de la rupture du contrat de travail.
Morgan Sweeney : Voyage itinérant dans les droits du licenciement —
Allemagne, ltalie, au pays du GR-PACT.

P CHRONIQUES.
= _— 4 Daniel Boulmies
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Prérogatives du CHSCT

Par Mouna Benyoucef (*)

= Sachez-le vite

Le CHSCT est instus afin de représenter
les intéréts des ravaileus en termes de
protecton de la santé physique et mentale:
autravail et d amslioraton des conditons de
ravail Uemployeur dof i assurer un accés
auxinformations nécessaires a lexercice de
sesfonctions.

Le comité est par ailours consults avant
foute_décision d'aménagement important
modifant les conditons dygiéne et de
‘séourité ou les conditions de travail. Clest

Le CHSCT a pour mission de contribuer a la protection de
la santé physique et mentale de I'ensemble des salariés
présents dans I’établissement uans quuel il est |mp|ante
Il participe 3 Ia de  des

législatives et reglememalres en matiére d’hygiéne et de
sécurité.

Pour ce faire,le CHSCT est doté de prérogatives lui permettant
d’étudier les risques professionnels dans I'établissement :
inspections périodiques des lieux de travail, enquétes en cas
d’accident du travail ou de maladie professionnelle, recours
aun exper! agree speclallse dans P'analyse des conditions
et de du

Tes projts susceptbles davor es impacts
imporants en termes 'horaits de traval,
de contenu des tiches, de moyens mis &
la disposiion des travalleurs ou encore.
denviomement physique de leurs postes
detraval.

Le CHSCT procéde en outre  des inspections.
périodique de euxcetravalain d nalyser
les risques professiomnels aux

postes de aval et proposer ladoption de
mesures de préventon et améloraton des

m

Il est fondamental que
les representants du personne au comité se saisissent de
Pensemble de ces moyens d’action.

L’employeur doit en outre recueillir avis du CHSCT avant de
prendre toute décision d’aménagement important modifiant
les conditions d’hygiéne et de sécurité ou les conditions
de travail. L'enjeu est ainsi de pouvoir parvenir, si ce n’est
a Pabandon du projet ou  son amendement dans un sens
favorable aux conditions de travail, du moins a la mise en
Iumlere des effets prévisibles délétéres sur la santé des

enquétes en cas d'accident du ravall ou de
maladie professiomell dans lentreprise et
est taire d'un drot daerte lorsqu'un de
ses membres constate Texistence dune
situaton de denger grave et imminent pour
un ou plusieurs travaileurs. Le CHSCT a
aussila possibilt, dans certanes siatons,
de recourr & un expert agréé rémunéré
par Vemployeur afin diétre écairé dans sa.
compréhension des risques professionnels
el dans la fomuiaton de. propositons
dactons de prévention. I dispose enfin de
T personnalts civil i pemetiant d'agit en
justce

des choix i et éri de
I'employeur.
Ces capacités d’action sont toutefois affaiblies par le
manque de moyens matériels dont le CHSCT dispose et
récentes qui ont
condun a réduire les délais de consultation de Pinstance
et a réformer son droit a Iexpertlse Dul plus est, son
annoncé en 'ant qu
par une traitant des
questions d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail,
qui pourra étre créée au sein de la future instance fusionnant
les délégués du personnel, le comité d’entreprise et le CHSCT,
handicapera de facto la mise en ceuvre de certaines de ses
prérogatives.

* Avocate au barreau de Paris.
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1 Missions générales dévolues a Pinstance

loidétermine les missions
atnérales du CHSCT ()

—contribuer & la prévention et & la pro-

ion de la santé physique et mentale

large puisque Tinstance a vocation 3
traiter des effets sur la santé physique
et mentale des salaris de tous les
aspects liés au travail. Le comité doit
données.

e
blissement et de ceus mis A sa dispos
tion par une entreprise extér
~ contribuer  Tamdlioration des condl

ure

tions de travail, notamment en vue de
faciliter Taceds des femmes & fous les
emplois et de répondre aux problémes
liés & la materité

— contribuer  Tadaptation et 4 Tamé-
nagement des postes de travail afin de
faciliter Tacods des personnes handica-
pées A tous les emplois et de favoriser
Teur maintien dans Temploi au cours de
Teur vie professionnelle

tion des preserip-
tions légales prises en cos matidres.

~ veiller & Tobser

Afin de pouvoir mener a bien
ces missions, le CHSCT dispose
de  prérogatives  importantes i
permettant détre associé aux décisions
de Temployeur ayant des incidences en

termes de santé et séeurité des salariés,

Liinstance doit également user des
moyens  particuliers_dinvestigation,
dalerte et de rocours A Texpertise qui
lui sont.confiérés pour approfondir sa

o
suivantes ¢)
~ envionnement physique du_ tra.
vail (température, éclairage, adration.
bruit, poussiére, vibrations)
organisation matérielle du tra-
vail (charge de travail, rythme, pénib
lité des tiches, largissement et enri-
chissement des tiches...)
—aménagement des postes de travail ;
— aménagement des lieus de travail et
de leurs annexes
~durée et

dans ses missions didentification de
problématiques de santé et de sécurité
au travail dans Fentreprise.
B - Proposition de mesures
de prévention
Lianalyse par le comité des risques
professionnels — auxquels
pourraient étre exposés los salarids
a pour principal objet de susciter des
propositions dadoption de mesures de
prévention destinées A supprimer ou,
du moins, A limiter los risques ainsi
identifiés. Le CHSCT contribue ainsi &
Iapromotion delaprévention des isques
dans Té o

sont ou

Cote  analyse  des  risques
professionnels ne doit pas uniquement
dtre menée 4 la suite daccidents du
travail, de maladies professionnelles
ou dincidents mais est également
utilement engagée @ froid» afin dagir
le plus en amont possible sur les
conditons de travail Gdéalemen
méme quelles ne soient
Tentreprise).

ce titre, lo CHSCT est associ6 au
travail dévaluation des risques pour la
santé et I sécurité des ravailleurs qu

avant

auxquels sont mnfmmm les salariés

doit & vl Pour
Aune

tive quil estime utile
dans cette perspective (). Le refus de
Temployeur d appliquer ces propositions
doit néce ent étre ot

Le CHSCT est ainsi amené  tenter
de contraindre Femployeur, sur tous les
sujets ayant des implications en termes
de conditions de travail, de faire pleine
application des principes généraux de
prévention
~éviter los risques
— évaluer les risques qui ne peuvent
étre dvités
—combattreles risques  la source ;
—adapter le travail A homme, en par-
ticulier nception

a xdn;m-l dew mesures de préention
de cos risques et damélioration des
ail.

conditions de tra

A- Analyse des risques

do ses résulats dans
un document unique dévaluation des
risques (). C

expasitions & des risques professionnels
ausein de chacunc des unités de travail
de Tentreprise. 11 doit étre mis & jour
chaque anne, lors de toute dic

dernier recense ainsi les

de travail dans

important_entrainant

Pentreprise

Afin dapporter son concours & la
prévention et la protection de I santé
des salarics, le role du CHSCT consiste
en premier lieu 4 analyser les risques
anuxquels ceus-ci sont exposés du fait de
leur activité professionnelle.

Lo domaine de compétence du
CHSCT couvre ds lors un spectre trés

(DAt L. 4612-1 du Code du travail.

PLIN RPDS v 868-669 | Aol

lorsqu'une information supplémentaire

des postes de travail ainsi que le choix
des équipements et des méthodes de
travail et de production, en vue notam
ment de limiter le travail monotone et

e travail cadencé, ot mv réduire s of-

fiots do couseci sur la sant

~tenir compte de Fétat d vlution de

technique ;

—remplacer ce qui est dangereux par ce

qui nest pas dangereux ou par ce qui
s

une unité de travail est recueillie €). C
document, que Temployeur doit mettre
Ala dispasition du CHSCT €), constitue
un outil précieux pour Tinstance

(z) L\rv. DRI e 15 du 25 mars 1993,

est
~ planifier la prévention en y inté
grant, dans un ensemble cohérent, la
technique, Torganisation dutravail,
les conditions de travail, les relations
sociales et Tinfluence des facteurs am-

m m u un 1du Code du travail.
(5) Art.R. 4

(D Art.L. il.
(8) Art. L 4121-2 du Code du travail

(6 Art. R 4121-1du Code du traval.

Septembre 2017

quil
prévention.



biants, notamment les risques 1iés au
harcélement. moral et au harcél
sexuel ainsi que coux lis au agisse-
‘ments sexistes

~ prendre des mesures de protection
collective en leur donnant la priorité sur

ment

DOSS|ER HYGIENE ET SECURITE

des mosures de protection individuclle
— donner les instructions approprices.
aux travailleurs,

T est utile de rappeler que les mis-
sions du CHSCT en termes de préven-
tion des risques professionnels. nont

bien évidemment pas pour effet_de
réduire Té
legale qui incombe &

ndue de la responsabilité
Temployeur en
termes de préservation de la santé et
de la sécurité de ses salariés (cf. Action
judiciaire, p. 300).

2 Information et consultation du CHSCT

Pourpormetreau CHSCT dexeror

fournir & Tinstance des_ informations
de

ses missions, I impose
i «m.ﬂmm do lui prodiguer des
informations sur les sujets de sa
compitene. ot o sllictr won avie
préalablement a Tadoption de certaines
décisions ayant une incidence sur les
conditions de santé, de séeurité ou de
travail des salariés,

A~ Obligations générales
et particuliéres

Pinformation du CHSCT
a) Obligation générale
est tout dabord

titulaire. dune obligation générale do

ses missions ). Cette disposition doi
permetire & Ia délégation du personnel
desiger de Temploveur la production de
tout dlément pertinent pour la mise en
ceuvre de ses prérogatives

Lemployeur ne  saurait _arguer
de la_confidentialité pour dénier au
CHSCT le dmit. détre destinataire
dune information puisque les membres
de Tinstance sont tenus légalement &
une dbligation de dwvéum\ a I("grml
dinformation _ présentant  un
caractére (cf. Obligations i

(9) Art. L 46149 du Code du travail

du CHSCT, p. 277) (). Le refus de
Temployeur dedonner une  suite
favorable & une demande motivée du
CHSCT daccés & une_information
est susceptible de caractériser le délit
dentrave au fonctionnement régulier
de Tinstance (ef. Délit dentrave, p. 267)

b) Obligations particuliéres
Des textes particuliers pm.mu
une  obligation  spécifique  pour
Temploseur do. mette. 3 dposiion
o e ommunicuor crtaine céments
relatifs & Thygiéne et I seurité dans
Tentreprise. Cela permet aux élus

(10) Art. L 46149 du Code du travail.

S INFORMATIONS TRANSMISES AU GHSCT AU TITRE DE TEXTES PARTICULIERS

Informaton immédate du CHSCT sule & toutacident ayant enirané ou ayant pu enirainer es conséquences
raves

A L4614-10 6u Code du bravai.

e favad, nsalations ce ventiaton. .

La7it-1etR.

R 4323:20; R 4222-17 el 44334 0u

debrut

suivantleur interventon

Présentaon au GHSCT de documents relats & fa médecine u Taval: fiche dentieprise élabie par e

A R 4624-39 etArt. R 4624-45 du Code du

médecin du ravai dans les enrepises e plus e 300 salaris.

Femployeur &

travai

e suft de I
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dexiger sans motivation I production
de ces @éments. A Tinverse, comme
rappelé plus haut, ce st pas parce
quiun texte particulier ne prévoit pas
Ia transmission dune  information
au CHSCT que ce dernier ne peut
la demander & Temployeur en
mettant en avant son droit général
Tinformation relative 4 son domaine de
compétence ("),

c) Acces a la base de données
économiques et sociales

Lemployeur peut soit transmettre
directement. aux membres du CHSCT
lesinformations quil doit leur prodiguer
de manibre récurrente, soit les mettre &
leur disposition sur la base de données
Geonomiques et sociales (BDES) prévue
par Larticle L 23238 du Code du
travail

effet, il est désomais préva
e I mise & disposition des membre

du CHSCT, au sein de la BDES, des
vlvn\vnl~ dinformation contenus dans
les rapports et informations transmis
de maniére réeurrente au CHSCT vaut
communication de ces données (),
Dans ce cadre, Temployeur informe
les membres du CHSCT de toute
actualisation de la base de données

qui-est accessible & ces deriers de
maniére. permanente. En- revanche
un envoi direet aux membres des
informations éerites servant de base
4 des consultations  ponctuelles du
CHSCT| ).

Tos délgués du personnel (7. Au total
cela offre une compétence consultative
large A Tinstance afin de lui permettre
de mettre en avant les enjeu liés 3 In
santé et de sécurité dans le cadre des
chaix de gestion et dorganisation du
travail des entreprises.

a) Obligation générale

Le comité est consulté avant toute
déeision daménagement important
modifiant les conditions ~ dhygitne
et de sécurité ou les conditions de
travail of, notamment, ava
transformation importante des postes
de travail découlant de la modification
de Toutillage, dun_changement de
produit ou de Torganisation du travail,
avant toute modification des cadences
et des normes de productivité liées ou
non i la rémunération du travail (),

luation professionnelle des salarids ()
— un projet de réorganisation des tour-
nées des facteurs (*),

2.Consultaton en cas de restructuration
dentreprise:

Lobligation ~ de  consultation
du CHSCT sur certains projets de
licenciements  économiques_ collectfs

déduit également  de  cette
compétence  consultative  générale
sur les projets importants fi
Larticle L. 4612:8-1 du Code du travail
1l convient toutefois de noter quielle fait
désormais () Tobjet de dispositions
légales et réglementaires autonomes
qui révélent que toute mise en euvre
dune restructuration de Tentreprise
avee compression  deflectifs doit
étre. considérée comme une décision
daménagement important ().

La  notion de « décision
dimu"nn"vmum important > nest
précisément  définie par I
ielementation Bl renvoi s un projet
de Iomnlo_\our susceptible daffecter
considérablement le- travail réel des
i coneomis par exemple en
termes dhoraires, de taches, de moyens

mis & leur disposit

Un projet important. modifiant les
conditions de sécurité et de travail peut
tout autant étre issu dune démarche
unilatérale de Temployeur que de la
négociation en cours d un accord collectif
dentreprise. Lavis du CHSCT doit
également étre sollcité dans ce dernier
La consultation a lieu au plus tard

physique de leurs postes de travail (7).
Pour dtre considéré comme important,
e projet. ne doit pas nécessairement
concerner un grand nombre  de

B - Obligations de
consultation

Li encore, il y a liew dopérer une

constituer un indice de limportance du
projet) (%),

ont A
considiris

dillustrations
projet

de consultation du CHSCT (%) et des
prescriptions - particulidres —imposant
i Temployeur de recueillir Tavis de
Tinstance sur des sujets ou documents
précis. Par ailleurs, indépendamment
de ces obligations légales de
consultation, il est prévu que le CHSCT
peut se prononcer sur foute question
de s compétence dont il st saisi par
Temployeur, I comité. dentreprise ot

(11) Art. R. 46149 du Code du travail.
(12) Art. L. 23239 du Code du travail.
(13) Art. L. 23239 du Code du travail.
(1) Art. L 4612:5-1 du Code du travail.

ortant. requérant
Tt commulaton du CSCT

— I construction dun nouvel atelier
dans Tenceinte de Fentreprise ()
~lamise en place dun dispositif d éva.

(15) Art. L. 4612-13 du Code du travail.
(16) Art. L. 4612:8-1 du Code du travail.
) Cass.soc. 8 féur: 2012 n° 10-2037

avant la signature de accord concernd.
Lo nouvel article L. 23232 du Code
du mml R indique que les projets
daccord ne sont pas soumis a Tavis
o comitd denmum nia, selon nous,
aucune incidence sur cette compétence
consultative du CHSCT.

b) Obligations particuliéres de
consultation

Des fextes prévoient également
Tobligation pour toutemployeur de
recueillir avis du CHSCT sur des sujets
spécifiques de maniére périodique ou
ponctuelle

(20) Appel Paris, 5 déc. 2007, n° 0711402,

i concerne le
droit du CHSCT de recourir d un expert
en cas de « projet important ».

(18) Cass. soc. 10 féor. 2010, n* 05-15086,
Nestiraone.

(19) Cass. crim, 15 mars 1994,

n 9382109,
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(1) Appel Pun's 12janv. 2015,

e 1417639, L

(22) Depuis R d—

14juin 2013,

(29) Art. L 461412-1 et R. 46143, 2 al.
u Code du travail,



1. Consutations|

Le CHSCT est

DOSS|ER HYGIENE ET SECURITE

deséeutionetTestimationdesoncodt. Cos

consulté tous les ans sur )
ogramme annuel de prévention
s sisuos profsionncl of damélioca-
tion des conditions de travail
~le bilan annuel tabli par lpmpmur
enmatidre dhygidne et de sécur

Con deus comulttions. pesvent

boussole au CHSCT pour
e sérieux de la démarche de
prévention des risques professionnels
engagée par Temployeur.

Le pro
détaillGe dos mesures de prévention des
risques professionnels devant étre prises
au cours de Tannée & venir en précisant,
pour chacune delles, ses conditions

senvir de
contréle

ogramme annuel fise la liste

(240 Art. L 4612-16 du Code du travail.

o

luation des risques réalisde dans
e document unique. Les représentants
du personnel au CHSCT peuvent, au
cours de la consultation, proposer un
ordre de priorité diférent et Tadoption
demesures supplémentaires (%),

Le bilan annuel de la situation

de certaines prévues par
Temployeur ou demandées par le
comité dans le cadre du programme de
prévention de Tannée précédente ()

Ces deus documents, accompagnés
de Tavis du CHSCT, doivent étre
transmis_par Temployeur au_ comité
dentreprise ().

mesures

conditions de travail dans Fétablissement

et des actions mendes dans ce domaine

w cours de Tannée éooulée doit tro
Gtabli par Temployeur conformément
i Tarrété du 12 décombre 1985 qui fixe
Tensemble des informations quil doit
contenir. Liemployeur doit notamment
justifier dans ce rapport de Finexécution

(25) Art. L 4612-17 du Code du travail

PRINCIPALES CONSULTATIONS PONCTUELLES

THEME
Prjet dntroduction de nouvelles technoogies

ARTICLE DU CODE DU TRAVAIL
AL 46129

Plan dadaptaton tabi pr Femployeur losquil envisage de mettre

AL 232330t 4612-10

Remiseoumanten auavall des accidentés dutrava des invldes
o guerre, des imvldes civis et des availeurs

noamment s aménagement des poses de traval

alasi

Paro 0 régement trieu de entepris reatve a hygéne ¢ |
écurts

handicapés, | At L 46121

AtL13214

Mesures & prencre pour [entreten et le netioyage réguer des.

AR 422247

Mesures 4 adopler en matére de lutteconte e bt
Erablssement de la liste des postes & ri

renforcée.

sques nécesstant fa
élivrance dune formatin renforcée & la sécuts au bénefice

travaileurs temporares ef sous contats & e déter
e e programme et les mocaltés pratiques e cete formaton

AR 44336

s
rmince ainsi | At L 4143-1 et 41542

Audeld de s compétence
consultative dordre général sur toute
décision daménagement important, lo
CHSCT et consulté. ponctuellement
sur les sujets principaux suivants

C—Modalités de consultation
La ion de consultation  se
distingue clairement de la simple
vemise dune information. 11 sagit en
effet de permettre au CHSCT, & partir
dinformations claires,
démettre un avis sur un projet envisagé.
par Temployeur. Pour étre utile, lavis
du CHSCT doit bien évidemment
étre sollicité avant la prise de décision
définitive de Temployeur et la mise en
uyre ffecive des mesures associées.
Cette procédure de consultation se
décline en quatre principales étapes.

a) Remise d’une information
€crite et précise

Lordre du jour des réunions
accompagné de la documentation sy
apportant est transmis au moins
huit_jours avant la_ réunion aux
membres du comité () (seulement
trois jours lorsaquiil €agit d'un projet de
restructuration et de compression des
effec

précises et

Mesirespies finde protéger s Faallurs conte o A LS 1 4575 15 Liinformation porte sur les sujets de

intempéris p p g

Demandes de dérogton adminiraive pour se vof dSperser| 4y g5 implications concrétes du projet sur la
séeurité et de travail des

e de ogaton e famiagenent 6 719 calarids (),

Demandes de dérogation admiristative a nteciction de recour

ALD.4154-1 et D, 4154:3

Les documents transmis_doivent
i o litre dire disints decux

comité dentreprise

Dossis e demard daotaton p st souics

a
qui traitent. des enjeus économiques et

2 auorisaion envionnementa AR 46124 sociaux de a mise en @uvre du projet
ocuel spostion [
e o s e i e | AL 8241-2 @6) Art. L. mumu Code dutravail
@9 art.

Mesures de prévertion collecive adoptées et désignation
personne compétente n racioprotection en matiére dexmﬁlbﬂa AR 4451-40et R, 451-107

(28 Art.R. 9616480u Conciu sl
(29) Cass.soc. 25 sept. 2013, n* 12:21747,
CHU e R iL
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b) Octroi aux représentants
d’un délai d’examen suffisant
nswes |||ﬂ||gne|s|||aemsd AL a0 Lo délai laissé au CHSCT pour

rendre son avis peut varier selon

La Loi Bachelot du 30 jilet 2003 (1 2003-699) a renforcé les prérogatives du CHSCT dans ks nature et Timportance des questions
de

entreprise présentantdes isques ndustiels majeurs, A savor () qui leur sont soumises, En tout état
es ¢ nant au moins une installaon nudéaire de base au sens de  cause, il doit Sagir dun délai desamen
Lartice L 593-1 du Cade de fenvironnement suffisant.qui ne peut étre inférieur
quinze jours
s Code minier: Depuis I loi du 17 aoit 2015 qui
Moyens supplémentaires a Gtendu au CHSCT les modalités de

consultation du € préva que
cique comespondant ax isgues ou facleurs e fiques ertulers en rappotave [actitede o délais sont fixés par accord collectif
Tentepise () ou, en Tabsence de délégué syndical,
) Leur crégt df légation estenfin  par accord avec le CHSCT. Ces délais
majore de 30% (). commencent & courir A compter de
Renforcement des prérogatives du CHSCT la communication par Temployeur
une ou des haut risque idustiel ledes informations  nécessaires 3 I
CHSCT i g consultation de Tinstance o de
i Tinformation par celuici de leur mise
& disposition dans Ia base de donndes
~ I sous-atance dune acivité & une enirepise extrieurs appelée & éaier wne nterenion  économiques et sociales ()
pouant présenter des isques prtules du fit de sa naure o de a proimié de instlaton A défautdaceord, o d(-l.n do
dassée ). consultation du CHSCT st fi
6 a stalowasn o (5 Ce délai dun moi Sapploue
également en cas de consultation par
avec instalaton dassée (). Temployeur dune instance temporaire
CHSCT largi de cordination (%) (. Prérogatives
de Tinstance de coord

ation  des

Toutefois, en cas de  recours

sontabordés () Ade i dlrgs e i i 4 Tewertke  préve par

é aries Liarticle L. 4614-12 du Code du travail

é é co délai est porté & deux mois (trois

mois i Tavis dune IC-CHSCT st
recueill (*).

Lorsquil y a liew de consulter &

13]1in 2006, Ia fois une IC-CHSCT et des comités
Tocaus, & défaut daccord collectif, Tavis
Un CISST ot é i pan de cos demiers doit étre transmis au

1515 duCode de plus tard sept jours avant la date butoir
do la consultation de Tinstance de
«Seveso seul haut. coondination ¢ v Cesdélais commencent
Le CISSCT est une: CHSCT de tous ¢ a

i
par Temploveur des . nformations
nécessaires A la consultation

les articles R. 4524-1 et suivants de leur mise & disposition dans la base.
du Code du travail
DB TITCR0 Do 00 A L 46133 Code v,
AL 51850 Co vl (0L 51550, 5ot hzss AR O Ol du
(D . G207 ool Code ol (B0 45 40142 e rovalt
(cf. Heures de délégation, p. 285). (9) Art. L. 4523-11 du Code du travail - e i travatl

(34) Art. R. 4616-5 du Code du travail.

Ol de ot el (35) Art. R. 4616-8 du Code du travail.
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de données Geonomiques et sociales (7).

A Texpiration de cos délais, les
CHSCT et, le cas échéant, 11C-CHSCT
sont réputés avoir ét6 consultés et avoir
rendu un avis négatif ()

c) Organisation de débats en
réunion

oi a voulu que les membres du
CHSCT sojent réunis dans une méme
salle pour &

Comme pour les réunions du coms

¢ informés et discuter.

dentroprise, le pn-ﬂlk-m doit donner
la parole  tous les parti

i déibérative o comsulative s
désirent, en permettant le libre exposé
de toutes les opinions. 11 ne peut pas
refuser la parole aux personnes qui
nont que voix consultative ().
souhaitable que
la langue principale utilisée lors des
réunions soit la langue francaise, on
ne peut exclure Tutilisation dautres
langues. mais il est impossible d tablir
une obligation de sexprimer dans une
langue étrangére, ni dimposer une
langue étrangére (*

Bien quil soit

(36) Art. R. 461452 du Code du travail.
(3 Art. L. 4612-8 du Code du travail.
(38) Cass. crim. 12 mars 1970,

o 69.91317.

(39) Voir Particle L. 1321-6 du Code du
travail.

DOSS|ER HYGIENE ET SECURITE

doit
Gehanges de vues et ne peut se bomer

Lo président favoriser les

& répondre par oui ou par non aux
questions posées.

d) Sollicitation d’un avis
(sous forme de vote) des
représentants

Le CHSCT se prononce dans son
avis non tant sur ke projet. présenté
par Temployeur que sur ses effets
en termes de santé, de séeurité et de
conditions de travail. Les représentants
peuvent. Ggalement. intégrer 3 Tavis
des propositions A méme de limiter au
maximum les  risques professionnels
liés & la mise en uvre du projet quiils
auront ulnnn iés

Si tous les participants peuvent
«»\.u.m(»r librement, seuls peuvent
voter les membres disposant dune voix
ddlibérative.

Bien que les textes ne le précisent

pas expressément, le striet respeet

de cette procédure de_consultation

implique, selon nous, nécessairement

Torganisation de plusieurs réunions

du CHSCT sur un méme proje, avec
prem

réunion
4 linformation du comité

o0 3 Tonganisation déchangon of une
seconde dédide 3 la remise d

et enquétes

3 Inspections

A-Inspections

CHSCT peut procéder 3 Tanalyse des
risques profesionnels aux diflrents

a)

Le CHSCT réalise des inspections
périodiques, au moins trimestrielles
des locaus de travail (). Les choix de
visites ainsi que les compositions des
délégations dinspection  font mum
de décisions de

interrager les salariés
sur les ..rum-m auils rencontrent ou

A défaut dengagement _dune
consultation réguliére du CHSCT,
il est possible de saisir le juge des
référés afin dobtenir la suspension
de la mise en @uvre de la décision
de Temployeur tant que le CHSCT
Waura pas été régulibrement saisi du
projet (7

Sagissant  dune  consultation
irrégulibre du CHSCT relative & un
projet de licenciement  économique:
collectif, elle peut aboutir a Iannulation
de décisions d'homologation ou de
validation du plan de sauvegarde de
Temploi prises par Tadministration ().

Enfin, de tels manquements
de Temployeur peuvent également
donner lieu & des poursuites pénales
pour entrave au fonctionnement du
CHSCT (ef. Délit dentrave, p. 267).

(40) Cass. soc. 25 sept. 2013, n* 12:21747,
CHU de Rangueuil (cf. Action
Judiciaire, p. 300).
(41) Cons. EL. 29 juin 2016, n° 386581,
Astérion France ; voir RPDS 2013,

e 521822,

ce par lo chef détablissement
et peuvent o
pouvoir présenter des observations (€).

)

Taccompagner afin de

I
matidre dhygitne et de sécurité est bien
appliquée. Les éléments ainsi recueillis
nourrissent ensuite les demandes et les
propositions dactions de prévention des

CHSCT. 11 parait important, dans un
but deffcacié, do cireonsrie Tobjet
de cette visite (tlle partie ou a
de Tentreprise, concentration sur un
risque particulier...).

Au cours de ces inspections, le

(42) Art. L. 4612-4 du Code du travail.

du personnel au comité.

b) Participation aux visites de
Pinspection du travail

Le CHSCT sevoit également confier
un role dans la prévention des risques
de coaetivité liés & Tintervention au
sein dune entreprise utilisatrice dune
ou plusicurs entreprises. extéricures
1 est ainsi préva que les comités de
Tentreprise utilisatrice et de la ou des
entreprises extérieures sont. informés
de o date de Tinspection commune

1512:2du

de contrdle de Tinspection du travail
dans Tentreprise, les représentants du
personnel au CHSCT sont informés de

RPDS 1 868-869 | Aoit-Septembre 2017 [RASRY
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Code du travail et destinée 4 identifier

(43) Art. L 4612-7 du Code du travail.
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les risques dinterférence et les mesures

inspections et rbunions périodiques de

de désigner un ou plusicurs de leurs
‘membres appartenant & la délégation
du personnel pour y participer (%), Ils
Deuvent A cette ocasion émettre un
avis sur les mesures de prévention
retenues, avis qui sera port6 sur le plan
de prévention lorsque ce demier doit
étre établi par erit (%)

Ala demande motivée de deux
représentants du

personnel  au
CHSCT de Tentreprise utilisatrice, des

(4 Art. R. 45143 du Code du travail.
(45) Art. R. 45143 du Code du travail.

= Quelques éléments
de travail par le CH!

a enfin liew de noter que le
CHSCT de Tentreprise utilisatrice peut
utiliser ses prémgatives dinspection et
denquote au sein de lieux de travail

temporairement  occupés  par  des
salaris dent entrpries extérieures dés
lors quiil woir des risques liés

a Imlﬂion-m(- entre los aciviés, les

B - Enquétes
a) Enquétes en cas d’accident
du travail

Le CHSCT est amené a procéder, sur
décision de la majorité de ses membres,
i des enquétes en matidre daccidents du
travail ou de maladies professionnelles
ou i caractére professionnel (). Ces

entreprises (%),

(46) Art. R. 45144 du Code du travail.
(47) Art. R. 45147 du Code du travail.

Ir rendre les visites sur les lieux
plus efficaces

alasuite dincidents répétés ayant eivelé
un risque grave (%), Elles sont effectuées
par une délégation comprenant,
moins, |u chef détablissement ou son
et un représentant du

poronnel u CHSCT ()
Liobjectif de ces enquétes consiste
a iden causes des aceidents ou
incidents mettant en cause la santé des
travaillewrs et

?,

préconiser Tadoption
de mesures de prévention A méme de

les CHSCT Nat  réduire le risque de réitération de cos
finderé i situations.
5 | s . "
e intemogerun - incidents répétés ayant révélé un risque
tour rave ou une maladie professionnelle
tles atefrs en rente minutes... ou i caractére professionnel grave, ou
Vol quekques ééments pour rendre les vites plus effcaces i Ia recherche de mesures préventives
lvisteente  dans toute situation durgence et de
es membres etle président du CHSCT. gravité st pay6 comme temps e travail
« Expliquer aux persomnes effectif ot nest pas imputé sur lo exédit
i dheures (%),
Sur ce poste, & dans e taval,recueil s A Tissue de Tenquéte, un rapport
2 o cst éablipar b délétion du comit
s les 1
dinformatons, ec. el e ol mm.mm ©
« Défini: Des formulaires CERFA reprenant
de e sur ne question, n probléme post; rapports denquéte sont disponibles sur
i ; e losite du Ministé
conception, fune ma-
chine par exemple); [
(45) Art. L. 4612-5 du Code du travail,
(49) Art. L 46146 du Code du travail.
recuell (50) Art. R. 4612:2 du Code du travail.
avec des entreprises extérieures. (51 Art. L 46146 du Code du travail.
« Pendant et aprés lavisite (52 Arvété du 8 aoit 1956 pris en appll
~rester non dexpert: La iste etnon de R 46127 du Code du
i i, Travail.
salants etleur mise en confance ; (5htipAravait-emploi gouw i/
s oo OICT: formulairest-teledeclarations/
~ garder une i i i
ompte rendu de demidre réunion pénidre. mite-d-hygiene-de-securite-etdes-condi-
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b) Enquéte en cas de danger
grave et imminent
1.Signalement du danger

Le représentant au CHSCT qui
constate. quil existe une cause de
danger grave el imminent en_ alerte

DOSS|ER HYGIENE ET SECURITE

3 Réalsaton dune enquite

Dis que Temployeur a ainsi 616 avisé
dun danger, il est tenu de procéder
immédiatement 3 une enquéte avee lo
membre du CHSCT qui a déclenché
Talerte et de prendre les dispositions
nécessaires pour y remédier (7). Afin

par Temployeur (%), Celuii tranche lo
différend en mettant en @uvre soit I
procédure de mise en demeure (7). soit
I procédure de réfiré 9

c) Enquétes en cas de risque
grave pour la santé publique et

Lo représentant du personnel au
CHSCT doit consigner cette alerte
par Gerit sur un registre. spéei

pages

et authentifiées par le tampon du
comité et qui est tenu & I disposition
permanente des élus de Tinstance ().
Le représentant y note le() poste(s)
de travail concerné(s), le nom du ou
des travailleurs exposés ainsi que la
nature et la cause du danger.

dont los sont numérotées

de I sitwation 4 risque, Tenquéte
peut amener les intéressés 4 faire des
constats matériels. (d6fectuosit6 dune
machine, risque de chute de hauteur. ),
i interroger des salariés, A analyser
des documents... Le temps que le
représentant consacre A cette enquéte
west pas imputé sur son erédit dheures
de délégation (*

A Tissue de [rnuuﬂc
de divergence sur I réalité du
xlamgw ou I fagon de |<. e s,

e eas

T peut étre difficile pour les élus de
déterminer si une situation de risque
professionnel consfitue un danger grave
et imminent. Ladministration définit
la notion de la manitre cumulative
suivante (*)

— danger grave, cest 4 dire étant sus-
ceptible de produire un accident ou une
maladic entrainant In mort ou parais-
sant. devoir entrainer une incapac
permanento o temporaie prolongee
~dange savoir susceptible
e taler ratalment done Al
rapproché.

(50 Art. L 41312 du Code du travail.

~ réunir le CHSCT dans un délai nex-
cédant pas 24 heures

— informer Tagent de contréle de Tins-
pection du travail et Fagent du service
régional de prévention de caisse régio-
nale dassurance maladie afin quils
puissent participer i la réunion

4. Intervention de inspecteur du travai

Di lors que cette réunion niaboutit

pas i un accond entre Temployeur et la

majorité des élus du CHSCT sur les

mesures de prévention & prendre et
éeution,Tinspect

La loi du 16 avril 2013 (0 2013-316)
aintroduit dans le Code du travail un
droit.dalerte du CHSCT
de santé publique et denvironnement

pro

procédés  de

roduits  ou
fabrication utilisés ou mis
dans Tétablissement (). Cette alerte,
consignée par éerit par un représentant
du personnel au comité, donne liew d un
examen conjoint de la situation entre

dernier et Temployeur (*). En cas de
divergence entre eux sur le bien-fond
de Talerte ou en Tabsence de suite
donnée par Temployeur dans un dé
Tum ok, o membre o CHSCT et
saisir le préfet de département (%)
CHSCT est informé des
alertes transmises par un de ses
membres, de leurs suites ainsi que
des saisines éventuelles du préfet. de
département (%),

en @uvre

(60) Art. L. 4132-3 du Code du travail.
(61) prévue d Larticle L. 4721-1 du Code
du travail.

Larticle L. 47322 du
L

du travail est saisi

(57) Art. L 41522 du Code du travail

(53) Art. D. 4132-1 du Co
(56) Cire. DRT n* 15 du 25 mars 1993,

(58 Art. L.
(59) Art. L. 4132-3 du Code du travail.

4 Recours a Pexpertise

Le CHSCT est confionté & des
organisations du_ travail et procédés
techniques  compleses qui ne  lui
permettent pas toujours de_détecter
etiou de traiter scul des situations
risquées tant. pour la santé mentale
et physique que pour la sécurité des
travailleurs. Dos dispositions légales
lui octrojent A ce titre la possibilité de

A Téclair

A-Cas de recours a un
expert agréé

Le CHSCT peut faire appel # un
expert agnéé dans dews situations ()
~ lorsquun risque grave, révéld ou non
par un accident du travail, une maladie
‘professionnelle ou a caractére profession-
nel est constaté dans Fétablissement

dans Teservice de ses missions,

(67) Art. L 461412 du Code du travail.
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du travail.
(63) Art. L 41331 du Code du travail.
(6 Art. L 41332 du Code du travail.
(65) Art. L. 4133-3 du Code du travail.
(66) Art. L. 4133-4 du Code du travail.

—en cas de projet important modifiant
les conditions de santé et de sécurité o
s conditions de travail prévu A Tarticle
L. 4612:8-1 du Code du rs

11 peut en outre faire appel A un
expert e risques  technologiques
dans los entreprises comportant. une
ou des installations particuliéres 2
haut risque industriel et 4 un expert
technique en cas dintroduction  de
nouvelles technologies.
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a) Notion de risque grave

La loi ne définit pas lo risque
grave, elle précise uniquement. quil
nest nécossairement  révélé
par un accident du_travail ou une

pas

le cas échéant, déclencher une

expertise destinée 3 envisagor los

moyens de remédicr au risque constaté
on rocherchant ses cuses (),

b) Notion de projet important

technologies (entreprise de 300 salariés
et plus), le CHCST pouvait faire appel i
un expert il soubaitait un complément
dexpertise sur les_conditions e
travail (). Cette possibilité nest plus
expressément préve par le Code,

maladie caractire
N "

que le risque grave est : «n ¢l
Siceptble de coueer dex dommagen
sérieus aux salarids, tant physiques
que psychologiques», cest aussi «n
compromet I
urité des salariés ().

Des situations trés varides ont
ainsi té reconnues par les juges de
fond comme constitutives dun risque
rave

— importante charge de travail suite
4 une baisse considérable  deflec-
Gif qui traduit Ia mise en wuvre par

péril qui menace ou

sant6 ou la

Temployeur dune politique de ges-
tion affectant de facon importante les
conditions de_travail (relations pro-

fessionnelles tendues, taux anormale-
ment élevé dincidents sur les liux de
travail) (*)

—exposition & des fumées et poussidres
imritantes et nocives ()

)
~ nombre élevé de troubles museulo-

Ce deuitme cas de recours A un
expet g st dinctement i droit

invoquant leprincipe dune recodification
4 droit constant.

duCHISCTdé
décisions de Temployeur. Ainsi lo comité
peut faire appel & un expert pour mettre
un avis éclairé sur un projet de décision
daménagement important modifiant les
conditions de santé et de sécurité ou les
conditions de travail ().

Lewpertise dans e cadre dune
consultation  surun - projet.d
restructuration et de

compression
des effctifs () est incluse dans cette
passbilté de faire A un expert en
cas de projet important.

Cestpar une délibération adoptée
A la majorité des représentants du

rsonnel au cours dune réunion du
CHSCT quil peut étre fait appel & un
expert (7).

Lexpertise devra  préalablement
avoir @ inserite 3 Tordre du jour de
Ia réunion puisque le CHSCT ne peut
ddlibérer que sur un sujet en lien avee
une question qui y figure. Linseription
 Tordre du jour peut étre impasée par
o secrétaire, en eas do désaccond du

Le CHSCT peut faire appel & un
expert en risques technologiques dans
Js ntrepriss comporant uno o des

maladies professionnelles dans Téta-
blissement (
Cost au CHSCT dapporter des
éléments objectifs et précis permettant
de caractériser le risque grave
accidents ou maladie graves, existence
de pressions ou menaces, éléments
Statistiques sur

Taceroissement  de
Toceurrence des accidents de travail
ou arréts maladie, mises en demeure
rapports dorganismes extéricurs, efc.
Linstance doit ainsi user de ses
prérogatives légales  (inspection,
dwit_daceds @ certains documents,
enquétes...) pour réunir des éléments
& méme de caractériser Texistence de
ce risque grave et, ensuite seulement

(65) Appel Paris, 2 auril 2004, Euro
Disney et Appel Orléans, 27 janv. 2005,
1 0401624, Brand industrie.

(69) Cass. soc. 18 déc. 2013, Conf-Dist -
L 16 avril 2018 n° 1221719,

(70) Cass. soc. 19 déc. 1990, n° $3-16091,
Trailor.

(71) Appel Amiens,

18 mars 2014n° 1303309,

installations particuli at risque
industricl (f mmgmm enfrefen e
CHSCT dans les entreprises & risques
indusiricls majeurs, p. 204 soit en cas
de demande dautorisation préfectorale
dewphitation dune installation classée,
soit en cas de danger grave en rapport
avec Tinstallation précitée (*).

d) Recours a un expert technique
en cas dintroduction de nouvelles

Avant I recodification du Code du
travail en 2008, s le comité dentreprise
avait. reeours 4 un expert. technique
o dirdtion” da. mouwelln
(72) Appel Paris 26 mars 2005
0719553, Gras Savoye Paris.

(73) Art. L 4612:8-1 du Code du tra-
vail (cf. Obligation de consultation

292),

) qul flt otje dune digpositon
légalespécifique (614121 du
Code du travail

(75) Art. L 4523:5; R. 4523:2 et R. 45233
du Code du travail.
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Président, k

 des consultations rendues obligatoires
par une disposition législative ou
réglementaire ou par un accord collectif
de travail ().

La désignation dun expert peut
étre décidée sans avoir 6 inserite
ent 4 Tordre du jour das lors
quelleaun lien implicite mais nécessaire
avee une question figurant & Tordre du
jour. Cest le cas de la désignation dun
expert au cours dune réunion relative
a la présentation par Temployeur dun
projet daménagement important, dans
I mesure ol Texpertise: concemne co
projet ().

Lors de la réunion, le CHSCT
doit adopter une  délibération & I
majorité - des membros présents en
réunion  plénidre  (trimestrielle  ou
extraordinaire). Lemployeur ne prend
pas part au vote (). Le CHSCT indique
également dans sa décision le choix de

expressém,

(76) Art. L. 2369, 1T et L. 2525-35 du
Code du travail.

(7 Art. L 46142 du Code du travail.
(78) Art. L 46148 du Code du travail.
(79) Cass. soc. 13 nov. 2007, e 0613205,
Michelin et Cass. soc. 19 nov. 2014,

' 1321523, Auchan.

(80) Cass. soc. 26juin 2013, n* 12-14755,
Air France KLM.



Texpert ou du cabinet dexpertise qui
doit néeessairement figurer dans la liste
des experts agréés par lo Ministére du
Travail (. Liste en annese, p. 303). 11
est enfin conseillé de bien préciser dans
la délibération le contexte justifiant le
recours & Fexpertise ainsi que le cahier
des charges de la mission de Fexpert

C - Missic

DOSS|ER HYGIENE ET SECURITE

= Prérogatives du CHSCT dans une délégation unique du
personnel

dupersonnel OUP) ncat e msm 0.

peat opter

dune DUP conserve \ermmme rle ses attibutons. Néanmoins, m ammmm sont prévues

Fexpert

o

de restructration et de compression des effctis.
UP émet un av

pro

technique les conditions de travail tant
dans leur aspect physique (pénibiltd,
nuisance...) que dans leur dimension
organisationnelle  (analyse des

Gauipements, des .nmxm\mvm des

avis

comité dentreprise fixés par Lartic R. 2323-3 du Code du traval.

Liexpert dispose, pour Vo sstaion
de sa mission, dun droit dacods 3
Tétablissement auquel Temployeur ne
peut soppaser. Ce demier doit
fournir & Texpert les informations
néeessaires A Texereice de sa mission.
Lemployeur qui refuserait Taced

sant dos compétences roquics

e cas échéant,

CHSCT. Ce

Enfin,

aux
informations nécessaires. commettrait
le délit_dentrave au fonctionnement
du CHSCT. Le seerétaire du CHSCT,
‘mandaté par le comité, peut également
demander aujuge dondonner sous
astreinte ot acods () Acion
judiciaire, p. 300),

« CHSCT ayant pos de budget
de fonctionnement

de Temployeur (9, Toutefois, ce
principe a ¢ remis en cause par une
décision du Conseil Constitutionnel du
puis aménagé
parla loi du 8 aoit 2016 (voir
£~ Contestations de Fexpertise).

D - Durée de Pexpertise

La loi ne fixe pas de durée maximale
de réalsation dune expertise. risque
grave. Ce sont donc les parties qui fisent
Ie programme dintervention et la durée
de Texpertise.

27 novembre 2015 ()

nécessaires et leurs obligations de secre et de ciscrétion sont identiaues  celle qui prévalent

dans e cadre d'expertises distinces.

@ArtL

. Art L 23261
@4

) Art. R

. o z. 232535 du Code du travail.

projet important, alors celle-ci doit étre
réalisée dans un délai dun mois
délai peut étre prorogé compte tenu des
nécessités de Texpertise, il ne peut, en
tout état de cause, excéder 45 jours )
Dans e cas speifique dun projet. de
restructuration et de compression
des effectifs, les délais sont aménagés
puisquil est prévu que Texpert. agréé
doit présenter son xapport au plus tard
15 jours avant Fexpiration du délai dans
Tequel le CE doit remere son avis (%),
Des  délais wes  sont
prévus en cas a

k-]

de recours @ une
expertise unique (. Prérogatives de
TIC-CHSCT, p. 289) dans le eadre de
Tinstance de coondination des CHSCT.

Enrevanche,

m} TGI Montbéliard, 7 jan. 1996,

G1 Lyon, 23juin 1989, Carnaud.
/,xz) Art. L 451413 du Code du travail.
(83) Cons. Const. 27 nov. 2015,
n° 2015500 QPC, Sté Foot Lacker.

Lexpertise unique est o dans un

Texpert par TIC-CHSCT, délai pouvant
étre prorogé compte ten des nécessités
de Texpertise sans excéder 60 jours ().
Lors duneconsultation dune IC-CHSCT
sur un projet de restructuration et de
compression des effectifs, le rapport de
Texpert est remis au plus tard 15 jours
it Texpiration du délai dans lequel le
CE doit remettre son avis (),

E- Contestations de
Pexpertise

Lemployeur peut _contester ~ en
justice le reeours du CHSCT & un expert
afin de remettre en cause la nécessité de
Texpertise, la désignation de Texpert, lo
ot prévisionnel, Tétendue ou encore lo
délai do Texpertise.

(84) Art. R. 461418 du Code du travail.
(85) Art. L 4614-12-1 et R.A616:9 duu Code
du travail - en cas d'expertise unique
dans le cadre de IC-CHSCT.

RPDS 1 868-869 | Aoit-Septembre 2017 [RAskE]

La procédure de  contestation
a é6 modifiée par la loi travail du

(86) Art. R. 4616-9du Code du travail.
(87) Art. R. 4616-9du Code du travail.
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8 a0it 2016 adoptée suite & une censure
des précédentes dispositions par une
décision du Conseil C

jugement. Le jugement peut faire Tobjet
dun pourvoi en cassation dans les dix

procédure west pas applicable au cas
de recours & Texpertise sur un projet de

rmais, Temployeur doit. saisir
e juge judiciaire dans un délai de 15
jours & comper de la délibération du
CHSCT (). Le président du tribunal de
grande instance statue, en la forme des
référés, dans un délai de dixjours suivant
sa saisine. Celleci suspend Texéeution
de T décision de recours A Texpertise
ainsi que les délais de consulation de
Tinstancofixés par Lartile L 4612:8 du
Code d ila

Jours suivant
Si la décision du CHSCT ou de
TIC-CHSCT de recourir 4 Texpertise est
finalement annulée a issueduprocessus
judiciaire, les sommes mnumumnpm
e Texpert  doivent
r ce demier (“7 o
dentreprise  peut  toutefois
décider de s prendre en charge au titre
de sa subvention de fonctionnement ().
1l convient de noter que celte

&

remboursé
comité.

(88 Cc 0. 201

90) Art. . 461,419 du Code du travail
) Art.L.

et de compression des
effectifs, En effet, la contestation est dans.
cecontete portée devant le DIRECCTE
qui se prononce dans un délai de cing
jours ().

Enfin, une contestation spécifique
du coitt final de Fexpertise est organisée
par Larticle L 4614131 du Code du
travail. T est ainsi préva que Femployeur

peut contester l codt final do Texpertise
devant. le juge judiciaire dans un délai
de quinze jours  compter de I date
laquelle il en a ét6 inform

(89) Art. L 461413 du Code du travail.

(92) Art. L. 2325-41-1 du Code du travail

5 Action judiciaire

A - Personnalité juridique du
CHSCT

Tous les CHSCT mis en place sous

dentreprise et lo CHSCT conservent
Tensemble de leurs attributions (%),
Ainsi, chaque institution garde sa
propre personnalité juridique. Inutile,

(93) Art. L 461413 du Code du travail

Tétat de sa capacité autonome dagir en
Justice.

Tempire des Is du Code du
travail disposent de la personnalité
juridique ce qui leur permet dagir
en justice

Tinstance regroupée mise en place par

€911 en est de méme de

accord dentreprise dans los entreprises
diau moins 300 salariés (%),

Dans le cadre de la_délégation
unique du personnel (DUP) dans les
entreprises de moins de 300 salariés,
les délégués du personnel, le comité

(94) Cass. soc. 2 déc. 2009, 08-15.409,
Air Fras

(95) Art. L 23911, alinéa 2 du Code du
travail.

voir reconn:
celle de la DUP.

B et qualité a agir
du CHSCT

njusticedevant

. 1
de représentation du personnel (comité
sovcial et éeonomiquo) sera dotée elle
aussi de la_personnalité morale et
done de la capacité dester en justice
mais selon le projetdordonnance
rendu public le 31 aodt 2017 en ca:
de maintien par accord dinstitutions

é seul le comité social et
Geonomique aura la personnalité civile
e qui privera le CHSCT maintenu en

(96 Art. L.

ou pénales pour la défense de ses
intérdts propres (patrimoniaux ou
mmp.m.mumm.\) tant en action
auen défens

LeC usm’ défendra notamment
~ son dwit de recourir &
suite & une contestation de Tem-
ployeur (") ou pour faire cesser le refus
de Temployeur de remetire les docu-
ments nécessaires au bon déroulement
deTexpertise (%) ;

»Modéle de mandat pour représenter le CHSCT en justice

ende-
‘mandant Fannulation ou la suspension
dun projet de réonganisation ayant des
conséquences sur les conditions de tra-
vail des salariés entrepris sans infor-

Situd [ackessd,réunie [date)
é dére alencontre de [orénom  (97) Art. L. 461413 du Code du travail
etnoni, ~ action portée devant le tribunal de
J le représenter. < soc. 14déc. 2011,
4 @ ' 10-20375, APHP.
(95) Cass. soc. 26juin 2013, n* 12-14755,
Lie,date et signature Air France KLM - action portée devant
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le tribunal de grande instance en référé.
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du CHSCT ()

~ I réparation du préjudice subi

du fait dune entrave (. Délit
dentrave, p. 267 - en se constituant
civile et en sollcitant._des

t6réts en réparation ("),

En revanche, contrairement aux
syndicats ("), le CHSCT ne peut
pas agir en justice pour défendre les
inténéts collectifs des salarids, dos lors
quil ne dispose daucune habilitation
légale en ce sens

Plan de Pemploi.

juge judiciaire, mais de
celle dos juridictions administatives
(contestation homologationA
contenu du_plan...) (%), Le recours
administratif contre la- décision de
validation ou dhomologation ne peut
étre porté que par les personnes

destinataires el décision &
savoir les organisationssyndicales
représentatives, le comité dentreprise
et les salariés ("), Le
a ainsi jugé, de manidre ngn-ﬂxbll‘
que le CHSCT ne powvait pas
Sliciter Tamultion. dune. diciion

tion/

Conseil détat

Depuis | le_sécurisation
de Temploi du 11 juin 2013,

contentieus. du_ grand_licenciement
éeonomique (avee plan de sauvegarde
de Templo) ne relove plus de la

(99) Cass. civ. 20me. 22 mars 2012,
e 1115334, clinique l'lémamnill» et
Cass. soc. 12 juillet 2005, n'
Airr France - actions portées m:ml I
tribunal de grande instance en référé.
(100) Cass. crim. 9 déc. 2008, n* 0550755,
La Samaritaine.

(tonart. L.

ou
de validation du plan de sauvegarde
de Temploi puisque Ia loi ne prévoit
pas que cette décision it portée A sa
connaissance ().

10 dre 1. 135 1du Code du

ey Aﬂ L 1285574 du Code du

travail

nw Dm& Et. 21 oct. 2015. " ssma
fontigy ilite i

dzmnndﬂ lanmxlmwn dm PSEdnnml

laji

F ives de Pinstance d

Les prérogatives des CHSCT ont été profondément modifiées par la i
du 14 uin 2013 qui a introduit fa possibilté pour Femployeur de metre

des CHSCT

C - Mise en ceuvre de Paction
judiciaire par le CHSCT
en justice reléve dune
délibération du CHSCT adoptée & la
majorité des membres présents. Le
président na pas & prendre part au
vote dune telle délibération qui ne
conceme aucunement les modalités de
fonctionnement ou Torganisation des.
travaux du CHSCT ().
Ni le secr
les autres membres de la délégation du

taire, ni le président, ni

personnel wont qualité pour représenter
le CHSCT. Ce demier doit donc adopter
une délibération afin de mandater I'un
de ses membres pour le représenter.
Le mandat donné vaut pour Fexercice
des éventuelles voies de recours ().
imple lettre signée des membres
emise au pr

sident ne suflt pas
justifier dun mandat du secrétaire (7).

En pratique, lors dune méme
(105) Art L. 4614-2 du Code du travail.
(106) Cass. soc. 19 mai 2015, n° 1324857,

Auchan.
(107) Cass. soc. 21 nov. 2012, n° 10-27452,
GDF SUEZ.

pertse pariesCHSCT des éalioements oo par u pret.. s

(IC-CH
dans les entreprises 4 établissements multles. Cellec a pour mission tses, & éloigner
gale, i i
i des

surle proje f émetr un avis sur coki- (). Ele peut 8 mise en ~ CHSCT locaux e s prvant du it ' consués ur s « mesures

o 6 Ce estps
stiondu GHSCT . quesur ét
les conditonsde travai;

quela ol impose une consultation des CHSCT locaux. Il st par alleurs

— dun plan d'adaptation établ los de la mise en ceuvre de mutations.
technoogiques ;

lecomits dentepriseoules dégués du prsonnel.

tise élaboré au nveau de 11C-CHSCT.

un accord peut définr Forde et les déais dans lesques Finstance de
coordiaton et o ou s CHSCT rerdent ef ransmetent e ais (). A

Des lors quune insance temporaie a été mise en place lle estsee o ot e renh
réunion (). On comprend bien Fimérét des employeurs de reoouir & ce  prononcer sur e projet ().
() Art L 4616-3 du Code du travail. — (3) Art. L. 4616-3 du Code du b () Art. L. 4616-3 du Code di i

(2) Art. L 4616-1 du Code du trava

(0 Art. L. 4616-1 du Code du travai

(6) Art. R. 46165 du Code du travail.

RPDS 1 868-869 | Aoiit-Septembre 2017 [RIi)1
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réunion, le CHISCT adoptera i la majorité
des membres pré
sur o princpe de Taction en justice
Tautre sur Ia désignation du représentant
du CHSCT habilté A la mener.

e réglement intérieur du CHSCT
peut prévoir que e comité sera
représenté en justice par son secrétaire.
Dans cette situation, Tadoption dune
résolution visant 4 la désignation dun
représentant mest pas requise

ents. deu votes, Tun

Le CHSCT
budget
prendre en charge les frais de justice.

ne dispose daucun
propre lui permettant de
mais, afin de lui permetire un
exercice effectif de son droit dagir
en justice,
cot des frais de la procédure et les

Temployeur supporte le

honoraires de Tavoceat, 4 la condition
quiaucun abus ne soit Gabli. Co
rigle jurisprudentielle a dabord §t6
posée en matibre dexpertise ("), puis,
appliquée 3 dautres hypothdses dés
ors que le CHSCT agit dans le cadro
de ses missions (')

Lemployeur sera condamné a la
prise en charge des fiais davocat méme
sile CHSCT succombe ou que son action
Savere irreeevable faute de préjudice

(108) Cass. soc. 12 janu, 1999,

n° 97-12794, EDF-GDF.

(109) Cass. soc. 10 mai 2012, n* 11-10870,
France Telecom (remise des doc umerts

direet et personnel né des infractions
poursuivies (1),

Pour échapper au_paiement des
frais de justice, Temployeur aura &
démontror Tesistence dun abus de
procédure du CHSCT (49,1l peut aussi
sollciter une réduction des honoraires
davocat. Les juges du fond apprécieront
souverainement  (selon les  factures
détaillées de Tavocat) ce montant au
rogand des diligences accomplics ()
Cette jurisprudence est de nature &
rendre plus .mmlv e droit.dester en
justice du CHSC]

(110) Cass. soc. 12oct. 2016, 15:22953,

suspension de exécution d'un mm df
réorganisation)
Cass. crim. 10 j

inu. 2017, e 15514693,
SNCF (pour une constitution de partie
civile suite & un accident).

soc. 2 déc. 2009,

7" 08-181409, Air France.
(111) Cass. soc. 22 févr. 2017, n' 15-22392,
Orange.

(112) Cass. soc. 22 févr. 2017, ' 15-105145,
Orange Sud.

= Obligation de sécurité et action en justice du CHSCT

Lemployeur est tenu & une obligation de sécurté qui luf impose de
prendre les mesures nécessares pour assurer a sécut et pot

‘santé des travallours, ot oe en applicaton de Larticke L. 4121-1 du Code:
dutravail
Initalement,

& loccasion des inferventons. Jugeant que le dispasitf dassistance
mis en place état insuffsant pour garanti la sécurité des salaris, il 2

iten

résulat,

En Sappuyant sur cette obigation de sécurté, l a également été jugé

Lemployeurne  que la mise en pace d'un systeme de <benchmarke dans une banque
{outes les mesures pour vie e risque surven. des agences et des saarés enfre eux étt de nalre & compromette:

5 6 Ele considére 2 lejuge
aujourdhui que Femployeur peut échapper a une condamnation en  dutiser n el systme d'évalation ()
ustiantavoir ?.LaCour n
a it Fobligaton de résulat en une obigation de
En pratique, cela signife que celu qui invoque un manquement & e
obigaton de sécuté deva démonirer que femployeur 1 pas pis  suspension duproet.

vt Le CHSCT esté

Lexistence d'une obigation de sécurité (quelle sot de résuat ou . En lespce, le CHSCT

de moyens renforcée) pemet au juge de suspencie un projet de
réorganisation (). Dans cette affaie e juge a constaté que la nouvelle
organisaion mise en place par employeur réduisait le nombre des

de service et en fn de joumée, ainsi que pendant la période estivale et

(1) Cass. soc. 28 féur. 2002, 00-11793, Eternit.
(2) Cass. soc. 25 nou. 2015, n° 1424444, Air France.
(®) Cass. soc. 5 mars 2005, n° 06-45855, SNECMA.
(4) TGI Lyon, ler ch, section 2, 4sept. 2012, n* 1105300,

L IS €XPOSES certans saris restant en

aemmns Les juges ont suspend e plan e sauvegarde de emplo
car Vemployeur navait pas sufisamment dentfié ces risques, en ne
prooédant pas & un chiffage précis des transferts de charge de traval
consécutis & ces suppressions de poste

(5) Appel Paris 13 déc. 2012, n* 12:00303, FNAC - On notera
toutefois que cette affaire était de la compétence du juge
Segasidue, : s bl

14juin 2013. Depuis le

pel
Lyon, Ch. soc., section G, 21 féor. 2014, n* 1206955.
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Liste des experts agréés aupres
des CHSCT ('

Date defin inets | Date dein inets | Date de i
derpers () dagr ment desperts ) dagr ment dagr ment
32 Consll 03200 vichy Swnzaory| [ CEORET 5010 pars S Sunanon
TERGONOMIE 140 Jarle | 31n2201s | |CerATsBs0parscedex 19| 312i017 Snazor
01t pacs 3122017 | | Christophe BOURHI 75007 Pars_[ 31122017 | mpacT twdes
Siiaots| | S0 Vikfanchesurss ne | 30062019
8 Orer [0 Vileranche sursa ne__ | A2
35060 ompatar 30062018 || 513390 Al Siraaor7] [ INDIGO Ergononie 33600 Pessac | 31122019
ACTEA 32000 A SUTIEOE| | concilo 80000 Amiens Sotezots| | INSTU 33600 sordesun Sunanon
ACTEws Comsel INSTITUT DIERGONOMIE
et s || oSN avas||BETSBECONS J—
At CE 65100 illewbanne | 3002019 | | Catherine CONS0 75013 Pars__| 30062019 [ i "
AcTvsens 7500 paris sizams | [comerco s | 30660 Galaresle Monueus | 122017
F)
'ADDEO Consel () 7501 Paris | 31122018 I5AST 75002 Paris. 31122019
{ADDEO Consll (1508 Pars_ 31122018 | 55552033100 Mot | 31722078
'ADDHOC Consei 75003 Pars | 0062018 0 fazore et sas 51400 oy 30062018
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