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de voir augmenter leurs revenus en substtuant aux hausses des salites les éments
aléatoires que sont |'intéressement et la participation.
Mais ces mécanismes présentent aussi des effets pervers pour les sdlarés. Dans le
contexte actuel dominé par un pouvoir 'achat médliocre et aveni incertain des régimes
de retrait, e développement de I‘épargne salarale de la maniére dort l st con
— occasionne des pertes de recettes massives pour la protection sociale du fait des
‘exonérations de cotisations ();
— partcipe & laffablissement des régimes de retralte par réparton puisque de ties
nombreuses entreprises ont négocié un plan d'épargne retraite collectif qui est un dis-
positt dans leque s fonds ne peuvent étre débloqués qu'au moment de la retraite ;.
— permet aux entreprises de mener des négociations sur la rémunération globale in-
cluant salares, intéressement, partcipation, épargne retralt, et méme compte épargne-
temps, proposant un arbitrage entre le salaire et dautres formes de rémunération non
soumises 4 cotisations sociales. Les primes versées sous forme de participation ou d'in-
téressement codtent donc moins cher a 'entreprise, méme si elles rapporent plus aux
salariés que des primes sous forme de salate
Pourtant, aucune mesure indiduele ou collectve (ntéressement, épargne salaiale,
actionnariat salaré...) ne devrait pouvoir se substiuer au salaie et la soumission 4
oofisaions sociles des sommes versées deurait éle la régle. Une réforme du mode de
calcul de la pertiipation aux bénéfces smpose également pour permetire aux salariés
den bénéficier dés que 'entreprise faitdes bénéfices,
Quant aux salariés et aux institutions représentatives du personnel,ils peuvent peser sur
les choix et avoir un certain niveau d'exigences lors des négociations sur Iépargne sa-
lercl. Notamment la préservation u pouvoir d'achat des sommes
épargnées, uisation de Iépargne en dehors des crtbres des mar-
chés financiers, la gestion des Sommes par des organismes ges-
fonds qui prennent
Pour ce faire, i est nécessaire de bien maftiser une réglementation
complere. Ce numéro spécial consacré a intéressement et a fa par-
ticipation,  jour des évolutons es plus récentes, vise &y contrbuer.
Laurent Milet
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DOSSlER EPARGNE SALARIALE

Intéressement facultatif
et participation
obligatoire

Par Carmen Ahumada

= Sachez-le vite

Le régime de Tintéressement est facultl
dans toutes le enireprises. La participaton
des salriés aux résuats dans les entre-
prises est obigatore dés que Fenreprise a
un efecttcPau moins 50 salariés

Ces deux régimes doivent respecter
certain nombre de dispositons: caractire
aéetoie,collct o 6 aux résutats de Fen-
repise.

Les sommes versées au fire de intéres-
sement ouvrent doit & des exonératons
fiscales et sociales pour Fentrepise et. dans
une moindre mesure, pour s saarés béné-
fidirs.

Pour bénéficer de ces exonérations, es ac-
cords de partcpaton ou dintéressement
doivent obligatoirement et dégosés 2 la
direction régionale des entrepries, de la
concurence, @ traval

Lintéressement est un sysleme Iacullatlf d’épargne salarlale
qui prévoit une ré
aléatoire et résultant d’'une formule de calcul liée aux résultats
ou aux performances de I'entreprise.
La participation aux résultats de I'entreprise consiste a attri-
buer chaque année aux salariés d’une entreprise une certaine
somme ou des titres pour un montant variant en fonction des
résultats de I'entreprise.
La loi du 30 décembre 2006 a modifié sensiblement le régime
de ces deux dispositifs afin d’accélérer leur développement
dans les entreprises et notamment dans les petites et moyennes
entreprises ('): nouvelles régles de validation et de dépot des
ication des modalités de calcul de la réserve
ipation selon la formule Iégale plalunnemem
etdel améli
rée des salariés et de leurs représentants.
La loi du 3 décembre 2008 a effectué de multiples aménage-
ments a ces dispositifsn: intéressement au niveau de branche,

et de emplo Diecct) du leu od s ont é46
concus. I doivent respecter eurs carac-
thres aléatoir et colectf et étre conformes
auxtotes Kgislates e réglmentires
Lzccord ditéressement dott instuer un
systéme dinformation du personnel et de
vérficaion des: modaltés. dexécuton de
Taccord.

Uaccord de partcipaton doit détemniner s
concions dans lesquelles s salariés seront
informeés de son applicaion par Femployeur
ainsi que fa nature et les modaiftés de ges-
ton des dros reconnus aux salriés sur les
‘sommes consttuert Ia réserve spécele de
parication.

tacite de 'accord d’intéressement, disponibilité
immédiate de la participation, modalités a prévoir dans I'accord
de participati e Pinté ri i

des salariés ().

La loi du 6 aodt 2015 a simplifié et harmonisé les dispositifs
de I'épargne salariale sans remettre en cause leurs spécifici-
tés: harmonisation des délais de versement des primes et de
taux d’intérét de retard; I’obligation pour les branches profes-
sionnelles de négocier un accord de participation et un accord
d’intéressement; un forfait social a taux réduit pour certaines
TPE et PME; nouvelles mesures concernant le Perco; procé-
dure unique pour modifier un plan épargne interentreprises (°).

(1) Loi po e

portant diverses dispositions d'ordre économique el social n° 2006-1770 du 30 déc,
JOdu 3.

2)Loi en faveur des revenus du fravail n* 2008-1258 du 3 déc. 2008, 70 du 4

@ Loi . Pactivité et

n° 2015990 du 6 aoiit 2015, JO du 7 aoilt.
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DOSSIER

1 Lintéressement

Uintéressement est issu duvw or
donnance de 19

exonérations dimpot sur e reven, les

e por Tordonnanee de 1985 6 el
méme complétée en 1990 et en 1994 (),

Depuis Jors, A de nombreuses re-
prises, les dispositions légales relatives
i Tépargne salariale ont_ 646 modifiées
(. Demibrement, a loi du 6 a0t 2015
ancomplété lo dispositif exis

A - Caractéristiques
Lintéressement est un régime fa-
cultatif. 11 wy a pas obligation d'y sous-
erire pour Tentreprise. 11 ne peut étre
institué que par voie daccord entre
Tentreprise et les salariés selon cer-
taines dispositions citées ci-aprés. Selon
Tarticle L. 3314-2 du Code du travail,
pour ouvrir droit aux exonérations de.
charges sociales et, en cas dapport au
plan dépargne dentreprise (PEE), aux

(1) Ord. n® 59-126 du 7 janv. 1959.
(2) Ord. n® $6-1134 du 21 oct. 1956, JO
du 2z,

accord «doivent insti-
tuer un intéressement collectif des sa-

téressement, indépendant du résultat
engagé.

Lintéressement est un régime & ca-
st ainsi que, hormis

et résultant dune formule de caleul liée

Tentreprise au cours
dune période dune durée inférieure,
exprimée en nombre entier de mois
au moins égal A trois ou aux résulats
dune ou plusiours de ses filiales, au
sens de Tarticle L. 233-16 du Code de
commerce, dés lors que, 3 la date de
conelusion de Taccord, au moins deux
tiers des salariés de ces filiales situdes
xts par un accord

en France sont cot

dintéressements,

Depuis Ia loi du 30 décembre 2006,
un intéressement de projet. peut étre
mis en place dins les entreprises ou les
groupes disposant. dun accord dinté-
ressement et concourant avee dautres
entreprises & une activité caractérisée
et coordonne (voir encadr ci-contre)

et

a) Un régime aléatoire
(3) Loi n° 90-1002 du 7 nov. 1990, JO du et Ddl!cﬂ'
. 1994,J0 du é @
27 Cette derniere loi a intégrédansle contrac Iuvl mais st alatoie car r-
posant s
nant intéressement, la participation et prise.

les plans dépargne d'entreprise.
" 4

En effet, Tintéressement est calculé

152
du 19 féor. 2001, JO du 20, sur Vépargne
salariale; la loi n° 2003-775 du 21 aoit
2003, 0 du 22, portant réforme des re-
traites; a loi du 30 dée. 2003, JO du 31;
1a loi n° 2004391 du 4 mai 2004, 70 du

selon
ceptibles de variation dune annde sur
Tautre: résultats financiers ou compy
tables (bénéice fiscal, bénéice comp
table ou bénéfice dexploitation). per-
formances. mesurées otamment por

tout au long de la vie et au dialogue so-
9aoiit

¢ 6, de séeu-
ité ou de. mmﬂl( on de 1 it )

2004,J0du 11,

oupar de la product mm
i

Ia consommation et & Vinvestissement;
Laloi n° 2005542 du 26 juil. 2005, 70

jours étre objectifs, quantifiables (-I -
rifiables, par rapport & une situation de
tablic

du 27, pou

é@
T’y a done ni dbligation dinstituer

et moyennes entreprises, a loi pour le
développement de la participation et de
Tactionnariat salarié et portant diverses

ni caractre de fiité
dans le versement de I prime dinté-
ressement, Ce caractére aléatoire Sop-
pose i o que sot fixé dans s fermes

Lintéressement ne doit done pas étre

les critéres de performances
individuelles de chaque salarié pour lo
caleul ou la répartition des drvits.
1l a ét6 ainsi jugé que si Taccord
a mmmwmml prévoit une mp'mmm
sur des critéres de performance
mdmduells des salarids, il ninstitue
pas un mode de rémunération collee-
tive, Dis Jors ces eritéres ne peavent
pas servir & Texonération de charges
ociales prévues par Tordonnance du
21 octobre 1986, Liintéressement étant
un mode collectif de rémunération, il
e peut pas dépendre dobjectifs sric
tement personnels assignés & chaque
salarié ().

b) Non-substitution de
Pintéressement au salaire

Lo régime de Tintéressement ne
so substitue, ni ne remplace le régime
salarial en vigueur dans Tentreprise
Lintéressement nest done pas soumis
A coisation sociale, mais il est et

i I contribution sociale isée
(CSG) el contrbution pour iy
boursement de la dette sociale au titre
des revenus dactivité (CRDS),

En effet, Tarticle L. 33124 du Code
du travail stipule que les sommes ai-
{riuios aux salie on spplition
de Taccord dintéressement ou au titre
du supplément dintéressement ont
pas le caractére de rémunération pour
Tapplication de Ia Wgislation du travail
et de la Seurité sociale. Ces sommes
ne peuvent. se substtuer & aucun des
ents de rémunération en vigueur
dans Tntreprise o . devionment
obligatoires en vertu de rogles ldgalos
ou contractuelles.

1 2006-1770 du 30 déc. 2006, 90 du 31;

de Taccord un

(6) Cass. soc. 13 auril 1995, n® 93-15295,
sa

n° 2005-1258 du 3 dée. 2008, JO du 4.
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Toutefois, cette régle de non-subs-
titution souffre une exception de taille
elle ne peut aoir pour effet de remettre
en cause les exonérations sociales e fis-
cales attachées  Tintéressement si un

D OSSI ER EPARGNE SALARIALE

que cette substi
partille €), mém

comportant une formule de ealeul ayant
pour effet. daugmenter le produit de

pa in
pour cortains salariés () ou encore si
intéressement versé est dun montant

diminue, <est. accompagnée dune ré
duction, sans raison objective, du mon-

délai de d Geoult entre lo
demier versement de Télément de ré-
‘munération en tout ou partie supprimé
et Ia date deffet de accord dintéresse-
ment

Les employeurs
accord avee un synd

ent passer un
at_ complaisant
afin de transformer. par exemple, une
prime de fin dannée en prime dinté-
et faire_échapper celle-c
aux cotisations de Sécurité sociale, 4

ressement,

iéricur a 2
— les salariés peuvent demander un
rappel de salaire au titre de Télément
de rémunération supprimé (*)

T a également été considéré quun
intéressement se substitue aussi en
partie & un dlément de salaire versé
par Temployeur, dés lors que la mise
en @uvre de Tacoord dintéressement

(7) Cass soc. 21 mars 1996,n° 9411611,

tant

En eas de violation du principe d«*
non-substitution, la réintégration dan:
Tassiette des cotisations de S
sociale des montants dintéressem
porte sur toutes les sommes servies au
titre de Tinéressement (9.

B - Entreprises concemnées

Lintiromenint des salariés de

condition de respecter
mois, entre le demier versement de la
prime et Tentrée en vigueur de Taccord
dintéressement

1L a 66 jugé quen cas de substitu-
tion de Tintéressement & un élément de
salaire préexistant
— les primes dintéressement sont. in-
tégralement passibles des cotisations,

= Intéressement de projet
b siosee o opd e g 0

soc. 20 0ct. 1995,
7°97-11256, Caisse d’épargne Rhine-
Alpes-Lyon.

(8) Cass. soc. 14 oct. 1999, n° 96:21697,
ARECA et Cie.

(9) Cass. soc. 15 juin 2000, n° 99-11075,
Renault ¢/ Urssof de Douai.

(10) Cass. soc. 9oct. 2001, n° 95-43905,
Lauret ¢/ CRCAMR de la Réunion.

toute
entreprise qui i i cbligations
lui incombant en matiére de représen-
tation du personnel, quelles que soient
I nature de son activité et sa forme
juridique (") Cette possibilité est of-
ferte 4 un groupe dentreprises. 11 peut
sagir dun groupe de dimension com-
‘munautaire, dont les sociéiés sont. Gia-
blies dans plusieurs Ftats membres de
TUnion européenne.

Les groupements. dintérét éeono-
‘mique ainsi que les groupements dem-
.m.\o.m peuvent conclure un accond
dintéressement. Un tel accord peut
prende en compe los éslats o los
‘membres

J entepses ou es qroupes dispo- s sars dune méme entrse cudn
mm' orsqueles  méme group
concourent avec d' a cune
6 ). Un el
cisposif permet don: denglober tantles sa- +, au contraie, Tacoord dintressoment

T e filles iférentes d'un méme groupe
que les saariés d'un groupe et ses sous-trai-
ants ou partenaire sur un méme sie. Cete
modait dintéressement iest pls e ax
résultats ou Tentreprise

de projet conceme fout ou une parte des
salariés des entreprises distnctes qui ne
constituent pes un groupe, i ot étre négo-
é selon les mémes modaités qu'un plan

‘qui emploi e salaié, mais & ceux dun projet
‘auquel partent plusieurs entreprises. Par
exemple, la conduie dun projet commun &
plusieurs fikales dun groupe, Ia réaliaton
dun chanter par un donneur d ordres e e
sous-raitants, fa_ constucton dune_usine,
dun pont.
En ce qui conceme la négociation de Finté-
ressement de prog, deux cas doivent étre
ditingues;

(1) Art. L. 3312-6 du Code du travail.

).
Uacoord dintéressement de projet dot déf-
it un champ d appicaton et e période de
calcul spécifiques qui peuvent étre différents
e ceux visés dans les accords dntéresse-

allurs aux

du groupement ()

Les entreprises concerndes auront
satisfait & leurs obligations dés lors
quelles auront mis en place les institu-
tions représentatives obligatoires (6lé
gués du personnel, comité dentreprise,
CHSCT) ou quelles auront produit un
procés-verbal de carence attestant que
s Gloctions ont ¢ régulirement orga-
nisées et que Fabsence dinstitutions re-
présentatives est due au seul défaut de
candidatures. Bien, évidemment, cette
condition n'est pas requise lorsque los
effectifs de Tentreprise sont inférieurs

‘salaris, sans pouver excéder trois ars.

Les accords dintéressement de projet sont
soumis aux mémes dispostions réglemen-
taires notamment aux mémes rgles de dépdt,
qiun acoord dintéressement dassique ().

(2) Lettre-circ. ACOSS n® 2007-081 du 7 juin 2007.

(3 Art. R 3312:2 du Code du travail.

(11) Cass. soc. 17 féor. 2004, n°02-30.450,
Urssaf de Paris o/ ié Cogema.

(12) Cass. oct. 2009, n° 05-16970,
Société GMT.

(13) Art. L. 3312:2 du Code du travail.
(14) Cass. soc. 1° Juin 2005, n® 03-3025
Urssaf de Lille c/Société Créatis. Cette
solution jurisprudentielle a été reprise
par Varticle L. 33143 du Code du
travail

—’?
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DOSSIER

aux seuils définis par la loi en matidre
derprésentation du personnel (),
L de Tintéres-

2017 Les entreprises concemées peu
vent opter pour Tapplication (") de Tac-

a) Dans le cadre d’une
un accord

sement st I|m||(- ni par la taille de
Tentreprise, ni par Tesistence ou non
dun béndfice

Lintéressement peut étre réalisé
dans toutes les entreprises du seeteur
privé. Pour le secteur public, Tintéresse-
‘ment peut étre mis en place sous réserve
dune homologation ministérielle (") ou
siTentreprise publique (ou la socidté na-
tionale) entre dans le champ dapplica-
tion de I négociation collective (1),

En vertu de larticle L. 3344-1
du Code du travail, lintéressement
peut étre mis en ceuvre au sein d'un
groupe constitué par des entreprises
juridiquement indépendantes ayant
établi entre elles des liens financiers
et éeonomiques.

Selon Padministration, ces liens doi
vent avoir une certaine importance et
une stabilité dans le temps. Ainsi des
coopérations réguliéres concernant une
part importante de lactivité des entre-
prises pour fabriquer un produit, four-
nir un service ou un ensemble de ser-
vices peuvent étre considérées comme
constituant des liens économiques et

financiers,

1L appartient. aus parties de déter-
miner le champ dapplication de leur
accord et lo périmdtre du groupe. Fn
matitre dintéressement, le choix dun
accord de groupe suppose, en régle gé-
nérale, que le caleul dau moins une
partie de Tintéressement seffectue au
niveau du groupe, et ue que la
épartiton o (e ono ensemblo o

salarids du groupe.

Tlest A noter que le groupe concerné
parTarticle L. 3344-1 ne se confond pas
forcément avee o groupe visé par s -
tieles L et suivants sur e comité
de groupe ni avee Funité éeonomique et
sociale vise notamment ] Iumrh-
L. 2322-1 sur les comités n
Sagit dun groupe \..l\«.m..o

Un régime dinéressement adapié

salariés doivent conclure un accord ()

C—Modalités de Paccord
Laceond dintéressement peut étre
conelu selon Tune des quatre modalités
suivantes ()
— soit dans le cadre dune conven:
tion ou dun accord colleetif de travail
(convention de branche ou accord
professionnel; convention ou accord
dentreprise)

collectif de travail
Cemode do conclusion fait référence
i Taccord dentreprise ou_ détablisse-
ment. Cet aceord est soumis aus rigles
de validité de Tarticle L. 223212 du
Code du travail mmm conclu par les
syndicats représ ayant obtenu
i 30% de \uﬂ.mgm exprimés
sous réserve dune opposition des non-
signataires ou accord majo ot .:
compter du 1 septembre 2019). 11
étre négoeié selon les modalités prévues
au Code du travail (), cest-d-dire entre

— soit entre lo chef dentreprise et les
sy

d
ales ottt o Vs
— soit au sein du comité dentreprise.
— soit & la suite de la ratification,
I majorité des deux tiers des sala
vies, dun projet daccord proposé par
Lorsquil existe dans
Tentreprise une ou plusieurs organi-
sations syndicales représentatives ou
un comité dentreprise, la ratification
est demandée conjointement par Fem-
ployeur et une ou plusieurs de ces or-
ganisations ou ce comité.
sons que les modalitds de
conelusion de Taccord dintéressement

Temploeur.

sont identiques en matiére daccord de

artic
Un accond dintéressement - peut
étre mis en place dans une entreprise
et éventuellement décliné en accords
détablissements.
1l peut galement étre mis en place
ausein dun groupe dentreprises. Dans
<o dornie cas,Laceord peut ére atif

o
syndicales de salariés représentatives
dans Tentreprise. La délégation de cha-
cune de ces onganisations syndicales
parties A Ia négociation comprend obli-
gatoirement le déligué syndical de Ten-

g

Selon les dispositions générales re-
latives aux conditions de négociation et

(20) Art. L. 2232:16 & 2232:20 du Code du
travail. Sur la représentativité syndi-
cale aprés la loi n° 2008-759 du 20 aoiit
2008, J0 du 21, voir RPDS 2005, ne 761,
P. 883 et suiv.

mlmm annuelle

dans chaque
ainsi, une entreprise peut
fier Taccord de groupe & la majorité
des dew tiers, une autre au sein du co-
mité dentreprise. Laccord de groupe
peut aussi étre conelu selon les moda-
lités prévues a Tarticle L 2232:30 du
Code du travail.

De la méme faon, dans les entre-
prises i établissements muu.‘.h-, Ies

&

entrepri
rati

de 50 salarics doit étre négocié par
branche au plus tand le 30 décembre

accord peu
it d diflronton oms.

ent. étre

19 Art. L

n
dslégué syndical ois aucun accord dipargne
salarle iest appicabl, la quesion de la
mise en plce dun accord dintéressement
ot étre abordée lors de la négociation an-
nuelle obigatoire ().

En outre, dans les entreprises dépourvues de
délégué syndical ol sont présents un ou des.
delégués 1 et oil aucun acoord
dintéressement ou de paricpation niest en
vigueu, Femployeus doit proposer, ous les
0is ans, un examen des condions dans
lesquells pourraient 41 mis en ceuvre un ou

Juiltet 2014,
(16) Art. R. 3311-2 du Code du travail
(1) Art. L 2211-1 du Code du travail.
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n® 2016-45 du

(20) Art, L. 3312:5 et R 3312-1du Code
du travail.

(1) Art. L. 2242-5 du Code du travail.
(2) Art. L. 3344-3 du Code du travail.



de conclusion des acconds collectifs (%),
en Tabsence de délégué syndical, ou de
Adlégué du personnel désigné comme
A6lGgué syndical dans s entreprises de
‘moins de cinquante salarics, un accord
peut étre conclu

— avee les représentants élus du per-
sonnel, i sont expressément manda-
tés i cet effet par une ou plusieurs or-
ganisations syndicales représentafives

DOSS|ER EPARGNE SALARIALE

est réservé par la loi aux accords col-
lectifs de travail relatifs & des mesures
dont Ia mise en ceuvre est subordonnée
par la loi & un accord collectif co qui
niest pas e cas des accords dintéresse-
ment et de participation.

b) Avec les représentants
d’organisations syndicales

La conclusion de Taccord et A‘gnl(-—

dans Ia branche dont
ou, & défout,par une ou plusieurs orga-
nisations syndicales de salariés repre-
sentatives au niveau national e infer-
professionnel; un tel accord doit étre

ment
n‘,m-m.m dos syndiats roprésen-

'L cadeedola représentativité sap-

pricie au niv 0 a de Tentreprise ou de

approuvé pa
alamajorité des suffrages exprimés ¢);
— si aucun lu n'a manifesté son sou-
hait de négocier, avee un ou plusieurs
salariés expressément mandatés par
une ou plusicurs organisations synd
cales représentatives dans I branche
ou, & défaut, par une ou plusicurs or-
ganisations syndicales représentatives
au niveau national et interprofes-
sionnel. Liaccord signé par un salarié
mandaté doit avoir é1é approuvé par
les salariés & la majorité des sulfrages
exprimés ().

Toutefois, TAdministration semble
dun avis contraire puisqu
dans son guide de Téparme salariale
‘mis & jour en juillet 2014, que ces mo-
dalités dérogatoires de négociation en
Tabsence de délégués syndicaux ne
sappliquent pas aux acconds dintéres-
sement (). Ce qui semble assez logique
puisque les textes spcifiques A Tin-
téressement et A la participation pré-
voient déja des modalités altematives
de négociation.

i revanche, il est cortain quil nest
pas pusible de négorior n accond din-
téressement ou de participation avee un
6l du personnel qui na pas ét6 expres-
sément mandaté par une ou plusieurs
onganisationssyndicales représenta-
tives. En effet, ce type de négociation

elle estime,

signature dwmrd dintérossement ot
de participation par des salarids qui ne
sont pas des délégués syndicaus mais
qui détiennent le powvoir de négocier
et de conclure en vertu dun mandat
spéeifique dune organisation syndicale
représentative )
) Au sein du comité
d’entreprise (CE)

Par dérogation aux régles de la né
gociation collective, Taccord peut aus-

Le comité central dentreprise et
Ie comité dentreprise commun mis
en place au sein dune unité Geono-
mique et sociale reconnue ont les
mémes prérogatives que le CE pour
conelure un accord de ce type.
Cen'est pas le cas pour le comité
de groupe () qui n'a pas compé-
tence en matidre de conelusion d ac-
intéressement (ou de parti
cipation)
Par_ailleurs
du Code du travail reconna .
sément la possibilité de o
accords dintéressement (ou de par-
ticipation ou de plan d épargne den-
treprise) de groupe. Cela signifie que
la conclusion d'un accord dintéresse-
ment de groupe suppose que chacune
des entreprises concemées et leurs

cords

Tarticle l, 33441

personnels ou
mandostent loue volonté dotre paetio
Taceord selon les modalités prévues
parle Code du travail

Relevons que cest par exception aus:
rogles de la négociation collective que le
CE peut conclure un tel accord (),

représentants,

et Ia délégation du personnel au comi
16 dentreprise. Lemployeur peut, le
éehéant, négocier aussi avee la dé-
légation unique du personnel (DUP)
ou avee Tinstance unique, puisque ces
institutions exercent les attributions
du comité dentreprise ().

Pour étre valable, Taccord doit
avoir é16 accepté par la majorité des
membres salariés présents lors de la
réunion du CE. Laceord est constaté
par le procés-verbal de la
dernier doit étre joint A Taccord lors de
son dépot

Quand bien méme le teste de Tac-
cord est paraphé ultérieurement, cest
bien la date figurant sur le procés-ver-
bal qui doit étre considérde comme date
de signature de Taccord )

q
par les 2/3 du personnel

Cest le mode de conclusion le plus
répandu, i dans les en-
treprises de petite taille. Lemployeur
chorche en effet, par ce moyen, A payer
‘moins de cotisations saciales

Un projet daccord peut donc étre
présenté par lemployeur et soumis
ratification par les 2/3 du personnel
cette majorité Sapprécie par rapport
4 Tensemble de Teffectif de Tentre-
prise au moment de la ratification
et non en considérant les seuls sa
vids présents A cette date. De plus,
et méme i Taccord dintéressement
dentreprise ne concerne que certains
Gablissements, tous les  salariés
(méme non concernés par l'accord)
doivent étre consultés.

La matification peat étre. diecte

lement

dos salariés

@8 (26) Surla dans co cas,
négociation collctive oir RPDS 2015, art. L 21214, L 2122 4 L 21223 signataires ot apparaitre sur
860, p. 359. PDS 2008, n° 761,

@9 AL muz et L 2282211 du p. 353 et suiv. (29) Art. L 2831-1 et suiv. du Code du

Code du travai
DAL mz 24t L. 228227 du Code
dutravait.

(27) Art. L. 2326:3 et L. 25911 du Code.
du travail.
o i

)
Juillet 2014, Fiche 3, p. 12.

Urssaf de
ton Sicfond.

travail.
(30) Cf M. Cohen et L. Milet, Le droit
des comités d'entreprise ot des comit
de groupe, 13 éd., LGDJ 2017, § 1169 et
suit., disponible sur www.nvo fr
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nominative de Tensemble du personnel
de Tentreprise dans le méme teste que
Taccord (ou dans un document annexc)
i fin de vérification.

La ratification peut également
résulter dune consultation. Au cours
de celle-ci, les salariés ont, 4 Ia fois,
accepté le projet soumis et donné
mandat & des membres du person-
nel pour signer en leur nom. Dans ce
cas, lapreuve de la consultation et du
mandat doit étre anporté (ll(x'um(-m
A Taccord ¢ e
t procinvorbal de voto et do déer
gnation du mandataire).

Précision dimportance: il existe
une ou plusieurs oremstions syndi-

ratifi-

moins de deux ans doit étre joint 4 Tac-
cond (7).

Lors de la négociation dun accord
dintéressement ou de participation
question de la mise en place dun plan
dépargne dentreprise doit désormais
étre posée.

D - Bénéficiaires
a) Salariés concernés

Lintéressement a un caractére col-
lectif, Ainsi, fous les

riés de Tentre-
prise ou, lorsque Taccord e vise que
cortains t'mlﬂlw‘mvnh ous los sala-

six salariés au sein dune entreprise, il
st convenu,pour cos salaics, dont les
des autres salariés de Tentreprise, de
s exclure de intéressement. Auvu de
cettesituation, IUrssaf, dont la position
a été validée par la suite par la Cour de
cassation, a opéré un redressement glo
bal des sommes versées aux cours des
rd, alors que Tir-
régularité Wavait 61é constatée que sur
un exercice et ne concemaient. que ces

s sont supéricures i celles

trois exercices de Faccor

seuls salariés (). Par contre, un accord
‘peut valablement exclure los stagiaires,
non italaires dun contrat de travail

cernés «doi-
e  pouir béndficir dos produits de

st i s e el
conjointement par le chef dentreprise
représentation
mit6 dentreprise ot Taccord doit le men-

mmn(-n‘\]mﬂirml‘nl
De méme, sil existe plusieurs or-
syndicales représenta-
tives dans Tentreprise, la demande
conjointe peut étre valablement pré-
avee une seule de ces organi-

syndicale ou le co-

;zzmmﬂ ions

Doivent. done bénéficier de Tin-
Gressement tous les salariés liés A
Tentreprise par un contrat de travail
quelles que soient les particularités de
co contrat: contrats dapprentissage,
de professionna contrat i
tive-empli, contrat daccompagnement
dans Temploi, contrats de travail & du-
rée déterminée de droit commun.

TIne peut étre porté atteinte au ca-

€. Mais
des molaltés partculirs de répart
tion peuvent éire prévues par faccord
Tui-méme. Tel peut étre notamment lo
cas des salarids  temps partiel.

1. Conditon éventuelle 'anciennett

Laccord et prévoir que Tinté-
ressement est réservé aux salariés
justifiant s srai it
Toutefois, cette ancienneté ne peut pas
excéder trois mois dans Tentreprise ou
dans le gmupe. Pour I détermination

sations. enex- de
Adéfaut dune  cluant s au nom
demande de ratification, le chef den-  duprincipe i travail égal, salaire égals.  (33) Cass. > civ., 12 mars 2009,

treprise doit attester quiil na 6

daucune désignation de délégué
Pour los entreprises assujettios  la
législation sur les comités dentreprise,
un procés-verbal de carence datant de

En effet, dans le cadre dun transfert de

(31) Art. D, 331451 D, 33453 du Code.
du travail.
(32) Art. L. 3312-1 du Code du travail.

Intéressement: régime social et fiscal

7°08 10770, Urssaf de Lyon / Sté Servi-
tech distribution.

(34) Cass. soc. 27 juin 2000, n° 95-11909,
Régie nationale des usines Renault
/Urssaf de Paris.

dintressoment

cales et sociles
Pour Fentreprise: le montant des sommes

et doivent.
née de leur perception dans a catégorie «(raite-
ments et slaes».

e de lassiete du résulat imposable de
entrepise.De pls, es sommes e sont pas
soumises aux charges sociaes, i 4 la taxe
surles saairs, i  toutes les participations

reprise (PEE), Interentreprises ou 4 un Perco,
affecte 2 oe plan tout ou partie de son intéres-

tisati les. Par contr, fa CSG et la
CRDS sont dues. Le calcul est effectué par
Temployeur et le salaié perot le mon-
tant net. Toutefois, lorsque tout ou partie
des sommes distribuées en appiication
de Faccord dintéressement alimentent un

percepton, ou i intiressement y est afects

prévues AL 3151-2 du Code du travalles

assises sur les saaires. Par contre,elles sont par défau, correspondant

sourises;  ka conibuton spéciique, e o dépargne bénéficint dune exonératon dans  aux croits 2 conges rémunéres ainsi épar-

fitsocl, é gnés ne bénéficlent pas de I'exonération
do cotisatons de Sécurié sociale. En re-

Pour Pour201 19308euroset  vanche,

o ication d' i
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les contrats exeutés au cours de la pé-
riode de caleul de Tintéressement et au
cours des douze mois qui ln précident
Les salariés intérimaires sont réputés
compter trois mois dancienneté dans
Tentreprise ou dans o groupe qui les
emploie sils ont été mis a la disposi-
tion dentreprises utilisatrices pendant
une durée totale d'au moins 60 jours au
cours du demier exercice.

Les salariés dentreprise de portage
salarial sont réputés compler rois mois
dancienneté dans Tentreprise de por-
tage ou dans le groupe qui les emploie
sils ont réalisé une prestation dans
une entreprise cliente pendant une du-
rée totale dau moins soixante jours au

DOSS|ER EPARGNE SALARIALE

de sécurité sociale les sommes versées
en application dun accord dintéresse-
ment privant de leurs droits los salariés
Ticenciés pour faute lourde (7). Les juges
ont considért que I clause dun accond

excluant

dont le contrat de travail a &6 résilié
quel que soit le motif de a rupture (7).

b) Dirigeants

Lo dirigeants &

du bénéfice de les sa-

sociétés, qui sont
non des sa-

lariés licenciés pour faute grave consti-
tuait une sanction pécuniaire prohibée
et devait étre réputée non écrite en ap-
plication de Tarticle L. 13312 du Code
du travail ().

vait déja mn»ull-n- quun
accord dintéressement py
ot descusion autre e Tancion.
neté du salarié était illcite (). Fn Tes-
péce, il y était stipulé quiaucune prime

Les salariés dun groupement dem-
ployeurs béndficiant de Tintéressement
ausein de Tentreprise daccueil sont ré-
putés compter trois mois
dés lors quils ont été mis & disposition
pendant une durée fotale da moins
soiante jours au cours du dernier exer-
cice (*).

Pour cette notion

Jancienneté

salariés «partis en cours dannée pour
auelque motif que ce soit o ayant ces-

partenic & Tentreprise au jour
du versement de Tintéressement ainsi
que cous absents en cours deervice
‘pour maladie de plus de 8 jours ou ma-
temnit6 et ceus frappés dune sanction
disciplinaire». Les juges ont estimé
remettaient

dancienneté correspond & I durée
totale dappartenance juridique A I
treprise ou au groupe, sans que les pé
riodes de suspension du contrat de tra-
vail maladie, congds payés, ete), pour
quelque mmo que e soi, puissent étre

en cause le caractére collectif de linté-
ressement

Par ailleurs, aucune disposition 16-
gislative ne prévoit la possibilité de sup-
prossion des doits acquis par o salarc

lar,ne béndfiientpas e iiéresse
ment ou de la participation, sauf sils
cumulent avec leur mandat un contrat
de travail (*). Selon une jurisprudence
constante, une telle situation implique
que le contrat de travail dont il Sagit
corresponde A Fexercice par lintéressé
de fonctions techniques distinctes de
Ia direction générale, comportant un
lien de subordination et le paiement
de rémundrations afférentes en contre-
partie (%)

Par exception, la loi pour la
confiance et Ia modernisation de Iéco-
nomie avait ouvert Ia possibilité aux
chefs dentreprises comprenant habi-
tucllement au moins un salarié (méme
& temps partiel) en sus du dirigeant
lui-méme et au plus cent salariés de
bénéficier de lintéressement sans étre
titulaires dun contrat de travail. La
ok du 3 déeembre 2008 en faveur des
revenus du travail a étendu cette pos-

sibilité & toutes les entreprises dont
Tefletif est compris entro un ot dewx

en dintéres-

déduites. notam-
ment I posibiic e suborionner e
bénéfice de lintéressement a une condi-
tion de présence effective ou continue
dusalarié ou de présence A une date dé-
terminée comme, par exemple, le jour
du versement de la prime, ou a I date
de signature de Taccondy ()

sement detravail e
rowe résilié

¥ a donc lieu de considérer que
m\|~ les ~’\Lunt~ de Tentreprise ont
vocation & bénéicier de la répartition
des sommes distribuées au titre de la
participation ou de Tintéressement dés
Jors quils remplissent les. conditions
dancenncté Wl-nmvl]ﬂ-mml roquises:
went exclure

La résiliation du contrat de travail,
auelle quen soit la cause, ne peut en-
trainer la suppression des droits acquis
par le salarié au titre de Tintéresse-
ment. Cette solution a été donnée par
I Cour de cassation qui a estimé que
les salariés ne peuvent étre privés, en
raison des motifs de leur licenciement
des droits A Tintéressement quils ont
acquis. Par conséquent doivent. étre

dv Teur champ d: upph(‘anm les salariés

(37) Cass. soc. 12 octobre 1995,
n°93 18391, Urssaf de la Creuse /Sté

cont

i cette condition d effectif_est
remplie, peuvent bénéficier de I'in-
téressement les chefi de ces entre-
prises ou, sil sagit de personnes
morales, leurs présidents, directeurs
généraux, gérants ou membres du
directoire, ainsi que lo conjoint du
chef dentrep 1a lo statut de
conjoint colaborateur ou do conjint

assoc

Dans ce cas, Taccord doit expressé
ment mentionner que le chef dentre-
prise etiou les personnes visées ci-des-
sus bénéicient de Tintéressement: en

Cass. soc. 9 mai 1996, n° 9417175, So-

ciété Sonacotra; Cass. soc. 18 mai 2000,
n°95-22219, SIé Guibert et associds

o/ Urssaf de Paris ; Cass soc. 5 .

2002, n° 99-4. Mo

(40) Rép. min. n* 19065, JO-AN du
1 janv. 1990.
(41) Lettre cire. Acoss n® 2002-032 du
0 janu. 1992.

RPDS 2002, n° 656.

(35) Art. D. 33421 du Code du travail.

(38) Cass. soc. 8 nov. 2011, n° 10-15722,
SlegeMmlan iment Industrie.

(42) Appel 1996
° 2284994, Sté Centre de pesage
/Urssaf de Chartes; Appel Paris,
6 mars 1995, n® 97743230,

Juill. 2014

(39 1995, n° 9312275,
Umnfdn P'L\\de-bnme o/SA Fleurville.

(43) Art. L. 3312:3 du Code du travail.
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Tabsence de telle dause, seuls les sala-
rids sont bénéficiaires.

Précisons que la condition deffectif
doit dtre satisfaite au moment de la si-
gnature de Taccord d intiromemont of
pendant une durée cumulée au moins
égale i ln moitié de Texercice.

E - Durée et contenu
de Paccord

Laccord  dintéressement  doit

blguoiroment comporter certainos
mentions  précisées ci-apros  aux-
Ctalln xt ubordonn o enlice dow
exonérations fiscales et sociales (voir
encadré)

1 Le préambule est obligatoire.
1 doit indiquer les motifs de Taceord
ainsique les raisons du choix des
modalités de caleul de Tintéresse-
ment et des critéres de répartition de

ses produits (). Ce préambule doit
permettre une meilleure informa-
une plus grande transparence
des conditions de conclusion des ac-
cords. 11 doit aussi étre un moyen
de controle pour les salariés et lours
représentants du respect des inten-
tions initiales des parties

2 La période pour laguelle il est
conclu. Liaccord doit étre conclu pour
une durée de trois ans (ou trois exer-
cices comptables). La loi permet, sous
certaines conditions, Ia reconduction ta-
cite des accords dintéressement. Cette
mesurevised faciliter e développement
de Tintéressement dans les petites en-
treprises en leur évitant de renouveler
tous les trois ans une négociation suivie
des formalités de dépa de Taccord. alors

(49 Art. L 33131 et art. 33132 du Code
du travail.

dens e cadre.

son directoie ou, en I

o montant

{ures, e chef dentrepise peuvent décider de
verser aux salrids n supplément dintéres-
‘sement collectf () ou de réserve spéciale de
partcpation au tre d'un exercice clos (). Les

de
glotal de Ia réserve spéciae de paricipaton

quelles souhaitent conserver un régime
dintéressement aux mémes conditions.
La possibilté de renouvellement taci
de Taccond dintéressement doit étre
prévue par cet acoord. De plus, le renou-

vellement tacite ne sera possible qui si
aucune de parties habilitées & négocier
ou a ratifier un accord d'intéressement
ne demande de rer ciation dans les
trois mois précédant la date d'éché:
de Taccord. Précisons que I reconduy
tion tacite conduit 4 un nouvel accord de-
trois ans. La loi du 3 décembro 2008 n'a
pas modifié la durée triennale de l'nt
ressement (9

Lorsquun accord  dintéressement
ratifié & la majorité des deux tiers du
personnel prévoit une clause de tacite
reconduction, les salariés peuvent do-
rénavant demander la renégociation

(45) Cire. DGT n° 200913 du 19 mai

)
2009, question-réponse n® 14

cial que ntéressement ou la perticipation et
pewvent notamment étre versées & un pian
dépargne dlentreprise, & un plan dépargne

fonds sulvants: i maité du bénéfice net comp-
fable ou, au choi, ke bénéfce net comptabe:
e bénésic

refrate collctf.

La Cour de cassationa a précisé qu'en cas de

redressement fiscal, seuls les salarés pré-
s e

cords dPinéressement ou departipaton exs-
tants,ou fite Fobjet dun accord spécfique.
Toutefois, les montants istrbués sont pla-
fonnés

En e qui conceme Fintéressement, le mortant
global des primes dintéressement, y compris
le supplément, ne doit pas dépasser chaque:

net
Ia moié du bénéfice et fiscl. Par salaé, e
salaire de base senvant 4 a répartfon propor-
tonnelle ne peut excéder quatre oi e plafond
annuel de fa Sécurts socal (154464 euros en
2016 et 156912 euos en 2017), Les sommes.
disrbuges par sakrié ne peuvent dépasser bois

e

sent .
cressement devient défnif peuvent prétendre
 une répartion de la réserve spéciale e fa
partcipaton (). Ele a confirné que les salaiés
auifesaient parte de Fertreprise pendant les
exercices surlesquels portat le redressement
mais Fayent quitée avant Quil ne devenne

6 lus récamer des

e montan dinéressement prgu pour chaque

Ce plafond de répartifon indviduelle ne peut

au e dun ala hausse:

méme exer oualaba

Ta Sécurt sociae (sit 19308 euros en 2016 Tertreprise applique un accord de mumnm

€t 19614 euros en 2017) (). Ces sommes  Gérogatore &la formule égale,Ia RSP,y compris
ent étre affecties 4 la réali- e supplément, e peut excéder e pefond prévu

sation dun plan dépargne dertreprise, d'un par Facoord dérogatie.

plan d'épargne interentreprises ou d'un plan
dépargne pour fa retraie colct,

(1) Art. L. 331410 du Code du travail.
(2) Art. L 33249 du Code du travail.
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Les sommes issues de ces suppléments sont
‘soumises aux mémes régimes fiscal et so-

privés deleur droita participation pour s exer-
cices au cours desquels i étaent dans Fen-
troprise ().

Des précisions ont é16 apportées sur e suppié-
ment diintéressement ou de

le décret n°2007-1524 du 24 oct. 200700
du 26) et une circuare miristériel du 15 mai
2007 surforme de questions~—+éporses

cie, Acoss n° 2007-081 du 7 juin 2007)

(3) Cass. soc. 10 mars 1995, n° 96-16473, Sté Bénédictine.
(4) Cass. soc. 18 féur. 2016, n® 1412614, $té Naphtachimie.



de Taccord, ce qui 'était pas possible
i ol 2015

e conclu cavant e
premier jour de I dewxiéme moitié de
Ia période do caleul suivant.la date do
sa prise deffets et o e respecter
le caractére aléatoire de Tintéresse-
‘ment (). Pour les accords minoritaires
soumis au droit dopposition, cette date
limite de conclusion est reportée a la fin
du délai dopposition.
Ainsi, une entreprise dont Texervice
lo avee Tannde civile (1 janvier
SOLT31 deombre 2019 doit. conclars
un accord avant le 1 juillet 2017, sinon
Taccord ne pourra sappliquer A Texer-
cice ouvert In 1 janvier 2017,
Losque la formule de caleul de

Yt otk période in-

conclu avant la premiére moitié de la
premiére période de caleul

3 Les établissements concernés
doivent étre mentionnés. Dans
une entreprise comportant plusieurs

de ces établissements, ce quil doit
expressément préciser. Dans e cas
dun accord de groupe, il appartient
aux parties signataires de_ Taceord
de déterminer lo champ dappl
tion de leur accord et le périmétre
du groupe. Si Taccord retient une for-
mule indiquant les résultats de ses fi-
liales, administration considére quiil
doit énumérer la totalité des filiales
rancaises, lours effectifs et préciser
quelles filiales sont couvertes par un
accord dintéressement au jou
conclusion de Taccord dentreprise.

4 Les modalités d'intéressement
retenues. Les acconds doivent insti-
twer un intéressement des salariés lié

DOSSIER CONTRAT DE TRAVAIL

treprise, cest-idire du profit retiré de
Texphotation. Généfice compiable, bé-
e fiscal, augmentation du chiffre
Faffaires, efc.)

— soit 1ié aux performances. 11 peut
sagir de performances en matiore de
productivité, rotation des stocks, qua-
lité des produits ou des services pro-
posés, satisfaction des clients, séeurité
(baisse du nombre daccidents) (*), ab-
sentéisme, elc.

Cette définition trds floue per-
met, par exemple, aus entreprises de
fixer des objectifs A atteindre chaque
année. 11 a 6té jugé que Tabsence de
définition de ces objectifs empéche le
versement de primes diniéressement
Ta

ressement  Ia date de conclusion dudit
accond.

5 Les modalités de calcul de Finté-
ressement et los critéres de répar-
tition de ses produits. Différents sys-
témes peuvent. éire mis en place sclon
les tablissements et les unités de tra-
vail (atelir,sidge, bureau, unité de pro-
luction, service, chantier, magasin). A
cet effe, Taccord dintéressement peut
renvoyer i des acconds détablissement.
Larticle L. 3314-1 du Code du tra-
vail ne permet pas e différenciation se-
on s catégories de salarids, Cet article
du Code conforte le caractére aléatoire
de Tintéressement en exigeant la men-

autitre de ac-
cord prévoit un dispositif supplétif ).
Les objectifs ne doivent cependant pas
ftre fontion dun objectif personncl

assigns & chaque V.Lm.. e quiabou-
i

Cette formule doit étre claire et faire
appel & des éléments objectivement me-
surables (risultats, ratios..) dont I dé-
nition figurera dans Tacoond.

Les lé L

Sopposerait au it mum-l de
Tintéressement. (). Les paramétres
choisis doivent toujours rester objectifs,
uu-murmhm et vérifiables,
‘modalités de_caleul peuvent
otre mmhnnss~ entre elles.
s :

formule doivent assurer le caractire va-
riable et incertain de lintéressement: lo
versement des primes dintéressement
nepeut pas étre garanti et leur montant
ne peut pas étre déterminé a priori

La répartition des
téressement entre

ouplusieurs filiales de Tentreprise a été
introduit par la Toi du 19 février 2001
rticle 1. 33142 du Code du tra-
vail, cette possibilit est ouverte dans
les conditions suivantes:

— ls filiales entrant dans le champ
dapplication de accord doivent appar-
au périme des

g

et
soit. uniforme (Cest-idire. dgalitaire),
soit proportionnelle aux salaires ou & la
durée de présence dans Tentreprise en
cours de Texercice de référence, soit ta-
blie sur la base dune prise en compte
conjointe de ces différents critér

Les différents critéres méritent

comptes (défini par Tarticle L. 23316

du Code de commerca),

tiors de salarics de
ces filiales situées en France doivent

ddja étre couverts par un accond dinté-

(48) Les délégués du personnel et le
e B

— le salaire retenu peut étre soit le sa-
Iaire réel, soit Tinstauration dun plan-
cher (minimum) etiou dun salaire pla-
fond (maximum), ce qui peut permetire
de limiter les effets de la hiérarchie des
salaires; soit Ia combinaison des deus ;

— i défaut de définition précise dans
Taccord, la consti-

aux résultats ou aux
matiére de qualité, séeurité, producti-
vité...) de Tentreprise ou aux résultats
dune ou plusicurs de ses filiales. Cet
iflé par la
loi. 1l dépend donc en fait du chois de
Temployeur. Ains, Tintéressement peut
étre déterminé.

— soit & partir des résultats de Ten-

intéressement st pas ¢

(46) Art. L. du Code du travail.
(47) Art. L 33144 du Code du travail.

daccidents pour les inciter d ne pas. db-
clarer leur accident ou ne pas respect
Larrét de travail prescrit édeatomen.
De telles pressions sont passibles
sanctions pénales pour harcélement

moral.
(49) Cass. soc. 18 mai 2011, n° 09-70815,

tuée par
auxquelles Sajoutent les périodes 1éga-
lement assimilées A du travail effectif
et rémunérées comme telles (conges,
exercice de mandats de. représenta-
tion du personnel)». En outre, Tarticle
L. 3314:5 du Code du travail assimile &
une période de présence les

122517, L, 1225

L. 122

(50) Cass. soc. 26 oct. 2000, n° 99-11 401,
Urssaf du Puy-de-Dime o/ Caisse
d’Epargne d'Auvergne.

L1

du Code du travail, ces

(51) Art. L. 331:4-5 du Code du travail.

RPDS 1866 | Juin 2017 [REK]
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dire e congé de matemité ou dadoption
ainsi que les absences conséeutives
un accident du travail ou & une m
die profissionnelle. En vertu de Larticl
R 33143 du Code du travail, les sa
laires & prendre en compte, au titre de
ces absences, sont

de Tarticle L. 14426 du Code du travail
Cet article dispose queces absences ien.

trainent aucune diminution des
e don g 3 it ¢, Bion
aque Ja loi réaffirme Ia non-assimilation
de Tintérossement au salaire, le principe

i une retenue sur Tintéressement si
dautres absences comme la maladie)
wentrainent pas de diminution de cot
intéressement (),

Les juges considérent que Texi

le béndficaire sl avait G1é présent.

H el el T
prévoir une définition de I durde de
s g sl wit sl
colle nonce

dessus, Par ailleurs, il

6té jugé que les primes dintéressement
constituant des «avantages lits & la ré-
‘mundration du travaib, elles ne peuvent
subir de diminution pour cause dab-
sences lides & Texercice des fonctions de
conseiller prudhomme, par application

é@noncé par
valable pour toute absence lice 4 Texer.
cice dune représentation sociale.

De méme, Tarticle L 2511-1 dispose
que Texervice du dwit de grive ne doit
donner lieu & aucune mesure discrimi-

oire en matibre de rémunération et
davantages sociaus: les absences pour
grive ne doivent done pas donner lieu

(52) Cass. crim. 4 janv. 1991, n® $5-57675,

bull.

= Livret d’épargne salariale et transferts des droits

Tout sdarié dune entreprise Wwasum
un_disposi

tence dune clause exigeant Ia présence
du salarié 3 une Ta
cord collectif dintéressement suffit
remetire en cause le caractére collcti
s exo

s de co-
nporte les mod
lités conerdtes dapplication de Taccord.
En Tespice, la condition de présence
prévue dans Paccord 'avas

it pas 6t ap-

(53)0 Cass. soc. G nov. 1991, n° $9-4257,
Sté Saint-Gobain.

pation, un plan dépargre emrenme, n
plan d'épargne interentrepises ou un plan
dépargne pour a retraite collctf regot lors
de la condlusion de son contrat de travail, un
livret d épergne salarile présentant les dis-

lectf

de a partcipation.
En outte, lorsque le salarié quite Tentre-
prise, il dot recevoir un état récapitulat des
sommes et valeurs mobilires épargnées ou
ransférées au sein de lentreprise (). Lors du

Afin dobtenir e transfet des sommes qu'l
détient au fire e la patcipation ou au sein
dun plan d'épargne, e salarié indique a 'en-
treprise qu'l quite les avoirs quil souhaite
ransférer en utisant les mentons fates
ans Fétat récapituatf ou dans le denir ro-

Le lwet d'épargne salarile est également

fome o bénéicare (m ls i e fonue do

personnel e cas échéant en tant qu'lément
de a base de données économiques et so-
ciles ().

Cete obligation s'applque, 2 toute nouvelle
‘embauche, peu important le type de contrat

pris en charge soit
por Tenrpris, smpar prélévements sur les
avois ). Cet état récapitulatif comportefden-
tification du bénéficaie, identit et ladresse
des tenours de registre adminstratit auprés
desquels le bénéficiare a un compte la des-

ces avors
Lorsque l transfer est effectué vers un PEE
de sa nouvelle entreprise, le salarié pré-
cise dans sa demande laffectation de son
épargne au sein du plan ou des plans qu'il
achoiss.

mwmamgmsmms vers un plan

au tire d'un nouvel
minée, contrat & durée déterminée, intérim, emgh,h ique 4 entrepr
contrats aidés). déparge dans lesquels i  effecué des ver- 6

sements, avec menton des dates auxquells Vel employeur et de [étbissement gérant e
Gelivet, & com-

porte:

*un rappel des dsposits suiaris: [in-
térossoment, la_ particpation, o plan
dépargne. dentreprie, le pan d'épargne
Interentreprises e Perco;

*le cas échéant, une attestation indi-
quant Ia nature et le montant des droits
liés & Ia réserve de partiipation ainsi
que la date & laquelle seront répartisles
droits éventuels du salaré au ttre de
T'exercice en cours;

« indication des modaités daffectation par

QEZN RPDS 1866 | Juin 2017

Les références de ['ensemble des éta
ments habilés pour les activités de conserva-

de laffectation de son épargne.
Lentreprise liuide les avoirs détenus, ne

gérant des sommes et des valeurs immobilers
épargnées ou transtérées par le salari, dans
le cade des dispositfs d'épargre sdlariae,
daivent figurer sur chaque relevé de compte

vers le plan concené, en indiguant les pé-
riodes dindisporibilé dfa courues ains que
les ééments ndcessairs & appicaion de la
législation socile.

(). Cette.
disposition permettra de rendre effetf, pour
tous ls salarés, un suivi de leur épargne, quel

(1) Art. L. 33416 du Code du travail.
(2)Ari. L 33417 1 D. 352316 et .
532317 du

que soit
ont appartenu. L'état récapituati doit étre in-

(3 Art. L. 33418 du Code du travail.



pliquéc () Les critbres de répartition
fondés sur la qualificaion et Tancien-

DOSSIER CONTRAT DE TRAVAIL

Lorsque dans Tentreprise n'existent
ol comit dunteprine i gt dn

loi du 25 juillet 1994, Toutefois, les ac-
conds dintéressement ayant fait Tobjet
dune homologation en application de
Tordonnance du T janvier 1959 peuvent
continuer  retenir ces deus critéres tels
quils ont été homologués, das lors quiils
auront été renouvelés sans discontinui-
& depuis leur demiére homolagation.

6 Liépoque des versements doit
étre mentionnée dans I'accord,
cesteivdire la date et la périodicité. Le
versement doit étre effectué dés que son
‘montant a pu étre caleulé. La périodici-

w ut étre annuelle ou infra-annuclle

personnel 5
prenant des représentants (lu» salariés
spécialement désignés 4 cet effet, doit
étre mise en place pour assurer le suivi
de Fapplication de accord.

8 Les modalités daffectation de
Tintéressement & un plan déparme
salariale (dans le cas ol dans Ten-
treprise est dotée dun tel plan) et les
modalités dinformation
sur cette affectation pour les accords
dintéressement applicables 4 partir du
1 janvier 2016,

des salarids

9 Les procédures convenues Eord

16 s 2 s ccis Hal)hﬁ
aucours de Texervice. Le

sement de Tintéressement |)|-u\(-n1 Sof-
foctuer selon une périodicité inféricure
A une annde, exprimée en nombre en-
tier de mois au moins égal A trois (), Fin

sur-
e o Tappliatars e Taowrd on o
sa révision.

10 Linformation du personnel fi-
gure parmi les sujets devant obliga-
toirement faire objet d'une clause

pratique,
‘nuelles peuvent étre de 3, 4 ou 6 mois.

7 Les conditions dans lesquelles
le comité d'entreprise ou une com-
‘mission spévialisée créde par lui, ou 3
défaut, les délégués du personnl. dis-
posent des moyens dinformation néces-
saires sur les conditions dapplication
des clauses du contrat. Selon Tadmi-
nistration, il est nécessaire que cette
information soit effectuée de maniére
compléte et réguliére en adaptant la
périodiité de« communications au re

e retenue

dans Taceord Chaque
salarié doit recevoir une note dinfor-
mation relative aus clauses de Taccord.
Cette note doit étre remise A tout nou
veau salarié embauché. Les entrepriscs
doivent remettre au salarié lors de son
embauche un livret dépargne salariale
présentant. Tensemble des.dispositifs
existants au sein de Tentreprise (voir
encadré ci-contre)

Liaceord dintéressement doit prévoir

tion de Taccond

11 ¥agit des salaires versés pendant
Texercice au titre. duquel Tintéresse-
ment est accordé, et non de Texercice
au cours duquel il est versé aux béné
ficiires,

Le montant global de lintéresse-
ment y compris le supplément dinté-
ressement ou Tintéressement du projet
éventuellement versés ne doit pas dé-
passer 20% du total des salaires bruts
treprise ou des établissements, suivant
le champ d application de Taccord ainsi

que d..m To cas oi le chef dentreprise

4 Tensemble des salariés de Ten-

dela rémunération annuelle percue par
ce demier tel quil est imposé & Timpot
sur le revenu au titre de Tannée précé-
dente.

ire brut Sapprécie par 1éfé
rence & Tassiette des cotisations de S6
ité sociale. 11 Sentend notamment
avant déduction des cotisations ot
contributions saciales et aprs déduc-
tion des remboursements pour frais
professionnels ou, le cas échéant, de
Tabattement forfaitaire spécifique, dans
les conditions et limites fixces par Tar-
ninistéricl du 20 décembre 2002
" Dautro part, I Joi fxe un man-
it maximum individucl de Tinté-
ressement vorsé & chaque salarié (4
Cest ainsi que le montant individuel
des primes versées (v compris le sup-
plément ne peut ex-

aussi
présentants du personnel sur son suivi.

F - Montant

;mmhlrahul !

Les représentants du_ personnel
viérifient Texactitude du caleul et le res-
pect des modalités de répartition pré-
vues par Taccond. Tls peavent, i cet ef-
fet, demander toutes précisions et tout
document utile pour procéder a cette
vérification. Tls pevent également, le
cas Gehéant, avoir reeours 3 un expert-
comptable .b.m Ies conditions prévues
Alarticle L.

du Code du travail,

(54 Appel Paris, 15" ch, sect B, 15 nov.
20075 0300190, 54 Home Shopping
Services ¢/ Urssaf de Pari

(59 o oo aurt 2004 n 023075,

a) Les différents plafonds

Lemontant de lintéressement versé
est différent dun accord a Fautre, mais
il obiit a deux limites qui Sapprécient
indépendamment Tune de Tautre.

Dune part, un montan global des
rimes quine. doit

éder, au titre dun méme exercice, la
moitié du plafond annuel moyen de la
Séeurité sociale. Pour 2016, cette limite
Sétablit & 19308 euros et 19614 curos
pour 2017,

Los sommes  excldentaires ver-
stes au salarit ne sont plus souises
4 exonération de cotisations sociales.
accord peut prévoir que ces sommes
excédentaires sojent réparties entre les
salariés natteignant pas le plafond.
fin, xappelons quil 'y a pas de

@
pas dépasser annuellement un certain
pourcentage du fotal des salaires brats
Versés aux personnes concernces,

Les salaires & prendre en compte
sont le total des salaires bruts versés i
Tensemble des salariés de Tentreprise,
de

té Bieanel
dEure-et-Loir.

ou des établisse-

salaris,
b) Le versement

Jusquau 31 décembre 20
lorsquun salarié était informé des
sommes qui lui étaient attribuées

(56) Art. L. 3314-8 du Code di

RPDS 1866 | Juin 2017 @EEH]
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peut.demander lo déblocage de son

au titre de I et quil  dalité g 6 Geret ().
wavait pas indiqué ce qu'il soubaitait Cette informat
n faire, cos sommes lui Gtaient ver-  sur les sommes attribudes au titre de

sées directement

Désormais, lorsque le salarié ne
demande pas le versement, en tout
ou en partie, des sommes qui lui
sont attribuées au titre de lintéres-
ni son affectation au plan
dépargnedentreprise (PEE) ou
au plan dépargne interentreprises
(PED, sa quote-part dintéressement
ou du supplément dintéressement
estautomatiquement  affectée au
PEE ou, e cas échéant, au PEL Cette
disposition sapplique aux droits 4
Tintéressement attribués A compter
du ler janvier 2016. La demande du
bénéficiaire doit étre formu
un délai de quinze jours & compter de
Ia date & laquelle il a 616 informé du
‘montant qui lui est attribué.

Laccord dintéressement doit pré-
ciser les conditions daffectation et les
modalités dinformation des salarids
sur cette affectation. A défaut de préci-
sion dans Taceord, ces conditions ef mo-

Role de la
dumalelﬂel

lerdle

Direction régionale des i
emploi

Tintéressement; lo montant dont le
salari6 peut. demander le versement
e délai dans lequel il peut formuler Ia

dans un délai de trois
mois & compter dela notification de son
affectation sur un plan dépargne sala-
e (), Ce déblocage anticipd fait Tob-
jet dun versement unique. Les droits
correspondants sontcaleulés sur la

demande; le fait que, en Tabsence de
part, |

affectées au PEE ou au PEL

Les sommes ainsi affectées par dé-
fiaut sont bloguées pendant la période
dindisponibilité prévue par le plan et
bénéficient de Texonération d'impot
sur o revenu dans la limite dun mon-
tant égal & la moiti6 du plafond annuel
moyen de la ~z><1mu-~u ale (%),

Pour les

i la date de la demande de rétracta-
tion ("), Le montant ainsi débloqué est
soumis & Timpot sur le revenu comme
un salaire au titre de Lannée de sa per-
ception. Les plus-values et dividendes
éventuels sont imposés dans les condi-
tions de droit commun,

st e I 1 Janvier znm et
le 31décembre 2017 et affectés par
défaut & un plan dépargne, le ot

(57) Art. R. 331312, 1 du Code du
travai

(58) Art. L. 331312 du Code du travail
modifié par le décret n® 2015-1606 du
7dée. 2015, 70 du 9.

dela

Pour les exercices clos jusquiau
a0 loi
du Gaot 2015), la date de versement
de la prime dintéressement doit se si-
tuer dans Ia limite dun délai maximal
do sept mois & compter de Ia cloture de
Texercice de référence. Les versements

hors délai sont sanctionnés par la pro-

(59) Art. L. 3315-2 du Code du travail.
(60) Loi n° 2015-990 précitée, art. 150 1.

de a Directon régionale s entrepises, de
concuence, de la consommation, du 'mal\

‘accords de participation, réglements des plans.
dépargne salarae, accords de branche inst-

cortestation (). Une entrepise avat fat[objet
un redressement portant sur Ia éserve spé-

et de lemploi laki  ciale de partcipation, aors que 'avenant au
deux missions essentieles: 1° 2006-1770 du 30 décembre 2006 a généra- tire duquel la réserve avait été versée avait
« assurer pour bien 6 déy

, dinforma-
ton et daide & a négociaton colective lors
de la mise en place de fensemble des dis-
posifs  épargne saarale et dans leur mise:

enuwre;
* préveni etfimiter e contentieux potentie par
un examen des accords lors de leur oépdt,
permettant dévie leur remise en cause @

posteror.
Le contrle de la Direoce S'exerce tant sur fe
fond que sur laforme. Le contre sur e fond
appele la colaboration renforcée avec les.

ntla i,
ressement 4 Ia partcpaton et aux réglemerts
des plans dépargne.

Dans ce but, ka Directe dispose dun déla de
qatre mais & compler du dépat de Faccord
pour demander e retait ou la

redressement en relevant que Fentreprse ne
justfiit ps e Fabsence dobservations de la
partde l Dieccte dans b ki de quatre mais
suivant le dépdt de Tavenant. Mais la Cour
de cassation a cassé cete décison, au ot

dispositions contrires aux os ou réglements.
Passé ce déa,

Ta charge
de la preuve sur Femployeur (). I ésulte de

Tadminitration, aucune contestatin ultéreure
de la conformits des temes de Faccord aux

de recourement envisageant un redresse-
ment de vérfier i la Direccte a formuié des

conclusion ne peut avor pou effet de remetire

est faile puisque les Urssaf sont préalable-
ment consultées par la Direccte avant toute

() Art L. 331524 L. 33454 du Code du travail
(2) Cass. 2 civ.19 Janv. 2017, n° 16-11312, Sté Airbus DS Géo ¢/ Urssaf Midi-Pyrénées.
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duction dintérét caleulé au taux lgal
fixé par décret
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Taceord ou le caleul et In répartition des
dvits
Ui

compter du
a0t 2015, les sommes doivent étre
versées au plus tard le dernier jour du
cinquibme mois suivant la cloture de
Texercice. A défaut, Tentreprise est re-
levable dun intérét de retard Ggal &
1,33 fois le taux moyen de rendement
des obligations des sociétés privées pu-
blic par le ministre chargé de Téeono-

La date limite de versement de Tin-
téressoment Sapplique de plin drit

peut pré-
voir que le montant des primes dinté-
ressement soit affect6, partiellement ou
totalement, au compte épargne-temps,
dispositif mis en place par Ia loi du
25 juillet 1994 (4. Cet accord doit pré-
ciseralors les modalités selon lesquelles
chaque salarié pourra effectuer son
choix lors de Ia répartition de Tintéres-
sement. Précisons que Tutilisation du

te épargne temps doit rester une
faculé pour e salarié ot e peut en au-

quelles que soient done
de Taccord sur ce point ()
Lorsque la formule dintéressement
retient une période inférieure 4 une an-
née, les intéréts commencent & courir le
premierjout du trosime mois subvant
finde

cun cas. m posée pa

l\’apvshm que le compte épargne-
temps permet. a certains salariés de
disposer dun capital temps destiné
finance Futilsation de congs m‘ km—
hba-

droit aux exonérations sociales et fis-
cales visées aux articles L 33124 et

52 du Code du travail, Taccord
dintéressement doit étre déposé dans
un délai de quinze jours suivant Ia date
limite de conclusion (sur cette date voir
p. 192). Lorsque Faccord est conclu sous
la forme dun accord collectif de travail
de droit commun, le délai de dépot est
prolongé du délai dopposition si celui-ci
sapplique.

En e qui conceme les accords de
moupe. Tadminstration ..mm auils
doivent étre. déposés aupris do I
Dieete dont el e sege o o
16 chargée de la mise en @uvre de la
cord. En régle générale, cest la société
‘mére ou holding ou la société principale
du groupe spécial

Pour Lintéressement

lorsque des
ont conclus, ls

sement

Cos intéréts A la charge de Tentre-
prise sont versés en méme temps que
Je principal et béndficient des mémes
exonérations sociales et fiscales que co-
lui-ci

c) Fiche d’information

Toute somme attribuée au salarié
au titre de Taccord dintéressement
quelle que soit sa périodicité, doit don-
ner liew & I remise pour chaque sala-
1i6, drune fiche distinete du bulletin de
paye. Cette fiche doit préciser le mon-
tant global de Tintéressement versé
et le montant moyen, le montant des
droits attribués a Tintéressé, les mon-
tants retenus au titre de la contribu-
tion sociale généralisée (CSG) et de la
contribution pour le_ remboursement
de I dette sociale (CRDS). Depuis
le 1 janvier 2016, la fiche doit aussi
‘mentionner:

— en cas daffectation sur un plan
dépargne, le délai dindisponibilté et
les cas de déblocage anticipé:

— les modalités daflectation par
défaut de Tintéressement sur le plan
dépargne entrepris
"l comporto en anneso uno note
rappelant les rigles essentielles de
caleul et do répartition prévues par
Taccord. Ces documents doivent aussi
étre adressds aux salariés ayant quitté
Tentreprise avant la mise en place de

(61) Cire. intermin. n® 2016-45 preécit

tique, congé do fin do carridre) ou :Imh~.
poser dune rémunération immédiate
ou diffirée, en contrepartie des périodes
e congs ou de repos non prises ou des
sommes que le salarié y a affectées

Par ailleurs, Tarticle L. 3343-1 du
Code du travail précise que, lorsque les
doits & congé rémunére ont été cumu
Iés en contrepartie du versement dx-
sommes provenant de Tintéres
s indemnités compensatrices corres-
‘pondantes sont exonérées de Timpot sur
e revenu des bénéficiaires. Par contre,
ellos restent soumises A cotisations de
Séeurité sociale.

Sur les avantages fiscaux et so-
ciaux de lintéressement, voir encadré
page 190,

G- Dépat de Paccord

Laccord dintéressement, accompa-

doivent faire Tobjet. dun dépot unique
wvee Taccord dentreprise auprés de I
Direccte compétente territorialement
pour  recevoir Taccord  dentreprise
(Direcete du lieu de conclusion de Fac-
cord dentreprise qui, en régle générale,
correspond au sidge de Tentreprise) ().

Si Taccord a 616 conelu ou déposé
hors délai. il produit ses effets entre los
partics signataire
anux exondrations que pour los périodes
de caleul ouvertes postéricurement au
dépdt (). Les acomptes versés avant
e dépot de Taccond ne peuvent pas étre
rétroactivement exonérés (7).

Sauf si I modification de Taccord
résulte dune demande de la Direccte,
Tacrond dintéressement ne peut étre
‘modifié ou dénoneé que dans la méme
forme qu usior
cord de Tensemble des parties signa-
taires de Taccord initial. Tout avenant

cord

s mais wouvre it

n, soit avee Tac-

des signataires, liste nominative, etc)
doit étre déposé en deux exemplaires
dont Tune version en support. papier
signée par des parties et une version
électronique (). Ce dépot doit étre ef-
fectud, par la partie la plus diligente, &
Ia dircetion régionale des entreprises,
de la concurrence, de Ia consommation,
du travail et de Temploi (Directe) du
liew ot il a été conclu %), Pour ouvrir

(62) Art. L 3151-1 du Code du travail.
(63) Art. D 2231-2 du Code du travail.
(6) Art. D 3313-1 du Code du travail.

‘modifiant Taco
Veueur doit éie dégoné 3 In Dircte
selon les mémes formalités et délais que
Taccord lui-méme (%)

Laceord  dintéressement, Taccord
de participation et le riglement dun

(65) Guide de épargne salariale,
Juittet 2014,

(66) Art. L 3315-5 du Code du travail.
(67) Guide de épargne salariale,
Juiltet 2014,

(63) Art. D. 3313:5 3 D 33137 du Code
du travail. Voir Cass. 2e civ. 22 janu.
2015, n° 1410701, Sté Promo Vert.

RPDS 1866 | Juin 2017 [RET4




DOSSIER

plan dépargne salariale, lorsquils sont
conelus concomitamment, peuvent faire
Tobjet dun dépot commun auprés de
Tadministration. Ce dépot doit interve-
nir dans le délai fixé pour les accords
dintéressement (*)

Par ailleurs, aux termes de Tar.
tiele D. 331310 du Code du tra-
Temployeur doit demander son
adresse na salart quitant Tontr
prise avant lo versement des primes
dintéressement. et linformer quil
sera do sa_responsabilité daviser

H des salariés

Liaccord dintéressement doit faire
Tobjet dune note dinformation re
mise A tous les salariés de Ientreprise.
Cette note doit mentionner notam

ment le devenir de Tintéressment si
le salarié a quitté Tentreprise et sil
ne peut pas éire joint 4 sa derniére
adresse,

Liadministration a précisé que cette
note doit reprendre le texte méme de
Taccord, et étre remise également aux
nouveaux embauchds (7).

(69 Art. L. 3345-1 du Code du travail.
(70) Guide de épargne salariale, juillet
2014,

dadresse. Si le salarié ne peut étre
joint, les sommes dues au titre de
Tintéressement sont tenues & sa dis
position par Tentreprise pendant une
durde de un an & compter de la date
limite de versement. Passé ce délai
elles doivent étro versées A la Caisse
des dépots et consignations ot Iinié-
ressé (le ayant-droit)

1- Réglement des litiges

Tout accond dintéressement doit
préciser les pro
quelles sont réglés les différends qui
pouvent. surgir dans Tapplication de
Taceord ou lors de sa révision (9.
appartient aux parties signataires de
Taccord de régler elles-mémes leslitiges
éventucks

i lelitige ne peut pas étre résolu i
Tamisble, le tribunal compétent. pour
statuer est

le tribunal dinstance ou de grande
instance, s lo litige est collectif (moda-
lités globales de caleul etiou répartition

ociédures suivant los-

peut les réclamer jusquau_terme
des délais prévus au 111 de Tarticle
L.312:20 du Code monétaire e finan
cier, soit 20 ans ou 27 ans selon les
types des sommes ou des valeurs mo-
bilitres épargnées. A I ion de.
ces délais, ces sommes sont versées
au Trésor public.

clause de laccord)

—le conseil des prudhommes si le litige:
est individuel (salaire ou durée de pré-
sence dans Tentreprise pris en compte
dans le caleul de Tintéressement dun
salarid).

(71) Art. L. 33132, 7 du Code du travail.

2 La participation aux résultats de Pentreprise

participation des salariés a
été instituée par une ordonnance de
1967 (9. Ses conditions de mise en
ceuvre ont été depuis profondément
modifiées, notamment (comme pour
Tintéressement) par Tordonnance de
1986, La loi du 7 novembre 1990 a ap-
porté peu de modif
en vigueur: elle a élargi le nombre

ions au systéme

dentreprises tenues de conclure un
accord de participation et a quelque
peu aménagé le systéme de réparti-
tion de la réserve spéciale de partici-
pation (RSP)
Laloi du 25 juillet 1994a

— dune part, recodifc les dispositions
deTordonnance de 1986 principalement
dans Te Code du  qui
concerne lo domaine fiseal, dans lo Code
géndral des impots;

— dautre part,_apporté un certain
nombre de modifications 4 Tordon-
nance susvisée: nouveaus cas de dé

(72) Ord. n’ 67-963.du 7 aoit 1967.
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blocage anticipé de la participation,
ation daccords de groupe, sort des
accords en cas de changement dem-
ployeur ()
La loi du 19 février 2001 a amélioré

e régime de la participation, notam
ment les dispositions concernant Tapy
préciation du seuil dassujettisse
dans les unit s Geonomiques ef sociales,
I ripartition des dmits entre los sa-

lrids, la condition dancionneté pou-
t étre exigéo aus salarics, lo livret
dépargne salariale (4,

La loi du 30 décembre 2006 a
préva notamment, au niveau de la
branche, de dynamiser la conclusion

accords de part
rant une obligation de négoc

ipation en instau
x, et au

(73) Loi n’ 94610 du 25 juillet 1994 rela-
tive a Uamélioration de la participation

niveau de Tentreprise, de faciliter sa
mise en place en permettant aus em-
ployeurs de moins de 50 salariés d'ins-
taurer unilatéralement un régime de
participation. Dans le méme temps,
cette loi a modifié les modalités de
caleul, de répartition et daffectation
des droits ()

La loi du 3 décombre 2008 A pré-
vu notamment. I possibilité, pour
tout. bénéficiaire de la participation
de choisir chaque année entre le blo-
cage et le versement immédiat_de

roits; les dirigeants et conjoints
llcrsiturs peent soplinte 1a
participation volontairement ou, selon
un accord dérogatoire, peuvent béné-
ficier, sous certaines conditions, de co
régime; lo s

alarids des groupements
demployeurs peuvent béndficier des
dispositifs dépargne. salariale mise
en place dans chacune des entreprise

(74) Loi n° 2001152 du 19 fév. 2001

(75) Loi n° 2006-1770 du 30 déc. 2006,
art. 9419, JOdu 31.



adhérentes auprés desquelles ils tra-
vaillent (%)

La loi du 6 a0t 2015 2
les régles régissant I participation et
téressement en alignant. leurs dé-
Jais de versement e, le cas échéant,
leurs intéréts de retard. Elle a réactua-
lisé Tobligation pour les branches de
‘négocier un régime de participation

Ce qui caractérise avant to
participation et la distingue de Tinté-
ressement, cest que Taccord est obli-
gatoire dans les entreprises de 50 sa-
lariés et plus et que son mode de caleul
est chiffré parla loi. Cette obligation ne

garantit pas forcément, compte tenu
du caractére aléatoire de I portica-
tion, un gain pour les salarid

Lo prncips do base de a it
cipation sont les suivants: earactére
aléatoire (liés aus résultats de Tentre-
prise). caractére_collctif. (ensemble
dos salarié & en bénéfi-
tiot nom exbtiution do I prima da
participation au salaire. On verra plus
Toin quil en est de méme pour la par-
ticipation facultative dans les entre-
prises de moins de 50 salariés.

‘A - Champ dPapplication
a) Entreprises assujetties

Un régime de participation est

harmonisé

DOSSIER CONTRAT DE TRAVAIL

que son effectif atteint 50 salariés.

La participation conceme. toutes
les entreprises quelles que soient leur
forme juridique et la nature de leur

La participation est donc, en
pratique, appliquée que dans les en-
troprises ralisant un minimum e
. Les sociétés coopératives ou-

tivit, La liste dos 6 v
blics et

la participation et les adaptations qui
leur sont. nécessaires <on

décret (") alors que les filiales y sont
soumises de plein droit selon le droit
commun, 3 moins quielles ne bénéfi-

ent de subventions dexploitation,
monopole ou
prix réglementés, Dans
ce dernier cas, elles ne sont soumises

soient en_ situation de
soumises 3

au
sont soumises & la participation, sous
réserve dadaptations

Sont ainsi exclus les organismes et
associations & but non lueratif,les mu-
tuelles, les organisations & but social
(comité dentreprise, cantines), les syn-
dicats professionnels.

La législation sur la participation
est applicable en France et aux DOM

 la participation que si elles figurent
sur une. dée

Les entreprises. constituant. une
unité éeonomique et sociale (UES)
dau moins 50 salariés ont Tobligation
de mettre en place la participation
au profit des salariés compris dans lo
périmétre de TUES. Cette UES doit
avoir ét6 reconnue par décision de jus-
tice ou par accord unanime conformé-
la jurisprudence.

Du fait du mode de caleul retenu
pour la réserve spéciale de partici-
pation (RSP), entrent dans le champ
dapplication de la loi les entreprises
soumises & Timpot sur les sociétés ou

E

& Timpot sur le revenu,

(78) Décret n® $7-945 du 26 nov. 1957,
o i i

elle Sapplique également aux entre-
ées en France par des soc
ﬂmngﬁlh )
entreprises nouvelles

m;l-gmm de conclure un accond de
participation. Sapplique au_ tro
i s nprta lour cxéation. Cotle
demibre ne doit pas résulter dune fu-
sion, totale ou particlle, dentreprises
existantes ).

En outre, si un accord dintéresse-
ment est en cours lorsque Tentreprise
atteint le seuil de 50 salarids, la parti-
cipation ne devient obligatoire quau
troisitme. exerciee clos apris e fran-
wjettissement

sans disconti-

chissement du seuil da
si Taceond est. appliqué
nuité. pendant cette période. Laccord
de parteipation peut alos tre conclu

(76) Loi n® 2008-1258 en faveur des
revenus du travail précitée.
an

du 26 mars 1996, JO du 29, et décret

(19 art.L.

= Accords de participation de branche

Taccord dintéressement ayant expirt,
i condition de comporter une clause
garantissant aux salariés une partici-
pation au moins égale i celle qui résul-
terait de la formule de caleul de droit
commun (%),

Les entreprises de moins de cin-
quante salariés peuvent, A titre faculia-

conclure un accord de participation
dans les mémes conditions que celles

Afin defaciter alin° 2015990 qui y sont obligatoirement assujetties.
6 ,auphstard  Elles bénéficient de tous les avantages
e 30 décembre 2017. fiscau et sociaux qui sy attachent. De
pour plus, ell -
. Siells e fort, sion p pécifique.
accords d En Tabsence daccord, les entre-
Tentreprise:

peutogter pour
A défaut ciniiative de la partie patronale au pus tard e 31 décembre 2016, la négociation s'en-

(1) Art. L. 3322-9 du Code du travail.

(80) Cass.soc. 8 féur. 2012, n° 10-28525,
Sté Transports San José et Lopez, RPDS.
2012, n° 807, somm. n° 086.

(81) Art. L. 3322:5 du Code du travail.
(82) Cire. DSS-DGT 2007-199 du 15 mai
2007,
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obligatoirement  assujettics
Sexposent i des sanctions (%) dans
de un an aprés la cloture de

prises

e a cours duquel sont nés los
droits des salarids (voir encadré «Le
gime doutorité)

outre, en cas déchec des négo-
itins, Tmplayest otk metioe n e
plication unilatéralement un régime de
particpation confomne s disosiions
applicables

6 atteint au cours des trois derniers
exercices, pendant une durée de douze
w, conséeutifs ou non (%)
La notion de seuil & retenir est analo-
gue i celle prévue en matiére de mise
en place des institutions représenta
tives du personnel).
En ce qui conceme les entreprises
saisonnidres, cette condition est regar-
dée comme mm»ho i cet elfctf a été

ment as

sujetties. Lo mmuml:-m reprise
ou, & défaut les délégués du personnel
sont consultés sur le projet dassujetis-
sement unilatéral 4 la participation au
‘moins quinze jours avant son dépot au-
pris la Direccte (%),
b) Calcul de Peffectif

La condition demploi habituel,
prévue A Tarticle L 3322:2 du Code
du travail, est remplie das lors que
e seuil deffectif prév (50 salariés) a

(30 L a8 i ol i
Calcul de la RSP

atteint pendant
Gurée dctivié sakoanien Lavéricn
tion doit se aire mois par mois.

Pour les entreprises de tr:
poraire, Teffectif des salariés employés
habituellement est calculé en ajoutant
au g I

i tem-

pation est obligatoire Sapprécie au ni-
veau de Tentreprise ot non de Iétablis
sement (%)

c) Baisse des effectifs

Dans les entreprises obligatoire-
ment assujetties 4 la participation, la

cordde participation peut étre suspendu
Gusquiau retour de Teffectif de 50 sa-
lariés), & condition e | Taccord com-
porte une clause expres
peu importe g
durée déterminée

okt conca o
ou indétermindo (%)
L mise en ccuvre de cette clause doit

étre notifide aus salariés ainsi qua la
Direcete; celle-ci doit vérifier la
I

e
nombre par jour ouvrable des salariés
qui ont été liés par un contrat de tra.
vail temporaire au cours de Texercice.

Pour Tappréciation du seuil de cin-
quante salariés, Teffectif des salarids
employés habitucllement par les entre-
prises de portage salarial est caleulé en

de donnant lieu & la
suspension ou a la caducité.

Adéfaut de clause de suspension ou
de caducité, Temployeur doit continuer
appliquer Taccond de. participation.
Ainsi. il # 616 jugé quen Tabsence de
stipulation, dans Taccord,
son application en cas dabaissement
deTeffect d d

«excluant

ajoutant

droit commun, tous les salariés sans

e nombre moyen par jour ouvrable des

seul d au régime de
participation», et, «d défaut de dénon-

ciaires de la participation, répartition
de la RSP proportionneliement aux
Lair RSP

de portage salarial dans le cadre du
contrat de travail conelu avec ot en

pendant huit ans.
(8 Art. L. 33236 du Code du travail
complété par Uarticle 9, 111 de la loi
° 2006-1770 précitée.

= Régime d’autorité en cas absence de

Lorsque, dans une entreprise obligatoirement
assujete & |a partcipaion et dégageant des
bénéfices, il 'a pas 16 signé un accord de
participation dans le délaide un an & compter

treprise au
Lefletif  partir duquel Ia part

(85) Art. R. 3322-1 du Code du travail.
(86) Art L. 3322-4-1 du Code du travail.

ciation de accord pa »
les conditions quil le prévoyait», Ten-
treprise demeure «oumise au régime

(87) Cass. soc. 24janv. 2006, n°03-13.073,
Société Gan assurances ¢/ Duventru.
(85) Cass. soc. 185ept. 2002, n° 99-15.454,
Société Les 3 Abers.

dun accord de participati

sommes consttuant la résenve spéciae de
participation doivent étre affectées exclusive-
ment & des comptes courants blogués pour
une durée de huit ans, sauf si e salarié de-

‘quer sportanément e régime d autorié sans
attencre le constat de Finspecteur du travail
mas en le tenantinformé (). En outre, les sa-
lis peuent demande au juge 'appicaton

tout ou par-

constatée par Inspecteur du raval

Un régime dit dautoré, moins favorable
pour Pentreprise et les salariés,est alors mis
en place. Ains, les bénéficaires sont tous
les salariés de lentreprise sans quaucune
conditon d'ancienneté ne puisse &e exi-
gée.La réserve est caloulée Selon les régles
do droit commun et réparte entre les sala-
riés proporionnellement aux salares. Les

PA RPDS 866 | Juin 2017

Intérét & compter du premer jour du sixiéme

Ia participation méme en
Iabsence de constat de linspecteur du tra-
vai ().

quel la prticipaton estatirbuée. Le taux din-
et st un aux e annuel 6 21,3 o e
fax

(1) Art. L. 33235 et D. 332435 du Code
du travail.

sociétés privés publié par le ministére chargé
de 'économie. Ce taux est publié au début de
‘chaque semesre ().

Selon Iadmiristration, Fentreprise peut appi-

fnlll:l 2014,

Cass. soc. 13sept. 2005, n° 03-
uzsaz. Société Les Editions Tai lu
/Allafort.



de participation pendant les exercices
litigieus, peu important ke nombre de
salariés alors employésy )

d) Modalités de I'accord

Les modes de conclusion dun ac-
cord de participation sont, en principe,
au nombre de quatre, 4 lidentique de
ceux existant pour un accord dintéres-
sement. Il convient done de se reporter

DOSSIER CONTRAT DE TRAVAIL

dépargne salariale (). 1l Sagit des en-

ciétés ou de Timp sur e revenu f réa-
lisé en France

treprises
anciers et économiques. La détermi
nation précise du périmitre du groupe
continue en conséquence: dappartenir
aux partenaires sociauy.

nt établi entre elles des liens

2.Deux types d'accords sont
Deux types dacoords  coexistent

enpage 188 p

1.Possibiltde conclure un accord de groupe

La loi du 25 juillet 1994 a adapté
Tes modalités de conclusion des accords
de participation aus spécificités des
roupes de sociétés. Ainsi, aux termes
de Tarticle 1. 3322-7 du Code du travail,
un accord de groupe peut étre conclu
avec les sociétés dun méme groupe ou
seulement certaines dentre elles. Cet

accord est alors conelu
oit entre le mandataire des sociétés
intGressces et 1o ou los salarics apparte-
nan & Tune des entreprises du groupe
mandatés a cet effet par une ou plu-
sieurs organisations syndicales repré
sentatives
— st entre le mandataire des sociétés
intéressées et les représentants manda-
tés par chacun des comités dentreprise
— it & la suite de I ratification &
I majorité des deus tiers du person-
nel dun projet daccord proposé par le
‘mandataire des sociétés de groupe; sil
existe dans les sociétés intéressées une
ou plusieurs onganisations syndicales
représentatives ou, lorsque toutes les
sociétds du groupe sont. intéressé
il existe un comité de groupe, I rati
fication doit étre demandée conjointe-
‘ment par le mandataire d«« wm(-h’v( du
groupe et soit une ou plusieurs de ces
rgamiaat o, i 1 mor dos cens
t6s dentreprise des sociétés concernées,
sait le comité de groupe. La majorité
des deus tiers est apprécice au niveau

dan
— Taccord de «clroit commun» qui re-
prend exactement la formule de calcul
de I réserve de participation figurant
alarticle L, 33241 du Code du travail;
— Tacoord adérogatoire» qui caleule la
réserve de participation sur des bases
différentes du dwit commun. Cet ac-
cord dait toutefois comporter pour les
salariés des avantages au moins équi-
valents & ceus institués dans le cadre

dun accord de droit commun,

L distinction entre ces deux types
daccord a perdu beaucoup de son im-
portance depuis quils sont soumis aus
mémes régles de publicité et dentrée en
vigueur (dépét de Faceord et de ses ave-
nants, das leur conelusion, & la Direcete,
en deu exemplaires)

Mais les acconds dérogatoires per-
mettent e constituer une provision
pour investissement

Ies départements doutre-m
Barthélemy et 4 Saint-Martin. On ré
tégro, o cas échéant, le montant de la
«provision pour investissement;

Pour le calcul de la réserve de par-
ticipation due au titre des_exercices
clos depuis e 1 janvier 2007, selon la
fmmuh- legale, le bénéfice net réalisé

en France métropolitaine of dans les
bOM et depui mbre 2008, &
Saint-Barthdlemy et 4 Saint-Martin
doit désormais étre majors de la phupart
des béndficos oxonérés (notamment bé-
néfices des entreprises nouvelles dans
les zones daménagement du territoire
des i Gnkspeis s
lisant des projets de n\rhsml\s et de
1I/-vr-k}||pr-m(-nl des socidtés reprenant
une entreprise indust il o il
des entreprises implantées en zones
franches urhaines et des entreprises
exercant e activité  industrielle

commerciale ou non commerciale im-
planiées dans les zones de recherche et

Par ailleurs, depuis le 1" janvier
2008 et pour les entreprises soumises
A Timpot sur les socidtés, le bénéfice
retenir ne pourra plus étre réduit des
défiits constatés au cours de plus de
cing ans A Texercice en cours. Cst-d-

B-Laré -
participation

Cest  partir du bénéfice de Tentre-
prise que va étre caleulée la «réserve
spéciale de partiipations (RSP) desti

née i dtre

dire, seuls I au cours de
cing demidres années seront imputés
sur le bénéfice pris en compte pour le
caleul ()

Des rigles. panm.mm sont pré-
lu bénéfice:

Ion certaines modalités contenues dans
Taccord
a) Mode de calcul de la RSP
ulun le droit commun

rd de participation conclu
dans Tentrepriso $établit solon In for-
mule minimum ou de drit commun, Ia

de

La loi du 19 février 2001 a défini
la notion de groupe de. maniére u
forme pour Tensemble des dispositifs

(89) Cass. soc. 3 mai 2007 n° 0512340,
Sté de fabrication et commercialisation

RSP est
RSP = 1/2 (B-5C/100) x (SVA)

s cette formule:
B: correspond au bénéfice de Tentre-
prise retenu pour étre imposé au taux
de droit commun de Timpot sur les so-

Loire CFDT.

(90) Art. L 33441 du Code du travail.

e st do personnen
dont les assoriés sont. des ipitites
Dhysiques ou des personnes

Précoons qu oo il et dimi-
nué de Timpdt correspondant

C: représente les capitaux propres de
Tentreprise. Leur rémunération au
taux de 5% st déduite du bénéfice net

St représente b masse salariale: los
salaires pris en compte sont ceux re-
tenus pour e caleul des cotisations do
Séeurité.sociale, quiils soient ou non
assujettis A cos cotisations; les rému
rations versées aux salariés expatrids

(91) Art. L. 33241 du Code du travail.
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non soumises aux cotisations de séeu

rité sociale sont & inclure dans Tassiette
de caleul de I réserve spéciale de par-
ticipation (%); lorsque les salariés dun
groupement. demployeurs bénéficient
de Tacword de participation en vigueur
au sein de Tentreprise utilisatrice, la
part de la rémunération correspondant
i leur activité dans cette entreprise
est ajoutée au montant des salaires
prendre en compte. La somme i retenir
est communiquée & Tentreprise par lo
groupement demployeurs.

VA: La valeur ajoutée est déterminée
en faisant le total des postes du compte
de résultat énumérés ci-apris, pou
autant quiils concourent A Ia formation
dun bénéfice réalisé en France métro-
politaine et dans les DOM: charges de
personnel; impts, taxes et versements

chiffre
dotations de Texercico aux amortisse-
ments; dotations de Texercice aux pro-
isions, & Fexclusion des dotations figu-
rant dans les charges exceptionnelles;
résultat courant avant impots ().

Pour les entreprises financidres
(@ablissement deerédit,_entreprises
dassurances) la VA est définie par Tar-
du Code du travail,

b) Mode de calcul de la RSP
selon les accords

flaires; charges financiores.

e

propres; le bénéfice net fiseal diminué
de 5% des capitaux propres; I moitié
dubéndfice net fiscal ().

Dans la formule de caleul de Ja RSP,
on peut retenir comme base de caleul,
ala place du bénéfice net aprés impot
un autre élément tel que: le résultat
courant avant impot; le résultat in-
termédiaire; les dividendes distribués
& condition quiaucune autre base de
caleul ne soit possible: le béndfice dex-
ploitation: le bénéfice comptable. La
base de caleul retenue peut ainsi étre lo
tiers du bénéfice net fiscal

Par ailleurs, les autres éléments
de caleul de la réserve peuvent étre

iés, de manire & augmenter le
montant de la réserve et A condition
de respecter Tun des plafonds indiqués
cirdessus Ainsi, on peut supprimer
e coefficient 112 ou le remplacer par
un coefficient plus favorable (23, /1)
supprimer le coefficient SVA, réduire
le taux de rémunération des capitaux
propres (fixé 4 5% dans la formule de
droit commun) ou méme le supprimer.

Notons que la loi du 30 décembre

006 a prévu que la réserve spiciale
de participation peut étre caleulée en
prenant en compte Tévolution de Ia va:
Teur des actions ou des parts sociales de
Tentreprise ou du groupe au cours du
dernier exercice clos, de manidre i in-
féreser los salaris, f notamment les

Les accords de participation peu-
vent prévoir un mode de caleul de la
RSP différent de celui préva a larticle
L. 3324-1 du Code du travail. Toutefois,
ces cords dérogatoires dofvent

lié

socidt
Précisons que le montant du b«"ne
e net et propr

) Répartition de la RSP

Ce sont les salarids qui sont béné-
ficiaires de la répartition de la réserve
spcialo de participation. Une condition
dancienneté.dans Tentreprise qui ne
peut excéder trois mois peut étre exige.

Depuis la loi du 3 décembre 2008,
les dirigeants et conjoints collabora-
teurs ou associés des entreprises appli-
quant 1 participation volontairement
ou de celles ayant mis en place un ac-
cord dérgatoire. peuvent bénéficier,
sous certaines conditions, de la partici-
pation

1.Salariés de T

Tous les ~’\!mm a\« Tentreprise
doivent pouvoir béndficier de la répar-
ttom i tn rsenv: Jon solaris sovs
contrat & durée indéterminée et, Sils
remplissent Ia- condition danciennet
éventucllement. roquise, les salariés &
temps particl, ceux dont le contrat est
4 durée déterminée, les travailleurs &
domiicile, les salarids en stage de for-
mation, les stagiaires et les apprentis,
les VR, les salariés sous contrats aidés
(contrat daccompagnement dans Tem-
plm contrat initiative-emplo).
lariés de Tentreprise tra-
A Létranger bénéficient de la
participation dés_lors L|u1b~ restent
placés sous I subordinat
tmplyeur, mémo st eur rémnération
nentre pas de plein droit dans le caleul
dea partiipation () Dans cete it
tion, les modalités de caleul et de répar-

Vi u..m

le leur

Tentreprise sont établis par une attes
tation de Tinspecteur des finances pu

culats de Tentrepris;

— comporter des avantages pour les sa-
lariés au moins équivalents au caleul de
droit commun (Féquivalence sapprécie
globalement pour Tensemble des sala-

s ne peuvent pas étre remis en cause
i Toccasion de litiges nés de Tapplica-
tion dos dispositions relatives 4 Ia par-
ticipation. Cette. interdiction concerne
Temployeur et los salariés mais aussi lo

— respecter un plafond. La RSP ne doit
pas excéder la moitié du bénéfice net
comptable ou, si ce eritére ne convient
pas & Tentreprise, Tun des 3 plafonds
suivants, le plafond retenu devant étre
pricit dans Tawond: o bnfice not

9 et les syndicats,
quilsaient ou non signé Taccord de par.
ticipation ().

tition de la réserve spéciale de partici-
pation ne peuvent pas faire [objet dune
distinetion suivant que les salariés tra-
vaillent en France ou & Fétranger (%), en
sorte que les salaires quils percoivent
dune fliale étrangére, bien que non as-
sujettis aux cotisations en France, doi-
vent étre pris en compte pour le caleul
de leurs doits ()

Le salarié d'un groupement o
ployeurs wayant pas mis en place un
dispositif de_participation peut bé-
néficier des dispositifs mis en place

m-

(97) Cass. soc. 22 mai 2001 n° 99-12902,
It L

90 Art. L

comptable
(92) Cass. soc. 29 oct. 2013, n° 12-23566,
St¢DCN.

(93 Art. D 33242 du Code du travail.
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(95) Cass. soc. 11 mars 2009, n° 0341140,
Sté Exchia.

(96) Cass. soc. 9 féur. 2010, n° 0511335,
Groupe Lur Berri.

(95) Cass. soc. 29 oct. 2002 n° 00-14787,
Défense Conseil International.

(99)0) Cass. soc. 6 déc. 2007, n° 06-10555,
Sté Aventis Pharma.



dans chacune des entreprises utilisa-

trices, si Taccord de
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lourspréskdnts, dretours ginérau,

atirement précsée dans Taccord de
‘

prévoit ()

Les salarids ne peuvent étre exclus
A titre de sanction. Méme en cas de li-
cenciement pour fautelourdo, lesalarié

gérants.
i o o o du chef dentreprise,

bé lu statut de conjoint
ollaboratear o do conjint aveeié,
peavent profiter de co szn- Comme

ne saurait
Ainsi Ia Cour de cassation a considéré
quune salarie (caissidre, licenciée
pour vol sans préavis ni indemnité) ne
pouvait étre privée en raison des mo-
tifs de son licenciement des doits  la
tion quelle avait. acquis en
application de Taccord collectif et do la
Toi, malgré une délibération du comité
dentreprise ayant admis une telle
clusion ().

Laloi du 19 février 2001 a assoupli
dans les mémes conditions que Tinté-
ressementles. modalités douverture
du droit 4 1 n. En eflet, la
durée dancienneté requise (trois mois
‘minimum) Sapprécie globalement dans
Tentreprise et non plus sur exercice de
éférence servant au caleul de la parti-
cipation.

Cette ancienneté de trois mois dans
Tentreprise constitue un maximun, qui
peut trerédui, voire supprimé.

le travail tem-

pour weord de par-
cpation o e dociment unatéal
établi par Temployeur doit le prévoir
expressément ().

s entreprises. avant. conclu un
acoond démgatoire peuvent également
verser des sommes aw titre de la par-
ticipation aux dirigeants ot 3 lours

conjoints;_collaborateurs ou associts
lorsque les conditions suivantes sont
remplies:

— Teffectf habituel de Fentreprise doit
étre compris entre un et deus cent cin-
quante salariés

—Tentreprise doit verser une participa-
tion supérieure au montant qui décou-
Terait dun caleul selon les modalités de
droit commun (%),

Cela signifie que seule I part de
la réserve de participation ecédant le
montant qui aurait résulté dun caleul
effectué en application de la formule
Mgmo de caleul de la participation peut
s salariés et ces di-

poraire u:m les intérimaires sont ré-
puts compter trois mos dancienncté
STETT les s

rigeants

teurs pendant au moins 60 jours, Cette
durbe doit sapprécier au cours du der-
nier exervice ()

Liancienneté sappréciera au niveau
du groupe en eas daccord de groupe.

Pour Tappréciation de Tancienneté
requise, sont pris en compie tous les
contrats de travail exéeutés au cours de
la période de caleul et des dowze mois
quila précident

2 Dirigeants et conjoins

Les entreprises dont Teffectif nat-
teint pas 50 salariés peuvent, par un
accord collectif, se soumettre. volon-
tairement au régime de la participa-
tion (™). Les chefs de ces entreprises
ou, sil sagit de personnes morales,

(100) Art. L. 3222.2 et D. 3331.2 et décret
1 2009-351 du 30 mars 2009,

(101) Cass. soc. 9 mars 1989, n’ $6-43980,
Bordais.

(102) Art. L. 3342:1 du Code du travail.
(103) Art. L. 3323:6 du Code du travail.

La xépartition do la RSP entre les
alariés estcakeulée. proportionnelle-
ment au salaire percu dans la limite
de plafonds. Le salaire & retenir dans
ce cadre est égal au total des sommes
percues par chaque béndficiaire
cours de Texercice considére. Bn ce qui
concerne les périodes dabsence visées
aux articles L. 1225-7 (congé de mater-
nité), L. 122537 (congé. uuuhqmu..) o
L 12267 du Code du travail (absences
P et du tevl o e
ladie les sommes &

ation, au plus dgale i quatre
fois le plafond annuel de Sécurité so-
ciall (. Ceplafond est identique pour
tous les béndficiaires de la participa-

tion,
— un plafond dattribution des droits:
au titre dun exercice, le montant des
dwits attribués & chaque salarié ne
peut excéder les trois quarts du plafont
annuel de In Seurité sociale (™).

Ce plafond de répartition individuelle
ne peut faire Tobjet daucun aménage-
ment, ni & la hausse ni 4 la baisse, par
les accords de participation.

Les sommes qui noni pu éire
mises en distribution en raison de co
plafond individuel font Tobjet désor-
mais dune nouvelle répartition entre
tous les salariés n'ayant pas atteint
Tedit plafond, sclon les mémes régles
de répartition,

in aucun cas ce plafond ne pourra
étre dépassé du fait de cette réparti-
tion supplémentaire. Si des sommes
subsistent encore aprés cette nouvelle
répartition, il est procédé & une nou-
velle répartition entre tous les sala-
iés wayant pas atteint le plafond, et
ainsi de suite. Si un reliquat subsiste

encore alors que tous les salarids ont
atteint le plafond individuel, il de
meure dans I RSP et sera xéparti au
cours des exercices ultériours (),

(107) Le plafond de Sécurité sociale
applicable est celui correspondant &
Pexercice au titre duguel la réserve de
participation est attribude. Si Vexercice
e cotncide pas avec Fannée civile, il
convient de se référer d la somme des
plafonds mensuels de Iexercice (Note
DRT du 29 avril 198).

(108) Pour le montant en euros de ce
plafond, se reporter d la rubrique men-

prendre en compte sont celles qui au-
raient é46 versées au salarié sil navait
pas été absent (),

Les plafonds sont. au nombre de
deus:

vigueurs.
(109) La possibilité de répartin immé-
diatement les sommes non attribuces
en raison du plafonnement des droits
individuels s‘applique aux répartitions

il ne peut dépasser une somme, obli

2005842 du 26 juil. 2007). Aupa-
ravant, cette répartition devait étre

Juillet 2014,
(109) Art. L. 322

sommes demeuraient dans a réserve
étre

(106) Art. D. 332411 du Code du travail.

réparties ultérieurement.
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Par ailleurs, les aceords de par-
ticipation pewvent. décider que I ré
partition entre les bénd
uniforme, proportionnelle & I durée
de présence dans Tentreprise au cours
de Texercice, ou retenir conjointement
plusicurs de ces critéres. Laccord de
participation peut fixer un plancher au
salaire servant de base au caleul de la
part individuelle du salarié. Cette pos-
sibilit a pour objet datténuer les effets
de la hiérarchic des salaires sur la ré-
partition de la RS

La durée de présence dans Tentre-
prise au cours de Texercice peut étre
prise en compte comme critére de répar-
tition: les accords peuvent décider que
cette répartition sera caleulée, dans la
limite de a moitié de la réserve, suivant
la durée de présence dans Tentreprise
au cours de Texercice et, pour le solde.
.m,,mm..mu.m-m au salaire pervu

i assimilés & des périodes de pré-

sence (19): les congés de maternité ou
dadoption et les absences pour accident
du travail ou pour maladie profession-
nelle

La durée de présence est constitude
par les périodes de travail effectif, au
quelles. Sajoutent toutes les périodes

légalement ou  conventionnellement
assimilées A du travail effectif congés
paybs, exercice de mandats représenta-
tifs, etc).

Jusqud présent, Jorsquiun accord
unique était conclu au sein dune unité
éeonomique et sociale, I répartition des
sommes était effectuée entre tous les
salariés employés dans les entreprises
constituant. Tunité t\nmnmqu(' et so-

sale sur la base du total de es do

partcipntion cmstituéos dans chaguo
entreprise. La loi du 30 décembre 2006
a précisé que ce type de répartition ne
aut que pour les entreprises qui nen-
trent pas dans un méme périmetre de
consolidation ou de combinaison des
comptes au sens du secon

Tarticle L. 3344-1 du Code du travail
Selon le ministre du Travail, il <agit
de exder des groupes homogénes et de

détre traités de la manidre la plus égale
possible (1)

ation st répartie
proportionnellement au salaire, la part
revenant aw dirigeant ou au conjoint est
calculée proportionnellement a la rén
nération annuelle ou au revenu profes
sionnel soumis 4 Timpot sur le revenu
au titre de lannée précédente. Lorsque
le dirigeant béndficie de la participation
en raison de Tapplication dune formule
de caleul dérogatoire. seule la part de
la réserve spéciale de participation ex-
cbidant le montant qui aurait résulté de
Tapplication de la formule légale st ré-
partie entre le dirigeant et les salariés.
Cela signifie que la part résultant de
Tapplication de la formule légale st
répartie quentre les salarics.

C - Gestion des droits

Les modalités de gostion  des
sommes revenant. aux salariés, ins
crites A la RSP, ont ét6 modifices par
o Joi du 30 déeembre 2006, Toutefois
cette modification ne Sapplique quaux
accords conclus aprés la promulgation
de cette loi, cest-idire aprés le 31 dé
cembre 2006,

a) Accords conclus
u 1* janvier 2007

LLes accords de participation conclus
ant le 31 déeembre 2006 continuent
detre régis par les dispositions anté-
Lancien article L. 412
Code du travail énumrait limitative.
ment les modes de gestion des dwits
dos salarids qui pouvaicnt. étre utilisés
La gestion de ces droits était obligatoi-
rement définic dans Taccord de parti
pation

Cet aceord pouvait prévoir

— Tattribution dactions ou de coupures
dactions de Tentreprise;
— la souseription dactions dans une
reprise dentreprise par son personnel
— Tacquisition de titres de Sicav ou de
parts de fonds communs de placement
(FCP) par Tintermédiaire donganismes

tant A tous les salariés appartenant 3
Ia méme unité économique et sociale

(110 Loi n*93-121 du 27 jan. 199

— Taffectation au plan dépargne: plan
dépargne dentreprise, interentreprises
ou plan dépargne pour la retraite col-
lectif (Perco);

portan
JO du 0.
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(111) JO-Débats du 9 déc. p. 7773 et sui.

— Taffeetation & un fonds dinvestisse-
ment dans Tentreprise.

Lacord de participation. pouvait
prévoir plusieurs modalitis dutilisation
do la RSP et laisser aux salariés une
possiblté de choix individuel. Dans ce
cas, il devait alors préciser les modali-
ercice de ce choix (information,
forme, délai) et indiquer clairement
comment seront gérés les droits des sa-
lariés qui Wauraient pas expressément
opté pour Tun des modes de placement
proposs

Sil y a défaut daceord de participa
tion, les sommes sont obligatoirement
placées sur un fonds que Tentreprise
doit consacrer a Finvestissement

b) Accords conclus
aprés le 1 janvier 2007
Larticle 17 de Ia loi n° 2006-1770
du 30 décembre 2006 8 modifi Tarticle
12:5 devenu Tarticle L. 33232 du
Code du travail en limitant les modes
possibles de placement des sommes is-
sues de la participation. Désormais, ces
sommes doivent étre placées
— soit sur des comptes ouverts au nom
des intéressés en application dun plan
dépargne dentreprise (PEE), dun plan
dépargne interentreprises. (PED),
plan dépargne pour la retraite collectf
(Pere).
— it sur un compte que Tentreprise
doit consacrer  des investissements. Un
accord de participation ne peut prévoir
Taffectation de ln réserve spéciale de
participation uniquement 4 un compte
courant bloqué, mais il peut combiner
les m ax formules.
te diversification des place
m.-m concernait initialement les ac
cords conclus aprés le 1 janvier 2007
mais cette obligation de diversifica-
tion sapplique, depuis le 17 janvier
2013 A tous les accords de participa-
tion, quelle que soit la date 3 laquelle
ils ont. é46 conclus (),

En cas daffectation de la partici-
pation & un compte que Tentreprise
doit consacrer A des in ments,
les salariés ont sur Tentreprise un
droit de créance égal au montant des
sommes versées. Cette créance rap-
porte un intérét annuel. En vertu de

(112) Loi n° 2010-1330 du 9 nov. 2010,
art. 110:1,J0 du 10.



Tarticle D. 332433 du Code du tra-
vail, le taux dinté
tique pour tous les salariés et ne peut
pas étre inféricur < taux moyen
de rendement des obligations des so-
ciétés privées publié par le ministére
chargé de économie», Ce taus est un
‘minimum.

iccord de_participation conclu
avant la li du 30 décembre 2006 pou-
vait prévoir que les sommes attribuées
au titre de la participation alimente-
ront le plan déparme dentreprise,
mais il sagissait dune simple faculté
Lorsque Taccord ne le prévovait pas,
les salariés pouvaient, sous certaines
conditions y affecter la RSP. En effet
lorsque les salariés ont adhéré A un
plan dépargne dentreprise (PEE), ils
peuvent obtenir de Tentreprise, si le
plan le prévoit, que les sommes qui
leur sont attribuées au titre de la par-
ticipation soient versées sur co plan
Par contre Wautorise pas
uno telle aftaton, e slare ne
peuvent pas lexiger.

récisons que la possibilité daf-
fecter la RSP & des FCPE, des Sicav
ou & des attributions dactions de

doit étre iden-

Tentreprise ou de souseriptions dac-
tions émises en vue & at den-
treprises par les salarids west pas ex-
mais elle se fera désormais par
du plan dépargne dentre-
prise pour les accords de participa-
tion, quelle que soit la date 4 laquelle
ils ont été conclus

Attention, seules les sociétés coopé-

un ra

= Changement d’employeur

DOSSIER CONTRAT DE TRAVAIL

ratives de production peuvent prévoir
Temploi de I totalité de la RSP soit en
ciles,soit sur d

— le versement immédiat ne Sapplique
ux sommos versées en application

rants bloqués (1)

Lors du versement de la part
pation aux rés
Ie salarié peut choisir, chaque annde,
Ie versement immédiat ou le blocage

tats de Tentreprise,

—Texcédent ne sera exigible qua Texpi-
ration dun délai de cing ans 4 compter
de Touverture des droits,

Chaque bénéficiaire doit étre in-
formé, suivant les modalités fixées par
Taccord de participation, des sommes
qui lui sont attribuées au titre de la
participation et du_ montant. dont. il
peut demander, en tout ou en partie, lo
versement. En Tabsence de stipulation
e information de-

vra étre effectude par lettre recomman-
dée avec avis de réception ou remise

Acompter dela dateoiil a é46 infor-

des I cing ans ou huit
ans (),
a) Versement immédiat contre récépissé (")
de la participation

a b mé. T

fous les ans, & Toccasion du versement
ellectué a titre de I répartition spé-
ciale de Ia réserve de participation, du
choix suivant
i ——
diat des droits

— it bloquer ces sommes pendant
cing ans (i Tentreprise a conclu un ac-
cord de ou pendant huit

pour faire sa demande de versement
Passé e délai de quinze jours, les droits
de participation ne sont négociables ou
exigibles qua Tespiration dun délai de
cing ans & compter du premier jour du
sixiéme mois suivant Texercice au titre
duquel les droits sont nés @ huit ans
défaut daceord de participation). Ces
disposit licables aux droits

ans (si Tentreprise w'a pas conclu dac-
cord),

Les acoords de participation qui éta-
blissent un régime de participation d6-
rogatoire, cest-idire comportant. une
base do caleul différente de la formule
légale, peuvent prévoir que

(113) Art. L. 33233 du Code du travail.
(114) Art L. 332410 du Code du travai

En verl de [t L. 3323-8 du Code du traval, S la modificaton survenue dans a siuation
juidique de Tentreprie, pr fusion, cession ou scission, end impossibe Tapplicaion d'un ac-
cord de partcipation, cel-ci esse de produie effet ente e nowvel employeur et e person-
nel de entreprise. En Tabsence d'accord de parcipation applcable dans la nowell entre-
prise, celle-ci doit engager, dans un délai de six mois, une négociaton, selon I'un des modes

de conclusion des accords de

partcipaion, en vue de fa conclusion dlun nowvel accord de

partcpation. Cette dispositon doit s appiquer excusivement en cas dimpossiilté diment
constatée de poursivre Fappication de Faccord aprés modification. Car si Faccord de partc-
pation peut s appliquer dans la nouvelle enteprise, l dof continuer de produie fous ses effet.

de participation des salaris attribués
au titre des exercices clos A partir du
a0t 2015, Par exemple, pour la RSP
caleulée a titre dun exercice arrété lo
31 décembre 2016, lo délai dindisponi-
bilité commence & courir le 1 juin 2017
et les droits deviendront disponibles le
1 juin 2022.

Les salariés peuvent demander le
versement immédiat de tout ou partie
de leurs avoirs attribués au titre de la
participation de Texercice con
effectuent leur demande aupris, selon
e cas, de Tentreprise ou du teneur du
compte ou du registre déparge sala-
viale, sur papier libre. Cette demande,
aui peut également étre remplie par
voie. dlectronique, i le teneur de re-
gistre offre aux intéressés une telle pos-
sibilté, précise notamment le montant
sur lequel elle porte. Les salariés 'ont
en aucune fagon, A motiver leur de-
mande. Ces sommes ainsi débloquées
sont soumises & Timpot sur le revenu et
assujetties & la CSCG et 4 I CRDS, mais

comné. s

i laccord

tés
dorigine ne peut pas étre poursuiv

(115) Art. R 33242111 du Code du tra-
vail résultant de Larticle 2 du décret
n° 2009-350 du 30 mars 2009, J0 du 31.
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Sile salarié demande le versement
immédiat, Temployeur ou le. tencur
du compte doit ffectuer ce versement

e support din.
risqué, quelles
que soient los modalis prévues sur co

vestissement le moin

avantle Ij
Taclture de Texervice au ttre duguel

au versement dintéréts de retard 2
hauteur de 1,33 fois le taux moven de
rendement des obligations des sociétés
privées.
b) Alimentation
du Perco par défaut
Sile salarié ne fait pas le choix do
Tutilisation de ses droits 4 participa-
tion versement immédiat ou affec-
tation & un des emplois proposés par
Taccord de participation), dans les en-
!(r-prmm dotées dun plan dépargne
our a retraite (Perco). la moti de

duplan. Lorsque
e Pertn propose plusicurs mécanismes
de gostion pilotée, les régles daffec

i trois ans. Toutefois, les accords en vi-

ur au moment de la publication de
cotte loi (au 20 février 2001) prévoyant
e blocage de trois ans se poursuivaient
Jusau eur terme, avee des régles fis

en
dans le réglement du plan sont les sui
vantes
cas de gestion par rilles dal-
loeation et de pluralité de grilles, la
grille par défaut» est Ia plus prudente:
ot Ia date déchéance retenue, en Tab-
sence de choix du bénéficiaire, est Tige
6gal do départ Al retraite au moment
de Tinvestissement des sommes
n cas de gestion par grilles o
par fonds sommes

cales et

Le délai dindisponibilité court &
compter du premier jour du sixime
mois qui suit la cloture de Texercice au
titre duquel la participation est ari
buée. Cette disposition Sapplique aux
droits de participation mmbum,,..mu-
des exervices clos depuis le 8 aoiit 2015.
e Sopplie do plin crot méme o
accord de participation n' est pas mo-
difié (*). Seules les sommes infiérieures

sont affectées dans le mécanisme choisi
majoritairement par les salariés pour
Taffectation respectivement. de leurs

diatement (),

1. Evénements permettant

i quoe-part don riserve sp
ati

droits 3 inté ou & participa-

alimente
ment ce plan selon les modalités pré-
vues par la gestion sécurisée (gostion
pilotée) de ce plan. L/autre moitié est
affectée en_ application des disposi-
tions de Faccord de participation (')
En effet, il n'y a pas affectation auto-
‘matique au Perco si le salarié a choisi
daflecter ses droits A Tun des dispo-
sitifs prévus par Taccord de partici-
pation ou sil demande le versement
immédiat do ses drots. Cette fraction
de la participation est automatique-
ment orientée, au sein du Perco, vers
le support dinvestissement le moins
risqué. Les adhérents du Pereo ont
le choix entre au moins trois sup-
ports dinvestissements  différents
et doivent choisir, & Tapproche de la
retraite, un investissement peu ris-
Qué; Cest co quion (q,.,.-u(- «1(, ston
pilotée en fonction st la
gestion sécurisée de Ivlhlr;mo prévae
aTarticle L. 333411 al. 2 du Code du

travail qui permet une réduction pro-
gressive de risques financiers pesant
sur la valeur des actifs détenus dans
Ies organismes de placement collectif
Perco doivent pro-

du Perco, Tous les
poser une telle allo
depuis le 1 avril 2012

A défaut de choix explicite de Tad-
hérent, les versements effectués sur
un Perco depuis le 1 janvier 2016 sont

(116) Art. L. 332412 du Code du travail.
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Si Tentreprise est couverte par plu-
sieurs Pero, la quote-part de la partici-
pation va en priorité vers le Perco den:
treprise et, & défaut, vers le Perco de
sroupe. Enabsence de Tun et de lautre
de ces plans, les sommes sont affectés
au Perco Interentreprises (),

Le supplément de_parti
nest pas concemé par le mécanisme
ation par défaut au Perco. Ce
supplément est investi dans un Percosi
le salaxié en fait Ia demande.

c) Cas de déblocage anticipé

Les drits auxquels peuvent pré-
tendre les salariés a titre de la parti-

pation

e les conditions dans
Tesquelles les droits partpoton Cta
son supplément éventue) peuven
c\«’vuom\ellemem liquidés ou ey

Fexpiration des délais légaux
(G ousans)

Ces exceptions A la régle dindispo-
nibilté sont couramment appelées acas
de déblocage anticipés. Blles ont. été
élargies A plusicurs reprises

Ces cas sont les suivants ()

a. Mariage de lintéressé ou
conclusion dun pacte civil de solidarité
(PACS) par lintéressé. Si le salaric est
ament a se marier ou pacser plusieurs
fois au cours de son existence,
bénéficier i nouveau de cette facilité de
déblocage. Le concubinage ne permet

e débloc

ne sont négociables ou exigibles qui
Texpiration dun délai de cing ans &
compter de Touverture de cos droits. La
durée dindisponibilité est portée a huit
ans si Tentreprise n'a pas respecté ses
obligations en matiére de participation.
La participation peut rester bloquée
jusquiau départ & la retraite si le salarié
décide de Taffecter & un plan déparme
‘pourla retraite collectif (Pereo),

Laloi du 19 février 2001 a supprimé.
Ta possibilité pour les accords de rame-

(117 Cire. Intermin. n° 2016-45 du
18 féur. 2016 précit
(118) Art. R. 33341-1 du Code du
travail.

b. Naissance ou arrivée au foyer
dun enfant en vue de son adoption dés
ors que le foyer compte déja au moins
deux enfants 4 sa charge. Le déblocage
peut intervenir chaque fois que la nais-
sance ou Tarrivée au fover dun enfant
confié en vue de son adoption a pour e
fet de porter A trois ou plus le nombre

denfants & chay
nente du foyer au sens .14\ I I("gwln
tion relative aux al s fami

auelle que soit la wnhu\mmuﬂ i

nge effctive et perma-

(119 Circ. Intermin. n® 2016-45 precitée.
(120) Arrété du 10 oct. 2001, JO du 15.
(121) Art. R. 2324-22 du Code du travail.



mille ou survient cet événement: couple
parental, famille recomposée, foyer mo-
noparental.

En ce qui concerne 'adoption, le droit
au déblocage anticipé peut étre exercé
par le ou les intéressés dés l'arrivée au
foyer de I'enfant dans le cadre d’une pro-
cédure d’adoption simple ou pléniére.

c. Divorce, séparation ou dis-
solution dun PACS lorsqu’ls sont
assortis d'une convention ou d'un ju-
gement prévoyant la résidence habi-
tuelle unique ou partagée d’au moins
un enfant au domicile de I'intéressé. Le
jugement doit étre définitif. Mais afin
de permettre aux intéressés de faire
face aux besoins immédiats consécutifs
a une séparation, 'administration ad-
met que le déblocage puisse intervenir
dés qu’une décision concernant la rési-
dence habituelle du ou des enfants est
rendue par le juge et qu'elle revét un
caractere exécutoire (ordonnance du
juge aux affaires familiales). Lorsque
la convention ou le jugement prévoit
que lautorité parentale est exercée
conjointement par les deux parents,
seul le parent chez lequel 'enfant ré-
side habituellement peut bénéficier du
déblocage anticipé. Toutefois, il est de
plus en plus fréquent que le jugement
fixe cette résidence habituelle de ma-
niére alternée (partagée) chez I'un et
chez lautre. Dans ce cas, le droit de
déblocage anticipé peut étre exercé par
les deux parents.

=» Modéle de lettre

Demande de déblocage immédiat

Nom, prénoms. ...
Adresse. ..

(Pli recommandé avec accusé de réception)

Monsieur le directeur

d. Invalidité du salarié, de ses en-
fants, de son conjoint ou de la personne
qui lui est liée par un PACS; cette inva-
lidité doit étre reconnue par la Séeurité
sociale ou la Commission des droits et
de autonomie des personnes handica-
pées (CDAPH) En outre, le taux d’inca-
pacité doit atteindre au moins 80% et
I'intéressé ne doit exercer aucune acti-
vité professionnelle.

e.Décés du salarié, de son conjoint
ou de la personne liée par un PACS. Le
décés du salarié permet a ses héritiers
de faire valoir leurs droits. En cas de dé-
cés du salarié, ses ayants droit doivent
demander la liquidation de ses avoirs
avant le premier jour du septiéme mois
suivant le décés.

f. Rupture du contrat de travail,
quelle quen soit la cause (licenciement,
démission, fin du contrat a durée dé-
terminée, mise ou départ a la retraite,
rupture a lamiable, rupture conven-
tionnelle) et, depuis le 1 avril 2009, la
cessation de son activité par I'entrepre-
neur individuel, la fin du mandat social,
la perte du statut de conjoint collabora-
teur ou du conjoint associé.

g. Affectation des sommes
épargnées a la création ou reprise,
par le salarié, ses enfants, son conjoint
ou la personne liée par un PACS,
dune entreprise industrielle, com-
merciale, artisanale ou agricole, soit a

Etablissements. ..
Adresse...

At

En vertu de I'article L. 3324-10 du Code du travail, j’ai ’honneur de vous demander le déblocage
immédiat de mes droits de participation aux résultats de I'entreprise au titre de I'année. .. pour

un montant de...

Veuillez agréer.........

Signature

DOSSIER conrrar o

titre individuel, soit sous forme d’une
société, a condition d’en exercer ef-
fectivement le contrdle au sens de I'ar-
ticle R. 5141-2; a linstallation en vue
de lexercice dune autre profession
non salariée (par exemple, profession
libérale) ou a l'acquisition de parts so-
ciales d'une société coopérative de pro-
duction; les sommes débloquées doi-
vent étre intégralement employées au
financement de l'opération de création
ou de reprise pour laquelle le déblocage
a été demandé (constitution du capital
social, achat ou location d'un fonds de
commeree, frais d'installation, d’équipe-
ment...)

h. Affectation des sommes épar-
gnées a lacquisition ou agrandisse-
ment de la résidence principale portant
création de surface habitable nouvelle
telle que définie a l'article R. 111-2 du
Code de la construction et de 'habita-
tion, sous réserve de lexistence dun
permis de construire ou d’'une déclara-
tion préalable de travaux, ou remise en
état de la résidence principale endom-
mageée a la suite d'une catastrophe na-
turelle reconnue par arrété ministériel.

La référence a la notion de surface
habitable nouvelle exclut notamment
les garages, caves, terrasses, balcons.
Cette surface habitable peut résulter,
par exemple, d'une surélévation ou d'un
aménagement des combles.

i. Situation de surendettement
au sens de larticle L. 712-1 du Code de
la consommation. La demande doit étre
toutefois effectuée par le président de
la commission de surendettement des
particuliers ou par le juge lorsque le
déblocage des droits parait nécessaire
a lapurement du passif de l'intéressé.
Cette demande doit étre adressée a
lorganisme gestionnaire des fonds ou &
Iemployeur.

Le déblocage anticipé de la partici-
pation intervient également a la suite
du jugement arrétant le plan de cession
totale de l'entreprise, ou ouvrant ou pro-
nongant la liquidation judiciaire de I'en-
treprise. Ce jugement rend immédiate-
ment exigible 'ensemble des sommes
dues au titre de la participation et I'in-
téressement aux résultats ('*2). Le ver-

(122) Art. R. 3324-24 du Code du travail.
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sement de ces sommes est garanti par

TAGS (%),

2 Déblocage facultatit:

La seule survenance de Tun des
événements visés a larticle R. 332422
du Code du travail n'entraine pas auto-
matiquement le déblocage anticipé des
diits 2 I participation ou au supplé-

n faire expres-
sément Ia demande & Temployeur ou &
Torganisme gestionnaire des fonds (voir
moddle de lttre ci-contro)

Cette demande peut porter, selon lo
cas et au choix du salarié, sur la totalité
ouune partie de ses droits.

Attention: un méme fait ne peut
pas donner lieu & des déblocages suc-
cessifls

3.Déta de présentation
La demande de déblocage doit étre
présentée dans los six mois de la sur-
venance du fait générateur, sauf dans
le cas de cessation du contrat, décés du
conjoint ou de la personne lice par un
PACS, invalidité et surendettement, ol
elle peut intervenir & tout moment. Le
versement Sopire en une seule fois et
porte, au choix du salarié, sur tout o
pantie des fonds

reprise (ou 4 la com
cot effet par ce comité).

Ce rapport doit comporter notam-
ment: les éléments servant de base
au caleul du montant de la réserve
spéciale de participation des salariés
pour Texercice Geoulé et des indica-
tions précises sur la gestion et Tuti
lisation des sommes affectées 4 cette
réserve, notamment lorsque celle-ci
esteffectuée par comptes courants
bloqués

Lorsque le comité dentreprise est
appelé & siéger pour examiner ce rap-
port, les questions ainsi examinées doi
vent faire lobjet de réunions distinctes
ou dune mention spéciale i son ordre
dujour ()

Le comité peut se

r Texpert-comptable. rémunéré. par
Temployeur (7). Cette assistance est
indispensable vu I complexité des
tetes.Dans tous les eas oi il existe
pas do comité dentreprise, lo rapport
doit dtre présenté aus délégués du per-
sonnel et adressé & chaque salarié pré
sent dans lentreprise 4 Texpiration du
délai de six mois suivant la cloture de
Texercice.

b) Information individuelle
Lors de toute répartition de la ré-

serve spéciale de partipaton ®RSP),

chaque bénéficiaire doit recevoir

faire assister

L: 1 du Code du tra-
vail dwm que Taccord de participa-

(12) Art. D. 332313 du Code du travail
(126) Cass.soc 23 jan: 2009,

fiche, distinete du bulletin de salaire,
indiquant
— le montan
Teercice Geoulé
— lo montant. des droits attribuds &
Tintéressé;
— le montant de la mmnbuuan
sociale généralisée (CSG) et de la
contribution pour le rvmhmn\onmnl
de la dette sociale (CRDS)
— il y a liew, Torganisme auquel est
e la gestion de ces droits,
date & partir de Taquelle les-
dits droits seront négociables ou exi-
gibles;
— les cas dans lesquels ils peuvent
étre exceptionnellement liquidés ou
transfirés avant Texpiration de co
délai
— les modalités daffectation par
défaut au plan dépargne pour la
traite collectif des sommes attribuées
Taceord de participation
a fiche comporte en annese une
note rappelant les régles de calcul et
de répartition prévues a laccord de
participation
Avee Faceord du salarié concernd,
Ia remise de cette fiche d
étre effectuée par voie
dans des conditions de nature
rantir Lintégralité des donndes ()
Les réfirences de Tensemble des
établissements habilités pour les ac-
tivités de conservation et administra-
tion dinstruments financiers gérant
es sommes épargnées ou transfé

I tol

1 de

la RSP pour

tion doit déterminer

n°07-1 é Promo-

lesquelles les salariés sont informés de
Tapplication du régime de participation
en vigueur dans Tentreprise ()

a) Information collective

Le personnel est informé de Texis-
tence et du contenu de Taccord de par-
ticipation par tout moyen prévu dans
Tacoord (par exemple, remise du teste
de Taccord & chaque salarid) et, & dé-
faut, par voie daflichage.

Par ailleurs, Temployeur doit pré-

senter dans los six mois qui suivent la
eloture de chaque exercice un rapport

tion prét-d-porter-Pimbie.

= Modéle de letire
Demande de déblocage anticipé

(Plirecommands avec AR,)

Monsieur le directeur,

(127) Art. D. 33236 du Code du travail.

ms; anL

mtprvcueeupm les articles D. 332312
D, 32218, D. 332436, D. 332427 du
Co da i
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xées par le salarié dans le cadre de
Tépargne salariale doivent figurer sur
chaque relevé de compte individuel et
chaque état récapitulatif

Dans les cas des fonds communs
do placement, e salarié recot de Tor-
ganisme gestionnaire des relevés lin-
formant de la valeur de la part et lui
indiquant le nombre de parts dont il
est titulaire et celles qui sont dispo-
nibles
larid

n, lorsqu'un quitte
Tentreprise sans sétre fait verser
ses droits & participation ou au sup-
plément éventuel, Temployeur doit
lui remettre un état récapitulatif de
son épargne inséré dans un livret
dépargne salariale (voir page 194).
11 doit lui faire préciser Tadresse
laquelle devront lui étre envoyées
toutes les communications concer-

nant ses droits. En cas de changement
dadresse, il appartiont au bénéficiaire
deen aviser en temps utile Tentreprise
oulorganisme gestionnaire extérieur.
Lorsque le salarié ne peut étre at-
teint, les sommes auxquelles il peut
prétendre sont tenues A sa disposition
par Tentreprise pendant une durée de
te dexpira-
tion du délai dindisponibilité auquel
ing ans ou

Passé ce délai, les sommes

un an & compter de la da

elles sont soumises, soit

placées en compte_courant bloqué

sont remises A la Caisse des
consignations od Tintéressé peut les
réclamer jusquau terme de la pres-
eription de 20 ans ou 27 ans en cas de
déeds dubénéficiaire (). Les sommes
affectées en parts de fonds commun
de placement sont conservées par Tor-
aniiime, gestionnaize:JA Tamitation
du délai de prescription, Torganisme
gestionnaire procéde 4 la liquidation
des parts et verse le montant ainsi ob-
tenu au Trésor public.
L

DOSSIER CONTRAT DE TRAVAIL

ISTIFICATIFS A FOURI
SELON LES CAS DE DEBLOCAGE ANTICIPE AUTORIS|

le troi
oliable st o Coppligae
pas lorsque la eréance, méme p
dique, dépend déléments qui, comme
en matitre de participation. ne sont
connus du salarié ()

(128) Art. D, 3324.87 et D. 352435 du
code du travail et L. $12-20 1T du

(129) Cass. soc. 26 jan. 1959,
n° 8643081, Sté Portres.

STUATIONS STIRCATIFS

MARIAGE DU .

Freieted o dtat i o et e famile:
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Buletn de rassanc ot atesaton el CAF st st de
o enant  charg o et e famile
‘chargo o et e famie

DIVORCE,

ENFANT unioue ou artagé deFenfant au domie du demandeur
Atestton d a s égreide Sécurt socelou e Forga-
laso ans 1 2° u 3 Gaégore prévwe [tk 341-4 6 Cace

INVALIDITE DU dela Socurits socleouoficationce attbuton e prsion

BENEFICIARE OUDE el

SON GONJOINT
Hanicapes (CDAPH) ot fouriur o caro mobié-cusion
(ex-catodinvalde) réwe  arce L 241-3 6 e e Faton
sacio ot ds famis
Silastecesson est ot chez n ot
~acte de dois e articat do it délns per o e avec
Silasucsesson st overt cez n ot acece déois ot
carticat d rofortsdélv parls e

BTG ey | Mmélrs tlllnde suscrplon necogenatn Gl ou

ENFANTS, SON CONJOINT

Eo e d parent

st osomon o v
Pan o francement o s i
DU pretsgne

LOGEMENTPRINCIPAL  nca d calatophe raurete, éférence d Fanéé prfectol o
décration dosisteaupres ol compagne dasurance ou
expertsedelassuance s acoepté

GESSATION DU CONTRAT

DE TRAVAIL (DEMISSION,

LICENCIEMENT depenson

RETRAITE)

0
SALARIE ardonmance d joge acconpagnée un pan e rembnusement
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F - Réglement des litiges

de cassation a estimé que
Tensemble des dispositions légales et
réglementaires relatives & la parti-
cipation obligatoire des salariés aux
résultats de Tentreprise est dordre
public absolu. 11 ne peut étre dérogé
Tensemble des régles légales et régle-
mentaires relatives A la participation

conciliation ou un arbitrage). A défaut
do stipulation, les litiges relévent dos
juridictions compétentes en matidre
dimpot direct (tribunal administratif
et, en appel, cour administrative dap-
pel, ensuite le Conseil dfitat) qui ne
peavent dtre saisies que par les parties
signataires de cet accor.

Tous les autres litiges relatifs 4 la
participation sont de la compétence du

salariés. 11 peut y étre dérogé quiavee
Tautorisation expresse de la loi. ()
Le caleul de ln participation fait
intervenir des éléments définis par les
textes: béndfices, capitaux propres, sa-
laires, valeur ajoutée.
montant du bénéfice net et ce-
lui des capitaus propres de Tentreprise
sont établis par une attestation de T
pecteur des impots ou du commissaire

Par exemple, les contes:
& et por-
tant sur les déments individucls de la
ennetd,
montant. du salaire retenu pour la ré-
partition; cas de déblocage anticipé.
11 a é4é ainsi jugé que le juge judi-
ciaire est, en principe, compétent pour
ous les ltiges portant sur un accod
de participation. 11 en résulte quun li-
tige relatif aux salaires & prendre en

tations dlevées par les salari

= Examen annuel

Lorsque les saarés ne sont pas couverts
par un acoord dintéressemen, un acoord de
partcipation, n plan d'épargne dentreprise,
un plan dépargne pour la mise & Ia retralte
collecti (Prco) ou par un accord de branche
compartant un ou plsieursde ces disposiis,
Femployeur est tenu de négocier 4 cette fin,
lorsde lanégociation annuell surlarémuné-
raton, e temps e travail e e partage de la
valeur aoute ans entreprise
Lemployeur engage. égalemen,  chaque
amée, sun fl, une négociaion sur [f-
une parte de sommes collectées
mm\emmaunmm\mmmm
parts de fonds invests dans les entreprises
soldires. La méme obigation incombe aux

aux compes, Ca ants ne peuvent
pas étre remis en cause A Toerasion des
litiges nés de Tapplication de la partici-
pation (")

Par contre, les salaires et les
ments entrant dans la détermination
de la valeur ajoutée sont apprécids par
les parties signataires de Taccond. Les
litiges portant sur le montant global de

n ou de Tautre de ces diéments sont
réglés par les procédures stipuldes par
Ies accords de participation (une simple

2007, n° 0420157,

e po »
de participation, qui ne porte pas sur le
montant des salaires déclarés 4 Tadmi-
nistration fiscale, relove de a juridiction
judiciaire ()

Des astreintes peuvent étre pronon:
cées par les juridictions civiles contre
les entreprises qui neséeutent pas les
obligations qui leur incombent en ap
plication du régime de la participation.
Lo salids do Tenrepriio on cnse of
e procureur de la République dans le
ressort duquel cette entreprise est si

(30 Cc
Féd. Mét CFE-CGC et 0. C/Mym des

(132) Cass. soc. 2 déc. 2008, n° 07-16.615,

)
(1) Art. L. 22425, 3 du Code du tra-
vail modifié par la loi n° 2015-994 du
17 aoitt 2015, art. 19, I, JO du 18,

tuée ont seuls qualité pour agir. Las
treinte a un caractére provisoire et doit
étre liquidée par e juge aprés exéeution
par Tentreprise de ses obligations. 11
est tenu compte, lors de la liquidation,
notamment du préjudico effectivement
causé et de la résistance opposée par
Tentreprise ()

(131) Art. L 33261 du Code du bt

nature ¢/ UES Emap nature.

(133) Art. L. 3326:2 du Code du travail.

La loi «travail »

* Les nouvelles rigles de la négoci

N° 860 - décembre:
* Vers un droit du travail éelaté

* La durée du travail

- mars 2017

* La santé au travail compromise

* Les licenciements économiques facilités
+ Formation professionnelle et loi travail

dans la RPDS

tion collective

« Les accords de préservation et de développement de Temploi
* Les institutions représentatives du personnel encore malmenées
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DOSSIER CONTRAT DE TRAVAIL

 Participation: régime fiscal et social

Le régime de la participation ouvre droit pour

voit une durée dindisponibité des sommes

cales et sociales.
Pour Pentreprise: a éserve spéciale de parti-
cipation (RSP) ansi que Iéventuel supplément
de partcipation ne sont pas compris dans lo
bénéfice imposable; s sont assimils & une
charge déductible des résuitats de exercice
suivant, celu au fitre duquel fa réserve ou le
‘supplément ont été calculés. s ne sont pas
Soumis  la taxe sur les saaires ni & toutes
les participations assises sur s salaires. Les
sommes versées échappent alx charges
sociles. Par contre, elles sont assujeties,
depuis le 1 janvier 2009, 2 une contribution
patronale spécifige, e forfait socal. Celui-ci
est en principe i au taux de droit commun
de 20%. Par exception, n tau réduit do 8%
S'applique pendant six ans & compter de la
date deffet e faccord aux entreprises de

sence d'accord de participation) les sommes
atrbuées aux salariés (montant de la part-
cipaton et revenus de collec), & lissue de
ce déla, ne sont pas imposables. Il en est
de méme pour les sommes débloguées -
gelement par anticipaton ou les versements
immeiats des partcpations n'excédant pas
80 euros.Par conte,les sommes versées im-
‘médiatement au salarié sur sa demande et
excédant le_ montant de 80 euros sont sou-

les revenus provenant de 'achat 'actions de
Terireprise ou d'un placement dans un or-
ganisme éranger 4 lentreprise (SCAV par
‘exemple) e tant que les saaris ne demandent
pes la délirance des drofts constitués  leur
profit. Déts que cesse fexonération, ces inté-
s et dividendes sont imposables comme des
revenus mobilers e non comme des saaies.
Enfin les sommes portes 4 la RSP ainsi que.
Féventuel supplément de participation ne sont
s pis en compte pour Fappiicaton de la -
gislaton du travil Eles ne constiuent pas un
dlément

des traitements et salares au tre de Fannée
de lur versement.

i Faccord de participation prévoit une durée
dindisponiilts de trois ans (opton intecite
désormas), les sommes attribuées ne sont
‘xonérées qua hauteur de <Ia moité de leur
montants. Lautre moté est imposable dans

mentle calcul du Smic o du minimum conven-
tonnel, de Tindemnté de conges payés, des
heures supplémentaies, des primes ou gra-
iicatons et ne sont pas soumises au régime
spécifiue de saise des rémunératons (Cass.
soc. 1 frer 2005, 0° 02-14452, St Créit
de logemen)

moins de. n accord de
participation ou intéressement pour la pre-
miére 0is ou nayant pas condu pendant les
cingans précédantla date 'efet de 'acoord
G tau réduit concerne les accords de parti-
cipation ou intéressement conclus depuis le
8a0it 2015.

Les enreprises ayant instué un acoord déro-
gatoir peuvent consituer en ranchise ' impdt,
une provison pour nvestissement.

Pour le salarié: si laccord de participation
des salaris aux résulats de lentreprie pré-

au temme des s ans

dindisponidit ou avant e teme, s e sala-
ié a bénéficé de versements dans e cadre
des dblocages antiipés. Cependant, si lo
sdlarié_ demande que les sommes percues
au terme du déla de s ans soient affec-
tées & un plan dépargne d'entreprie, Fexo-
nération dimpot sur le revenu reste otae.
Les intéréts et ividendes provenant de Ia r6-
serve de partcpation ne sont pas soumis &
Timpdt tant quils sont blogués. Aprés déblo-
cage, I'exonération 'est mainenue que pour

Enfin disponible début septembre!
Nouvelle édition 2016-2017

Le guide des délégués du personnel et
des délégués syndicaux

aux d

& juridique et prati
é M a

d et aux délé.

tions de Sécurts socile, de retrate et dassu-
rance chomage. Par conte,la contribuon so-
cile généralisée (CSG) et contrbution pour fe
remboursement de la dette sociale (CRDS) sont
dues. Elles sont prélevées sur a particpation
avant sa épartion entreles saariés. En outre,
les revenus de I épargne salariale acquis autire
de la partcipation lorsquls sont par aileurs
‘exonérés, sont soumis & un préévement social
e 4,5% et deux prékévements addiionels de
030% etde2%.

bP.DS

‘pecter lours drvits. 11 contient de nombreux renseignements regroupés par thémes alpha-

trop souvent malmenées par certains employeurs. Au-del du respeet des droits acquis, co

dappuiy

P 1
63, e de Paris, case 600,
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Maurice COHEN - Laur
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Cette 13 &dition prend en compte les
différentes modifications apportées au droit des
comités d'entreprise par les lois des 17 aoGt
2015 et 8 ao(it 2016 (consultations annuelles
du comité o'entreprise, délais de consultation,
contestation des expertises CHSCT, etc.)
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CHIFFRES ET TAUX en vigueur au 31 mai 2017

AIDE
JURIDICTIONNELLE

de soidarite compris ertre un montant pancher
B par o (10996 € pourune partde
105390 € par mos,pecant quotient familal + 2936 € pour

Adeotle: 1008 €

e parile: e 1008 1510€ pour
justfant

AIDE SOCIALE ‘emploi dans les douze mos suivant  Viellesse avant 60 ans. 38R €

i a pour
pou de Vallocaton): quotient familial.
168624 €;
« deux persomes; 13085 € Période de référence: ~couple: 242397 €

o persomes: 15701 €
« quatre persomes: 18318 €

28 mois pourles sanés g s
e S0ans; 35 mais poures

COTISATIONS
SOCIALES ET FISCALES

ire:3ans
- Litges sur fexécution ou la

‘* personne en plus: 3489.20 € salariés de 50 ans et pus
Revenu de solidarits active (RSA)  Alocations: Salaie upture du ontat d traval
e 2an
1 enfnt:805,17 € éfence SUR)+ 11,76 € parjour  0.75% S 0t s —Talements des onctonvares:
% SR;
3entas: 118091 €
parenfantenpius: + 214,71 € Jalimite e 75% SR, (3269.€ par s + 040% socie: 2ans
hire b Surlatolte
1 enfant: 96620 €
2enfans: 112723 € o tomaton-locatanparcher Ca1512 e e 05l pefond Sans
3enfans: 134194 € ey (13076 € parmosy) ~impots surlerevenu: 3ans.
parenfanten s+ 214.71 € ) Revenus ~Impots ocau: 2ans
—Parntisod: 1 nfan: 1905 € de emplacement:
REGIE DE SOLIDARITE
2enfants: 114881 € ‘Alocation de solidarité ~ Pensions et etraites FOMCTIDMMAlRES
parenfantenpus: + 229,76 € Sy aver avale Sans ang_ MPementes: % urla ol irum mensuel:
o s o su o | 144730 e ka0
3 sonsabaiserFalocat Indermit o éscence
CHOMAGE PARTIEL [l andessous i ouraler (e majré 313
Allocaion dactiité partiele ~ *Meinsde 55 ans: 1627 € E
pa Chimage: 3% dusdre oumaier  zone 1:44.00 €;20002:14.66 €
par lemployeur: jott
servant dassieto  Findermit * e el pli. 144798 €
e congéspayes; Lol i (RDS): 05% 5ur 98.25% dusalite  Supplément amilal
. porcsl de traitement:
pou
1o enfrs: 183,56 €
o de lalocatare nfreurau eveny  —par enfanten plus: 13081 €
—Tme 0
‘entreprise de 14 250 salriés; ~ 2834 € madmum par jou, ‘pergoitun avantage de viellesse HANDICAPES
7,23 € pour une enfreprise de plus - POUr oeux Qi bénéficent defa non contriti. ‘Allocation enfant handicapé:
o 250 slarés. majoraion au 31 décembre 2003 ‘Contribution sociale location de base: 130,51 €
néralis Complément
148030 € o/ a4 bnioisec | Oe ~7,5% sur 98,25% du salaire brut 1" catégorie: 97,88 €
Contingertement annuel dewres  dacié saarée); Sz TGO 7 b 2510€
indemnisables: %
1000 heures par s le 1 anier 2004 o ot de s | 1 16¢
5" catégore: 743,13 €
CHOMAGE TOTAI 6 catégorie: 1107.49 €
REGINE D'ASSURANGE —personme see: 1138.90 € pour s chomears,pévtraés, locatins:
—cauple: 178970 €
~Eogledladurée afiatoncans 11,46 € pr o pour e part de quotient amilal  charge: 24327 €
Taline de 24 mas pour e slarés ~ détenus bérs +2936 € paur demi-part - s
6 suppémentaie « persome seule: 973068 €
tes «cople: 10 461,35.€
La due dindemnisatinne peut  recessement. ériries a
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| SALAIRES | -Teas:780¢
dhébergement ~17ans:878€
— majoration pour vie autonome: deux mos (sauf disposiions dancienmeté: 78456 € profession ou a 18 ans: 076 €
077e
~ gt do ressources GPH):
2020€ PRERETRAITES SEMsm s ag] | a1 2SE
‘Garantie minimale journaliére d'ancienneté: 52304
PEUNES TRIBUNAUX
Apprents 12561 € per
Salaire minimum applcabl: patronale exonérée (mpds, 1:100006: u-ea- TG
I PRESTATIONS o vt
o e FAMILIALES Cors. - 4000 €. TASS: 4000 €
it ot - SRR SECURITE SOCIALE sl g
", apres ORDS: Pakond momsi: 5280 it consommatn,
1~ améo: 41 % duSmic oven il e Gipassnt Avantage e natre:
Zumisae P SO et | ~ToUTbIo475€ g 5
1 T diniitga: 4.16% pouro
A «2enfans: 1206 €
08k Détis appel:
emploi i est plus favorable < enfantsuppl. 166,38 € Ia Sécurté socie), saufférencea |~ PrUdmommes TIeA TGl un mois
‘année: 61% du Smic ou du Py N, S,
‘salaire minimurm conventionnel de 6493€ base a la tave ' habitation. ‘1';"1;‘!“‘:51
; il déchs: ~pénal:ixjours
7 e ~ma:3415.€ Ordonnance do non-e: dxours
ks +5617 0 au- " %
Vempli s estpus avorable e 26t 00847 + So17per | Madie: s s,
Enro 20t 35 heures: SMChOBIE 3 et 1481 € ot & ~éectons:dx urs
Contrl facorTyeguement < denfants: 231,31 € llpeticted ~Ppénal:cing jours
dans lemploi: < entantsuppl- 8320 € amrmsrm 2%172€
P VIEILLESSE
~ 86,7 hewrs,Smichorare it oL € ~MINE  plocaions:
106€ s O ~ allocaton de sokdarté persomnes
5617 gt (APA) ar o
Fi0a20au: parenfanta charge u-doace 2 A= = persome seule: 803,20 €
 sifomaton e SRR | o onfots 3947 € 50%- 16450 € Hesohiioni
pepyERaine *Jenanis: 7406 € S Tonsi ot T —alocaton AVTS par moi: 282.78.€
«sifomaton égae QUSUDETETE o 4 enfants: 115,65 € 0%=28278€ - ol o
aubac proou e ou dipiome < enfantsuppl- 4160 € 50%=282,78€ 16 ke
s s oo sos AA56E el 21 €
~21a25as:
tirce personne: ~ ressources annuelles:
1107,
bac pro: 70% S 169,03 € (majoré 23671 €) r i TAabs e
Pensions
aubac pro ou ire ou dplome. supérious 33143 € et infeieurs 60212 € par mais
. —Maimum anel e
profssionnel do méme ivea: o ioaa6204 € 0143 € pourle | PeIA24MOS. o
80%du S compier e i conoit décédé:
MINIMUM GARANTI et aconditon
Le MG, & ne pas confondre avec e
e B 1+ cct 201
688€
18462 € (faux R R
il R [ smic | ‘orsées sl e e
| PREAVIS | ITES Métopole et départements * personne seule: 2030080 €
iconciement: CompLiuentanes QP 976€ «coup: 2481 28€
~moins de six mois d‘ancienneté: Valeur du point Mensuel brut (151,67 heures): Montant maximum annuel:
o colectvesel Ao 043526 Amo:1 25136, 148030€ 1059156€
usages; Ircantec: 0,47507 € Jeunes salariés: Minimum annuel: 3406,47 €
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