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ACTUALITE JURIDIQUE

Sommaires de jurisprudence

Rubrique réalisée par Carmen Ahumada et Laurent Milet

DROIT DU TRAVAIL

Harcélement
Harcélement moral

Commentaire: Selon une jurisprudence constante de la Cour
de cassation, le non-respect de ['obligation de formation et adap-
tation des salariés & leur poste de travail est sanctionné par I'octroi
des dommages et intéréts (Cass. soc. 14 uin 2014, n° 13-14916,
StéCom'neuf; Cass. soc. 24 juin 2015, n° 13-2846, Sté Jean Y..). I
a 6t également précisé que ces dommages et ntéréts réparent un

091 diffamation

Ne peut pas étre poursuivi pour diffamation le sala-
ri6 ayant. relaté, auprés de son employeur et des organes
chargés de veiller  Tapplication des dispositions du Code
du travail, des agissements de harcélement moral dont
il estime étre vietime. En effet, les exigences probatoires
propres  la diffamation sont de nature a faire obstacle
Teffectivité du droit, reconnu par la loi au salarié, de dénon-
cer de tels faits.

Toutefois, um..,.. il est abli par la partie poursuivante
ue lesalarié avait connaissance, s moment. de la dénon-
Cinton, do I ussels dos ots alguts,Inmavains i do
eluiei est corctériaco ot In qualifeaton de dénoncintion
calomnieuse peut étre retenue (Cass, civ. 1%, 28 sept. 2016,

1823)

Commentaire: A natre avis, a solution de cet s s
L1153:2
du Code du traval comportant des dispositions s.mnam alarticle
L1152:2

Précisons que la mauvaise foi permettant de poursuive Ia pré-
sumée vicime pour dénonciaton calomieuse ne peut tre caracté-
tisée que par la comaissance, par le salarié, au moment de la dé-
nonciation, de Ia fausseté des faits allégués (Cass. soc. 7 fév. 2012,
n°10-18035). LM,

Transfert d’entreprise

Effets

09 Formation professionnelle - Manquement avant
transfert a I'obligation de formation — Obligation

pesant sur le nouvel employeur

En vertu delarticle L. 6321-1 du Code du travail, «Tem-
ployeur assure I'adaptation des salariés a leur poste de tra-
vail. Il veille au maintien de leur capacité i occuper un em-
ploi, au regard notamment de I'évolution des emplois, des.
technologies et des organisations».

En cas de transfert de Tentreprise, en application
des articles L. 1224-1 et L. 1224-2 du Code du travail,
le nouvel employeur est tenu @ toutes les obligations
qui incombaient & T'ancien employeur a I'égard des sa-
lariés dont les contrats de travail subsistent. Ces obli-
gations comprennent notamment l'obligation de forma-

tion et adaptation. (Cass. soc. 7 juill. 2016, n° 15-10.512,
Sté Garnier).

de celu souffertdu fat de la upture du contrat de
ravail (Cass. s06. 23 oct. 2007, n° 06-40950, 'Union des opticiens).

Dans une afaire, les juges du fond avaient débouté un salarié
de sa demande de dommages et intéréts & ce ttre, en retenant que.
'employeur, qui avait repris activité précédemment exercée par une
autre Sociéts, ne pouvait pas étre consideéré comme responsable des
manquements de I'ancien employeur & son obligation de formation.
La Cour de cassation a censuré cette décision en rappelant ses obl-
gations au nouvel employeur. G.A.

Comité d’entreprise

Attributions économiques
Délais de consultation — Prolongation judiciaire

093 des délais - Jugement devant tre rendu avant
Vexpiration du délai

Saisi dune demande de prolongation des délais de
consultation en application de Farticle -4 du Code
du travail, le juge statuant en la forme des référés doit
rendre sa décision avant Texpiration du délai en cause.

En Tespice, avant daccorder une prolongation des dé-
Tais, le juge aurait di rechercher si le délai de trois mois
dont disposait lo comité central dentreprise pour donner
son avis sur le projet de eréation dune entité managériale
commune & deux filiales du groupe, sur lequel il avait recu
communication par employeur des informations précises
et éerites le 17 mars 2014, niétait pas expiré au moment
oi le premier juge a statué, le 9 juillet 2014, Ce dernier ne
pouvait dés lors plus statuer sur les demandes (Cass. sor.
21 sept. 2016, n° 15-13363, société GDF Suez),

Précisions: Un comité central entreprise (CCE) avait 16 saisi
d'un projet de création d'une entité. managériale commune entre
un établissement de la Société et Ia fale d'une autre Sociéte. Le
CCE a été informé de ce projet au cours d'une réunion organisée le
25 mars 2014, les informations écrites relatves a ce projet ayant
ét6 transmises aux membres du comité centrallors de Fenvoi de fa
‘convocation, le 17 mars 2014.Au cours d'une réunion extraordinaire
du 23 avril 2014 prévue pour permettre au comité centralde donner
son avi, ses membres ont demandé la consultation préalable du co-

dhygiéne, de sécurits et des conditions de travail de cet établisse-
ment. Le 21 mai 2014, le comité central de la société GDF Suez a sai-
enla forme des référes le pré

afin dobtenir Ia suspension de la mise en ceuvre du projet 'entté
managériale commune dans I'attente de la mise en ceuvre d'une
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ACTUALITE JURIDIQUE

procédure d'information-consultatin de tous les CHSCT concernés
avant que le comité central rende son propre avs. Par ordonnance du
9juilet 2014, e président du tribunal de grande instance a faitcroit
ala demande du CCE, ordonnance confirmée par la cour d'appel. Cet
et est cassé au motif que le premier juge aurait d statuer avant
Fexpiation du déla de consultation du comit,tout en reconnaissant
que celui-i éaltde trois mois
Lire notre commentaie crtique dans artcl « G et CHSCT: Les
consultations au pas de course », p. 372 du présent numéro,

ments utiles  Texercice de sa mission (Cass. soc. 21 sept.
2016, 0" 15-17638, société Avon polyméres France).

Commentaire: Le droit d'alerte intere du comité d'entreprise:
est une procédure par laguelle le comits demande des explications
 I'employeur sur un ou des fats préoccupants. Si le comité n'a pu

caractere préoccupant de la situation, l peut se fare assister par un
‘expert-comptable en vue d'étabiir un rapport spécial sur la situation

élals i

094 des délais - Saisine du juge aprés I'expiration du
délai - Demande du comité irrecevable

Sile juge peut décider la prolongation du délai prévu
Tarticle I 3 du C T
gale ne Tautorise 4 accorder un nouveau délai aprés lo\m-
ration du délai initial (Cass. soc. 21 sept. 2016, n° 13
comité central dentreprise de la BDAF),

Précislon: En l'espéce, un comité central dlentreprise avait
été réuni pour la premire fos sur un projet le 1 octobre 2014 en
vue dune information/consultation portant sur un projet de rachat
de tires et de fusion juridique de différentes entits. Lors de cette
réunion, un document a été remis par Iemployeur qui rappelit
notamment en introduction, les finaités et les dewx phases envisa-
gées de l'opération, avec un nouveau processus de consultation &
metre en unre au teme de [ fusion Jurdique. Cete remise  été

pour donner L.2323-50
. du Gode du traval.

En 'espéce, Femployeur avait demandé au juge des référés la

dalerte car

et de T'expert excédait le périmetre d'exercice du droft d'alrte du
comit qui devait étre fimit & entrepris.

Les juges du fond avaient relevé que la situaion financiére de
1a socété tait exrémement déicate: son capital socil tait détonu

de Iui apporter mensuellement depuis le dbut de I'année 2012 une
somme de 350000 euros 4 400000 euros afin de lu permettre de
faite face au paiement des salaires et 4 Ia trésorerie. Cette dépen-
dance économique rendait don indispensable pour le comits 'ob-
fenir des informations sur Ia stratégie de la société mére & I'égard
de sa fiiale. Le priver de ces informations ne Iui aurait pas permis
de poursuivre Ia procédure d'alerte. Les juges ont en conséquence
i

précédée o
ton et conformément au souait  comite cntral d'ntreprse,un
cabinet d'expert-comptable a été désigné lors de fa méme réunion.
3du
Code du travail et R. 2323-1-1 du méme code, 4 I'expiration duquel

ité 6puté avoir ét6 ] donné son

avis, expirait en conséquence e 1% décembre 2014

s juges de la cour d'appel en avaient déduit que le comité
était, dés le 17 octobre, en mesure d'apprécier Iimportance de
Fopération envisagée. Il pouvait dés lors saisr le président du tr-
bunal de grande instance, il estimait que I'nformation communi-
quée étaitinsuffisante, sans attendre le 15 décembre 2014, le délai
étant expiré. LM.

Droit d’alerte

095 ‘Comité dentreprise d'une filale - Périmétre du
droit d'alerte  Droit d'obtenir des informations
sur la stratégie de la société meére a I'égard de sa fliale -
Prérogatives de I'expert-comptabi

Aux termes de Tarticle L. 2323-78 aujourd hui L. 2323-50)
duC

Plus classiquement, Iemployeur soutenait que la mission de
Texpert-comptable ne pouvait étre étendue a Iappréciation de la
situation de Ia société qui en détient le capital social et exerce sur
Ventreprise un pouvoir économique. Non moins ciassiquement, les
Juges, approuvés par a Cour de cassation, ont confirmé que la mis-
sion de I'expert-comptable porte sur tous les éléments nécessaires &
Vappréciation de Ia situation de Ientreprise (voir par exemple Cass.
00, 5 févr. 2014, no 12-23345, Société Tandem expertise). Etant seul

a Texercice de sa mission, ses investigations peuvent étre étendues
 appréciation de la situation économique, financiére ou sociale de
la s0ciété qui détient le capital social et exerce sur I'entreprise un
pouvair économique. L

Activités sociales et culturelles

Transfert au comité d'une activité assumée
par employeur ~ Contribution patronale au
financement de I'activité devant inclure la TVA
Aus termes de Tarticle L 2323-83 du Code du travail

sanco do faits de nature 4 affecter de fgon précccupante la
situation Geonomique de Tentreprise, il peut demander &
Temployeur des explications. T est en droit dobtenir des in-
formations sur la stratégie de la société mére A Tgard de sa

a le monopole de la gestion des acti-
iten sacialos o cultuellon tablcs dans Tentreprise,
résulte que le montant de la contribution de Temployeur
au financement de ces activités doit étre fixé en tenant
compiede la totalit dos dépensos scials dela périoe de

filiale, compte tenu de la situation de dépendance de cette
derniére et, pour ce faire, de désigner un expert-comptable.

11 appartient au seul expert-comptable désigné par le
Lumuedemmpnwp,u application des articles L. 2323-78
5-35 du Code du travail de déterminer les docu-
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référence,
Tarticle L. 2323-86 du Code du travail La taxe sur la valeur
ajoutée (TVA) facturée a Femploeur au titre d'une activité
sociale doit éire comprise dans Tassiette des dépenses so-
ciales acquitiées par Femployeur au cours de Ia période de




xéfiérence précédant Tinterruption ou le transfert de cette
activité au comité dentreprise (Cass. soc. 21 sepl. 2016
n° 14:25817, ONERA),

Commentaire: Si I'employeur supprime

ACTUALITE JURIDIQUE

les salariés mis 4 dispositon visés par ce texte, tels que les salaiés
dune entreprise sous-raitante avec laguelle Ientreprise utlsatrice

une administration.
Entout état de cause,

prestation qui a le caractere d'une activité sociale et culmreue, o
comité dentreprise peut en revendiquer Ia prise en charge avec les
moyens consacrés 4 ette activite. Il en a été jugé ainsi a propos
de la prise en charge volontaire par I'employeur d'une partie de la
coisation des salariés  une mutuelle (Cass. soc. 22 juin 1993,
°91-17686, RPDS 1994.44, comm. M. Cohen).

a Vactiité sociale de transport de ses salariés. Un litige s'est élevé
avec e comité d entreprise sur la somme devant li éte reversée

organisme de droit privé pour accomplir un tavail pour le compte:
de Gelui-ci et sous sa directon daivent étre complablisés dans les
effectifs de I'entreprise d'accuel. Etant liés  celle-ci par un contrat
de traval, s ne relévent pas des dispositions spécifiques relatives
aux salariés mis & disposition (Cass. soc. 20 jun 2012, n° 11-20145),
La Cour de cassation s'éait déja prononcée en ce sens avant la lo
du 20 a0it 2008 (Gass. soc 1 avril 2008, n° 07-60283). Larét du
28 septembre 2016 corfirme cette positon. Les intéressés sont par
ailleurs électeurs et dligibles aux instances représentatives de Fen-

par I'employeur pour l calcul de I'assiette
rapporter a la masse salriale brute. Le chef d'entreprise estimait, eu
égard au principe de neutralté attaché a la TVA, que le montant du
budget & rétrocéder au comité s'entendait nécessairement hors TVA.
Les juges du fond avaient finement relevé: que Ia TVA facturée sur les
dépenses destinges 4 assurer le transport des salariés sur leur lieu
de travail donne lieu, lorsqu'elles sont financées par I'entreprise, &
du Code de travai ne prévoit de déduire fa TVA pour le calcul de la
contribution de I'employeur et du montant d'une dépense, Ia déduc-
tion fiscale constituant une disposition spécifique des regles fiscales
dont bénéficient les entreprises. Et, en cas de transfert de la ges-
tion au comité d'établissement, celui-ci devra assurer des dépenses
intégrantla TVA. s en ont conclu, approuvés par la Cour de cassation,
que la dépense réelle devait donc s'entendre de la somme versée
aux prestataires extérieurs avec I'ensemble des charges qui y sont

Ly 500 23 mai
2006, n° 05-60119),ce qui n'est plus le cas des salariés mis a dis-
position au sens de I'article L. 2324-17-1 du Code du travail depuis
Ta loi du 20 a0i1t 2008, LM,

Protection des élus

et mandatés

Autorisation administrative

09 Insqe_vl_zur du travail se déclarant: inW_rlllé‘em
- Décision ne Emmmanl_lz}s au conseil Iie'

- Conséquences

L refus do Finspeeteur du travail dexaminer une de-

facturées, y compris la TVA bénéficie
ensuite d'une déduction fiscale, comme il peut le faire dans le cas
particuler de a TVA. L.

Elections

professionnelles

Seuil d’effectif

Teffectif
Le fonctionnaire mis & disposition d'un organisme de

droit privé pour accomplir un travail est 1ié A ce dernier

par un contrat de travail. 11 doit en conséquence étre pris

en compte dans le caleul de son effctf (Cas. soc. 28 spt.
2016,n° 1527808, Fédération

Fonctionnaire mis a disposition d’un organisme
de droit privé - Prise en compte dans le calcul de

de licenciement au motif que la pro-
cédure protectrice de licenciement. des représentants du
personnel st pas applicable constitue une décision ad-
ministrative qui Simpose au juge judiciaire. En présence
dune telle décision dincompétence de linspecteur du tra-
vail, le juge judiciaire ne peut, sans violer le principe de
séparation des pouvoirs, décider que la procédure de licen-
ciement des représentants du personnel est applicable. Tl
lui appartient, dabord, dapprécier le caractére sérieus de
Ia contestation de I 1égalité de Tacte administratif, en-
suite, de vérificr si Texamen de Tillégalité éventuelle était
néeessaire 3 la solution du litige, puis, le eas échéant, de
surscoir & statuer dans Fattente dela décision de la juridic-
tion administrative saisie de Teception dillégalité (Cass
soc. 19 mai 2016, n° 14-26662, Wallonic-Bruuxelles interna-
tional).

‘Commentaire: Uartice L. 1111-2 du Gode du travai indique les
salaris devant étre pris en compte pour déterminer es effectis de
Fentreprise. Cette question est en effet essentielle pour vériir les
difrents seuis permettant 'élection de délégués du persomnel ou
dun coif dentreprise Le méme artcle prévot que doivent étre

pétent pour statuer sur

Ia sdlarée Dévéﬁmn Gucit statut I it donc condmné Femployeur &

de Fentreprise par une
entreprise extérieure, qui sont présents dans les locaux de I'entre-
prise utlisatrice ety wravaillent depuis au moins un an. Une confu-
sion persistante existe cependant chez certains employeurs entre

st oraCour G csatn i apke et o i 60
surfap-
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a

surseoi & staver et sisir fa juridicton administative en invoquent une
excepton dillégaité. Celle-ci 'étant prononcee, i aurait pu per la suite
examiner b demande du saaré. LM,

Sur la critiue du principe de séparation des pouvoirs, voir
. Durand, <La protection des élus et mandatés: quelles voies de
fecours 2», RPDS 2013, n° 624, p. 385.

CHSCT

11 résulte de la combinaison de ces dispositions, dordre
public absolu, que les actions en responsabilité tant
contractuelle que délictuclle des salariés qui ne sont plus
présents dans Tentreprise lors de Texcreice au cours duquel
le redressement fiscal est devenu définitif sont irrecevables
(Cass. soc. 18 fécr. 2016, n° 14-12614, Sté Naphtachimic),

Preécision: i résulte de cet arrét que les salariés qui ne sont plus
présents dans Ientreprise lors de I'exercice au cours duquel le re-
dressement fscal est définitf n'ont pas droit & ce complément, i &
des dommages ot intéréts. C.A.

Plan d’é d

099 CHSCT unig lo au

candidats quel que soitle site sur lequel ils travallent

mlmin & ce principe.

article L 4611-7 du Code du travail autorise des ac-
mnl\ collectifs ou des usages plus fvorables sur le fonc-
tionnement, la composition ou les pouvoirs des coms
dhygiene, de séeurité et des conditions de travail. Tls ne
peuvent dés lors restreindre notamment la capacité que
Ies salariés tiennent de Ta Joi. En conséquence, lorsqu'un
seul CHSCT & compétence nationale est institué au sein
dun établissement, les salariés de cet établissement sont
dligibles & Ia délégation du personnel au CHSCT, quel que
soit le site géographique sur lequel ils travaillent. Un ac-
cord collectif ne peut pas procéder A une répartition des
sidges par site méme si cet accord augmente par ailleurs
Ie nombre des sidges offerts (Cass. soc. 28 sepl. 2016,
n° 15-60201, syndicat CGT-NRS).

Epargne salariale
Participation
réajustement de I'assiette de

10 o

En vertu de artiele D. 3324-40 du Code du travail, «le
complément I résorve spécinlodoparticpation réuliant
dun redressement Al doit étre affecté au montant de la
réserve H.,.mn- de participation de Texercice au cours du-
quelles rectifications opérées par Tadministration ou par le
oo impit sont dovenuon déinitives ot 16 formel.
lement acceptées par lentreprise». Il en résulte que seuls
les salariés présents lors de cet exercice peuvent prétendre
4 une répartition de cette réserve.

En outre, en application de Farticle D. 3325-4 du méme
code, la modification dassiette du bénéfice net intervenue
aprés la déliveance dune attestation donne liew & Téta-
blissement, dune attestation rectificative Gtablie dans les
mémes conditions que Tattestation initiale et aus termes
de Tarticle L. 3326-1 duméme code, le montant du bénéice
net et celui des capitaux propres de Tentreprise sont établis
par une attestation de Fnspecteur des impots ou du com-
missaire aux comptes et ne peuvent étre remis en cause &
Toceasion des litiges nés de la participation.

Effets du contrdle fiscal conduisant a un
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1 01 de présence
dans I'entreprise

Dés lors que Taccord du 30 novembre 1983 portant
eréation du Plan dépargne dentreprise de la société Fran-
caises des jeux et son avenant du 20 octobre 1958 stipulent
expressément que les salariés ne figurant plus dans Ten-
treprise ne pourront pas effectuer des versements dans le
PEE et que le protocole daccord du 26 juin 1992, prévoyant
Ia création dun PEE dans ln société Francaise de mainte-
nance était régulier, les salarics dont le contrat de travail
a 616 transféré A Ta socitté Francaise do maintenance, ne
peuvent plus, A compter do ce transfert, souscrire au fonds
commun de placement de la société Francaises des jeux
(Cass. soc. 15 juin 2016, n° 1513452, Sté Frangaises des

Jeus).
1 0 Transfert d’entreprise — Obligation du nouvel
employeur

Envertu de Tarticle L 3335-1 du Code du trav
de modification survenue dans I situation juridique dune
entreprise ayant mis en place un plan dépargne dentre-
prise (PEE), notamment par fusion, cession, absorption ou
scission, rendant impossible la poursuite de Tancien plan
dépargne, les sommes qui y étaient affectées peuvent étre
transférées dans le plan dépargne de la nouvelle entre-
prise, aprés information des représentants du personnel

11 en xé de transfert dun salarié au
sens de Tarticle L. 1224-1 du Code du travail, celus
<il conserve ses droits au sein du plan dépargne den-
treprise mis en place par Temployeur sortant, dispose
seulement de la faculté de transférer ses avoirs au sein
du plan dépargne dentreprise, sil existe, de son nouvel
employeur.

Par conséquent, cest A tort que la cour dappel, pour
condamner le .mwm employeur 4 payer  la salariée des
dommages-intéréts pour la perte du bénéfice de son plan
épargne dent nfpnw entre janvier 2008 et son départ de
Tentreprise, a retenu que, sauf impossibilité, Tentreprise

treprise mis en place par Iancien employeur et ne pouvait
se retrancher derriére son ignorance du contenu du plan
dépargne dentreprise quiil lui appartenait de poursuivre
et done de rechercher (Cass. soc. 19 mai 2016, n° 14-29786,
Sté Pharmacie de Guyenne).



Précision: Il n'est pas exigé du repreneur qu'l se dote d'un
PEE afin de permettre un transfert des avoirs ou des versements
ultérieurs. A défaut de PEE existant chez le nouvel employeur, les
sommes doivent rester bloquées dans leur affectation dorigine
jusqua Fexpiration du délai dindisponibilté. C.A.

Formation

professionnelle
Entretien professionnel
1 0 Emquncn de I'absence d’entretien
professionn

Une cour d'appel ne saurait débouter un salarié de sa
demande de dommages et inté: ur mauvaise exécu-
tion du contrat de travail alors qu'elle constate que Tinté-
ressé n'a pas bénéficié au minimum tous les deux ans d'un
entretien professionnel, contrairement aux prévisions de

relatif & la formation fe mai

seulement dentretiens annuels dévaluation (Cass. soc.
6 juil. 2016, n° 15-18419, Sté Albin Michel).

Commentai
objet d'étudier

: Rappelons que Fentrtion professionnel a pour

ACTUALITE JURIDIQUE

Contrats aidés
Contrat d’avenir
1 0 Non-renvoi au Conseil constitutionnel d'une
question sur la requalification d'un contrat d"avenir
Ne présente pas un caractére sérieux et n'a donc pas
& étre renvoyée au Conseil constitutionnel la question

de savoir si larticle L. 5134-47 du Code du travail, com-
biné aux dispositions de Farticle L. 1245-1 du méme code,

qui autorise la requalification par le juge judiciaire dun
contrat davenir en contrat de travail A durée indétermi-
née et Ia condamnation de Temployeur personne publique

i des indemnités de licenciement, est contraire au principe
daceds des citoyens aus postes de la fonction publique en
considération de leur capacité, de leurs vertus et de leurs
talents, garanti par larticle 6 de la Déclaration de 1759
Si le juge judiciaire a compétence pour fixer lindemnisa-
tion du salarié dont e contrat davenir a 6té rompu par une
personne y\nhhqur alors que la requaliication en contrat

 durée indéte it encourue, il 'a pas le pouvoir
dordonner la n-mn‘-umnnn du salarié ou la poursuite du
contrat de travail, et, par suite, douvrir au salarié concerné
Taceds & un emploi public (Cas. soc. QPC 14 avril 2016

notamment entermes de qualffcations et dempli. et enteten ne
porte pas sur évaluation du travail du salaié. I doft &t mis en cuvre
par lemployeur dans

11 doit permetire & I'employeur 'évaluer les besoins de formation du
salaré. I ermetira au salarié de définr le cas échéant, son projet de
formation et en assurer le suii. I ne dot pas porter sur I'évaluation
professionnelle du salarié. L'entretien d'évaluation a pour but de faire
le point sur e travail accomplipar le salarié Fannée écoulée, sur ses
qualiés professionnelles, sur ses performances et de réfléchir pour
Tannée & venir, & une possible évoluion de cariére et & ses éven-
tuels besoins de formation. i peut servir au salarié pour motiver une:
augmentation de salare ou une promotion professionnelle. Lors de la
mise en place du systéme d'évaluation, Femployeur informe expres-
‘sément s salariés sur les méthodes et les techniques d'évaluation

tiens annuels individuels (Art. L.1222-3 du Code du travail.

Financement

(04 Pericestion desempioyurs . formation
professionnelle — Champ d'application

Les employeurs éiablis en France sont assujeitis &
la taxe dapprentissage, 4 la participation 4 Teffort de
construction et i la participation & Ia formation profession-
nelle continue & raison des rémunérations versées aux sa-
lariés quiils emploient.

La circonstance que certains de ces salariés soient dé-
tachés en France par I sociéié mére de Temployeur éta-
blie dans un autre Etat, par conséquent résidents fiscaux
& Tétranger, et quils restent soumis au régime de séeurité
sociale de cet Etat, ne fait pas obstacle i ce que leurs rému-
nérations soien incluses dans Passiette de ces taxes (Cons.
Et. 15 févr. 2016, n° 381580, Sté GTM France).

s 22,201, Ca

Catégories particulieres
Journalistes

0 Journaliste professionnel travallant pour une
agence de presse - présomption de salariat mais
pas de droit 4 Vindemnité spécifique de licenciement
La présomption de salariat prévue par Larticle L. 7112-1
du Code du travail Sapplique & une convention liant un

journaliste professionnel 4 une agence de presse. Les par-

ties sont liées par un contrat de travail das lors quele jour-
naliste professionnel ne jouit pas dune totale liberté mais
recoit des directives et participe, de manidre exclusive, 3 un
travail en Gquipe dans un service organisé
résulte de Tarticle L. 71122 du Code
du travail que scules les personnes mentionnées A Larticle
L 71113 du méme Code et liées par un contrat de travail
& une entreprise de journaus et périodiques peuvent pré-
tendre 2 Tindemnité de licenciement instituée par Larticle
L. 7112-3 du Code du travail. Lejournaliste travaillant pour
le compte dune agence de presse ne peut donc y prétendre
(Cass. soc. 13 avril 2016 n° 11-28713, St6 Eliot press)

En rev

LOI TRAVAIL - Prochain numéro
La négociation collective
apreés la loi du 8 aoiit 2016
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Syndicat des avocats de France

Colloque organisé par la commission droit social

Colloque

Samedi 3 Décembre 2016
Unlvarslle Paris I Eentre Tolbiac amphi i

Attention!
Changement
de lieu

Loi Travail La parer / S’en emparer ?

+Tout aulong de son dlaboration, lo SAF a apporté son analyse eritique sur le projet de loi Travail
“la |()|m‘ll-|mnnu|gul‘<- FII(-xApphqurl(-mm\.m Tout en envisageant, lorsque cela est encore possible, de la contester

(qm-\l ions

il convient diexplorer les voies permettant de sap-

ou

Dt o s, cra néocssaies, omn ouours, o fois cmeves dinvontivit o Qospei eranbatit
* Cest ce qui portera les travaux lors de ce prochain colloque méme si tous les aspects de cette loi ne pourront pas étre

abordés, en restant fidale a Tobjectif du S,

TR Accueildes participants

F' construire les outils de la riposte |

T Ouverture du collogue Myriam PLET,avocate au bareau de Lyon

4n3ofll AU RESPECT DU
Alocuin Préstent uSAF Temps b raval

Dt 2ladéconnedon

ar
Modérateur : Judth KRVINE avocate au barreau de Pais
JEDNEL) o (ETETD  V.ALA CONQUETE DE NOUVEAUX TERRITOIRES ?
Enju et perspcties ofetspar applcaon des names constomeles & piifornes)
nlmationaes au ogard dea i Traval. ol eprésentton du prsonne s s ranchises
SERIEUSE?

oo "“m“ (T VI.NEGOCIATION COLLECTIVE D'ENTREPRISE: REPRENDRE

contestaion
Do ot st e 90

LA DYNAMIQUE DE CONQUETE DES DROITS.

eveloppement de femplo - aric:

Lienciement pour inapttad et oblgation d recassementarile 102)
Par Gatherine VINET-LARLE,conseiler pru fommes

et Savine BEANARD, avocato au bareau do Pais

Par Eric BEYNEL, porte-parol de Soldaires
etsabell TARAUD, avocate au bareau de Créeil

j1onsolly
Pincpe e neutat et Gscriminaton e
Por yrdWOLMERK, professeur st e Pars X

SYNTHESE :
Par Gérard COUTURIER, professeur & [ universié Paris|

{ITET] M. QUE RESTE-T-IL DU DROIT A LA SANTE? Bulletin d'inscription
m, Inscription
Par Pierre-Yves VERKINDT, professeur & [universite de Paris | SAF COMMUNICATION (*) 34, rue Saint-Lazare 75009 PARIS
6t Nicolas SPRE, expert CHSCT 0142820126 - saforg@orange.fr - www.lesat org
f—
médicale au salarié ? 1 Avocat adh rent SAF: 120 € TTC

Par Liliane BOITEL, médecin du travail ) Avocat adh rent - 2 ans dinscription au barreau: 60€ TTC
et Rachel SAADA, avocate au barreau dé Paris: 7 Avocatnon adh rent SAF: 150 € TTC

3 ocetondh ent 2 s rpion a e 90 € TG

gt ¥ .

trpe
pre 1 vavocat, ot ntelor dans i ds peces dponbls

s do leur 610 5pé
publiera es ravaus d colloque en mars ou avri 2017.

73 Aute pubiic 150 € TTC
Les fais dinscrition ne comprenment pas e prixdu ropas.
I Sinscritaud jeuner (n sus):21 € TTC

R
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DOSS|ER CONTRAT A DUREE DETERMINEE

Le statut des salariés
sous contrat
a durée déterminée

Par Héléne Viart

= Sachez-le vite

Les saaris sous contrata durée déterminée
ont les mémes drot et les mémes obiga-
ons que ceux lés pour un contrat & durte
indéterminée.

La rémunération que percot le salarié sous
CDD ne peut pas ére infériure au montant
de celle que percewat, dans la méme en-
reprise, aprés pérode dessal, un salaré
Sous contrat & durée indéterminée, de qua-
Hfication équivalente et cccupant les mémes
fonctons

Les slriés sous contrat & durée déterminée
ont drot 4 une indemnité compensatrice
de congés payés au tire du traval effect-
vement acoompii durant ce contat, quelle
quiaitété sa curée.

i Missue d'un CDD, les reatons contrac-
{uells e traval ne se poursivent pas sous
Ta forme dun contrat & durée indéterminée,
le saaré a o,  tire de complément de.
saaire, & une indemnité destinge & compen-
sora précatt de sa situation.

Les slriés sous conratdurée déterminée

Les salariés liés par un contrat a durée déterminée (CDD)
ont les mémes droits et les mémes obligations que les sa-
lariés permanents de I’entreprise dans laquelle s’exécute
leur contrat de travail.

Cette égalité de traitement s’applique aux droits indivi
duels (durée du travail, rémunératlnn, dlsclpllne forma-
tion, avantages sociaux, hygiéne et sécurité) ainsi qu'aux
droits collectifs (électorat et éligibilité, exercice de man-
dats représentatifs).

I
1€g: 352)

congés payés (p 356)

a durée indéterminée de ensemble des

de travail (p 352)

) Discpin (352 E - Jours fériés (p 356)

de protection individuelle 3 Formation professionnelle (p 356)

1n 3%) A~ Droit individuel a la formation (p 357)
B - Avantages sociaux (p 352) B Congé individuelde formaion (p 357)
ion et inds (353) - Bilan d (p357)
A~ Egalité relative de la rémunération b _alidation des acquis de
(p353) I'expérience (p 357)

8~ Eléments de la rémunération (p 353)
~ Indemité de preécarité (p 354)
a) Ca v
1-Mode de cacul (p 354)
2~ Moment du versement (p 355)
b)C: p355)
©) Complément de salaire (p 356)

4 Egalite des droits collectifs (p 357)
357)

B~ Effectif de 'entreprise (p 358)

Encadrés:

356)
~ Formation  la sécurié (p 359)
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DOSSIER

Egalité de droits individuels

«Les dispositions ligales et conven-
tionnelles ainsi que celles résultant des
usages applicables aux salarics titu-
laires dun contrat de travail A durée in-
déterminée Sappliquent également aux
salariés titulaires dun contrat A durée
détermine, A Texception des disposi-
tions concernant la rupture du contrat
de travaib» (). Placés dans des condi-
tions comparables, les salarids en CDD
et en CDI ont. done les mémes drits et
obligations. n cas de non-respect de co
principe dégalité, lemployeur sexpose
i des sanctions pénales €.

Si. Temployeur entend appliquer
aux salariés en CDD un traitement
différent, il doit le justifier par des rai-
sons objectives. En effet,Ia diférence do
statut juridique entre des salariés effec-
tuant un travail de méme valeur au ser-
iee du méme employeur e suffit pas, &
elle seule, & caractériser une différence
de situation au regard de Tégalité de
traitement ().

Liégalité n'estcependant pas totale
en ce qui concerne les dispositions re-
Iatives 3 In rupture du cor
vail i durée indéterminée. Lesception
concerne les modalités de la rupture
(procédure, motif, préavis, etc) mais
non les obligations de Femployeur, no-
tamment I délivrance d'un certificat
do travail. En plus des régles relatives
a la rupture du contrat de travail, il
existe également certaines disposi-
tions qui ne sont pas n,y,.m ables aux
salariés en CDD. ¢
ment do In rigle do mens
des salaires (9

Une convention collective ne peut
pas exclure du bénéfice de ses disposi-
tions les salariés sous contrat & durée
déterminde (). Ainsi, les dispositions

de tra-

lisation

(D) Art. L. 1242-14 du Code du travail.
(2) Art. L. 1248-8 du Code du travail.
(3) Cass. soc., 16 dée. 2015, n° 1411294,

dune convention collective qui insti-
tuent la titularisation de tout nouvel
agent au bout de un mois de présence
dans Tentreprise, doivent sappliquer
aux salariés en CDD. En effet, I
principe dégalité de traitement posé
par Tarticle L.1242-11 du Code du
travail est dune portée générale. 11
ne saurait en échec par une
convention collective plus restrictive.
1l a 6t6 ainsi jugé quun employeur
ne pouvait sabstenir de paer  des
salariés sous contrat & durée déter-
minée des jours fériés chomés dont le
paiement était pourtant prévu par la
convention collective applicable, en
faisant valoir, 3 tort, que celle-ci e

cluait de son champ dappl
salariés titulaires de CDD ().L
de cassation a également récomment
jugé que le fait de ne pas accorder
A un salarié en CDD des avantages
conventionnels_entrainait nécessai
rement pour lui un préjudice ().

A - Conditions de travail

Les salariés sous CDD exécutent
Teur travail dans les mémes condi-
tions que los salariés sous CDI. Ty
sont soumis aux mémes horaires de
travail en vigueur dans lentreprise.

Les dispositions concernant la
modulation de la durée du travail
peuvent <appliquer aux salariés en
CDD & condition que Taccord ou la
convention de modulation prévoie
expresstment. qulles Sappliquent
x. A défaut de clause expresse
dans la convention ou Taccord, la
modulation ne peut étre appliquée
aus salariés sous contrat de travail
& durée détermine. I faudra alors
leur appliquer les régles de droit
commun en matiére dheures sup-
plémentaires ().

m Art . 8481 ode :mwu
(5) Cass. soc. 31 mai 2005, n° 02-453

CPAM du Lot Cass. s  nov. m,
ne w.msx Caisse.

(6) Cass. crim. 14 mai 1985, n° 5491215,
Peyrouse.

(7) Cass. soc. 25 janvier 2011,

n® 0940515, Sté Cafane.

() Cire. 3
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2000 fiche n® 9.

a) Discipline

Les régles édictées par le réglement
intérieur de Tentreprise sappliquent
aux CDD. Leur méconnaissance expo-
serait le salarié 4 des sanetions discipli-
naires.

La procédure disc ml.....m- prévue
aux articles L 1332-1 et
Codedurvai o et inssapplicabl
b) Equipements de protection
individuelle

Lemployeur doit prendre. toutes
les mesures uiles pour que les salariés
Sous CDD disposent et utilisent effcti-
ment los mémes équipements de pro-
ent les sa-

tection que ceux dont bénds
lariés sous CDI lorsquils sont occupés
sur les mémes postes de travail (). En
outre, les salariés sous contrat & durée
déterminée bénéficient dune formation
renforcée a la séeurité mémes
conditions que s salarits permanent
de Tentreprise, quand ils sont affectés i
des postes & risques (1),

Pour des raisons de séeurit6, Taceds

i cortains travaux dangercus leur est
interdit ('),

Deplus, pour les postes A risques, e
~<|Lme sous conirat A durée déterminée
ne peut y étre affeeté que sil remplit s
Conditions nentullen danciomneté e
quises au méme titre que ceux embau-
chés en contrat A durée indéterminée.

B - Avantages sociaux
Les salariés sous CDD ont acods
aux mémes équipements collectifs
que les autres salariés de Fentreprise
transports, restauration, tickets-res

(9 Art. 16 de Vaccord national interpro-
fessionnel du 24 mars 1990 relatif aus:
contrats de travail @ durée déterminée
et au travail temporaire signé par le
patronat, la CFDT, la CFTC et la CGC,
BO conventions collectives n° 90-33. Cet
accord a été étendu et élargi par un
arrété du 9 octobre 1990, JO du 14,

(10) Art. L 4142:2 du Code du travail.
(1) Art L 41541 et D, 41541 du Code
du trave



taurant, vestiaires, douches, biblio-
thigues, il
d du 24 mars 1990, érendu

par un armété du 9 octobre 1990 (9, a

(12) Arrété du 9 octobre 1990, JORF
n° 239 du 14octobre 1990, NOR:
TEFT90038714.

DOSS|ER CONTRAT A DUREE DETERMINEE

instauré 4 la charge des entroprises
employant des salarids sous CDD une
contribution supplémentaire destinée
i financer des avantages complémen-
taires de protection soviale. En régle gé-

peuvent pas remplir. Cette contribution
est égale & 05% de la rémunération
brute totale versée aux salariés sous
oD ),

de base et soumise d cortaines condi
intéressés ne

(13) Art. 44 de Vaccord interprofession-
i it

2 Rémunération et indemnités

Le principe de légalité de la rému-
‘nération est posé par la loi.

A~ Egalité relative
de la rémunération

La rémunération percue par un
salarié titulaire dun contrat 3 durée
déterminée ne peut étre inférieure au
montant de la rémunération que per-
covrait dans Ia méme entrepriso, apros
période dessai, un salarié._embauché
par un contrat & durée indéterminée,
de qualification équivalente et occu-
pant les mémes fonctions (). Et la ju-
risprudence considire quune différence

de statut juridique entre les salarids
effectuant un travail de méme valeur

s, elle seule, i caractériser
‘o dillrenso do sittaton ¢ rogand
de Tégalité de traitement en matidre de
rémunération, sauf si cette différencia-
tion repose sur des raisons objectives et
pertinentes ("), Le non-respect du prin-
cipe dégalité de rémunération est sane-
tionné par une amende de 37
t de 7500 curos en cas de r
dune peine demprisonnement e six
‘mois ()

Cette rigle dégalité de rémuné-
ration sapplique a tous les salariés
engagés par contrat & durde détermi-
née dés le premier jour de leur enga-
gement, quils soient ou non soumis
une période dessai. Ainsi, il a é1é jugé

(10 Art. L 1242-15 du Code du travail et
art. 12-1°de Laccord interprofessionnel
du 24 mars 1990.

(15) Cass. soc. 1” jul. 2009, n® 07-44333,

dans une affaire o dix-sept salarids,
embauchés en CDD, revendiquaient
dés leur arrivée en poste un salaire
égal & celui des salariés en CDI aprés
leur période dessai. Leur donner rai-
son était admettre quils puissent se
trouver dans une situation plus avan-
tageuse que les salariés en CDI au
moment de Ir\l"(uunn de leur propre.
période dm‘u endant, Tarticle
1. 1242.15 u Coo d travai ese
muet sur Iéventualité dune période
dessai_effectuée dans le cadre du
€DD. La Cour de cassation a done pu
conelure trés logiquement que le prin-
cipe dégalité devait Sappliquer, que
Ie contrat prévoie ou non une période
dessai, et, done, dés le premier jour de
Tengagement des intéressés (7).

Un salarié.qui sestime 1656 doit
agir sur le terrain de la discrimination

ents car
trtement 3
de démontrer que ses éléments sont
étrangers i toute discrimination et que
Tindgalité est en réalité justifiée par
des dléments objectifs (%) Cest lo cas
Torsque Temployeur, pour éviter la fer-
h

irge pour Femployeur

meture de sa criche, embauche en ur-
gence une salariée & un tau de rému-
nération plus important que la titulaire
du poste en arrét maladie; Turgence de
1 situation constitue un élément objec-
(if justifiant la dif de
tion entre les deux salarides ("),

(Do wardis oms i

Le principe dégalité de rémunéra-
tion n'est done pas strict et subit des
atténuations notamment lorsque:

nneté du salarié remplagant
étant moins importante que celle du ti-
tulaire du poste, il ne peut pas étre em-
bauché auméme coefficient, i avoir la
‘méeme rbmunération que le titulaire du
poste @). Une différence de traitement
entre le salarié en CDD et la personne
quil remplace peut étre justifiée par
ancienneté si elle n'est pas prise en
compte par une prime d ancienneté qui
se distingue du salaire ).
— le salarié remplaant eéeute pas
toutes les taches que le titulaire du
poste effectuait; il ne peut prétendre &
Iaméme rémunération (),

Par rémunération, au sens de Tar-
ticle L. 3221-3 du Code du travail, il
faut entendre le salaire ou le traitement
ordinaire de base ou minimum et tous
les autres avantages et accessoires
payés directement ou indirectement, en
espices ou en nature, par Temployeur
au salarié en raison de Temploi de co
dernier.

Le principe dégalité de rémuné-
ration ne sapplique quiaux éléments
de rémunération qui Sattachent au
poste de travail. Par exemple, si une

partie de la rémunération est versée

(20) Cass. soc. 20 auril 1959, n° S7-42547,

Ferries.
(19) . soc 13 jamu. 2004, n* 01-46107,

cession ausseulssalarics en contrat
durée indéterminde).
(16) Art. L 12458 du Code du travail.

(19) Cass.soc. 1 juin 2005, 02-42635,

(21) Cass. soc. 17 mars 2010, n° 08-13135,
16 DCN services.

(22) Cass.soc. 15 octobre 2002,

o e e

Coste-Belle.

Lafayette.
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en fonction de Tanciennet6, le titulaire
dun CDD ne pourra y prétendre que
il remplit lui-méme cette condition
dancienneté ().

Inversement, les indemnités de pa-

pressément prévus par le statut pour
les exclure de ln rémunération de ré-
fiéerence

C - Indemnité de précarité

nier, les
primes et gratifications exceptionnelles
non soumises & une condition dancien-
neté (bons de vacances, primes de Nowl,
de rentrée scolaire, ete.) sont dues aux
salaris en CDD ).

Pour déterminer la rémunération
totale brute qui servira de référence
pour I détermination de Ia rémuné
ration du salarié, le salaire 4 prendre
en considération doit étre le salaire de
base ainsi que les majorations, primes
etindemnités (3 période mensuelle ou
non) ayant un caractére individuel ou
collectif, lorsquelles constituent une

Torsay

rsque, i adu
rée déterminée, les relations contrac-
tuelles de travail ne se poursuivent
pas par un contrat & durée indétermi
née, le salarié a droit 4 une indemnité
destinée & compenser la précarité de
s situation et qui sajoute 3 sa rému-
nération totale brute. Flle est due dis
Tors quaucun CDI 'a é1é proposé au
salarié au terme de son CDD ). Ainsi,
elle est versée au salarié 4 lchéance
du terme de son contrat, mais aussi,
en cas de rupture anticipée 4 linitia:
tive de Temployeur, hors faute grave
du salarié ou cas de forve majeure. De

est dusage quelles soient versées
A tous les salariés appartenant & la
méme catégorie professionnelle sous
réserve que le salarié sous contrat &
durée déterminée remplisse les condi-
tions  dancienneté  éventuellement
exiges.

Lindemnité de fin de contrat ne
doit pas étre prise en compte pour
déterminer il y a bien égalité de ré
munération, cete dernidre ne faisant
que compenser la situation dans la-
quelle le salarié ost placé du fait de
son CDD (),

réévaluation générale des sa-
laires a liew dans Tentreprise, elle doit
étre xépercutée dans la rémunération
du salarié en cours de contrat & durée
déterminée ).

Le principe dégalité de rémunéra-
tion Sapplique dans les mémes cond
tions aux entreprises ou établissements
astatut

En_ conséquence, une entreprise
ou un établissement dont le personnel
est régia Ia fois par un statut et parle
Code du travail ne peut pas invoquer
Tesistence de certains avantages (par

avantage en nature tel que tarif
préférentiel, sursalaire familial) ex-

(28) Cass. soc. 20 auril 1989, précité.

m) Circ. DRT n° 99-t du 2 avril 1999,
Cass. soc., 100ct. 2012, 10-15672,

socidté Atea.

1990,

plus, In entuelle du
CDD en CDI ne remet pas en cause
Tatiribution de Tindemnité de fin de
contrat (). Cependant elle st exclue
du caleul du salaire de référence ser-
vant & Tévaluation de Tindemnité de
requalification en CDI et des indem-
nités de rupture (")

Son taux est de 10% de la rémuné
ration totale brute touchée par le sa
larié pendant son contrat (). Ce taux
peut étre aménagé par convention ou
= ord collectif dans I limite basse de

% (9 dos lors que des contrepartis
sonl offertes i cos salarics, notamment
sous Ja forme dun aceés privilégié &

Elle est égale 3 10% de la rémunération
totale brute due au salarié pendant la
durée du contrat. Ce taux Sapplique
i I fotalité do I rémunération brute,
est-iudire y compris les majorations,
ndemnitée ot primen diversn teln
que primes de vacances, primes de
fin dannée, etc. percues par le sala-
vié. Un accord colleetif peut prévoir un
pourcentage plus important; mais un
aceond colleetif peut aussi prévoir un
pourcentage moindre. En effet, 1a loi du
3 janvier 2003¢") permet de rabaisser
le montant de Tindemnité de précarit
par accord ou convention eollective de
branche, dans Ia limite de 6% Cette
diminution de Tindemnité de précarité
doit Saccompagner de propositions ef-
flctives de Temployeur au salarié sous
€D, & savoir des contreparties lui per-
mettant Taceds privilégié 3 la formation
professionnelle (). De réelles actions de
formation doivent avoir été propostes
au salarié (9. La jurisprudence ayant
i considérd que o simple rappel dans
e contrat de travail du dispositif gé
ral dans lequel pouvait Sinserire une
formation demandée par la salariée ne
constituait pas une offre de formation
effective répondant aux exigences 1é-
gales et conventionnelles permettant &
Temployeur de ramener de 10% 3 %o
montant de Tindemnité de précarité ()
En cas de suspension du contrat de
travail & durée déterminée due 4 un
accident du travail ou & une maladie
salarié concemé &

a) Cas de versement

1-Mode de calcul

Lindemnité de fin de contrat est
calculée en fonction de la rémundration
du salari6 et de la durée du contrat

(27) Gire. DRT n° 92-14du 29 aoiit 1992,
7° 43, Bull. Off. Trav. n® 9221,

(25) Art. L. 12438 du Code du travail;
Cass. soc. Joct. 2007, n° 05-44955, Régie
Miste des transports toulonnais.

(29) Cass. soc. 9mai 2001, n° 95-16205,
Ecole supérieure de gestion e
I‘nmme. 03

droit & une indemnité de fin de contrat
caleulée non seulement sur la base de
Ia rémunération pervue, mais aussi sur
celle qui aurait é6 pergue si le contrat
de travail mavait pas Gté suspendu

(33) Loi n° 2003-6 du 3 janv. 2003 por-
tant relance de la négociation collective
en matiére de licenciements écono-
miques, JO du 4 janv.

(34) Cass. soc. 11juil. 2007, n° 06-41765,
Sté Electropoli Production.

(35) Cass. soc. 11juil. 2007, n° 06-41765,
Sté Electropoli Production; Cass. soc.
‘23]anv. 2008, n° 06-44190, $té Micros-
pire; C 3 juil. 2012, n° 1116269,

(ao) Cu-«, Soc, 18 déc. 2013, 12-15454,

(36) Cass. soc. 3uil. 2012, 11-16269,

° 11-26595, Sté Boulon-

(26) Circ. DRT, n° 90-13 di
4121
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(3 Art. L. travail.
(32) Art. L. 1243:9 du Code du travail.

naise d'électronique.



jusauau terme du contrat (7). Liace
dent de travail n'a aucune incidence sur
Téchéance du contrat (%), Par aillew
Ie CDD comporte une clause de renou-
vellement, Temployeur ne peut pas en
cours de suspension de contrat refuser
de la renouveler, sauf si un motif étran-
ger  Taccident du travail, & savoir un
‘motif réel et sérieux le justifie. En cas
de non-respect par Temployeur de ces
dispositions, celui-i deva
g bt it Ml
au montant des salaires et avantages
quil aurait pergus jusquau terme de In
clause de renouvelloment (%)

Ein revanche, en cas de suspension
du CDD pour un motif autre que Fac-
cident du travail ou la maladie profes-
sionnelle (maladie_ou accident ordi-
naires, maternitd) lindemnité de fin de
contrat ne doit étre caleulée que sur la
base de la rémunération effectivement
pervue ,,mum Ia durée du contrat,

costeivdire le salaire versé par Tom-
,,lm our au titre de o période Irlvmlk‘o

DOSS|ER CONTRAT A DUREE DETERMINEE

notifs donnant liew & Tindemnité de
i doit ¢tre versée

fin de contrat, celle
Lchéance de chaque contrat.

Lorsquil y & succession de contrats
suivie dune embauche définitive, sule
Tindemmité de fin de contrat se rappor-
tant au dmmn DD suivi d\m contrat

indéterminée st pas due.
Coat sine quane caie dalasions
familiales a é46 condamnde A verser &
une salariée, embauchée dans le cadre
de trois CDD successifs, avant son en-
gagement. définitif par contrat & du-
rée indéterminée, une indemnité de
fin de contrat pour les deu premiers
contrats ).

En cas de renouvellement du CDD),
Tindemnité est due qui Tissue de la
période de renouvellement

b) Cas de non-versement
Lindemnité de fin de contrat nlest

disposition convention-

agit de

pas due, sauf
nelle plus favorable, lorsquil
contrats.

ajouter
Tecomplimont do it voré par Tem-
ployeur en application dune convention
collective et correspondant & la période
de suspension du contrat (")

i cas de rupture anticipde (hors

o
— pour lesquels il st dusage constant
de ne pas recourir au contrat  durée
indéterminde dans certains secteurs
dactivité (%),

— conelus dans le cadre de I politique

cotte indemnité, lorsquielle est due, ost

delon acquéri un complé-
ment. de fnmmnun professionnelle (")

bats parlementaires, a déclaré vouloir
favoriser par cette mesure les stages
en entreprise pendant les vacances
scolaires ou universitaires(€). Appa-
remment, il y a une confusion entre
les stages en entreprise et les «petits
boulots» pendant les vacances pour
permettre aus jeunes de payer leurs
études. Cest Tensemble des jeunes qui
sont ainsi pénalisés.

Saisi dune question prioritaire de
constitutionnalité. posée par la Cour
de cassation, le Conseil constitutionnel
a é46 sollicité afin de savoir si Ia dispo-
sition excluant du bénéfice de Tindem-
nité de précarité les éléves ou étudiants
effectuant un CDD pendant leurs va-
cances scolaires ou universitaires était
contraire ou non au principe dégalité
de traitement. Le Conseil constitution-
nel a considéré que la disposition pré
voyant le non-versement de la prime
de précarité aux étudiants travaillant
en CDD pendant les vacances scolaires
éait conforme au principe_dégalité
de traitement préva par la Constitu-
tion (). La Cour de justice de [Union
européenne a elle aussi considéré que
le non-versement de la prime de préca-
rité aux jeunes travaillant pendant les
vacances seolaires nétait pas contraire
au principe dégalité de traitement. En
effet, les juges européens ont considér

i percue et des dommages-intéréts
correspondant aux salaires restant &
échoi

2-1  du versement
Lindemnité de fin de contrat doit
étre versée & Tissue
méme temps que le demier salaire ot
son montant doivent figurer sur le bul-
Tetin de salaire correspondant (). Son
versement peut Seffectuer également
chaque mois au moment de a paie.

cas de succession de contrats
A durée déterminée conclus pour des

e du contrat, en

(37) Cass. soc. 9 ct. 1990, n® $7-43347,

Lo Conseil a dailleurs
précisé, par une décision du_ 13 juin
2014, quepriver de lindemnité de fin de
contrat les salariés en CDD pour un des
3 motifs énoneds ci-dessus ne contreve-
nait pas au principe dégalité de traite-
ment ('

— conclus avee des jeunes pour une
période comprise dans leurs vacances

pas
placés en situation de précarité puisque
au terme de cette période de vacances,
ces étudiants retournaient a leur statut
détudiants ().

Lindemnité nest pas due Ggale-
ment en cas de
— rupture_anticipée & Tinitiative du
¢ u de Temployeur, &l suite de
ouencas de

scolaires ou
Le ministre du Trava

L Tors des dé-

(43) Cass. soc. 23 féo. 1994, n° 9045641,
CAF du Lot-et-Garonne.

(49 Art. L 124310 al. 1 du Code du tra-
vail; Cass. soc. 31 mai 2007, n° 06-42112,
M. Gianati.

foree m.uo.m-m

s par le salarié daccepter la
contlusios dhun content  duefe mdé
terminée & Tissue d'un contrat 4 dun
déterminée ou avant lasurvenance
de son terme, pour occuper le méme
emploi ou un emploi similaire assorti

socidté Forgesde Froncles. (45) Cass. soc. 13 déc. 2006, n° 05-11232,

(39 Art. L. iL. s b juin 1990 p. 1975,
(39) Cass. soc, 90ct. 1990, n° §7-43347,  (46) Cass.soc. 17juil. 2001, n° 9943501, col.

société Forges de Froncles. 16 Lim Tour Aquitaine. (50) Cons. Const., 13juin 2014, n° 2014-
(40) Circ. DRT n® 92-14 du 29 aoiit 1992 (47) Cons. Const., 13 uin 2014, 401, QPC.

preécitée, n° 45. 7°2014-402, QPC. (51) CIUE, 1* oct. 2015, aff. 4314,

(41) Art. D. 1243-1 du Code du travail.
(42) Art. L 12438 du Code du travail.

(45) Art. L 1243-10 al 2 du Code du
travail.

(52) Art. L 124310 al 4 du Code du
travail.
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dune rémunération au moins équiva-
Tente()

— rupture intervenant en cours de pé-
riode dessai

- ommuuh.» en CDI dans une autre

rep: Y
poummc du contrat en CDI() ; en
cas de contrats ~un‘e-|f~ Tindemnité
de précari as due Sagissant du
tl(-nnr-l( 1)l)mmwl,ml le CDL
evanche, un_ employeur ne
t pas invoquer le fait g

Cette indemnité est assujettic aux
cotisations de Sécurité sociale, de cho-
6 Arrvo

et Agire, dla CSG ot 3 la CRDS, Elle ost
aussi soumise 3 limpot sur le revenu
Elle entre dans le caleul de Tin-
demnité compensatrice de  congds
En revanche, Tindemnité de

fin de contrat ne doit pas ére prise en

»

i lentreprise ou une parte dell est cédée:
3 un nouvel employeur, ous les contrats de
traval, quiis solent & durée indéterminée,
déterminée, 4 temps paril ou d'apprentis-
sage, sont transiérés au nouvel employeur

compte lorsquiil
sinunbration des salasie wak O
est I méme, pour e miéme emploi, que
celle des salarics sous contrat  durte

pa 3
alors quaucun contrat Gerit n'a 66 si-
gné. Ein effet, un contrat qui nest pas
Gerit ne peut pas étre considéré comme
un contrat dusage (). Cependant, la
Cour de cassation estime quune Cour
dappel ne peut pas condamner Tem-
ployeur & payer Tindemnité de fin de
contrat au salarié dont lo CDD ne men-
tionmait pas quil était saisonnier. Les
juges doivent vérifier si les taches récl-
lement exéeutées par le salarié nien
faisaient pas un emploi saisonnier ().

c) Complément de salaire
Lindemnité de fin de contrat
consiitue un_ complément. de salaire.

de Pt L.1224-1 u Code du raval Les:
contrats de travail ransférés sont ceux en
‘cours au moment de ka cession. I en résulte
que les CDD conclus par le premier em-
ployeur doivent se poursuivre avec le nouvel
employeur”’.

D
de congés payés

Le salarié lié par un contrat de tra-
vail & durée déterminée a droit & un
congé annuel dans les mémes condi-
tions que les salariés permanents de
Tentreprise ("),

“Toutefois, si I'entreprise qui Tem-
ploie ne lui permet pas de prendre ef-
fectivement ses congés ("), le salarié a
droit, au terme de son contrat, & une
indemnité compensatrice de congés
payés au titre du travail accompli

a

Elle est
le salaire: priviliges, assurance des
eréances des salariés, saisie o cession
prescription.

(539 Art. L. 124310 al 3du Code du tra-
vail; Cass. soc. 11 juil. 2007, n° 0641196,
7.

(04t L 1Eeh 11 ol da v
(55) Cire. DRT n° 2002-0

durant ce contrat, quelle it ¢
durée. 1 est
e, b i In duréo s contzat ot
mois et ce, ds la pre-
9. Lo montant

infiérieure & un
midre heure travaillGe

de Tindemnité, calculé en fonction de

totale brute du salarié, laquelle com:

{55) Art. L. 124215 du Code. .m ravai.

(1) Sur les transferts d'entreprise,
voir RPDS 2009, n° 773.

prend lindemnité de fin de contrat ().

La Cour de cassation a récemment
jugt que la période de travail non effec-
tuée entre | rupture anticipde impu-
table a Femployeur e le terme prévu au
contrat Wouvre pas droit & une indem-
nité compensatrice de congés payés (%),

E - Jours fériés

Les salaris titulaires dun contrat
de travail 4 durée déterminée doivent
ir du paiement. des jours férics
chomés ds lors que les autres sal
riés de Tentreprise en bé "ﬁm«'m ©,
‘moins que cet avantage soit subordonné
s conditons daeiennité s ne
remplissent pas (*)

bénéf

) A

(56) Art. L. 1243-8 du Code du travail.
(57) Cass. soc. 28 sept. 2011, n° 0943355,

Sté Sogeres.
(58) Cass. soc. 9 oct. 2013, n° 12-15361,
Sidevar.

(60
ram e 757758,

(61)0) Cass. soc. 4 janv. 2000, n° 97-41374,
EURL Chateau de Saint-Loup.

(62) Rép. Min. Trav. JO-AN-QR du
6juin 1994, p. 2915, n° 13189,

3 Formation professionnelle

Les salariés sous contrat & durée
déterminge bénéficient, comme les
salariés sous contrat 3 durée indé-
terminée, de Tensemble des droits &
la formation professionnelle, notam-

RSl RPDS 1 859 | Novembre 2016

ment dans le cadre du plan de for-
mation de T'entreprise. En outre, en
tenant compte de leur situation par-
ticulitre dans Tentreprise, la loi a
exéé un dispositif spécifique concer

(64) Cass. soc. 6 mai 2015, n® 13-24261.
(65) Cass. crim. 14 mai 1995, n° $491215
et cire. DRT n® 90-15, du 30 oct. 1990.

(6) Cass.soc. 11 mars 2009, n° 07-42181,
Sté Méditerranéenne de nettoiement.

nant le CIF «spécial contrat & durée
déterminéen (

(67) Art. L. 6322-25 du Code du travail.



A - Droit individuel
ala formation

Tout sous contrat

DOSS|ER CONTRAT A DUREE DETERMINEE

nées, dans une ou plusicurs branches
it 646 I
e des contrats successifs, dont qutrs
mois non, sous CDD, au

professionnelles, quelle qu

A durée déterminée, apros quatre mois
de présence dans Tentreprise, conséeu-
il ou non, au cours des douze derniers
‘mois powait béndificier dun droit indi-

o don s ks précéent,

Une convention ou un accord collec
tif étendu peut prévoir des conditions
dancienneté inférieure i celle prévue

viduel & prorat
de son temps de travail (%), sauf disposi-
tions conventionnelles plus fvorables.

Les salariés en CDD & compier du
Terjanvier 2015 du compte
personmelde formation, i emphce
DIF (),

n-wmm
de formation

Le congé individuel de_formation
(CIF) est un droit reconnu A tout tra-
vailleur de Sabsenter de Tentreprise
ive et 4 fitre
indivicul une frmation da son chat,
indépendamment du nombre de salarid
dans Tentreprise et de sa participation
lecas échéant, d

CIF.
ancennets scquise au tirs
contrats liés aux politiques de Temploi
(ontrat davenir, dapprentissage., dac-
ement.dans Temploi. de pro-
monnaliation) o conclos v doe
jeunes en cours de scolarité ou détudes
universitaire n'est pas retenue pour le
caleul des quatre mois (3. 1l en va de
méme lorsque la relation contractuelle
se poursuit en contrat A durée indéter-
minée. Le congé doit débuter au plus
tard douze mois aprs I fin du contrat
En effet, Ia formation est suivie en do-
hors de la période de Texécution d
CDD. Mais & Ia demande du salarié et
apris accord de Temployeur, cotte for-
mation peut débuter, en out c onpar-
tie, avant Pendant

le plan de formation de Tentreprise
dans laquelle il exerce son activité. 11
re utilisé pour Souvrir plus lar-
gement  la culture et A la vie sociale
anger dactivité ou de profession, se

peut

ce CIF, le salarié est considéré comme
stagiaire de la formation professionnelle
et conserve la protection sociale(). Ces
conditions dancienneté ouvrant. droit
au CIF sont relatées dans le bordereau

alaformation (BIAF)

v
acqué
Pour les salariés sous CDD, les
conditions. dancienneté pour y avoir
droit assouplies. Ainsi, Tan-
cienneté requise est de("):
— vingt-quatre mois, consée
non, au cours des cing dernitres an-

tifs ou

(68) Art. L. 6323-3 du Code du travai
(69 Art. L. 6323-1 du Code du travail;
voir RPDS 2014, n° §33-534, .

(70) Art. L. 6322:27 du Code du travail.
(71) Art. R. 632220 du Code du travai.

o remplir.

Lacond national interprofession-
nel a assoupli les conditions daccés au
CIF pour s salariés en CDD de moins
de 30 ans €9, 1l leur sufft de totaliser
quatre mois de travail en CDD, consé-
cutifs ou non, a cours des 28 demiers
mois. Cependant, cot ANT ayant pas
@6 étendu, il ne Sapplique quaux en-

(72) Art. D, 6322-21 du Code du travail.
(73) Art. L. 6322.25 du Code du travail.
(74) ANTdu 11 janv. 3013, Art

4 Egalité des droits collectifs

Les salariés sous contrat & durée
déterminée béndficient des mémes
droits collectifs que les autres salariés
de [entreprise, que ce soit pour lexer-
cice du droit syndical ou pour les insti-
tutions représentatives du personnel

A - Représentation
du personnel

Sils remplissent les randmom
dancienneté, les salariés sous CDD
sont électeurs et éligibles aux élec-

treprises adhérentes A un groupement
signataire de Taccond

C - Bilan de compétences

Les salariés sous CDD  peuvent
bénéficier dun congé de bilan de com-
pétences™ ils justifient de la méme
ancienneté que pour le congé individuel
de formation ci-dessus. Le salarié doit
attendre cing ans avant de redéposer
une nouvelle demande de bilan de com-
péenc

- Valdaton des acquls

Sils souhaitent valider leur expé-
rience, les salariés sous contrat A du-
rée déterminée peuvent béndficier dun
congé pour la validation des acquis de
Texpérience (7).

Depuis 2014, pour bénéficier de co
congé, les salariés en CDD devaient
justifier do 24 mois dactivité salarie
ou dapprentissage, conséeutifs ou non
quelle quiait été la nature des contrats
successifs au cours des cing demidres
anndes. La loi du 8 aodt 2016 dite loi
travail a supprimé cette condition dan-
cienneté (), de sorte que les salariés en
CDD bénficient dun droit d
congé VAE identique & celui des sala-
riés en CDI, cest-adire sans condition
dancienneté minimale.

(75) Art. L. 6322-42 du Code du travail;
sur ce bilan, voir RPDS n° 785-756 de.
sepL.oct. 2010.

(76) Art. L. 6322-42 du Code du trav
(77) Art. L. 6422:2 du Code du travail.
(79 Art. L. 6122-2 du Code du travail
‘modifié par art. 7511, 2 de I
20161083 e ot 2016,J0 du .

tions des représentants du personnel
(délégués du personnel, comité den-
treprise, comité dhygiene, de sécu-
vité et des conditions de travai). Tls
peuvent étre désignés par les organi-
sations syndicales comme délégués
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syndicaux oureprésentant

caux au comité dentreprise

1l disposent. des mémes moyens
et protections que les autres
riés dans Texercice de leurs mandats
(heures de délégation, liberté de dé-
placement, interdiction des discrimi-
nations, etc)

Le salarié en CDD détenteur dun
mandat. représentatif bénéfcie de la
procédure spéciale de lieenciement des
représentants du personnel en cas de
rupture du contrat ou de non-renouvel-
Tement du contrat (),

Ces dispositions protectrices sont
applicables pour les. candidats aux
(-Irﬂmm non élus et pour les anciens

penmm six mois comme en cas e

ala-

torisation A Tinspeeteur du travail) ()

Si le contrat. ne comporte pas de
elause de report du terme et arrive
son terme normal, Temployeur qui ne
veut pas le renouveler n'est pas tenu
de consulter le comité. dentreprise
). Mais il doit demander, un mois
i Tavance, & linspecteur du travail
de constater quil ne sagit pas dune
mesure_diseriminatoire (). 1 doit
saisir Jui-méme Tinspecteur, méme s
e salarié a é4é prévenu longtemps &
Tavance et a signé un regu pour solde
de tout compte ("), Et e fait d omettre
do saisir Tinspecteur du travail dans
le délai de un mois avant Farrivée du
terme est constitutif du délit den-
trave (*). En revanche, i le salarié a
fait acte d moins de un

pomhnl la durée des mandats repré
sentatifl, avee une prolongation spéei
fique .v....,ml..u.m.l saisonnier ().
La procédure protectrice spéciale
st omtiroment applcable o
comit6 drentreprise et demande dau-
torisation 4 linspecteur du_travail)
en cas de rupture du contrat avant
terme pour faute grave (). La faute
grave & laquelle Ia loi fait ici référence
doit sentendre comme étant la faute
dune gravité suffisante pour justifier
Ie licenciement dun représentant. du
personnel, compte tenu de Tensemble
dos régles applicables 4 son contrat
de travail et au exigences propres i
Texéeution normale du mandat (*).

s d

mois avant Texpiration du contrat
Temployeur 'a pas & saisir linspec-
teur du travail, car la procédure pro-
tectrice nest requise que lorsque le
salaric est protégé avant le point do
départ du délai do un mois ().
Linspecteur doit rechercher si le
motif invoqué par Temployeur est éta
bli et de nature & justifier le non-re-
nouvellement du contrat de travail. 11
doit vérifier i Ia non-prolongation du
contrat et pas motivée par Tactivité
représentative de lintéressé (). En
de refus de Tinspecteur, le contrat qui
se poursuit au-deli du terme devient

de le renouveler doit respecter toute
Ia procédure spéciale (consultation du
comité dentreprise et demande dau-

(39 Art. L 2412
(85)CE, 10]uin 1992,n° 91626, SR
Radio-France.

(6 Art. L.

un contrat & durée indéterminée ("),
En présence de petits contrats
suecessifs (omme cest e cas souvent
dans Taudiovisuel) ou dun contrat &
terme incertain (conelu, par exemple,
pour remplacer un salarié absent dont
on ne peut connaitre avee précision la
date de reprise du travail), il reste sou-
vent un délai inférieur & un mois avant
e terme du contrat l jurispru-
dence considére que ce délai de un mois
nlest pas un délai dantériorité absolu

teur du travail de se prononcer avant
Texpiration du contrat. Si Temployeur
veut licencier moins de un mois avant
e terme du demnier contrat, il n'est pas
pour autant dispensé de saisir Tinspec-
teur du travail Adéfaut, le contrat nest

pas rompu et ke salarié protégt peut de
‘mander sa réintégration (%) en Sadres-
sant. au juge des et (%),

En pratique, Tinspecteur du travail
répondra souvent apros Fexpiration du
terme du contrat. Mais cela ne signifie
pas que celuii devient un contrat &
durée indéterminée. En effet, le contrat
ne fait que se poursuivre dans Tattente
de a réponse de Tinspecteur ou, le cas
héant, en cas de recours hicrarchique,
de la décision ministérielle (). Ce 'est
quesi ce demier refuse Fautorisation de
licencier que le contrat devient A durée
indéterminée (%),

B - Effectif de Pentreprise
Pour caleuler Teffectif de Tentre-
prise en matibre de drit w\ndu al et

(67 Cass.soc. 21 sep. 1993, 90-45730,

@9
RPDS 2010,n° 779, p. 79 (délégués
‘syndicaux) et RPDS 2009, n° 775, p. 347

(85) Cass. crim. 6 féo. 2007, n* 0652741,
(89) Cass. soc. 28 mai 2003, n° 02-60006,

(80) Art. L. 2412-1 du Code du travail,
(1) Ce qui i é

u per-
onnel, s snlaria sous CDD sont pris
en compte au pro Tour temps
de présence dans Tentreprise au cours

(91) Circ. min. 25 oct. 1983, préc., Cass.
Soc, 27 sept. 2007, n° 06-41086 Assoc. des

o poi

de protecti de i (92) Cass. soc. 16 oct. 2001, no 9541269,
ivité sais D soc. 2002-125, obs. C. Roy-Loustau-

i CE, 1985, Comédie de Tou- (93) Cass. soc. 10 déc. 2008, n° 0144703,

s réembaucher un salarié pour une
‘nouvelle saison (Cass. soc. 10 janv. 1989,
1 8543370, LVI).

(82) Art. L 24124 du Code du travail.

raine, n° §0.574, D. 1959, somm. 137, note.
Chelle et Prétor). Tl peut aboutir d un

société Intermarché Trimali.
(94) Cas.soc. 27 sept. 2007, n 06-11056,
Assoc. d

(83) CE, 5 mai 1976,
SAFER d'Auvergne.
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passans  (95) Ce 0juin 2000, 97-11965,
‘CF; Cass. crim. 14 nov. 2006,
(CE, 15 juin 1990, n* 64773). 0587554,



des 12 mois préeddents, sauf lorsquiils
remplacent un salarié
le contrat st »uqu-mlu du fait dun
congé de matemité ou dadoption ou
Tun comgt parntal e
co cas, ils sont exclus du décompte des
effectifs(*). Bien que le salarié rempla-
cant ne soit pas pris en compte dans
effectif il reste dlecteur il remplit les

bsent ou dont

DOSS|ER CONTRAT A DUREE DETERMINEE

= Formation a la sécurité

formation,a faute nexcu-

S

joun e
conditions (7). S cs sl son afects  des s o ol dhstion vt 6 g st
Précisonsque e tches partcul i
considire que la righ tempo- leur
vin valable, o uatide do repricn-  ATGRA kicge ool e i koo oo o 4 0 o
tation du personnel. pour les salariés  accuel e cidé que pé doux so-
sous CDD, Test également dans tous  prise. La list de ces pastes de travaAI(‘) est  cités lacharge d'assurercett fomation,

les autres domaines oi la loi fixe une
condition deffectif, sauf dispositions
i

Ains, les sal

b par e che détblisement aprs avis

1a soniété tisatce avait commis une e

inexcusable et que les dew

. o sourt fdos conitonsde vl (CHSCT)  supporer pour moié ke codt e 1
A disposition  ou, A défaut vilen it de travai(). I été jugé qu'en
par une autre entreprise doivent étre  exste ). cas d'accident du travail,employeur ne peut

pris en compte dans Teffectif de Ten-
treprise dis lors quils sont intégrés de
igon Gtrvite et permanente 4 la com-
munauté de travail. La jurisprudence
considére que sont. intégrés de fagon
étroite et permanente, les travailleurs
Mg i el

tion faite du lien

mis &

Labsence dorganisation: dn_accuell et
dune information adaptée ou d'une forma-
tion renforceée est sanctionnée pénalementy).
En outre, si un salarié sous contrat & durée
déterminéo travllat sur i e ces postes

S'exonérerde a présomption de faute nexcu-
sable que lartde L 4154-3 du Code du travail
fait peser sur ui () et ce, méme i dautres
faues ont concoury au dommage, ou si le
‘salarié accidenté avait déja occupé ce poste

est victime d'un accident du
maladie professiomelle alors quil n'a pas

‘acquis un certficat d apttude.

leur
dans los lo-

employeur, sont prése
caux de Tentreprise utilisatrice depuis
au moins un an, partageant ainsi des
conditions de travail en partic com-
‘munes susceptibles de générer des in-
téréts communs (%),

Les salariés en contrat unique
dinsertion, dapprentissage, de pro-
fessionnalisation, ne sont pas compta-
bilisés dans Teffectif, sauf en matiére
de tarification des risques daceidents
du travail et de maladies profession-
nelles (),

(96) Art. L. 1111:2 du Code du travail;
Cire. min. DRT n® 92-14 du 29 aoiit 1992,
Bull. Off. Trav. 1992.n°21.

(97) Cass. soc. 17mai 1994, n® 93-60329,
Maynadier.
(98) Circ. min. DRT n® 92-14 du 29 aoiit

lma) At L. 1111 du Code s raval

@A,
Trav, TR 024,
(2) Art. L. 4141-2 du Code du travail.

ir cire. DR n® 1090 di

1990, Bull. Off. Min.

(8) Art. L 47419 et L. 4741-1 du Code du travail.

(0 Art. L. 41543 du Code du travail.

(5) Cass. 2 civ. 13 déc. 2007, n® 06-15617, Sté Vedior Bis.
(6) Cass. 2 civ. 4 fév. 2010, n° 08-10520, Sté Manpower; Cass. soc., 31 mai 2012,

n® 1118857, ST2 T3M Segmatel.

du présent éro:

LE CONTRAT A DUREE DETERMINEE

© Cas de recours, dur e et renouvellement,
RPDS ne 855, juillet 2016
* La conclusion du contrat, RPDS n° 856,
ao 12016
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DOSS| ER CONTRAT A DUREE DETERMINEE

La rupture anticipée
du contrat
a durée déterminée

Par Héléne Viart

= Sachez-le vite

Le contrat & durée déterminée (CDD) cesse.
de plein croit & échéance de son terme. Le
‘saarié e peut démissionner

Le CDD peut étre rompu par anticipation
mais seulement s y a un accord entre e
saarié et femployeur, ou en cas de faute
orave ou de foroe majeure et en cas dinapt-
ude physique constatée par l médecie du
taval,

En principe, et sauf accord entre les parties, le contrat a du-
rée déterminée (CDD) ne peut étre rompu avant I’échéance
de son terme qu’en cas de faute grave ou de force majeure,
ou si le salarié justifie d’'une embauche en contrat a durée
indéterminée (CDI) sous la réserve d’un préavis qui ne doit
pas excéder deux semaines ('), ou en raison de P'inaptitude
physique du salarié (d’origine professionnelle ou pas).

La rupture anticipée du CDD qui intervient a Pinitiative du
salarié, en dehors des cas prévus aux articles L. 12431 et
L. 1243-2 du Code du travail, peut méme donner lieu a des

lorsque le salaré juse dune embauche
‘Sous contrat 2 durée indéterminée.

Lorsque Temployeur est & lorigine de la
upture antcipée, en defors de la pérode
essai et des cas autoisés par fa b, il dot
verser au sakaré des dommages et ntéréts
dun montant au moins égal aux rémunéra-
ons quil auraitpercues usqu'au terme du
contrat, sans préjucice de Findemnité de fin
de contrat

L P
1 Cas autorisés p 362
A-Accord des parties p 362
B Faute grave p 363
C~Force majeure p 363
D - Situation du salarié inapte p 364
E - Embauche sous contrat a durée
indeterminée p 364
2 Cas particuliers p 365
A onoas b dlepatiomaie
Temploi p
B~ Protection de la matenité p 365
ion p 365

— En savoir plus p 364
— Les CDD & objet défini p 365
— Résiiation judiciaire du contrat p 366

et intéréts au préjudice subi par
P’employeur (%). Et si celle-ci intervient a I'initiative de I'em-
ployeur, cela ouvre droit pour le salarié a des dommages
et intéréts d’un montant au moins égal aux rémunérations
prévues jusqu’au terme du contrat, sans préjudice de I'in-
demnité de fin de contrat destinée a compenser la préca-
rité de sa situation. Si le contrat de travail est rompu avant
I’échéance du terme en raison d’un sinistre relevant d’'un
cas de force majeure, le salarié a également droit a une in-
demnité compensatrice dont le montant est égal aux rému-
nérations qu'il aurait percues jusqu’au terme du contrat.
Cette indemnité est a la charge de 'employeur ().
En dehors des cas énumérés ci-dessus, la rupture anti-
cipée du CDD est également admise pendant la période
dessai (), pour certains contrats liés  la politique de 'em-
ploi (%), et en cas de résiliation judiciaire du contrat (°).

(1) Articles L. 12431 et L. 12432 du Code du travail.
(2) Art. L. 1243- du Code du travail.

() Art. L. 1243-4 du Code du travail
() Art. L. 1242-11 du Code du travail.
(5) Art. L. 1242-3 du Code du travail.
(6) Art. 1184du Code civil
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1 Cas autorisés

Lorsque le contrat a un terme cor-
tain, la rupture anticipée consiste 2 le
rompre avant le terme prévu, méme si
Tobjet du contrat se trouve réalisé avant
cette échéance (exemple: la tiche occa-
sionnelle i effectuen). 1l en est de méme
Torsque le terme est incertain et que le
contrat est rompu avant Iéchéance de
I durée minimale prévue. Au-dela de
cotte durde b 6

tuelles (). Ainsi, Tacceptation par un
employeur dun courrier par lequel le
salarié lui impute la rupture du CDD
ne saurait caractériser une rupture
dun commun accord (). De méme, ni la
signature dun recu pour solde de tout
compte, ni Tacceptation dun certificat
de travail ne caractérisent une rupture
@un commun accond dun CDD 0. Le
fait attes-

delarupture sapprécie par rapport A la
réalisation de Tobjet. Fn dehors des cas
prévus par la loi, la rupture anticipée
ducontrat est génératrice de dommages
et intérits

Par ailleurs, selon la jurisprudence,
Ia circonstance que le contrat de travail
ait. été rompu par Temployeur avant
tout commencement dexéeution ne re-
tire pas  cette rupture le caractére dun
licenciement (). Ainsi, dés lors quun
CDD est conclu, sa rupture a linitiative
deTemployeur, en dehors des cas prévus
parla loi, ouvre droit, pour le salarié, &
des dommages et intéréts dun mor
tant au moins égal aux rémunérations
quil aurait pervues jusquiau terme du
contrat, peu important que Texécution
du contrat ait ou non commenc €.

A-Accord des parties

La rupture dun commun accord
du CDD est expressément prévue par
les textes (). Elle doit Sappuyer sur un
Gerit, quil Sagisse dun simple docu
ment. mettant un terme immédiat au
contrat ou dun avenant qui en réduit I
durée ()

ille doit aussi résulter dune volonté
claire et non équivoque des parties de

mettre fin 4 lurs relations contrac-

(1) Cass. soc. 2 fév. 1999, n

socidté Sogea.

(2) Cass. soc. 12 mars 2002, n
e 5

° 9545331,

° 9944222,

tation Assedic (Pole emploi) ne permet
pas non plus de caractériser la rupture
dun commun accord ). En revanche,
Taccord pour une rupture._anticipée
peut étre matérialisé par un avenant
avancant le terme du CDD initial &
condition que le consentement du sala-
rié it 6 libre et Gelairt au moment de
a signature de avenant ().

Le CDD ne peut done étre ompu
do maniére anticipée par une démis-
sion (). Le salarié qui démissionne sans
contrainte et sans imputer de faute &
son employeur a rompu son contrat en
méconnaissance de Tarticle L. 124
du Code du ravail et 'a s droit s
dommages et intéréts (7). 11 Sexpose
méme A une demande de dnmm.ag-«-
intéréts de la part de son employ

La rupture conventionnelle prévue
par les articles L. 1237-11 et suivants
du Code du travail ne sapplique pas
aus salariés sous CDD,

La rupture dun commun accond

(5) Cass. soc. 21 mars 1996, n° 93-10192,
Balcon; Cass. soc. G oct. 2004, n°02-
44323, société La Meuse Immobiliere;
‘ass. soc. 7mars 2007, n* 05-10112,
société Groupe Wesford.
(6) Cass.soc. 16 oct. 2002, n° 00-46256.
(7) Cass. soc. 11 juil. 2000, n° 95-45046.
(8) Cass.soc. 0540186

du CDD prévue par Tarticl L. 1243-1
du Code du travail a pour seul objet
de mettre fin aus relations des parties.
Elle ne peut pas constituer une transac-
tion (%), Ainsi Tavenant de résiliation
dun CDD ayant pour objet de mettre
A une situation conflictuelle entre
les parties ne constitue pas une rup-
ture dun commun accord. 11 agit dune
transaction qui est nulle si_ conclue
avant la rupture du contrat. (), Un
contrat ne peut prévoir des cas de rup-
ture anticipée, car les dispositions régis-
sant la résiliation du CDD sont dordre
public (*). Le salarié ne peut done pas
accepter par avance la rupture de son
contrat par Temployeur pour dautres
causes que celles prévues par la loi (%),
mémesile salarié bénéicie dune facul-
16 plus large de rupture (7). Mais cela
na pas de conséquence sur la nature
du contrat. Fin effet, cela nlentraine ni
Tannulation du contrat, ni sa requalifi-
cation en contrat & durée indéterminée

En revanche, lorsquun  CDD.
contient une elause de résiliation uni-
latérale. permettant aux parties de
rompre I contrat 3 tout_instant, lo
contrat est requalifié en CDI car une
telle clause rend le terme insuffisam-
ment précis (*). La jurisprudence consi-

jre dailleurs qu une clause résolutoire
de plein droit inserite dans un contrat &
durée déterminde doit étre réputée non

(12) Cass. soc. 16 mai 2000, n° 95-10235,
société Rénovation corrézienne.

(13) Cass. soc. 25 mars 2009, n° 07-44657,
Bésiers rugt
(14) Cass. soc. 11 mai 1958, n° §6-42012,

H

(9) Cass. soc. 16 déc. 2015, n° 14-21360,
Sté Jomi.
(10) Cass. soc. 5 janv. 1999, n° 97-10261,

de Franche-Comté.
(15) Cass. soc. 27 mai 1992, n° 89-41701,
société d'études pour le développement

w}mz 2009, n° 05-40223, assoc. Besan-

2000, n 95-
s0c. 25 auril 2001, n° 9941421, sociélés

o mare 018 e 1020198, 58 Saﬁzm
(3) Art. L. 1243-1 du Code du travail.
(4 Cire. DRT n° 92-14, 29 aviit 1992, BO
Travail n° 9221,

KIZH RPDS 1 859 | Novembre 2016

s0c. 24,
2015, n° 1411220, $té Ambulances fonte-
(1) Cass. soc. 30 mai 2007, n° 06-41150,
assoc. Vacances Cite basque.

(16) Cass. soc. 4 fév. 2015, n° 13-26172,
Assoc. Poitiers basket 86, Dr. ouv.
2015.517, note A. Maziéres.

(17) Cass, soc. 17 oct. 2000, n° 9841815,
Bouillet.

(15) Cass. soc. 27mars 1991, n° $7-41535,
socidté France immobilier.




Gerite (%, Une telle clause ne peut done
s s de fodement e uptur:
méme si la
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en fonction du préjudice effectivement
subi, el non o paiement. des salaires

icipée. 3
est conventionnelle (), Inversement,
Texistence dune clause résolutoire dins
le contrat de travail ne prive pas le sa-
larié. de xompre son contrat dans les
conditions de droit commun (%),

B - Faute grave

La ute gravo do Tune dos partis
permet & Tautre de ompro unilatéy
lement le contrat & durée déterminéo
avant Téchéance de son terme (). La
faute grave est celle qui rend impassible
le maintien du salarié dans Tentre-
prise @) In'existe pas de eritére unique
de la faute grave, la jurisprudence se
prononce en fonction de In spécifiité

de-

quil aurait Sétait

non constitutifi dune faute grave (7).
Par exemple, est constitutif dune faute

grave de Temployeur:

fi son terme (),

Sila faute est effectivement grave,
le salarié ne peut prétendre & aucune
indemnité, sauf & Tindemnité compen-

payés. En Tabsence
de faute, ou si celle-ci st pas grave,
I rupture estelle-méme considénée
comme fautive et Temployeur doit payer
des dommages et intéréts dun montant
minimum équivalent 4 la rémunération
que lo salarit aurait pergue i les rela-
tions contractuelles avaient continué
jusquiau terme prévu

Une sanction disciplinaire ne peut
étre infligée & un salarié 4 titre préven-
if. Un CDD ne peut étre rompu pour
faute grave le 20 avril sur e fondement
i ¢ datée du 28 avril

» P
06 do gravi do e, clle prend en
compte des facteurs tels que Tige
cienneté, la nature des fonctions, le fait
aue le salarié ait 6té sanctionné par le
passé pour un fautif de

confirmant son absence lo 9 mai, mal-
gré le rofias de Temployeur (7).

a partie qui invoque la faute
rave pour rompre immédiatement le
contrat doit, enme-

méme nature ou encore les prataues
et usages dans Tentreprise. La noti

de faute grave est towjours la mime
en droit du travail, que le contrat soit
A durfe déterminée ou A durée indéter-
minée. La rupture du CDD pour faute
rave constitue une sancion soumise

sure den apporter I preuve devant le
juge. En pratique, la faute grave peut
étre invoquée par Tune ou Tautre des
parties, méme si elle est plus souvent
invoquée par Temployeur. Le juge a
toutefois précisé que ne constituait pas
une faute grave de nature & justifier la
rupture immé i 1

ala
articles 1. 13322 et suivants du Code
du travail ¢). La procédure discipli-
naire simpose également lorsquielle est
prévue spécialement par une conven-
tion collective (). Cependant, le fait
pourun salarié de 'avoir pas éé convo-
qué & un entretien préalable & Ia rup-
ture de son CDD anticipée pour faute
grave ne constitue pas une imtgularité
de forme ot faflecte pas lo bien-ondé

le refuas dun changement des condi-
tions de travail par un salarié ), ou
encore le fait pour une salariée en
contrat davenir & durée déterminée de
refuser d'étre affectée sur un chantier
situé & 15 kilomdtres de son premier
de travail )

Ainsi, Temployeur qui ne respecte
pas ses obligations commet une faute

delarupture.
obtenir que des dommages et intéréts

(19) Cass. soc. 17 oct. 2000, 95-41515.

(20) Cass. soc. 10 fév. 2016, n° 15-1632.

(21) Cass. soc. 22 juin o1, sos007
int-Georges-de-

(22) Art. L 1243-1 du Code du travail.
(28) Cass. soc. 27 sepl. 2007, n® 06-43567,
commune de Torreilles.

(24) Cass. soc. 4 juin 2008, n° 07-40126.
(25) Cass. soc. 26 sept. 2012, n° 10-25290,

grave mettant i sa charge la rupture du
é rompt le
CDD en invoquant des manquements

de Temployeur, il incombe au juge de
vérifier si les faits invoqués sont ou

(26) Cass. soc. 14 mai 2014, n° 13-13071,

sala-
Tié ¢,

—le non-paiement des primes et défaut
de maintien du salaire pendant un ar-
it de travail ¢

— le non-paiement des indemnités de
trajet et d'un complément de salaire da
pendant un arrét de travail ()

— e refus de paiement de Tindemnité
de congés payés afférente au CDD du
salari6 (')

le refus de fournir du travail au sa-
rié ¢);

— lorsque des agissements de harcéle-
‘ment moral sont caractérisés (*);

— la_modification unilatérale du
DD ()

— Tabsence de réaction de Temployeur
Torsque un de ses salarids se plaint
aupros de lui davoir 61é vitime dune
agression sexuelle (%),

C - Force majeure

Dans la pratique, les tribunaus
admettent xarement la force majeure.
Sclon I Cour supréme, I force ma-
jeure permettant 4 Temployeur de
Sexondrer de tout ou partie des obli-
gations nées de la rupture du contrat
de travail suppose I survenance dun
nement extériour rrésistible ayant
pour effet de rendre impossible Ia pou
e dudit conrat (. Parexemple

(30) Cass. soc. 30 mai 2007, n° 06-11240,
Institut Prévert; Cass. soc. 23 janu. 2005,
n°05-41070, Sporting club de Bastia.
(31) Cass. soc. 6 déc. 1994,n° 91-43012,
sociéte Le Refuge.

(32) Cass.soc. 22 juin 2011, n® 10-18897
précite.

(33) Cass.soc. 18 uil. 2001, n° 99-42992.
(34) Cass.soc. 8 oct. 1996, n° 9343756,
assoc. des sports de glace de Tours.

(35) Cass. soc. 14janv. 2004, n° 01-40459,
assoc. S4 WOS Toulouse Football club.
(36) Cass.soc. 23sept. 2009, n° 05-44062,

(27) Cass. soc. 18 féo. 2004, n° 02-41622,

(37) Cass.soc. 12 janv. 2010, n® 08-43125,

(28)() Cass. soc. 20 nov. 2013,
n® 1216370, commune de Moulins.

(29) Cass. soc. 20 nov. 2013, n° 12:30100,
assoc. Pompiers sans frontiéres.

Bordeaus.
(35) Cass.soc. 6 mai 2015, n° 1324261,
(39) Cass. soc. 12 féo. 2003, n° 99-42955,
socidté La Belle Créole.
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incendie dorigine criminelle mettant
Temployeur dans Timpossibilié absolue
et durable de poursuivre le contrat de
travail a é6 roconnu comme Gant un
événement de force majeure ()

Le salarié dont le CDD est rompu
avant Téchéance du terme en raison
dun sinistre relevant dun cas de force
majeure a droit & une indemnité com-
pensatrice dont le montant est au moins
Ggal aux rémunérations quil aurait per-
jusquiau terme du contrat (). Sa

simple avis daptitude avee réserve ().

La voie de la rupture anticipée est
ouverte dis lors quil est démontré Tim-
possibilité de reclasser le salarié dans
Tentreprise ct, le cas éehéant, dans lo
groupe. Sagissant. plus précisément
de_Tinaptitude dorigine. profession-
nelle (accident du travail ou maladie
professionnelle), la rupture anticipée
du CDD se substitue & In demande en
résiliation judiciaire qui supposait Tin
tervention du juge et exigeait une cer-

TAGS (Assurance de garantie des sa-
laires). Cette possibilité a 6é supprimée
parlaloi n°® 2005845 du 26 juillet 2005

En ce qui concerne lindemnité de
fin de contrat, elle nest pas due en cas
de rupture pour force majeure ().

D - Situation
du salarié inapte
11 st désormais possible de rompre
demaniére anticipée un contrat i durée
déterminée () dés lors que linaptitude
dorigine professionnelle ou non, a été
»

du CDD. Le montant de Tindemnité
do rupture devra étre au moins égal
 celui de Tindemnité de licenciement
(sans la condition dancienneté: de un
an, et done proratisé pour toute durée
demploi inférieure & un an) (%), 1l est
doublé en cas dinaptitude dorigine
professionnelle, comme cest le cas
pour la rupture du contrat & durée in-
déterminde (%), Lindemnité de pré
té 2 10% dos ré

de travail constituent des justificatifs
si o caractére indéterminé du conirat
i anche, une simple dé-
Saraton. dintention, dépourvuc do
date dembauche, et ne comportant au-
engagement du futur employeur,
risque denepas étre considérée comme
un justificatif suffisant. La réalité de
Tintention dembauche Sapprécie au
moment ot le salarié déeide de rompre
Ie contrat. Sil Savére par la suite que
Tembau Sest pas conerdtisée,
Temployeur qui a fait face aus consi
quences de la rupture du contrat ou de
a mission ne peut invoquer un préju-
dm sauf s démonirer que son ex-sala-
ment usé: de manceures
Solmiven. detinen & prwogees 1a
rupture du contrat. Afin déviter toute
difficulté, le salarié notifie par Gerit
Ia rupture du contrat (9. Sauf accord
entre les parties, la rupture est assor-
tie d'un préavis qui court & compter de

rations déja versées, se rajoutera 3 co
montant dans les deu ca
Saisie dune demande davis, la Cour

médecin
wail ()

effet, 1a loi a étendu aux CDD
les xigles prévues pour les CDI en
matidre dinaptitude (%), 11 n'est done
plus nécessaire de passer par une de-
mande de résiliation judiciaire po
rompre e CDD comme ¢était le cas
auparavant (*).

La Cour de cassation a tenu i rap-
peler que la cessation anticipée dun
CDD pour cause dinaptitude ne pou-
vait étre invoquée quen présence dun
avis dinaptitude remis par lo méde-
cin du travail et non en présence dun

dut
E

(40) Cass. soc. 30 auril 1997, n° 9442194,
lings de France.

(41) Art. L. 12434 du Code du travail.

(42) Art. L 124310 du Code du travail et

cire. DRT. n° 200205, 2 mai 2002.

(4 Art. L 122642 ot L 122643 du

Code du travail.

(4 Art. L 12431 et L. 12434 du Code

de rupture d.m contrat de travail A du
inée pour inaptitude du sala-
rié, constatée par le médecin du travail
telle que prévue 4 Tarticle L. 1243-1 du
Code du travail, ne doit pas donner liew
& une convoration 4 un entretien préa

lable» ().

Hrt=s
indéterminée

Le CDD peut étre rompu 4 Tinitia-
tive du salarié lorsque celuici justifie
de la conclusion d'un contrat & :lunv(v
indéterminée (). Sont visées les si-
tuations ol le salarié est embauché
dans une autre entreprise ou dans un
autre établissement de a méme en-
treprise. Le salarié doit fournir a son
employeur tout justificatif de nature
‘établir la réalité de I'embauche prévue.
Une lettre dengagement. comportant
une date dembauche ou un contrat

m) m: soc. ES)arm 2011, n°09-72831,

n® 13-70006.

du travail.
(45) Art. L 122642 et L 1226-4-3 du iy 1. mw e e d rooail,
Code du travail. m) Art L. 122614 du Code du travail.
(46) Cass. soc. 1 011, n° 0643846, (50) C t.2015,

Office national des foréts. (51) Art. L 1243:2 du Code du travail.
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La durée de la période de préavis
correspondante est définie par larticle
L 12432 du Code du travail
— pour un CDD & terme précis, & rai-
son de un jour par semaine, sur la
base de I durée totale du contrat
renouvellement(®) inclus.

Eho CDD sans terme précis, &
on de un jour par semaine, sur la
e o e offetute

Dans les deus cas, la durée du

(52) Circ. DRT n° 2002105, 2 mai 2002.

= En savoir plus

En complément de cet artice, il convient de

s repoter aux artces Suvants pans pré-

cédemment:

 Cas de recours au conlrat & durée dé-
termine, RPDS 2016, ° 855, p. 225

«Durée et du contrat &
durée déterminde, RPDS 2016, n° 855,
p.237.

La conclusion du contrat durée déter-
mine, RPDS 2016, 1 656, p. 279

Voiraussi:<Le sialit des salriés sous
contrat & durée déterminée>
dans ce numéro,p. 351.



préavis ainsi caleulée ne peut excé-
dor deus semaincs.

Le (I(-mmph- est effectué en jours
ouvrés, cest-iidire effectivement
valln, i offt, 1o préavis no pré-
sente dutilité que si un travail est
effectué (). En outre, dans ce cas, le

(53) Circ. DRT n® 200208, 2 mai 2002.

DOSS|ER CONTRAT A DUREE DETERMINEE

salarié concerné ne peut. prétendre
auversement de lindemnité de fin de
contrat

Le salarié procédant & la rupture
anticipée du CDD en se prévalant
dune embauche & durée indétermi-
née sexpose, en cas de non-respect
des dispositions en cause (non-res-
pect du préavis, inexistence du motif

2 Cas particuliers

A-Contrats liés ala
politique de Pemploi

Le contrat unique dinsertion (CUI),
soit. initiative-cmploi (CULCIE) soit
daccompagnement dans Temploi (CUL-
CARB), peut étre conclu sous I forme
dun contrat de travail & durée déter-
minée. Dans ce cas, par dérogation
aus dispositions relatives pture
anticipée du CDD prévues 4 Tarticle
L. 12432 du Code du travail, il peut

=Les CDD & objet défini

La loidu 20 décembre 2014 () a pérenisé
les CDD 2 obyetdéfinisquiavlent été mis en
plece e expérimenta para i 25 jun
2008, Ce CDD est desiné exciusivement ax
cadfes et aux ingénieurs en vue de l réal-
sation d'un objet précis.

En pls des hypothéses de ruptre das-
siues, ce cortra peut étr rompu par fune
oulautre pate,

étre rompu avant son terme, 4 linitia-
tive du salarié, lorsque la rupture aura
pour objet de lui permettre (%)
— détre embauché sous CDD dau
moins six mois:
— détre embauché sous contrat i durde
indéterminde (D)
— ou de suivre une formation condui-
sant A une qualifieation telle que prévue
alarticle L. 63141 du Code du travail.
Enoutre, le CUL-CIE et le CUL-CAE
peuvent étre rompus sans préavis par
le salarié en cas dembauche i Tissue
dune évaluation en miliew du travail
ou dune période dessai aflérente & un

CDIou A un CDD dune durée au moins
Ggalo i six mois ().

B - Protection
de la matemité

Lemployeur ne peut rompre un
contrat en méconnaissance des dispo-
sitions relatives & la protection de la
maternité (7). Dautre part, la CJUE

dixhuit mois aprés sa concusion puis 2 la
ate amniversaie de sa conclusion ().

) Loin® mu-ms du 20 déc. 2014,

art. 6,10 du

() Art. L 12431 S coonas

(55 Art. L. 513&25 el L 513470 du Code

dutra

s 1, 513420 et L. 513471 du Code
du travail.

(57) Cass. soc. 2 fév. 1994, n° $9-42775,

Compagnie des Vernis Valentine.

3 Indemnisation

La loi ayant déterminG les cas pos-
sibles de rupture unilatérale — faute
grave, force majeure, embauche en
CDL, inaptitude médicale. reconnue —

toute rupture, par Tune ou Tautre des
parties, nintervenant pas dans ce cadre
légal est illégitime.

Ainsi, la rupture anticipée dun

mages et intéré

invoqué, ete) au paiement de dom-
& son employeur,
déterminés par le juge & hauteur du

préjudice subi par ce dernier (%)

du Code du travail,

a plusieurs fois confirmé que les di-
rectives curopdennes sopposent au
icenciement dune travailleuse pour
cause de grossesse, y compris lorsque
celle-ci a Gté engagée pour une durée
déterminée.

insi. les dispositions spcifiques &
o protection dola matenit e privent
pas une salariée du_droit. dinvoquer
lement les dispositions de Tarticle
L. 12431 du Code du travail qui limi-
tent les causes de rupture du CDD (%)
En Tespice, Temployeur ayant. rompu
sans motif le contrat. dune salariée
embauchée en contrat de qualification
un mois apris s conelusion, propose
Ia réintégration de I salariée en ap-
plication des rogles protectrices de la
matemité. La salariée refuse, elle exige
et obtient le paiement des salaires dus
jusauau terme du contrat (durée de
deux ans) au titre des dispositions de
Tarticle L. 1243-1. La Cour de cassation,
en donnant raison & la salaride, assure
ainsi un vermuillage des conditions de
pée du CDD de la femme
enceinte tout en laissant & Tintéressée
e dos sanctions applicables.

rupture anti

(55) Cass. soc. 26 fév. 1997, n° 9346767,
société Chantal et Bernadette.

DD ne laatad étre motivée par no-
tammen

e e grave non constitude du
salarié
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— la réalisation de Tobjet du contrat
avant l«-h‘m\l‘pl‘('\.u Torsque le contrat
de date & date, ou avant
Techénmon o1 dunts minimalopriue,
en cas de contrat sans erme précis;
— Tabsence dun salarié en congé de
maladie;
— incapacité dune salaride deffectuer
Tes taches qui lui ont été confiées;
— Texercice par le salarié dune action
en requalification de son contrat en
CDI (),

Tlconvient dabord de prciser que la
rupture par accord des parties wouvre
pas de droit & une indemnisation. Seule
Tindemnité de fin de contrat sera due.

Lorsque Temployeur est 4 Torigine
de la rupture anticipée, en dehors de la
période dessai et ou des eas autorisés
par la loi, il doit verser au salarié des
dommages et intért
‘moins égal aux rémunérations quil au

it pergues jusquau terme du contrat
sans préjudice de Tindemnité de fin de
contrat (*).

Pour autant, cette indemnité ne
se cumule pas avee Tindemnité pour
travail dmunulé prévue & Tarticle

2231, seule lindemnisation la plus
e ©.
nages
o intérits pour rupture_antiipde
Tindemnité de fin de contrat doit &
verso, Elle ot cael sur I base dos
rémunérations totales et des dommages
s cormespondant aus salaires
restant & échoir (4). Cette indemnité a
le caractére dindemnité minimum for-
faitaire e, de ce fait, ne peut subir au-

dun montant au

Indépendamment des don

Z

cune réduction

indemnité  compensatrice de
congéspayGs est dgalement due. Cepen-
dant, a période de travail non effectuée
comprise entre la rupture e le terme

Lorsquil sagit dun contrat &
terme_imprécis, Tappréciation  du
préjudice sleffectue sur la durée pré-
visible du contrat (). Un contrat
sans terme précis a 6té conclu pour
remplacer une salariée durant son
congé de matemité puis son congé
parental. Lu liquidation judiciaire
de la qui entrainait sa ces
ation detinitie dactvis Sopposait
A la possibilité de renouvellement
du congé parental. I}
Tindemnit6 duc & Ia
devait étre caleulée sur la base des
alaires restant & courir jusquau
terme initial du congé parental qui
marquait le terme du CDD (%),

Ces dommages et intéréts sont sou-
mis 2 cotisations de sécurité sociale
dassurance: chomage et de retraite
complémentaire, pour la fraction cor-
respondant. s salaires quaurait per-
cus lesalarijusquau terme du contrat
La fraction excédentaire éventuelle est
soumise au régime des indemités de -
cenciement. Il sont assujetis dans Jour
intégralité 4 la CSG et & la CRDS (),
ainsi quid Timpot sur le revenu (7). Tls

conséquence

salariée en CDD.

(64) Cass. soc. 13 mai 1992, n° 59-10044,
GIE i i 13

isables. Liaction
nit6 se proscrit

sont cessibles et sa

en paiement de Tinde
par deus ans %),

Dautre part, en matiére de pro-
cédure et en Tabsence de contestation
sérieuse, le salarié peut saisir directe-
ment le juge des référés afin dobtenir
le paiement immédiat de ses dommages
et intéréts, ou le bureau de conciliation
des prudthommes pour obtenir une pro-
vision ().

Les sommes alloudes au salarié
pour rupture anticipée de son contrat
do travail & durde d.—u»mmw ayant la
nature de dommages et intéréts fixés
parlejuge, o ntrtts gnascourent &
compter de la date du jugement et non
dela demande (). En outre, Ia Cour de
cassation a récemment considéré que
puisque les sommes versées au salarié,
Torsque la rupture de son CDD avant le
terme est imputable 3 Ia faute grave de
Temployeur, ont pas le caractére de
salaire alors ces demibres ne doivent
pas donner lieu 4 la remise de bulletins
de paie (*).

Enfin, le salarié ne peut cumuler les
dommages et intér
tions de chomage versées par Pole em-
ploi pendant Ia .mm <icoulant entre
D et le term

dée. 2006, n° 0541232, société Téléper-

formance Paris.

(65) Cass. soc. 16 oct. 2002, n° 00-40869,

société CIP.

(66) Cass. 2e civ. 7 juin 2006, n° 0410326,
société Stade rennais football club.

(67) Cons. Et. 5 mai 2010, n® 309803.

(68) Art. L 1471-1 du Code du travail.
(69) Cire. DRT n® 1890 du 30 oct. 1990.
(70) Cass. soc. Ter juil. 1995, n° 96-
40395, société générale de technique et
détudes.

(71) Cass. soc. 6 mai 2015, n° 13:24261.

= Résiliation ludldake du contrat

étant
du travil eff

L 12211

f, elle
droit 3 une é

congiés paves ()

(59) Cass. soc. 6 fév. 2013, n
Sté France Tétécom, Dr. ou
note A. Maiéres.

(60) Art. L. 1243-4 du Code du travail.

(61) Cass. soc. 15 oct. 2002, n° 00-45082,
socidté Nostalgia Café

(62) Art. D. 1243-1 du Code du travail.

(63) Cass. soc. 6 mai 2015, n° 1324261,
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° 1111740,
- 2013.550,

Temployeur

1
selon les dispositons dordre pubic de Fartie L 1243-1 u Code du traval, cette
résilation n'est autorisée que lorsque le salarié se trowe dans ['un des cas prévus de rupture

antiipée du contrat
Dés lors, i action en ré

tion jusiciair estadmis lorsqu'lleest ntroduite par o s
\

employeur

demander
anticipée du contrat () .

(1) Cass. soc. 31 mai 2aa7 7°06-41106, assoc. de gestion

des professions de;



convenu du contrat (). Sil a percu des
allocations afférentes & cette période, il
dovea les rembourser (%) Pour autant,
aucune disposition légale nautorise les
juges, saisis dune demande du salarié
contre Temployeur, & déduire ces allo-
cations de chomage de la réparation
forfaitaire minimale mise & la charge
de Temployeur par Tarticle L. 1243-4 du
Code du travail (")

Suite 4 la loi de simplification et
damélioration de la qualité du droit
et en cas de CDD avee motif dinap-
titude reconnue par le médecin du
travail, le salarié peut prétendre au
rétablissement des salaires aprés le
délai de un mois prévu suivant la se-
conde visite médicale, il na pas ét6
reclassé i licencié. 1t en cas de rup-
ture du contrat de travail anticipé
salarié percevra une indemnité égale

(72) Cass. soc. 3 fév. 1999, n° 97-17085,
société Radio maurienne.

(73) Cass. soc. 14 janv. 1997, n° 95-13044,
sociéte Vitades.

(74) Cass. soc. 27 fév. 2001, n° 98-45140.

DOSS|ER CONTRAT A DUREE DETERMINEE

i Tindemnité ligale de licenciement
(ou au double de celle-ci si Tinapti-
tude est dorigine professionnelle)
sindemnité de précarité (10%) est
également due, que Tinaptitude soit
dorigine professionnelle ou pas,

En cas de rupture anticipée par
le salarié (en dehors des cas autori-
569, Temployeur peut prétendre au
versement de dommages et intéréts
correspondant au_ préjudice subi. Ne
Sagissant pas dune
taire, Temployeur ne peut exiger un
montant minimum équivalant aus ré-
munérations restant 4 échoir jusquiau
terme du contral
préjudice

sion du Conseil constitutionnel (9. Le
salarié n'a pas droit 3 Tattribution de

ages ot intérits (), sauf 3 ca-
ractériser Texistence dune faute grave
commise par Temployeur (%),

(76) Décision n° 2015-523, QPC du

2 mars 2016: Le Conseil constitutionnel
«déclaré contraires  la Constitution les
‘mots “dés lors que la rupture du contrat
de travail n'a pas été provoquée par la
faute lourde du salarié” figurant au
deuxiome alinéa de Varticle L. 314126
du Code du travail».

En conséquence, on peut légitimement
penser que, méme en cas de rupture

mun, incombe A Ia vietime. Le salarié
perd ses droits 4 Tindemnité de fin de
contrat mais doit percevoir Tindemnité.
compensatrice de congés payés, e co
méme en cas de faute lourde commise
parle salarié, depuis une récente déci-

(75) Cass. soc. 25 nov. 1998, n° 96-45554,
société Euro-Déco.

pour faute lourde commise par-le sala-
rié, ce-dernier est en droit de percevoir
‘son indemnité de congés payés.

(77) Cass. soc. 8 fév. 2005, n 03-13304,
socidté Etablissement Machet; Cass. soc.
30 mai 2007, n° 06-11150, precité;

Cass. soc. 21 janv. 2009, n° 07-44012,
société Soveinco.

(78) Cass.soc. 29 nov. 2006, n° 0445653,
socidté Sanbel.
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I:TUDE REPRESENTANTS DU PERSONNEL

CE et CHSCT
Les consultations au pas
de course

Par Laurent Milet

= Sachez-le vite

Les consultations du comits dPentreprise
(0B),u comité central dentreprise (CCE), du
comits dygiane, de sécuit et des condi-
tons de travail (CHSCT) et de Finstance de
coordination des CHSCT (IC-CHSCT) sont

2 i Alex-

Un décret du 29 juin 2016 a précisé, prés de un an aprés la
loi du 17 aoiit 2015, les délais applicables en cas de consul-
tation du comité d’entreprise (CE) et du comité central
d’entreprise (CCE). Ces délais, aux termes desquels le CE
ou le CCE sont réputés avoir été consultés et avoir rendu un
avis mplnmtemem négahf s’ appllquem a défaut d’accord
collect s de

pition de ces dékis, e CE, e CCE,Je CHSCT
€ 11C-CHSCT sont réputés avor 6 consul-
16s etavair enc un avis négat,

Adéfautdaccord,pour ce quiconceme e CE
oule CCE, les Oéas réglementaies sont de

du CHSCT et de I'instance de coordination des

te ainsi le temps imparti aux élus pour accomplir
leur mission. Et la Cour de cassation limite elle aussi ce
temps en exigeant que le juge ues référés, saisi par les élus

n
et mos i e comité recourt & un expert;
rois mois s y a inervertion d'un CHSCT;

pour une des délais, se prononce
en ce sens avant 'expiration du délai de consultation du
comité d'

onorinaton des CHSCT (C-CHSCT)

Pour ce qui conceme e CHSCT,e déi est
‘de un mois porté & deux mois si le CHSCT a
Tecours & une expertise.

En ce qui conceme I1C-CHSCT, qui peut étre.
mise en place pr lemployeur pour ilgen-
for une expertise nique sur un poft om-
mun & plusieurs établissements, le délai de
‘consultation maximum est de trois mois.
Plusieurs cas de figure sont susceptibles

seulement lemployeur oit consuer, sclon
Ia nature du proet, e comité dentreprise ot
le CHSCT. Mais dans les entreprises & éta-
bilssements multipes, I doit aussi consuler
Te CCE etle, cas échéant,'IG-CHSCT.

cassation considere que silejuge
estsasidune demande de prolongaton des
slis de consultaon, ces deiers ne doi-
vent pas Efr expirés au moment ol e juge:
56 prononce.

es généraux (p. 370)

A ST

€3 hypothése:
CE-+ CCE + CHSCT + IC-CHSCT p. 372)
delais: le CE doit

B-
daccord m 310

2 Consultation du comité

5
agir vite (p.372)

dentreprise et d
dentreprise (p. 370)

3 Consultation du CHSCT et de
FIC-CHSCT (p. 371)

4 Consultations mixtes (p. 371)

A~ 1 hypothése:

CE -+ CHSCT ou IC-CHSCT (p.371)
B2 hypoth
Ce et s cHscr p.371)

A~ Le juge doit rendre sa décision
i Sk

B Une décision contestable et
iméaliste (p.372)

Encadrés
~ Délai de consultation CEJCCE (p. 370)
~ Inversion des consultations par
accord (p.372)
~ Artice L 2323-4 du Code du ravail
.37)
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1 Principes généraux

Les consultations du comité den-
treprise (CE), du comité central den-
treprise (CCE), du comité dhygiéne,
de séeurité et des conditions de travail
(CHSCT) et de Tinstance de coordi-
nation des CHSCT (IC-CHSCT) sont
depuis les lois du 14juin 2013 et du
drdes dans des dl

ints,
Alexpiration de cos ddlais, lo CF, lo
CCE, lo CHSCT et TIC-CHSCT sont ré-
é consultés et avoir rendu

putés avoi
un avis négatif.
A~ Fixation des délais
par accord

Selon Tarticle L. 23233 du Code du
travail pour le CE et L. 4612:8 pour lo
CHSCT, ces délais sont fixés
— en priorité par un accord collectif
conclu & la majorité de 30% avee droit
dopposition éventuel des non-signa-
taires
— en Tabsence de délégué syndical,
par un accord conclu entre Temployeur
I majorité des
‘membres fitulaires élus

en Tabsence daccord, par décret

et le comité adopté

Ces diff dtre

Larticle R. 2323-1-1 du Code du tra-
vail fixe les délais applicables en Tab-
sence daccord pour ce qui conceme le
CE oule CCE qui sont
—un mis, si e CE ne recourt pas & un
expert

deus mois, i e comité recourt 4 un
expert
— trois mois, il y a intervention dun
CHSCT.
— quatre mois, en cas de recours A
Tinstance de coordination des CHSCT
(C-CHSCT)

Pource quiconcerne lo CHISCT, Tar-
ticle R. 4614:5

du Code du travail fixe

an mois port6 i dews mois sile
CHSCT a recours i une expertise.

En ce qui concerne IIC-CHSCT,
qui peut étre mise en place par I'em-
ployeur pour diligenter une exper-
tise unique sur un projet commun &
plusieurs établissements (), le délai
de_consultation maximum est de
trois mois.

(1) Art. L 46161 il

raccourcis, Si le comité décide de ne pas
recourir a un expert et si le CHSCT doit
étre consulté, le délai reste fixé 4 trois
mois (et non deux mois) ou quatre mois
en cas de recours 4 Tinstance de coordi-
nation des CHSCT (et non trois mois).
Le décret du

juin 2016 précise quil
importe peu que la saisine du CHSCT
ou de Tinstance de coordination soit le
fait de Temployeur ou du comité den-

Rappelons que le délai de consulta:

tion court & compter de la communica

tion par Temploeur des informations
prévues par le Code du travail pour la
consultation ou de Tinformation par
Temployeur de leur mise & disposition
dans Ta base de données économiques
et sociales

Les données dépostes dans la

BDES doivent en outre étre actualistes
pour faire courir les délais, mais cela
ne concerne en pratique que les infor
mations nécessaires aux consultations
récurrentes ()

@ AR il

Consultation du comité d’entreprise

et du comité central d’entreprise

Le décret du 29juin 2016 fixe
principalement les délais appli-
bles depuis le 1" juillet 2016, &
défaut daccord, lorsque Iemployeur
doit consulter i la fois le comité cen-

tiew deconsulters a fois le CCE ot un

tral dentreprise (CCE) et un ou plu-
siours comités d'é ).
En Fabsence daccord, lorsaquiily a

() Art. R. 2323-1-1 du Code du travail.

= Délai de consultation CE/CCE (")

Remise de o=- S d-T - > huis
Pinformation 1 mois ou 2mois ) Rendu de lavis duGoE
aux dhus ou mise &

disposiion dans la BDES ransmission au CCE

m du CHSCT. (@ 2moissi e

KY(l RPDS 1 859 | Novembre 2016

on délai do consultaton églomen:
taires Gvoqués ci-dessus Sappliquent
aus consultations du CCE () et des
comités détablissement ().

e décret du 29 juin 2016 précise
que Tovi de chaque comité détabls
sement est rendu et transmis au CCE

u plus tard sept jours avant I e

laquell o COF ot n*p\lw avoir 16
consulté et avoir rendu
tif. A défaut, Tavis (lt-(hdt\uc comité
détablissement est réputé négatif.

(4 Art. L. 23233 du Code du travail.
(3) Art. L. 2327119 du Code du travail.



Le cas échéant, Tavis du CHSCT
ou de Tinstance de coordination doit
smpigner Tavis du comité détablis-
sement (voi

’ErU DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL

de sept jours le ddlai dans lequel le co-
mité détablissement doit rendre son
avis, Mais un ventuel accord ixant les

évidemment

sentatifs dinverser Tordre de consul-
tation et de consulter le CCE avant le
ou les comités détablissements Al
ais de

accords sur les d

tions, m\ﬂnp]u-\)
Onfera remarquer que le fait davoir
A consulter deux instances aurait di
pour conséquence dallonger les
délais; au lieu de cela, le décret ampute

3 consultation du CHSCT et de I

‘prévoir des délais phus longs

A noter: La loi travail du 8 aoit
2016 (JO du 9) permet & un accord col-
lectif conelu avee les syndicats rep:

m..i..m"m..‘ la loi ne permet pas, 3 dé-
faut de délégué syndical, au élus du
comité de conclure un tel accord avee
Temployeur

IC-CHSCT

Comme indiqué ci-avant, lorsquiune
IC-CHSCT est mise en place par Tem-
ployeur pour diligenter une expertise
unique sur un projet. commun 4 pl
sicurs. établissements (), lo xlr-lm de
consultation maximum est d
ot L. 16161 d Cole o
il impose mounhui  11C Cerisc
de rendre un avis sur lo projet de Tem-
ployeur commun aus différents éta-
blissements concernés alors quil ne
sagissait jusquialors que dune simple
possibilité, selon le schéma suivant
— TIC-CHSCT est seule consultée sur
le projet.de Temployeur commun aux

T

(6) Art. L. 4616-1 du Code du travail.

différents établissements ayant donné
iew & expertise unique:

— les CHSCT locaux restent consul-
tés et rendent un avis uniquement sur
les mesures dadaptation du projet

ques i leur 6 ahlu\('mvm

sont. spéeifig
et qui relévent de la compé
chef de cet établissement. Il doivent
alors rendre leurs avis aprés, le cas
it Eoniitin D pirt
Texpert. A défaut daccord, Tavis rendu
par chaque CHSCT doit étre transmis
a MC-CHSCT au plus tard sept jours
avant lexpiration du délai dont elle dis-
pose pour rendre son propre avis (). A

nee du

(1) Art. R. 46165 du Code du travail.

4 Consultations mixtes

Tlest fréquent que le projet patronal
donne Tie & des consultations mistes
Non seulement Temploeur doit consul
ter, selon la nature du projet, le comité
dentreprise ot le CHSCT. Mais dans los
entreprises 4 é multiples,

les délais de consultation du CE qui
~d,>,,|.(|....x;‘ O

résulte quen Tabsence dac.
nml Ve o CE dtt 6t rendisdans
Tos dé

s suivants

il doit aussi consulter le CCE et, le cas
échéant,  T1C-CHSCT. - Quiadvient-l
lorsque les quatre institutions doivent
étre consultées

Le déeret du 29juin 2016 permet
denvisager plusicurs cas de figure

A-1" hypothése:

CE + CHSCT ou IC-CHSCT
Dune manidre générale, lorsque lo

CHSCT ou TC-CHSCT doivent. éire
sultés dans le cadre dun projet qui

requiert également Tavis du CE, ce sont

requise
duseul CHSCT;

—4mois en cas de consultation requise:
deTIC-CHSCT,

Dans les deux cas, Tavis du ou des
comités dhygiene, de séeurité et des
conditions de travail ou, le cas éehéant
de Tinstance de coordination est trans-
mis au comité dentreprise au_ plus
tard sept jours avant Texpiration du
délai soit de 3 mois, soit de 4 mois. A
défaut, Tavis de chaque CHSCT ou de
TIC-CHSCT est réputé négatit. 1l en

(9) Art. R. 232011 du Code du travail

défaut, le CHSCT local concerné est
considéré comme ayant rendu un
avis implicitement négatif. Depuis la
Ioi du 8 aott 2016 dite loi «travail,
Tordre de consultation entre CHSCT
et 1C-CHSCT peut
accord ().
Signalons _en_outre
auielle existe, TIC-CHSCT est consultiée
surles mesures dadaptation communes
aplusieurs établissements. Dans ce cas,
e délai pour rendre son avis est de un
‘mois, si une nouvelle expertise st pas
néeessaire, ou de 3 mois, en cas de re-
cours A Texpert.

tre inversé par

quiune fois

(®) Art. L. 46163 du Code du travail

résulte, quen pratique, le CHSCT dis-
ose de deux mois et trois semaines
pour rendre son propre avis. Si cest la
seule IC-CHSCT qui est consultée, elle
dispose de frois mois et trois semaines.

B-2° hypothése:
CE + CCE + CHSCT

En labsence daccord, lorsquil y
a liew de consulter & I fois le comité
ral dentreprise et un ou plusieurs
comités détablissement, ainsi que le
CHSCT, les délais de consultation ré-
glementaires évoqués ci-dessus sappli-
Quent, soit s mois maximum,

Le décret du 29 juin 2016 précise
que lavis de chaque comité d établis-
sement est rendu et transmis au CCE
au plus tard sept jours avant la date

RPDS r° 859 | Novembre 2016 [KAl
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= Inversion des
consultations par accord

La i «ravail» du 82002016 (4O du 9)
permet & un accord collect condlu avec les

0u T1G-CHSCT avant les CHSGT. Mais cela

e change rien aux délais euk-mémes, sauf

accord plus favorable. A la diférence des

accords s les s de consufaton, la o

e permet pas, & défaut de delégué syndical,
é i és, de concl

Lavis du CHSCT doit accompagner
Tavis du comité détablissement, 11 en
résulte que Tavis du CHSCT
doit étre transmis au comitd détablis-
sement sept jours avant que celui-ci
rende son propre avis (en pratique, 14
jours avant la date prévue pour avis
du comité central dentreprise).

En Tabsence daccord, lorsquiil y
alieu de consulter i I fois le comité
central dentreprise et un ou pm

de tels acoords avec femployeur:

a laquelle le comité central dentre-
prise est réputé avoir 616 consulté et
€ A défaut
Tavis de chaque comité dtablisse-
‘ment est réputé négaif

avoir rendu

5 Prolongation

sieurs comités
e o CHSCT et HIC-CHSCT, o -
lai de consultation réglementaire est
de quatre mois maximum

Cavis de chaque comité déta
blissement et Tavis de TIC-CHSCT
sont.rendus et transmis au CCE au
plus tard sept jours avant la date

des délais: le CE

laquelle le CCE est réputé avoir ét6
consulté et avoir rendu un avis ...'g,.
G, A défaut, Tavis de ¢
Witablisement o do TIC.CHSCT on
réputé négatif

Lavis des CHSCT doit_accom-
pagner les avis de TC-CHSCT et
du comité détablissement. 11 en ré
sulte que Tavis de chaque CHSCT
concerné doit. étre transmis A T1C-
CHSCT et au comité d établissement

sept jours avant que ccluici rende

son propre avis (soit 14 jours avant
Ia date prévue pour Tavis du comité
central d'entreprise).

Si le périmétre de MIC-CHSCT
recouvre celui du comité détablisse-
ment, Tavis de chaque CHSCT concer-
né doit étre transmis 4 TC-CHSCT
sept jours avant que celle-ci rende son
propre avis (soit, en pratique, 21 jours
avant la date prévue pour Lavis du co-
mité central d entreprise).

doit agir vite

l)mub la loi du 14 juin 2013, Tar-
tic 234 du Code du travail (voir

toute action en justice ayant pour effet
de remettre en cause Tavis donné ou

tel. Clest ce

506 menbres estiment e p
possession dinformations. suffisantes,
de saisir le président du tribunal de
grande instance en la forme des
rés pour quil ordonne la communica-
tion des éléments manquants. Le juge
doit alors statuer dans un délai de huit
jours.

Cette saisine

nla pas pour effet de
prolonger automatiquement. T délai
dontdispose le CE pour rendre son
avis. Mais e juge peut décider de la pro-
longation du délai «en cas de difficultés
particuliéres daccés aux informations
néeessaires 4 la formulation de Tavis».

A-Lejuge do

1 Cour de cassation dans un premier
arrét rendu le 21 septembre 2016 en
jugeant que «si le juge peut décider Ia
prolongation du délai prévu a Tarticle

. 23233 du Code du travail, aucune
disposition légale ne Tautorise & ac
corder un nouveau délai aprés Texpi
ration du délai initial» ("),

Mais si les juges sont. réticents &
prolonger un délai A expiré, quad-
vientil i le comité a bien saisi le juge
avant Texpiration du délai de consulta-
tion mais que celui-ci n'a pu rendre son
jugement quune fois le délai expiré?
Doit-on sen tenir & la date dexpira
tion du délai de consultation ou doit-on

= Article L. 2323-4 du
Code du travail

Pour I permetire de formuer un avis mo-
6, le_comité dentreprise dispose din-
formations précises et écries transmises
par Femployeur ou, le cas échéant, mises
 dispositon dans les condions prévues &
artice L 2323-9, et de Ia réponse motivée
de employeur  es propres observations.
Les membres s du comits peuvent, s
estiment ne pas disposer d'ékments
fisants, saisir le présdent du wibunal de
grande nstance siatuant en la fome des
éférs, pour quil ordome iammmummtm
par Temployeur des ééments manquans.

P e
astatué apris Texpiration du délai?

Lavis du comité dentreprise étant
réputé donné, 3 Texpiration du délai
prévu pour la consultation des élus,
méme
avis, le comité est, en principe, irrece-
vable & introduire, au-dela de ce délai,

KIZH RPDS 1 859 | Novembre 2016

si ceuxei nont émis aueun

La Cour de cassation, dans un
deuxiéme arrét rendu le 21 septembre
2016, a jugé que si le juge est saisi
dune demande de suspension ou de

(10) Cass. soc. 21 sept. 2016, n° 15-19003,
comité central dentreprise de la BDAF,
voir ce numéro p. 346, somm. n° 094,

le déai dont dispose le comits pour rendre
son avis. Toutefos, en cas de dificutés
particuliéres d'acos aux informations né-
cessaires a la formulation de [avis motivé
du comité dentreprie, l juge peut déci-
der la proongation du élai prévu & lartice:
L23233



prolongation des délais de consulta-
tion, ces derniers ne doivent pas étre
expirés au moment o lo premier juge
a statué (). Autrement dit, le comité
doit saisir le juge suffisamment en
amont de facon & ce que celui-i puisse
rendre sa décision avant Texpiration
du délai de consultation de un, deus,
trois ou quatre mois!

B - Une décision contestable
etiméaliste

Cette décision est irréaliste pour au
‘moins rois raisons.

1/ Elle est contraire & la loi: rien
dans le teste de Tarticle L 23234 du
Code du travail woblige le comité
obtenir du juge une décision avant
Texpiration du délai fisé par Faccord
ou les textes réglementaires. En effet
I seule condition requise par Ia loi
est de saisir lo juge avant Texpiration
du délai, coluici devant so prononcer
dans un délai do § jours. Admettre lo
contraire crée une discrimination se-
lon que le juge, saisi dune demande
de prolongation, statue dans ou hors le
délai imparti au comité pour formuler

(11) Cass. soc. 21 sept. 2016, n° 15-13363,

ErU DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL

son avis. Comme Tavait justement re-
levé une cour dappel, la mise en acuvre
entreprise est
ainsi subordonnée au temps de réac-
tion de Tinstitution judiciaire (9.
une autre cour dappel avait pareille-
ment considéré que cest la date de
la délivrance de Tassignation A Tem-
ployeur qui est déterminante et non le
fait davoir obtenu avant Tespiration
du délai une autorisation A assigner
celui-ci dheure A heure (). Les juges
du fond sont en effet assez bien placés
pour se rendre compte que les délais

dovant los juridict

des droits du comité d

Ia Charte des droits fondamentaux de
TUnion européenne et concrétisé par
Ia directive 2002/14/CE du 11 mars
2002, Le principe selon lequel le comi-
16 dentreprise doit pouvoir «esercer
utilement sa compétence, en fonction
de la nature et de Timportance des
questions qui lui sont soumises» est
en effet contrarié par Tarrét de la Cour
de cassation: pour que la consultation
produise un effet utile, le comité doit

recevoir une information pertinente et
Ia plus compléte possible de I part de
Temployeur. En intégrant dans le dé-

ne permettent pas de tenir le délai de
8jours retenu par le législateur.

2/ Elle est contraire a lexigence
de Teffet utile de Tinformation et de la
consultation des travailleurs au sein
de Tentreps

ise posé par Tarticle 27 de

(12) Appel Versailles, 1 ch, 25 mai
2015, n0 1501517, comité Delpharm
Dijon ¢S4 Sanofi Winthrop Industrie;
ensens contraire TGI Nanterre,

10 éo. 2015 n 15700195,

(19 Appel Versailles, 11 ., 18 fé.
2016, n° 1505541, comité dentreprise de
Fuiifilm Holding France o/ SAS Fujifilm
Medical Systems France, RPDS 2016,
n°836, somm. 053, comm. LM.

. le délai de réponse
du juge, la Cour de cassation réduit
la marge de manceuvre des élus qui
peuvent ne pas s apercevoir immédia-
tement du caractére incomplet de Iin-
formation recue. Elle peut les priver,
en pratique, de Texercice effectif de la
voie de recours de demande de prolon-
gation des délais de consultation,

# Elle va contraindre les élus
a saisir prématurément la justice,
méme dans les hypothéses ou Tin-
formation délivrée se révélera par
la suite suffisante, afin de préserver
leur droit & demander la prolonga-
tion des délais, ce qui ne peut quac-
craitre I judiciarisation du principe
de I consultation préalable
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CHIFFRES ET TAUX en vigueur au 15 octobre 2016

AIDE
JURIDICTIONNELLE

i

dosoldarts i ovenufcal e rfirnco
3509 € maximum par g sot compris nte un montant pancher
105270 € parmos,pencat (10676 € pourunepartco uotnt
bbb famila + 2850 € pou demiart
Ao partle: e 1001 21500 €
justfant oo une part de
AIDE SOCIALE 3
a pou
e do Palocaton): famita,
16 2€;
 deux personmes: 12980 € Période e éférence: “oouge:242121 € DELAIS DE
= s personne: 15575 € 28 m0fspr s saro e moins
QOO B1TZE | 0w 36 meapons COTISATIONS [BECLAMATION
= persomeenphs:346125€ s do SDans el ps SOCIALES ET FISGALES B prasus vy
Revenu de solidarits T’:' BSA) ) frs mpue du contrat de ravail
Tenfant:B0276.€ {oreco S+ 1176 € poriowr | 075% srla ot i, ,mm“mmmmmm
€ % duSIR;.
Senfanis: 117738 €
ds L
s ZUTE pimos sk @218€ parmos) +035% mm”‘fd‘“”“*“
 Coupl: 82, Bt T st du o %
g ces Dommages iits: Sans
gm :‘323373:52 de formation: alocation plancher o coaniy 5ans
; Py s
renfanten pls:+ 21407 € " Revenus s
~Parontico: 1 efnt: 915
2enans:1 14536 € ~ Pensons et ofes
e Allocation de FONCTIONNAIRES
rfantenpis: + Jimentivs: 1% surla ol
Lediniinil 2 ‘Sw vous avz vl Senscans - P EERUAT MR pinimum mensuel:
s ; 143076 € b (e e 309,
sans i alocaton ;
CHOMAGE PARTIEL LSO i o o idoncs
Allocation d'activité partiele ~ *Minsde 55ans: 1625 € — Chomage: 3% u sl {odc2 megns 313
el o0 1:4347 €; 200 2 1449€

servant dassiete & indermits

«S5ansetpis:

docongés ey 1625 € maxmu parjour
g pencn
pour de traitement:

—unenfant: 2,29 €
esteurs chomés. duroporcou atigrnt atgorrat. -ttt T304 €
Indernit vero  femployeur; 5541520 546 o Exibatin s i — i fanis: 161,55 €
STaee o€
entreprise de 14 250 saariés; 2332 € macimum parou, i Tintéressé
“1z3¢ il HANDICAPES
e 250 saans. maoratonau31 eembre 2003 on contibutt, Alocationenfant handicapé:

8 - wize
145755€ w7 anset6mas et 0ams liste (CSG): Complément
Contingentement annuel d'heures. 'actissaarée); Z7,5% sur 98,25% du salairebrut 1" catégorie: 97.59 €
indonrisabis: ey
1000 heures par salarié: e 1 janvier 2004 ‘des allocations de chomage 3 catégorie: 37409 €;

« Pelond des ressources mensueles -~ 6% sura toalté s * cattore: 570,72 €
CHOMAGE TOTAI 5 cadgore 7090
REGIME D’ASSURANCE —personne seule: 1137,50 €; retraite. Exonération de cette 6" catégorie: 1104,18 €

—couple: 1787.50€ conrbuton pour s chomers, Autes allcatons

£ L ik
~ Egale 4 la durée d'affiation dans 11,45 € par jour:

lalimite de 24 mois pour les salariés  — détenus libérés 410676 € pour une part de. charge: 242,54 €
i quotient familial + 2850 € pour — ressources anueles:
La durée d'indemnisation ne peut reciassement ‘Taux réduit de 3,8% pour les * couple: 1940304 €
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] [ SALAIRES | - t6as:773€

~17as:870€
dhébergement ~
—apar profession ou a 18 ans: 967 €
e atonome:
1077€
garantic g2 ressources (GRPH): — salariés ayant moins de 6 mois de salire kgale de 25%: 1676,13 €
e PRERETRAITES darieneté:51488.¢
[ TRIBUNAUX
| JEUNES| . 3¢ par :
Apprentis: 12336 € g o T
‘Salaire minimum applicable: L
~16417 am: Cons. prud. = 4000 €
T ame: 25% dusiic T ows SECURITE SOCIALE [ Rwa/ps
2 anée: 37% Plafond mensuel: 3218 € T e ocataies-propriiaes,
3 ass: 0% aprés CRDS:
-18420: 3 ~ourture: 470 € par repas; déctration u greff): 4000 €
o s Revenus annues ne épassant pas o
améa-49% e sl .
3 amée:65% o
2t ansetpus (lmton e 05%315%0ups Déok oot
1" amée: 53% du Sic ou e Yool
inimum - %2 ‘sauf référence a la valeur locative: - ‘saise-anne, ef.
emploi 'l st plus favoralo majoration pour 890 des A, ervant o baso ala e
6474€ qunzsiours
2 anmée: 61% duSmic oudu sl : dhabtaton e cixjours
‘minimum conventionnel de I'emploi « FortaR dalocaton: 61,67 .€ Capital déces:
Revenus e stuantenre 56174 + 7 & o i Ordonnance de non-leu: i jours
s i 1581 861 100 is cassation:
- G0 SAKE 5617 par enfant a charge: i
il est plus favorable. Ry e CONTENCis, pra T
unique dinsertion: < Sentms: 47.08¢ moore: 5786 € W
« denfants: 2062€ 3 ecors: Gxjours
Saaire miimum e B e g Indernité journaliére AT b
Eno 206135 heures: Smchorare L MERERRR0C L e 19323€
Contratd'accompagnement A {0y s aparid 29 jour: 257,64 €
dans Femploi: % Indomnité journalre maternité:  NLAIEET S
: - ;358 € Alocatons:
8667 heures. Smic horaire Revenus supérieurs a 78613 + —min: 926 €  alocation de solidarité personnes
D017 Ja et Chge Ivalte: gbes ASPA par s
Saire minimum mensue :
~16a20ans Somimn TIMC: 0%=96540€ = coupl: 120324 €
« i formation e inféieure au ‘H;;"S Che 50%=1609€ ~ allocaton AVTS par mos: 26194 €
baC r0:55% du Smic Cncntell
‘* si formation égale ou supérieure: 16,1 G ‘personne seule: 4845,17 € (ex-FNS) par mois:
‘au bac pro ou fitre ou dipldme Blge 3 ¥
n: 2l terce persomne: « couple marié: 67935 €
‘niveau: 65% du Smic: Compiément familial: 1103,08 € par mois. ~ ressources annuelles:
—~21a25ans: Ll
e " 7 3 —602,12 € par mois ‘couple: 1491890 €
o2t e o ki
" ou égale (3143 € pour le.
ou dipime: 19308€
B0% uSmic a fewe dg6
15€
MINIMUM GARANTI 18462€ (. 2015:688€
LoMG anopasconfondroavee P 8231 € (auxpartel)
le Smic, sert b érence & RETRAITES autorsées & la date de a
st Bl CoMPLEMENTAIRES JN SVIC] demande
réglementaires: 352€ Valeur du point Métropole et départements « personne seue: 2011360 €
Agirc:04352€ doutre-mer: 967 € * couple: 218176 €
AT 12513 € Mensuel bt (151,67 heures): Montant madmum annuel:
Liencement: Vearo, 047507 € 14G0gsE T0@532€
~moins de six mois d'anciennete: Jeunes salariés: Minimum annuel: 340647 €
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