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EDITORIAL

Les 80 ans des congés payés
Les congés payés sont ressentis comme n dmgacré mﬂa !Ianés Pourtant, en
France, il aura fallu attendre le gouvemement du Front populaire et le vaste mouvement
social du printemps 1936 pour que la revendication, maintes fois formulée, pénéire dans
le droit positi.
L principe d'un droit & congé annuel payé était posé par les Accords Matignon du 7 mai
1936 et consacré par la loi du 20 juin 1936. Celle-ci institue les congés payés dont la
durée fut ixée & une semaine ou quinze jours, selon que le salarié totalisal six mois ou
un an de services continus dans Ientreprise. Puis, la durée légale annuelle des congés
payes passalt progressivement 4 trois Semaines en 1956, puis quatre en 1969, pour
1982, généralisant ainsi
accords négociés, euwx-mémes produits de luttes revendicatives, dans de multiples sec-
teurs professionnels. Il est encore fréquent que certains salariés bénéficient aujourd'hui
de six semaines ou plus de congés payés par an. Mais la tendance constatée en matiére
de durée du travail, oi des accords d'entreprise régressifs augmentent celle-ci sans le
salaire mrmpondanl ou réduisent le salaire pour la méme durée de travail, impacte
parfois les congés conventionnels.
Pourtant, I'alongement des congés payés résulte d'une necessne en raison de la fatigue:
causée par
(accidents, siress, etc.). Notre revue ne pouvait manquer I'occasion du 80° anniversaire
de la législation sur les congés payés, dont elle a réguiiérement rendu compte, pour
publier le présent numéro spécial & jour des plus récentes évolutions jurisprudentielles
etlégislatives.
A ce propos, le présent numéro intégre les modifications issues de Ia loi du 8 aoit 2016
dite loi «travail». Comme nous 'avons déa expliqué ici méme, ce texte a réécrit s dispo-
stions relatives a durée du travail et aux congés en adoptant une nouvelle architecture.
Cell-c ffime [a primaé de accord d'entreprise ou, & défaut de branche, pou foer
estimpossible
de déroger en mains favorables pou les saaries. A faut dccord, a o reevent zp-
plcable avec parfos des
A premigre vue, les dispositions du Code du travail relatives aux congés payés et aux
aulres congés sont préservées au niveau des droits actuels. Mais elles passent, elles
aussi, & la moulinette de cette nouvelle architecture.
Certes, les régles concernant les congés payés demeurent pour Iessentiel d'ordre public
(droit au congé, durée, indemnisation, etc.), c'est-a-dire qu'elles ne pewent pas &re
modfiées dans un sens moins favorable pour les salariés. Mais la primauté donnée &
I'accord d'entreprise montre sa nocivité s'agissant des modalités. Par exemple, la loi
prévoyait jusqu'a présent que I'employeur pouvait modifier les dates des congés d'un
‘salarié, mais il devait respecter un délai de un mois avant la date de départ prévue (sauf
circonstances exceptionnelles). Aujourd'hui, I'employeur peut toujours modier les dates
de congés avant le départ. Mais I'accord d'entreprise ou de branche pourra fixer un délai
inféieur & un mois. Le droit «sacré» n'est donc plus si sacré que ca.
Et c'est donc d’une vigilance extréme dont doivent faire preuve les
organisations syndicales appelées & négocler dans s enlreprises
et au niveau des branches pour continuer  faire vivre cette grande:
conquéte Sociale que sont les congés payés.

Laurent Milet
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DOSS|ER CONGES PAYES

Le droit aux congeés

Par Mélanie Carles

= Sachez-le vite

Tout salaré a droit 4 des congés payes.
Lemploi, fa qualficaton, fa émunération ou

Cette année, le droit au congé payé féte ses quatre-vingts
ans. Ce temps de repos, essentiel a la protection de la san-
té et de la sécurité des travailleurs, fait aujourd’hui I'objet
d’une nouvelle réglementation. La loi «travail» du 8 aoit
2016 organise la réglementation des congés autour d’une

sur Fouverture s doits, immédte, s o

a trnls mveaux les dispositions d’ nrdre pu-
blic, les au sein de I

premer
e unecrte il o tavad et
Le nombre de jours acquis se caule sur
Ia base d'une période dite «de références.
Cetle pérode commence le 1 i de [an-
née précédente et prend fin e 31 mal do
Vannée en cours, sauf accord dentreprise ou
convention colective de branche ficat une
période difente.

En fin de période de référence, un salerié a
en principe acquiscing semaines de congés
payes, soit 30 jours ouvrables. Mais ces
s peuvent ére rédus en raison d'ab-
sences non assimilées & du temps de ravai
efec. C'et e cas, en particuler, des ab-
sences pour malade.

Sur ce point, le drot euopéen est plus
protecteur que fa o francaise. La directive
«temps do travaildu 4 novembre 2003 etla
ursprudence dea Cour de jusice de Urion
européenne (CJUE) garantssent toutslerié
un dit & congé méme losqu e absence
pour maladie suspend le contrat de raveil
Mais en cas de fiige, sauf lorsque IEtat est
Iui-méme employeu; es uges frangas Sen
tennent au Code du raval et refusent d2p-
pluera drective.

Le drot européen r'en demeure pas mois
un out préceux pour renforcer ls s
des salaiés en matiére de congés payes:
Utlisé dans les négociaions dertreprise et
e branche, i peut aider & conte es efets

ou
de la branche et, enfin, les msposmons supplétives, appli-
cables a défaut d’accord conclu
Ce premier article est consacré 4 Pacquisition des droits
congés. Combien de temps faut-il travailler pour en bénéfi-
cier ? Comment comptabiliser d’éventuelles absences ? Sur
ces questions, le droit européen est bien plus favorable que
notre Code du travail. Notamment en ce qui concerne les
salariés malades. Selon la Cour de cassation, qui applique
stricto sensu la loi francaise, les absences pour maladie ne
géneérent pas de droits a congés. Alors que pour la Cour de
justice de I'Union européenne, le salarié en arrét de travail
doit continuer d’acquérir des jours de congés.
Aujourd’hui, I'intervention du Iégislateur se fait attendre.
Avec la loi «travail », il avait 'opportunité de mettre le droit
francais en conformité avec le droit européen. Mais une
autre voie a été choisie; celle de favoriser les accords d’en-
treprise et de réduire les mesures protectrices a leur strict
minimum.

0 D R BR1E08 'Y ol 8014 vlitiod s i 0 s i
eta JORF n® 0184 duu

9 ait 2016.
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1 Bénéficiaires
Tous les salariés travaillant sur le

teritoire francais ont droit 3 un congé
annuel payé

A - Qualité de salarié

Le droit aus congds payés concerne
tout travaillour ayant le statut de sala-
¥i6 (). Pour sen prévaloir, il
étre 1ié par un contrat de travail, derit
ou oral, peu importe la nature de co
contrat: CDI, CDD, contrat de mission,
etc. Par ailleurs, la durée du travail,
Temploi, la qualification, la nature de la
rémunération ou son mode de verse-
ment.importent peu. Tout comme la
nationalité du salarié. Les travailleurs
Grangers ont. droit. aux congés payés
dans les mémes conditions que les tra-
vailleurs francais, y compris les salariés
détachés A ttre temporaire sur o terri-
toire national par une entreprise non
établic en France pour y effectuer une
prestation de services ().

B - Statuts particuli
Ont. également. droit

payés les salariés soumis & un statut

particulier ou qui ne travaillent. pas

dans des conditions ehabituelles»

— les employés de maison travaillant

pour le compte d'un ou de plusieurs par-

ticuliers (),

— les travailleurs & domicile ()

— les assistants matenels ()

— les VRP (voyageurs représentants

placiers) ©)

— les concierges et employés dim-

‘meubles )

— les gérants non salaries des succur-

sales de commerce de détail alimen-

taire (9);

(1) Art. L 3141-1 du Code du travail
(0 Art L 11834 Code da trovail
(@ Art. R 722118 2 du Co

— les journalistes professionnels, y
compris les pigistes (a convention les
liant & leur employeur est présumée
étre un contrat de n—nmu .

Pour tous ces salari
i penvint Aol dams
certains cas

C - Salariés

» Réduction du temps
de travail / Les jours RTT
ne sont pas des jours

de congés

Lorsque les salarés travallent pius de.

Le droit 4 congé souvre automati-
quement, das le premier jour de travail
Le salarié en période dessai acquiert
done des jours de congés comme les
autres salariés. Si Temployeur rompt Ia

¢ il doit in-

au-dela de cete fimite sont ds heares sup-
plémentaires qui donnent droit & majoration
de saafe, Uemployeur peuttoutefois décider
de remplacer e paiement de ces heures par
Toctrol de jours de r6p0s, jours plus commu-

RIT». Les madaltés
demnité Gquivalente au principe fsées
nombre de jours acquis. per accord dentrepise ou détabissement,

voie par accord de branche, sachant quils

D - Salariés précaires

Pour cos salariés, le droit aux
congés se traduit fréquemment par
Toctroi d'une indemnité compensa-
Ainsi, le salarié intérimaire o
droit A une indemnité pour chaque
mission, quelle que soit la durée de
celle-ci (). De méme, le salarié lié par
un contrat de travail i durée déter-
minée a droit & une indemnité com-
pensatrice de congés payés au titre
du travail accompli durant ce contrat.
quelle que soit sa durée, dés lors que
le régime des congés applicable dans
leniepris ne Iu permel pos une

trice.

e effective de ceux-ci (). Pour le

salarié en CDD, le versement de

demnité.

peuvent e prs par joumées ou par de-
mi-oumées, certains au choi du salré et
autres au choi de Femployeu:

Un jour RIT peut- coincder avec un jour
de congeé? Impassible seon a Cour de cas-
sation. Selon un amét du 23 mars 2007, les
jours RIT ne peuvent pas ére postionnés
Sur des jours de congés out comme sur des.
jours érés chomeés (). Dans cete affaire, s
oges avaent relevé que les jous acquis par
le saaré au fire de la RTT résultnt de la
seule diférence entre la durée hebdoma:-
daire moyeme récllment. pratiquée. (en
Tespéce 39 heures) et a durée hebdomar-
aie égale (it 35 heures). Leur nombre ne.
pouat donc e rékt 2 due poportion des.
congés dont bénéfcaient les salais, «ces.
congés éant étrangers & la mise en cauvre

ne un ca-
rctine sabsidinir, Prioid, doi v
donnde i la prise effective des congds

Cete risprudence a ét6 maintes fois confir-
mée. Conclusion: les jours RTT acquis par e

E - Stagiaires

Stagiaires et salarics sont deux sta-

() Art. L. 7413-1 du Code du trav

pas assimilés aux seconds, Les disposi

gement et de réduction du temps de travai
e cumulent avec les congés payes ()

(1) Cass. Soc. 23 mars 2007,

1 05-13045, ADDSEA
(2) Cass. Soc. 17 février 2010,
1 08-44559, tion Centre

Oar D 73131 du Code du travail.
m,m L 7213-1 et s. du Code du tra-

mm L 7322-1du Code

ne sont pas applicables aux stagiaires.

(9) Art. L. 7112-1 du Code du travail.
{unAn L 125119 du Code du travail

(anar

PRI RPDS 1 857-858 | Septembre-Octobre 2016
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Toutefois, lorsque I durée du stage est
supéricure & deux mois, la convention
de stage doit prévoir I possibilité de
congés et autorisations d absences ()

(12 Art. L 12413 e

DOSS|ER CONGES PAYES

F - Caisses de congés payés

Des structures appelé

seeteurs dactivité, les employeurs doi-
sent_oblgatcirment Saffler ) une
i se substitue

congds payés» ont é46 mises en place
dans cortains secteurs 4 forte précarité:
batiment, ports et docks, spectacles, etc

Liobjectif est de garantir aux salariés,

tion.

ployeur,
un droit. effectif aus congés. Dans ces

2 Ouverture des droits

La durée du congé annuel payé est
déterminée par la durée du travail ef-
fectivement accompli par le sala
cours dune année de réf

Le salarié a droit 3 un congd de

deux jours et demi ouvrables par mois
de travail effectif chez lo méme em-
ployeur (). Sont équivalentes i un

de travail les périodes de 4 semaines ou
2 jours

A- mumm

t francais, 3 la difle
droit europen, le droit A congé suppose

ce du

Texercice dun «travail effectiy. Cela si-
gnifie-til que le salarié dot étre prsent
& son poste de travail pour acquérir des
jours do cong6s? Pas nécessairement
Certaines absences sont assimilées A du
temps de travail effectif, mais dautres

(140 Art. L 3141-3 du Code du travail.
(15) Art. L 3141-4 du Code du travail.

ont pour effet dentrainer une réduction
des drmits A conges ()

a) Absences assimilées a du
temps de travail ef

Cest Taticle L. 31415 du Code du
travail

Cette disposition est. dondre public,

Cest-idire quil est impossible dy dé-

er par accord dentreprise ou de
branche dans un sens moins favorable
aux salarids,

qui énumérent.cesabsences.

Ces absences sont
—les périodes de congé pay:

— les périodes de congé matemité, pa-
é ot dadoption

— les temps de repos acquis en contre-
partio dheures supplémentaires: COR
(contrepartie obligatoire en repos, pour

eures. supplé 6

7

v
4 eux pour le paiement des indemnités
do congds (") (voir p.

(13) Art. L. 3141-32 et suivants du Code
du travail.

(repos compensateur équivalent, pour
certaines heures supplémentaires. ef-
fectuées): JRTT Gours de réduction du
temps de travai)

jours de repos accordés au titre,
dun accond collectif conclu dans lo cadre
dun aménagement du temps de travail
(accord de modulation).
— les périodes, dans Ia Jimite dune
durée ininterrompue dun an, pendant
lesquelles le contrat de travail est sus-
pendu pour cause daceident du travail
ou de maladie professionnelle

Dautres dispositions du Code du
travail assimilent des périodes dab-
sene temps de travail effectif.

Quelques exemples (la liste west pas
shaustive)
—le congé individuel de formation ();

au-deli du contingent annue); RCE

(16) Art. L 31416 du Code du travail.

= Salariés en CDD / Un droit au repos effectif
A tomes de aril L. 1242-16 du Code du traval, ko saarié en CDD a dri, & issue de son

contrat &
‘congés dans I'enireprise e ui permettent pas de les prendre efiectivement. Trop souent, les

eur est

avoir ieu qu'a ire

dérogtoie. La chambre socle de la Cour de cassaton précise en efe que o congé annuel

— le congé de formation éeonomigue,
sociale et de formation syndicale (*)
— I stage de formation économique

des membres titulaires du comité den-
treprise 9:
— e temps de formation des membres
du CHSCT @)

— le temps passé par le conseiller du
salarié hors de entreprise pendant les
heures de travail pour Texercice de sa
‘mission (%)

— les heures de délégation des re-
présentants du personnel et le temps

anar.L.

(). Lemployeur ne peut

s m. L 632246 du Code du travail.

(1) Cass. Soc. 4 janv. 2000, n° 97-42991, $1é MMS International.
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DOSSIER

passé en réunion avee Temployeur (%)
— les heures accordées aux syndica-

Tistes qui exercent des fonctions dass
tance ou de représentation devant les
juridictions prudhomales ();

b) Absences non assimilées a
du temps de travail effectif
Dans e silence de la loi, certaines
abences e st pas assimilés 2 du
ifpar Ia jurispru-

ments familiaus: naissance, mariage,
décds @),

— le temps passé par les conseillers
prudhommes pour Tesercice de leurs
fonetions ()
— le congé de solidarité internatio-
nale (%)
— le congt accordé aus salariés candi-
dats ou dlus & un mandat parlemen-
taire ou local (%)

é )

dence. Mais des textes conventionnels,
des usages ou un contrat de travail peu:

ent comporter des dispositions plus
favorables. En cas de doute, le premier
réflexce est de se tourner vers Taccord
dentreprise il existe) etiou la conven-
tion collective de branche.

Exemples
Nesont pas kgalement asimiléos i
du temp

— la période de préavis, effectué ou
non effectué A la demande de Tem-
ployeur (9,

Enfin, diautres absences sont consi-

dérées pn me du

— le congé parental déducation (pris
sous forme de congé total)

assimilés A du temps de travail effectif
donnant liew au maintien de la rému-
ération, souvent aec certaines limites
de temps @arrét de travail inférieur ou
égal & 3 mois par exemplo). Dans cos
limites ventuelles, ces jours dabsence
donnent droit & des jours de congés ()

Droit européen plus favorable.
Liarticle 7 de Ia directive du 4 novembre
2003 relative A Taménagement du
temps do travail prévoit que tout tra-
vailleur bénéficie dun congé. annucl
payé dau moins 4 semaines (). Ce
droit est._inconditionnel, aucune res-
triction st prévue dans le teste. La
Cour de justice de [Union européenne
(CIUE) en donne une interprétation
conforme: tout salarié doit disposer

—le congé pour enfant malade:
—le congé sabbatique:

temps do v fftit pour I déter-
‘mination des droits & congés. Ainsi

— le temps passé par les administra-
teurs des onganismes de Sécurité social

— la période de préavis lorsque le sa-

larié demande 2 en étre dispensé ou
reque son inexéeution résulte dun

commun accord avee Temployeur

méme en eas dabsence pour maladic
de_quelque nature ou origine quelle
soit (). En dépit de co principe, affirmé
‘maintes fois par les juges européens, I
Cour de cassation reste en retrait. Elle
considere que la directive, sauf excep-
tion (voir encadré page cicontre), ne

pour Tex
— la période durant laquelle un salarié
déelaré inapte est dispensé de tout tra-
vail, sans étre reclassé ni licencié ()

nisées, disciplinaires ou conservatoires:
— les absences pour maladic non pro-
fessionnele

accident de trajet ost assimilée 3 une
absence pour cause daccident du tra-
vail (7). Cette absence ouvre done droit

2 congés payés, dans Ia limite de un an,
comme cest le cas suite A un accident
de travail ou en cas de maladie profes-
sionnelle (*).

(2 Art. L 2143-17 du Code du travail.
(24 Art. L. 14534 du Code du travail.

(25) Art. L. 3142:2 du Code du travail.
(26) Art. L. 1442:6 du Code du travail.
(20) Art. L 3142-37 du Code du travail.

(28) Art. L 3142:59 du Code du travai
(29) Art. R 5122-11 du Code du travail.
(80) Art. L 12845 du Code du travail.
(81) Article L. 231-9 du Code de la Sécu-
rité sociale.

(82) Cass. Soc. 25 Janv. 2012, n* 09-71461,
CPAM de Nant

(33) Cass. Soc. 3juil. 2012, n° 0541534,

cicoa.
(39 Art. L 3141-5 du Code du travail.

...»un acidnt, do ravail o st do
trajot dune durée supéricure 3 un an.

peut é
entre deux particuliers (*). Conclusion
des juges francais: sauf_disposition
conventionnelle, contractuclle o usage
plus favorable, une absence pour ma-
ladic n'est pas assimilée & du temps de
travail effectif et ne géndre done pas de
droits & congés (),

Labsence P maladie nest pas

(36) Cass. Soc. 25 janv. 2012, n° 09-71461,
PAM h

el Sunvﬁ)mk ement, les juges
déeident pasde

(39) Directive n° 200958/CE du £ nov.

G un arrét de tra-
vail. Certaines conventions collectives
sont toutefois plus favorables. Comme
le dit européen, quiil ne faut pas hé-
siter A utiliser.

Conventions ~collectives plus
favorables. Un certain nombre de
conventions collectives ou daceords
dentreprises permettent aux salarids
dacquérir des congés payés durant

article 7.
(38) CICE 20 janu 2009, n/[ C-350-05,
Schultz-Hoff, Dr. our. 351, note

M. Bonnechére; CJUE. mw. 2012, off.
C-252/10, Domingues, points 45 i 50.
(39) Cass. Soc. 16 déc. 2015, n° 1423731,
Caisse régionale de Crédit agricole
mutuel Atlantique Vendée, Dr. ou.
2016, p. 363, note E. Richard; dans son
rapport annuel de 2013, la Cour de
cassation suggére toutefois au législa-

une période darrét maladie. Ainsi, les
Fabeaice pour maladi ,
par un arrét de travail peuvent étre

(35) Cass. Soc. c Sk 201,10 120545
Sté ZF Massor
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141-5 pour
le mettre en conformité avec la directive
du A novembre 2003,

(40) Cass. Soc. 13mars 2013,

n° 1022285, M. X,



Responsabilité de IEtat enga-
gée. Une jurisprudence émergente
pourrait._toutefois faire bouger les
lignes. Un jugement du tribunal ad-
ministratif_de Clermont-Ferrand du
Gavril 2016 vient do condamner ] Titat

DOSS|ER CONGES PAYES

» Maladie et droit aux congés / Application de la
directive «temps delravall» dans les entreprises

chargées d’un service publ

le préjudice subi pa
dela non-conformité de Tartile L. 31415
du Code du travail A Tarticle 7 de la di-
rective curopéenne de 2003, en ce quil

assimile pas les absences pour mala-
dic A du temps de travail effectif pour
acquisition de congds payés (%),

Le justiciable est done pas fota-
lementdémuni. Un salarié privé de
ses jours de congés suite & un arrét de
travail peut saisir le juge administra-
tif pour étre indemnisé A hauteur du
nombre de jours perdus, dans Ia limite
de 4 semaines, duréeminimale du

L e Z0S580E 0 om
vembre 2003

s t aint s par Fau-

\amemamemmmm de traval n'a nas

86 correctement ransposée en crot

Et notamment son artce 7, qui prévot ook

gation pour s Etats membres de prencre les

mesures néoessaites pour Que fot ravalleur
4.EnFabsence

constater des contraventons et encasser des
amendes. Grice  la diectve, un conducteur
e cete socété (vansports uibains de Reims)
vitime dun accident du traval a obtenu e
pakment e e comparatics o

de restictons posées par e texe,fout saaié

congés au fite
riode nesuswnswue son contrat de travail

maladie. Pobleme: fa Cour de cassation efuse.

également
jugement important du TG de Parks du 5 mai

partiulers, a

RATPest chergs,

drot de FUnion: eumoeama (vw note 39). Une

‘demiére un servico publc et disposant & ot

parla directive,

impasse pourles
salarés, sauf & engager Ia responsebilté de

les dispositons de laride 7 e la direciie,

pour Gont ls temes sont i, incondiiomels et
ravail dune durée supérieure 3 un an cioonte). s écis, peuvent éfe invoquées
Larticle L. 3141-5 du Code du tra-  Mas quien est lorsque I'€tat, justement, est  directement & son encontre (). ki a RATP &

vail assimile los ab ‘maladi 6 i e o

professionnelle et accidents du a3
dutemps de raval efecif pendant une
[

dapplquer la directive et profer ains de 52
propre carence, mtmmemlam»

dum- deun an.

agents en aét de taval par aboncement au
‘compte épargne temps des jours de congés.

A congés. L encore, cette limite nlest
pas conforme au cars
el du droit aux congés payés tel quil
est prescrit par m d-mm européenne
du 4 novembre 2003. Mais la Cour de
cassation reste d,\nw le droit il de sa ju-

agents.
Reste & préciser ce quil faut entendre par
«Etat-employeur». Afin de garantir un effet
uthe  sa jurisprudence, la GIUE en done une

peut étre invoquée dans un litige entre
particuliers et conduire le juge francais
& écarter le droit national. Dans un ar-
ot du 2juin 2016, elle confirme quiun
salari6 ne peut prétendre 4 des congés
au titre dune période de suspension
du contrat de travail pour accident du
travail supérieure & un an, celle<i ne
relevant pas, selon le Code du travail
des périodes assimilées  du temps de
travail effeetf (%),

(41) TA Clermont-Ferrand, 1 ch.,
6 auril 2016, n° 1500608 (@ noter, dans
cette affaire, que Iew'u‘(m ont refusé

gées daccomplr un senvioe dintérét publc,
quele que soft eur forme juridiaue, en vert
dun acte de Fautorté publiue et sous fau-

il comme la  payés dus deus f Gt dentiée en vigueur

cquiert dor I Cour  épondent par la négatie.  de i directie,
<Lt employeur» ot appluer e doit de  Condlusion,k direcie est appicable 4 toute
actire incondition-  Union européenne  ses propres sabriés et entrepise assurant a geston dun servie pu-

blic peu import sa forme juridigue: étabisse-
ment public adminisrat (EPA, étabissement
public industriel et commercil (EPIC), groupe-
ment dintérét pubic, enreprise privée... Tos
crtéres essenties sont & prendre en comple:
Texécution d'un senvice public e contrle de.
Tautorts publiue et les pouwors excrbtants
du it commun. i s tois créres sontréu-

 cet effet, do pouvois excrbitants par rap-
port aux réges applcables dans les elations
entre partculiers (). La Cour de cassaton vient
dapplquer cete régle & une entreprise privée.
chargée d'un servioe publc cans un aét du
22juin 2016, En lespéoe, I Sagissalt dune
entreprise déégataie dun réseau de trans-
port en commun. Létendue, les modaltés et

s,
prélor du ot européen e ansicapilser
des jours de congés lorsqu'ls sont en aét
Ge vavail. Atenton toutfos: aride 7 de la
Giective c 4 novembre 2003 'accorde aux
ravallews que quatre semaines de congés
payés. Lorsquls appliquent ce texte, ls juges.
S'en tlnnent & et imte et naccordent a-
cun doit supérieur

(1) CIUE 12 juil. 1990, aff. C-188/89, Foster, point 20.
(2) Cass. soc. 22 juin 2016, n° 15-20111, 516 Transdev Reims.

(3) TGI Paris, 5 mai 2015, RATP, Dr. oun. 2015, p.

628,

(42) Cass. Soc. !]um 2016,n° 1511422,
Sté BLF impressi

a
par A. Ferrer, Dr. ouv. 2015, . 621.
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B - Travail chez un méme
employeur

L salarié a droit 4 deu jours et

quiert des droits & congés payés chez
chacun deux. Si un des contrats est
pu ou arive & éehéance - un CDD

i temps partil, par exemple — Fom-

effec-
in fin do

tif auprés d

»l au salarié

période de référence, il a en principe ac-
quis 30 jours ouvrables, soit 5 semaines.
Mais que se passe-t-l lorsque la relation
de travail est Juen cas

au nombre de jours acquis dans son
entreprise pendant Tannée de réfé
rence (*). Si le salarié part an congs,

de pluralité demployeurs?

a) Contrats successifs

Lorsquiun salarié est 1ié & un méme
employeur par plusieurs contrats suc-
cossifs, son droit 6 annucl est
caleulé selon le temps de travail global
accompli chez cet employeur pendant la
période de référence.

b) Pluralité d’employeurs
Lorsquun salarié travaille pour

plusicurs employeurs (¢est. parfois lo

cas des salariés & temps partiel) il ac-

ienie
compte du eritére de la pluralité

Tancien employeur (). Ces droits sont
transférables et opposables au nouvel
employeur (). Lorsque le salarié p.md
ses congés, Tindemité est & Ia charg
de Tentreprise qui m.,w le sl
ce moment-1a. Kin rovanche, lorsquil y
 transfort dentrepris dans o cdre
dune procédure de redressement ou
liquidation judiciaire, e nouvel em-
ployeur n'est pas tenu de payer Tindem-

s payés ala

ployeurs pour fixer Tordre des départs
dans Tentreprise (%)
c) Transfert d’entreprise

Fort heureusement, les salariés ne
sont pas privés de leur droit au congd
annuel lorsque survient un transfert
dentreprise. En cas de changement

période antérieure au transfert (%),

d) Secteurs a forte précarité
Batiments, spectacles, ports et
doc ans certaines branches dac-
tivitd, les. changements demployeurs
sont fréquents. Pour garantir au sala
s des droits & conggés, les employeurs

»
prise, fusion,

o salarié
conserve les droits acquis au service do

(44) Sur le calcul de lindemnité com-

(6)

transfert d'entreprises, RPDS sept.
2009,n° 773.

(47) Art. L. 12241 du Code du travail.

R pensatrice de congés payés, voirp. 324, (48) Cas.soc. 4 déc. 2008, n° 0-44325,
(43 Art. L. 31413 du Code du travail. (45) Voir p. 310. Sté Sodesho.
= Non-respect du droit au repos / Quelles sanctions?
Lw\w de nzsw:wr \a legw\eﬂmm vail relatives aux  I'objet d' le juge dinstance
B i ’
és.Ce uimpiaue sotune 5

alartice R. 3143-1
e de

comme une obligaton defes prendre.

Responsabilts civile et pénale de Fem-
ployeur. Lemployeur dot prendre toutes s
disposiions pour que le searié puisse béné-
ficer de son conge. A défaut, il commet e
faue et peut ére condamné A indemniser
le saleié du préucice sub (). Aure cas de
figure: un employeur i fat avaikr, en de-
hors de Fentreprise, un

amen
cas de récidive). Cette amende est appliguée

chomeurs d'un travail qui aurat pu leur ére
‘confié. Ces dommages et ntéréts ne peuvent

dans des conditions contraires & a réglementa-
ton

Responsabi

du salarie. La période des

au traaileur pour son conge. Cete action,
trés rare en pratique, peut étre exercée & la
diigence du meire de la commune intéresste
oudu préfet (). Enfin, \esalaenapas\eﬂwl

e repos. Le salarié perd ses congés sl ne les
prend pas alors qu'l était en mesure de e faire.

en travalant
wrmmmm;eswrwssnpm
oute, le salarié commet une faute qui peut

congé engage sa peut faie

on période.

nécessairement d une faute grave, surtout s|

naute en-

Enfin,sur

(1) Pour un exemple, voir Cass. soc. 6 mai 2002, n° 00-43655, S

ploy

m Art. D, 3141-1 & D. 3141-2 du Co

préfet).

‘ass. Soc. 22 juin 2011, n’

w Art. D, 31412 du Code du travail. Cass. Soc. 4 féurier 1990,

7° §6-43597, Sté TASBARMC.
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sont tenus de Saffilier A des «caisses de
congs payés» qui se substituent i eux
pour le paiement des indemnités (voir

c-

Droits acquis

dés le premier jour de travail
Depuis le 1 juin 2012, les salariés
wont plus A justifier dune durée mini-
male de travail effectif chez un m
o lpln\l‘ur|lm\r~4-\mruu\nn|‘wllm
s, La cond qise
omdijour o travil el e
primée suite  une décision de la Cour
de justice de T'Union européenne ren-
due en janvier 2012 (). Selon les juges
européens, Tarticle 7 de la directive
200388(CE du 4 novembre 2003 rela-
tive & Taménagement du temps de tra-
vail Soppose & des dispositions ou des
pratiques nationales qui subordonnent
Touverture du droit & congé & une pé-
riode de travail effectif minimale. Cette
jurisprudence de la CJUE a donné liew
4 une modification de Farticle L. 3141-
3 du Code du travail pour une mise en
conformité avee le droit curopéen. Liou-
verture du droit i congé est disormais
immédiate, les droits sont générts do
e premicr jour de travail. Si lo sala
travaille moins de un mois, il naura

me

demi de

DOSS|ER CONGES PAYES

31 mai dune année, il faut done appré-
cir son femps de travail ffctif depuis
To 1 juin de T

départ & la retraite, rupture conven-
tionnele démission ou autre, Ia date

aExemple

Pour déterminer le nombre de jours
decongés awsquels les salariés ont droit
en 2016/ 2017, on tient compte des pé-
riodes de travail effectif sur la période
dur 2015 au 31 mai 2016,

a) Embauche en cours
de période

La date dembauche du salarié
constitue le point de départ de la pé
riode de_référence pour caleuler le
nombre de jours auxquels il a droit

o tormeo do I périoda o nrm-.m-
Lorsque lo salarié est dispensé par Tem-
ployeur deffectuer son préavis, la pé-
riode de référence se termine I date
a laquelle le préavis aurait pris fin il
avait é1é exéeuté (). Dans cette hypo-
thise, le salarid continue done dacqué-
vir des droits A congés durant le préavis
(voir p. 206). A linverse, si
porte la responsabilité de Tineséeutio
du préavis, alors il wacquiert pas de
jours de congés au titre du préavis quiil
était consé effectuer (). Dans ce cas, la
période de référence prend fin au jour
de la rupture du contrat de travail (a

Sauf accord contraire, le
normalement au 31 mai.

= Exemple

Pour un salarié embauché le 4 jan-
vier 2016, la période de référence court
de cette date au 31 mai 2016 i Ton
prend pour norme la période légale). Le
salarié acquiert des droits au cours de
cette période, mais il ne pourra prendre
ses jours quiaprés le 31 mai. Cela éant
Temployeur peut toujours autoriser le
salarié embaucl s de période
prendre par anticipation e congés en

pasla
congés, mais une durée de congé calcu-
lée au prorata et arrondie au nombre
entier supérieur.

D - Période de référence

riode de
pendant laquelle le salarié acquiert des
droits  congés. Blle ne coincide pas né-
cessairement avee Tannée civile, Ceite
période est prioritairement fixée par ac-
cond dentreprise ou d établissement, ou,
a défaut, par accord de branche (). Ce
west quien Tabsence daceord que sap-
plique la période de référence légale,
savoir du 1 juin de Tannée précidente
au 31 mai de Tannde en cours )

rence est Ia durée

b) Départ en cours de période

Quil sagisse dunlicenciement

ela
ou de démission).

c) Caisse de congés payés

Lorsque Temployeur est affilié & une
caisse de congés payds, I période de
référence sétend du 1+ avril de Tannée
précédente au 31 mars de Tannée en
cours (%),

(52) Cass. Soc. 10 avril 2002, n® 99-15230,
Association hospitalisation d domicile.
53 (‘oss. Soc. 21 mars 1991,

1, 1€ Gabriel Péri automobile.
(59 Art. VL 31413 alinéa 2 du Code du
travail; sur les caisses de congés payés,
voir p. 327,

Principales abréviations utilisées dans la revue

Vous permet o retowerlo e Bul.£ Bt s aits
«Casssoc. Avétrondupr  itigrldelanddctésurleste o laCou docassaton.
socl.» Gass.crim. Arétendy  usprudnce adninstatie. sxal

cramore -
crninele,» Cass.chv. Z:ATEt dappe, *Drsoc. Dot social

2 chamive cvie.Le uméro de

«RoT:
RIS : Revwe deursprodece

de. un salari au
(49) CIUE 24 janv. 2012, aff. C-252/10,
Domingues.

(50) Art. L 3141-10 du Code du travail.
(51) Art. L 3141-11 du Code du travail &
R. 3141-3 alinéa 1 du Code du travail.

asst
[wwegitarce ] irique ibural dnstance. RecueDalez
risprudence e, 0P : La semaine urdaue
. sAnétrondugarle  Publcatons ot vues. 6. <G pour Génirae,
Coneel Ett. L 0

RPDS 1 857-858 | Septembre-Octobre 2016 [Rdtle]




Abonnez-vous
€

/mois*

[ELUS, MANDATES ET MILITANTS DU DROIT

RPDS VOTRE MENSUEL
DE REFERENCE |
SUR LACTUALITE JURIDIQUE

Quelles informations
pour quelles
consultations? JTRAT [

La modification
peut-elle étre
imposée ?

Bulletin d'abonnement
St (s nkcssar & Fexpécin).

enai
JEWABOWNEA :

v rue o i u s modls e

Pt

o chicon e ol i Ot

r e

Enpreementatomstpe

[Sfm s ryop———

Mo d ot ntoratonc-core o o e e

e cubatecem ot i Clon
[EVST———

0285 e Pt 0516 M i
i i 01092016

“Vatlanueman o rement sonahue

bimédia sur

www.nvo.fr

La prévoyance en entreprise,
comment ¢a marche ?

Le statut,
qui en bénéficie ?

CE, abonnez tous les élus dans
Ie cadre de la subvention
jonnement de 0,2 %

Autorisation de prélévement

En sgnancsfornulae d mandat,vous auorieza Nouvlle SAaVie Qe & evyer
o e b G e GO S5 2
Nowle!

TITULAIRE DU COMPTE

Code ostal
o
BC

Falte s Sonatre

L Vi O 263 e e Pars,
ST ortm en Gtk S FRTTZSETE
ETABLSSEMENT TENEUR DU COMPTE

o,

Adresse

Gote postal vie

mag



DOSS|ER CONGES PAYES

La durée des congés

Par Mélanie Carles

= Sachez-le vite

Un salaré acquiet deux jours et demi de
congés payés par mols do Traval efecif,

Deux semaines en 1936, puis trois en 1956, quatre en 1969
et, enfin, la clnquleme semaine en 1982. Au]ourd’hul les
salariés ont droit @ un congé annuel de 30 jours ouvrables.
On dissocie généralement le congé principal, de 24 jours,
de la ci éme semaine. Que les congés soient calculés

2ot au mini-

en jours ou en jours ouvrés, cela n’a pas d’inci-

uel peut ére majorée par des dispositons
conventionnelles, conractuele, Vorte: sur
‘simple décision de femployeur:

Les absences non assimilées  du temps de.
travai effectf ne générent pas, en principe,
de droits & congés. s entainent une ré-
ducton ~ proportionnelle — du nombre de
jours acquis. Diffrentes méthodes peuvent
étre ulisées pour calcler le nombre de
jours acqus,au porata des absences; mais
seule la phs favorabl au salarié doit étre
appluée.

Le décompte des jours de congés se altle

dence sur le nombre de semaines acquises a 'année.

La loi du 8 aoiit 2016, dite loi «travail», modifie en pro-
fondeur la réglementation des congés payés. Certaines
régles relévent de I'ordre public, quand d’autres sont ou-
vertes a la négociation collective. A défaut d’accord conclu
dans I'entreprise ou dans la branche, ce sont des régles
dites «supplétives» qui s’appliquent. Avec cette réforme,
certains droits des salariés sont eux aussi devenus «sup-
plétifs ». Un exemple, avec les jours de congés supplémen-
talres oclmyés aux salariés Iorsque le congé prlnclpal est

peutnéan-
moins avoir lieu en jours ouvrés & conditon

Jusqu’ici, le droit a ces jours de congés supple-
mentaires était garanti, sauf si le salarié décidait,  titre

Le congé amuel se compose d'un conge dit
«principal et dune cinquiéme semaine. Le
‘congé principal peut étre fractiomé, ce qui
donne o, saut accord colectf contrare ou

6, des jours

d’y renoncer. Aujourd’hui, les régles de fraction-
nement sont ouvertes a la négociation. Certes, I'accord des
salariés est toujours nécessaire pour qu'il y it fractionne-
ment, ma»s Ie risque de voir disparaitre les jours de congés
est bien réel.

e congés supplémentaies.

Enfin, les salariés & tomps prtiel acquibrent
le méme nombre de jours de congés que
leurs coligues & temps complet. En conte-
partie, tous e jours ourables ou ourds
doivent étre décompés losqu'is prennent
feurs conges.

1 Nombre de jours acquis

Sauf - disposition
ou contractuelle phus favorable, le tra-
vailleur acquiert deu jours ef demi
vrables par mois de travail effect
un méme employeur (). Cette nml\\
est dordre -

public: ni un accord d

convention collective
peut prévoir un nombre
mois de travail,

il faut comprer
mois de date &

o une période de un
date @ar exemple du
13 avril au 13 mai),

Pour un salarié_ayant  travaillé
toute la période de référence, la durée

(1) Art. L 31413 du Code du travail.

RPDS *

vrables, soit cinq semaines. Lorsque le
nombre de jours ouvrables obtenu n'est
pas un nombre entier, la durée du congé
est portée aunombre entier immédiate-
‘ment supérieur ()

= Exemple
Un

(2) Art. L 3141-7 du Code du travail.
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- Absences dé &

mois de travail effectif ou des périodes

Comme indiqué p. 296, cortaines
absences non assimilées  du temps de
travail effectif sont. décomptées sur la
période de référence. Sachant que «lab-
sence du travailleur ne peut avoir pour
effet. dentrainer une réduction de ses
doits & congé plus que proportionnelle
ala durde de cette absencen ().

a) Méthode de calcul

Pour appliquer a réduction propor-
tionnelle, on peut recourir & la rigle de
trois

=Exemple

Un salarié qui travaille 5 jours par
semaine est absent 15 jours en no-
vembre, Bjours en

assimilées cirdessus)
et non selon un décompte horaire du
temps de travail ©)

Exempl
Pour reprendre notre exemple pré-
cédent: un salarié qui travaille 5 jours
par semaine est absent 15 jours en no-
vembre, 10jours en janvier et 5 jours en
mars, soit 30 jours dabsences au total
sur la période de référence
wt évaluer le nombre de jours

B - Jours de congés
supplémentaires

a) Jours de congés
supplémentaires pour
enfanta

Les salarids Agés de moins de 21 ans
au 30 avril de Fannée précédente bénéfi-
cient de deu jours de congds supplémen-
taires par enfant 3 charge. Ce congl est
réduit & un jour i e congé ligal nescide
pas sixjours, Les salarids dgés de plus de
s VSR

de travail thé la période de
réfrence, soit 52 semaines * 5 jours
=260 jours;

Puis le nombre de jours de travail
effectif, soit 260~ 30.= 230 jours

Le nombre de mois de travail est

mars, soit 30 jours dabsences au total
sur la période de référence.

1 faut évaluer lo nombre de jours de
travail théorique sur I période de réfé-
rence, soit 52 semaines X 5 jours = 260

s
Pour 260 jours théoriquement tra-
vaillés dans Tannée, on a droit 4 trente
jours de congés payés
Done, pour 230 jours effectivement tra-
vaillés (260 jours travaillés en théorie
30 jours dabsence), e salarié a droit 2
265 jours de congés, arrond
Vomplogor it touelos comple
ter ce caleul en utilisant la méthode des
Gquivalences. Seul le résultat le phus fa-
vorable au salarié doit étre retenu (voir
paragraphe suivant).

b) Equivalences en semaines
ou en jours

Pour facliter e caleul du nombre de
Jours de congés acquis lorsaque le salarié
i b, on considie quecrtaines
périodes, en jours es, éaqui-

un mois), soit 11,5 mois:
Le salarié bénéficic dun congé de

2,
arrondis 4 20 jours, C'est co nombre qui
devra dtre retenu plutt que o résul-
tat trouvé précédemment (27 jours de
congés).

On peut aussi effectuer un caleul
similaire en comptant le nombre de se-
maines travaillées, sachant que 1 mois

)

=Asemaines
vaille  jours par semaine)
congés par mois,

Entre cos différentes méthodes de
caleul, Temployeur doit. appliquer la
plus avantageuse pour le salarié ()

(Gilesalari tra-

25jours de

(5) Cass. Soc. 11 mars 1998, n° 96-16553,

.
Tement de ces deu jours de congés sup-
plémentaires, mais le cumul de ces jours
et du cong6 annuel ne peut excéder la
durée maximale des 30 jours ouvrables
par an. Concernant les plus de 21 ans,
sculs les salarids niayant pas acquis un
dmit intégeal A congis payés bénéficient
done de ces jours «.p,ylmmn,,m

Est réputé cenfant &
ant do moin dequingo s s 30 v
de Tannde en cours et tout enfant sans
cndition dge en situation de handi-
ca ds lors quills vivent au foyer ().

b) Congé non rémunéré pour
les jeunes travailleurs
Quelle que soit our
Tentreprise, les salariés do moins de
et un ans au 30avril
;m’mlmw. ont i, ik lo demandent,
i un congé de trente jours ouvrables
N i e peavont g o
demnité de congé pour les journées ex-
cdan I dune dcomgt g e 0.

» Ten-

neté dans.

de Tannée

(6) Cass. Soc. Ass. P
7o 8543471, S16 AMIS.

jre 9 janv. 1987,

valent & un mois de travail effeetif ():
— 4 semaines de travail effectif;

des jours de congés en plus

(1) Art. L 3141-8 du Code du travail.
() Art. L 31649 du Code du travail.

contrats de travail....

le salarié
travaille 6 jours par semaine:

prévoir

Ie salarié

travaille 55 jours par semaine:

larié

travaille 5 jours par semaine.
A noter: I durée des congés ne
fonct

par exanme un acoord dentreprise peut o tes ous supplémentires de congés aix

ne peut

peut &

(9) Art. L. 31416 du Code du travail.
(4) Art. L 31414 du Code du travail.

() Art. L 3141-10 du Code du travail.
@ c . 01230

KA RPDS r° 857-858 | Septembre-Octobre 2016




DOSS|ER CONGES PAYES

2 Jours ouvrables ou jours ouvrés ?

Le Codo du travail prévait le dé-
compte des jours de congés en jours ou-
vrables, Cest done la situation la plus
fréquente. Mais rien n'interdit aux em-
ployeurs deffectuer un caleul en jours
ouvrés, cest-idire en jours normale-
ment travaillés dans Tentreprise. Une
régle, incontourmable: ne pas désvan-
tager les salarié le

aurait da travailler, et e denier jour
de congé se matérialise 3 la veille do la
1 agit dun di

jour de congé ouvrable en moins lors du
décompte des jours pris sur la période.
5 .

manche ou dun jour férié). Cette rgle

est valable quel que soit le nombre de

rl(-lmrh en mngs- dun salarié au cours
le

J ap
= Exemple
Un salarié prend une semaine de
congés, du lundi au dimanche. Un jour

delans
congé pring

pal que pour la cinquitme

caleul en jours ouvrés doit leur garantir
au minimum Téquivalent de 30 jours
ouvrables par an. Fin cas de litige, c st
aTemployeur de démontrer que le sala-
i€ a béndficié de ce minimum garanti
parla loi ().

Les juges apprécient le caractére
plus favorable dun régime de congds
de maniére globale, durde des congés et
‘montant de Tindemnité compensatrice
confondus ().

A- Jours ouvrables
a) Décompte

Chaque semaine est composée de
six jours ouvrables. Le septitme jour,
consacré au repos hebdomadaire (nor-
malement lo dimanche) n'est pas un
jour ouvrable. Les jours fériés non tra-
vaillés dans Tentreprise ne sont pas non
plus des jours ouvrables. Par gours ou-
vrablesy, il faut done entendre chaque
jour de la semaine & Teception du di-
‘manche et des jours fériés chomés,
orsque Ia durée des congds aux-
quels le salarié a droit est calculde en
jours ouvrables, le déeompte des congis
prisse fait également en joursouvrables,
Pour une année complote de travail, lo
salarié a droit 2 30 jours ouvrables par

aine.
tionné (voir p. 304

emples
0 el i
dredi I pose une semaine de mn;:&\ o

soit il revient le mardi suivant ot 6 jours
ouvrables sont. décomptés, soit il re-
prend le lundi et 5 jours ouvrables sont
décomptés.

Casn°2

Un jour férié travaillé dans Fentre-
prise est inclus dans une umodo de

décomptés lundi — mardi — i
jeudi —vendredi et samedi, soit 6 jours
ouvrables. Le premier jour ouvrable de
congés st le lundi, e demnier est lo sa-
medi. Mais si le salaric déeide de partir
e jeudi soir, seront décomptés vendredi,
samedi, Tundi, mandi, mercred, jeudi,
vendredi et samedi, soit 8 jours.

— Un salarié travaille du mardi au sa-
medi. I pose deux semaines de congés
Le premier jour ouvrable décompté est
Temardi et le demier est e lundi. Douze
Jours seront, décompiés.

b) Jour férié pendant
les congés
Avee los fotes du 14juillet et du

congés. Ce jour,
e ) tieal: i Bl i,
principe. Tobjet dun report.
Casn°3

jour férié tombe un dimanche
pendant los congés. Cela n'a aucune
incidence sur I durée des congés du
salarié

B - Jours ouvrés

Le dvmmph- des congés en jours
dtre s dun usage
S i e Teskeige, g
convention collective de_branche, ou
simplement décidé par Temployeur.
1 faut dans ce cas appliquer Téquiva-
lence: 6 jours ouvrables hebdomadaires

1ot il et frdguent quun | frie
tombe sur une rois
hypothdses.

Casn°1

Un jour i non tra
treprise coincide avee un jour ouvrable
Tors de I prise du congé. Le congé doit
etre prolong de un jour (), Cette rigle
~z:m:||l|ln‘ également aux congés dori-

vaillé dans Ten-

an. U en
principe & 6 jours ouvrables, quel que
soit le mode de répartition de Thoraire
de travail dans I semaine (semaine sur
4,500 6 jours)

. Attention
IO\IAP[Ob Ion.nnw\lmn des congés in-

employeur en vertu de son
pouvoir. Fdo dntcion. Un el ne peut
donc ergar e prakngaton -
it obtenir I

au premier jour dabsence oi le salarié

(9) Cass. Soc. 21 mai 2008, n® 06-45600,
Sté Ugine et Alz Fray

(10) Cass soc. 3. 2008, 0145926,
Centre nucléaire de production d’élec-
tricité de Belleville.

cord de son supérieur hl('nm ique. Si
ce demier refuse, il faudra déduire un

(11) Cass. Soc. 22 juin 2011, n° 10-16772,
Association Acim Adapei
(12) Cass. soc. 7nov. 2001, n'
Sté Taittinger.

° 9943607,
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5 jours ouviés, ce qui représente tou-
jours cing semaines.

a) Décompte

Les jours ouvrés correspondent s
jours ot Fentreprise fait habituellement
travailler ses salariés. Par exemple, si
Tentreprise ferme le week-end, la se-
maine. comptecing jours owvrés, du
Tundi au vendredi (et non plus six jours
ouvrables)

Lorsque le caleul de T durée des
congés payés seffectue en jours ouvrés,
Ie décompte des congds pris par le sala-
1i6 doit ausi S Gtablir en jours ouvrés. 1
faut alors comptabiliser Tensemble des

ouvrés compris entre le premier
jour dabsence (o0 le salarié aurait da
travaillen jusqud la veille du jour od le
salarié reprend son travail
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Une semaine de congés équivaut en
principe A 5 jours ouvrés (et non plus
6 jours ouvrables).

Lo décompte des jours de congds en
jours ouvrés ne doit pas conduire Tem-
Dloyeur & appliquer aux

— Un jour férié travaillé dans Tentre-
prise est inclus dans une période de
congds: ce jour doit étre compté comme
un jour de congé.

— Un jour férié tombe un dimanche
pendant les congés: pas dincidence sur

de la lo ou des dispositions convention-
nelles applicables. Les salariés doivent
au_ minimum, dispaser de vingting
jours ouvrés par an, peu important I
‘méthde do caleul adoptée (9

b) Jour férié pendant
les congés

Certaines solutions retenues pour

En revanche, si un jour férié non
travaillé coincide avec un jour de
hebdomadaire autre que le dimanche,
o décompte en jours ouveés devient
moins favorable que le décompte en
jour ouvrable. En effet ompte
était effectué en jours ouvrables, alors
e congé serait prolongé de un jour (ou
o jour gngné e au jour fiérié, se-

Ainsi
— Un jour férié non travaillé dans Ten-
i come ide avee un jour o
de la prise du congé: prolongation de la
durée du congé de un jour ou jounée
prise & un autre moment

(13) Cass. soc. 11 mai 2016, n° 15-10252,
Sté Lafarge granulats Sud.

it pris Pour corriger
ot inégalt, o salarits coneornés
doivent sevoir actroyer un jour de congé
supplémentaire ().

= Exemple
Une entreprise fonctionne en jours

(14) Cass. Soc. 12 nov. 1957, n® 85-42774,
sté Salomon.

= Jour de pont pendant les congés

Un jour de pont est un jour ouvrable, qui -
tercale entre un jou féié chomé et un jour de
ropos. Dans certines entreprises,des jours de
pont sont accordeés aux salaris. Mas ce 'est
pas une obligaton, sauf disposiions conven-

tonnelles ou usages plus favorables que fa

ouveés, du lundi au vendredi. Un sala
¥ié prend ses congés sur une semaine
et le samedi est férid. Si on applique la
rigle des jours ouvrables, alors le sa-
larié ne se voit décompter que 5 jours
de congds (au lieu de 6 en Tabsenco de
jour férié). 1l gagne done un jour. Si on
applique la régle des jours ouvrés,

faut, de la méme facon, que le salarié
ne perde pas le bénéfice de ce jour férié.
Par conséquent, il faut lui accorder une
journée supplémentaire de congé (ou
déduire Tors du décompte un jour de
congd). Attention, cette régle de prolon-
gation ne applique pas si e salarié b
néficie dun nombre de jours de congés
supérieur au minimum lgal ours de
congés supplémentaires prévus par un
accond dentreprise par exemple) (%),

(15) Cass. Soc. 18 mai 1994, n° 91-40700,
Sté Eurodif production.

o 3
rémunérés sans contrepartie de travail. Mais
que se passe-t-l lorsque ce four fombe pendant
une période de congés? En principe l est dé-

3 Fractionnement du congé

Le plus souvent, les congés sont
pris en deu fois: un congé principal
continu de quatre semaines et une cin-
quitme semaine. Mais il est possible
de fractionner les congés en trois fois,
voire plus, avee des conséquences pos-
sibles sur e nombre de jours acqu

A - Durée du congé principal
a) Entre 12 et 24 jours
ouvrables pris en une fois

La durée des congés payés pou-
vant étre pris en une fois ne peut ex-

Gder 24 jours ouvrables (). C'est lo
congé principal. Lorsquiil ne dépasse
pas douze jours ouvrables, il doit étre
pris en continu entre deux jours de
repos hebdomadaires (). Le salarié
qui ne bénéficie pas de ses douze jours
dans les conditions précitées peut sai-
sir le juge des réfrds pour obtenir un
jour de congé supplémentaire (%)

(16) Art. L. 3141-17 du Code du travail.
(17) Art. L. 3141-18 & L. 3141-19 du Code
du travail.

(15) Pour exemple, voir Cass. Soc. 7nov.
1989, n° 85-40957, Sté Samu Auchan.
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‘compts comme ous e autres fours ouvables.
surla périce. 6 éns

de cete joumée, sans pouvoir prétendre & une
joumée supplémentaite ou & e indemnité
particuliér.

b) Congé plus long en raison
de contraintes particuliéres

Les salariés peuvent bénéficier dun
conge principal plus long et accoler, par
exemple, leur cinquitme semaine. Ce.cas
de dérogation est individuel et béndficie
aux salariés qui justifient de contraintes
éographiques particuliéres, La loi «tra-
vaib» a ajouté un cas de dérogation per-
mettant aux salarids do grouper leurs
congés: a présence au foyer dun enfant
ou dun adulte handicapé ou dune per-
sonne dgée en perte dautonomie (*).

(19) Art. L 3141-17 du Code du travail.



B - Régles de fractionnement

Le congé principal,
supéricure & douze jours et au plus
égale & vingt-quaire jours ouvrables,
peut étre fractionnd. Ce_fractionne-
ment porte sur la «deuxiéme moiti
du congé: cest sur la tranche comprise
entrele 13" et le 24 jour ouvrable quil
peut Sexercer. Les douze premiers
jous sont done pris en continu comme
Ie prévoit I i, puis le fractionne-
‘ment intervient entre le treiziéme et lo
vingt-quatriéme jour. Par exemple, il y
a fractionnement. lorsque Temployeur
refuase de prolonger de un jour lo congé.
annuel alors quun jour férié chomé est
tombé pendant Ia prise du congé prin-
cipal. En pareille hypothise, le salarié
i béndficié que de 23 jours ouvrables
continus et non 24 (%),
a) Accord entre I'employeur
et le salarié

Le fractionnement du congé prin-
cipal suppose Taceord des deus par-
ties au contrat de travail, employeur
et salarié (). Ce dernier ne peut

dune durée

@0 ('nn‘ Soc. 20 0ct. 1998, n° 96-17652,

DOSS|ER CONGES PAYES

done, en principe, se voir imposer le

fractionnement de son congé prin-
cipal (). 11 peut toujours refuser la
‘proposition de fractionnement et exi-
ger un congé continu de 24 jours ou-
vrables. A linverse, rien ne lempéche
de demander un fractionnement de
ses congés lorsquiil pose ses jours. 11
lui faut en principe obtenir I'accord
de Temployeur, mais pas toujours
certaines conventions collectives pré-

voient un droit au fractionnement au
alari

b) Fractionnement du congé et
fermeture de entreprise
Lorsque le congé saccompagne de
la fermeture de Tétablissement, un
fractionnement du congé principal peut
etre effectué par Temploeur. Depuis
Ialoi etravaiby, Taccord du salarié lost
plus requis dans cette hypothise €,

binéice des

(22) Cass. Soc. 10 mars 2004,

n® 01-44941, S1é Hotel de France.

(23) Art. L 3141-19 du Code du travail
i ot

c) Cinquiéme semaine

Lemployeur peut décider de frac-
tionner la cinquitme semaine
obtenir Tcoord des salariés concernés
Le fractionnement de la cinquiéme se-
maine ne donne pas droit, sauf disposi-
tions conventionnelles plus favorables,
ades jours de congés supplémentaires,

C - Jours de congés
supplémentaires

Jusquiic, I loi prévoyait Toctroi de
jours de congés supplémentaires au
bénéfice du salarié en cas de fraction-
nement du congé principal. Depuis la
ol du 8 aoit 2016, les rigles de frac-
tionnement ducongé principal peu-
vent étre fixées par accord dentreprise,
détablissement ou, 3 défaut, par accord
de branche (). Ce nest qui défaut
cond collectif conclu que Ia loi fixe lo
nombre de jours de congs supplémen-
taires auxaquels o salarié a droit ¢

— deus jours ouvrables si le congé pris
en dehors de la période légale (1" mai-
31

I sile cong pris en

StéR 9 juin 2011,n°09-70655, (20 Art. L 314121 du Code du travail,
e, s, SR . (29) Art L. 314123 du Code du travail.
»Modéle de lettre
Demande de jours de Yo
fractionnement Prénom Nom du destinataire
Adresse Grade / fonctions (exemple: DRH)
Adresse de l'entreprise
Lorsque le congé principal de quatre se-
‘maines est fractionné, le salarié a droit & des Iamnmmlamﬂuamilnnédﬂ
jours de congés e siil prend mrmmp‘e}/Mw\swl( »
P b
. Il peut au...soit... jours ou ... semaines).
Z s e 1 novembre;
la demande de fractionnement. ‘pour mémoire, une semaine du ... au ... etune autre du ... au ... (exemple).
Variante
ATTENTION Avotre demande, /ai d prendre mes congés cette année du .. au ... soit ... jours (ou ... se-
sont pas dus: Jo 1 novembre; pour MO, e SeTaNe .. 0 .. o U A ... .. @mpk).
~siun accord d'entreprise ou d'établissement Je bénéficie donc de deux
le prévot; 314123 du Code du a

‘sur ls dates de congés & a renoncition par

Par avance,

RPDS 1° 857-858 | Septembre-Octobre 2016 [eJIS]
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dehors de Ta période légale (1" mai-
31 octobre) comporte (rois, quatre ou
cing jours

Dit. autrement, le_ fractionnement
du congé principal ouvre des droits 4
congés supplémentaires dos lors quun
minimum de trois jours est pris hors pé-
riode légale, soit entre le 1" novembre
etle 30 avril

= Exemples. Plusiours cas de fi-
gure sont possibles, Tout dépend & quel
moment est pris le reliquat du congé
principal

a) Un droit acquis...

Le droit au jours de congds supplé-

mentaires nait du seul fait du fraction-
nement, quil soit apéré A Tinitiative do
Temploeur ou du salarié. Ce dernier y
a dmit, sauf accord collectif contraire, y
compris dans les cas suivants:
— lorsquiun accord dentreprise prévoit
un congé plus long que le congé légal
sauf clause dérogatoire (); les jours
de congés supplémentaires dus au
fractionnement. se cumulent avee des
congs conventionnels plus longs que
Tog congda 14

daoit, soit dix-huit jours owvrables de
congés. 11 se gande 6 jours ouvrables
pour une semaine en février et pose sa
ne semaine pour les vacances
de Piques en avri. 1l béndficie de deux
jours supplémentaires de repos
— Un salarié prend 3 semaines de
congés en juillet, puis dews semaines (ia
quatriéme ot I cinquiéme) en octobre.

— si le salarié prend ses jours par
anticipation en dehors de la pério

—siles

congés payés du salarié sont re-
portés en rakson d'un arrét de travail (),

b)

tion que e salarié renonce aus jours de
congés supplémentaires (). Mais atten-
tion, I renonciation dun salarié & ses
jours ne se présume pas. Elle doit étre
individuelle, exprosse et non Gquivoque
. Ainsi, une note de service peut po-
ser en régle la renonciation, mais elle
ne suffit pas & prowver que le salarié a
effectivemen s sup-
plémentaires (*). De la méme manidre,
Ia mise en place dun logiciel traitant
s demndes de congés ot obligeant los
salariés & cocher informatiquement une
case de renoncement ne fait pas présu-
mer lour renoncement (9. Seule une
ention erite, rédigéo pa
o pruhmln Lemplovur dot tire
enmesure den apporter a preuve en cas
delitige. A défaut, le salarié a droit A des.
jours de congé suppkémentaires méme
il ne fait pas valoir co droit pendant do

Lorsque le salarié demando un frac-
tionnement de son congé, Temployeur

Aucun doit e lui est
accondé puisque son reliquat de congés
est pris dans la période légale (1 mai-
31 octobre).

— Un salarié prend 19 jours en
juillet, puis 5 jours e mbre,
accolés A la cinquitme
acquiert un jour de congé supplé-
mentaire correspondant aux 5 jours
ouvrables pris au titre du congé prin-
cipal en décembre.

d
semaine. 11

peut
aujours supplémentaires. Par exemple,
ilest

A noter
— La renonciation individuelle du sala-
Tié nest pas requise i un accord den-

poser en xégle que Temployeur autorise
le fractionnement du congé  la condi

(26) Cass. soc. 23 nov. 1994, n® 90-41960,

quele i
sa demande ne lui ouvre pas droit aux
congés supplémentaires (%),

— La i etravaily du § aoit 2016 pré-
voit I possibilité de déroger aux rigles
- divie

sociale de la région du Sud-Est.
(27) Cass. Soc. 7mars 1990, n° §7-40629,
té des Pltres Lofarge.

(28) Réponse Le Fur n° 74829, JO du
190ct. 2010, AN questions, p. 11475.

duel du salarié» ()

) Vérifier les accords dans
Pentreprise et dans la branche
Ein matiére de congés payés, il faut
toujours penser 4 vérifier les éventuels
aceords conclus au sein de Tentreprise

Durée des congés payés selon le travail accompli
entre e 1% juin et le 31 mai (période de référence) D o e B TR
| périodes de ravalefectf ou assimilses  du raval efectf Dritaucongs |  Sté CIT Alcatel.
a0 Cose. o 13 2016 1 1412015
Enmos | Ensemaines | Enjours oovrables roupéspar2) | Enjoursowvables | g 4o A :
[ 2016, p.564 note A. Masieres.
[2 (31) Cass Soc. 13 déc. 2006, n° 05-42116,
3 Sté Dassault systéme Provence.
4 i (32) Méme arrét et Cass. Soc. 13
5 [ T 2016, n0 1413015, ArcelorMittal, Dr:
[0 7 T 15 ouv. 2016, p. 564 note A. Mazieres.
7 8 g s (39 Cass. Soc. 3mars 1955, n° 85-40723,
5 ) ® » 16 BECCO (e salarié avait passé
9 % 216 13 2o e sttt
il i o = rélamer s o de congssppien:
i - = 2 20 Cass.soc. 1 dic. 2005, e 04051,
2 2 a2 » e T

RPDS r° 857-858 | Septembre-Octobre 2016



et la convention collective de branche
Un accond peut ainsi prévoir que e frac-
tionnement de la_cinquibme semaine
ouvre droit & des jours de congés sup-

DOSS|ER CONGES PAYES

A Tinverse, un accord colleetif peut
etre moins fvorsble que I loi Depuis
T loi etravaibs du 8 aodt 2016, les régles
do

d) Indemnisation des jours de
congés supplémentaires

Lorsque les jours acquis au titre

sont
adéfaut,

plémentaires. 1employ dans co

Autrement dit, s

casa

(36) Cass. Soc. 4 avril 1990, n° 87-40267,
té Lioyd.

accords peuvent prévoir un nombre de
jours de fractionnement inférieur  la loi,
voire ne pas en prévoir du tout

© sont pas pris,
par exemple en cas de rupture du
contrat de travail, ils sont indem-
nisés suivant les mémes rogles que
les jours de congés «normaux (voir
encadré p. 326).

4 Droits des salariés a temps partiel

Lacquisition 6
indépendante de la durée du travail. La

e fait pas de distinguo entre les sa-
lariés & temps complet et ceus A temps
partiel; tous ont droit & un congeé payé
annuel de 30 jours ouvrables. Les droits
des salariés i temps partiel ne sont pas
proratisés.

A - Nombre de jours acquis

Le salarié & temps partiel acquiert
jours ouvrables de congés payés par
‘mois de travail. Soit 30 jours ouvrables
par année de référence ou 23 jours ou-
vads,sice mode de décompte est pratiqué
dans Tentreprise (9. Méme sil travaille
A mi-temps du lundi au vendredi, ou une

semaine sur deu, lo salarié acquiert

jours que les
par exemple 5 jours par semaine avec
un horaire réduit, Temployeur n'a au-
cun caleul & effectuer. Le décompte est
dans ce cas appliqué comme pour un sa-
larié & temps plein. Ce n'est que lorsque
o salarié cst absent un ou plusieurs
jours par semaine ou dans le mois que
le décompte sen trouve modifié. Dans
ce cas, le point de départ (lv» congés
est le premier jour ou le salarié aurait
3% travale s mtit pas port e

Lemployeur décompie ensuite

date de départ en congé étant le jeudi
matin et son retour au travail le ven-
dredi matin, un seul jour doit étre dé-
compté et ce, méme si son jour de congé
estaweolé au jour de e el

U le pas les

jeudis et vendredis.

il pose le mereredi en congd pa
frois jours ouvréss sont décompiés. Le
jour do départ en congés est e mercred,
le jour de retour au travail le lundi. On
abien trois jours (mercred, jeud; et ven-
dred) entre es deus nhxa» i

non seulement les
travaillés en application de Thoraire
contractuel, mais également les autres
jours qui, bien que non travaillés en

raison de la répartition de ses horaires,
sont des jours ouvrbles ou des jours ou-

B - Décompte des jours pris
Lorsque le salarié & temps partiel
prend des mn!m on lui décompte tous
les jou
Tusage uﬂm Tentreprise). La Cour de

ouvrables (ou ouvrds, selon

cassation I rappelé dans un arrdt du
12mai 2015, e décompte des droits
A absence en jours ouvrés au titre des

ngés payés annuels, ne peut se faire
au profit des salariés & temps partiel
que sur les jours habituellement ou-
vrés dans Tétablissement, et non surles
seul jours ouvrés qui aurai

wrés. | apartirdu

Si

4 jours devront étre .umn.u.~ e samedi

Sajoutant au 3 jours précdemment citds.

— Un salarié qui travaille le lundi

et lo mardi uniquement prend une

semaine de congés, du lundi au ven-
edi

1 jour o | di travailler
et il faut tenir compte ensuite de tous
s jours ouv rables ou ouvreés jusqua la
reprise (et pas des seuls jours oi il de-
vait effectivement travailler)

les.
Vo tois cas de figure, illustrant lo

deCP,ou
5 jours ouvré

€ - Jours supplémentaires
conventionnels

U.. accord colleetif peut. prévoir un

ombre de jours de conges supéricur i

salarié & tomps partiel, avec calel en
jours ouvrables et en jours ouvrés
— Un salarié ne travaille pas les
mercredis.

il pose o mardi en congé® paye,

i préva par laloi
temps partiel, cet accord peut compor-
ter des modalités dapplication spéci-
fiques, par exemple une régle de prora-
ta, en application de larticle L. 3123-11
du Code du travail. Mais en Tabsence

été présents (%,

A6 trae deux payésvont étre dé-
aillés par Sil avait  comptés. Lejo part en congés est s salariés A femps partiel, couxi
emandictlejour e refour u travail st ont droit au méme nombre de jour
Lorsque le salari 4 temps partiel  le joudi matin. 1l faut o 2 6 6

est présent dans Tentreprise lo mome

(3 Art. L. 3141-3 du Code du travail.
(38) Cass. Soc. 12 mai 2015, n° 14-1509,
Sté Air France.

v Jo
cong et la date de retour au travail, soit
deux jours: le mardi et le mercredi

il pose le jeudi en congé payé, u
seul jour va étre décompté. En effet, sa
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DOSS|ER CONGES PAYES

La prise des jours
de congés

Par Mélanie Carles

® Sachez-le vite

Le congé principal doit ére pris sur la pé-
fiode dite «des conges payés». Au sein de
cette période est fixé Tordre des départs,
est-adire s dates do congés des salriés,

Lemployeur doit se montrer particuliérement vigilant en
mahere de conges payés. |l doit prendre toutes les mesures
aux salariés de bénéficier d’un
vrai temps de repos. Est-ce le cas lorsqu’un salarié tombe
malade pendant son congé ? Assurément, non. Pour cette
raison, la Cour de justice de P'Union européenne accorde

Périods de congés payes et rtres de fordre
des déperts sont prorairement déterminés
par acoord dPentreprise ou, & défaut, pr les
conventions colectves de branche. En fab-
sence d'acoord, et Femployeur qui déte-
mine les dates aprés consufaton du comité

aux un droit de report Iursuu 'un arrét de travail
ide avec une période de congés. Mais faute d’inter-
vention Iégislative, les travailleurs frangais se voient pri-
vés, dans une certaine mesure, de ces régles protectrices.
La loi «travail » du 8 aoit 2016, loin de mettre le Code du
travail en confonmlé avec le droit européen, accentue les

Entre 12 et 24 jours ouvrables de congés.
peuvent étre prs en contiu entre le 1 mai
et le 31 octobre. Sauf dérogation, la cin-
quiéme semaine dot ére prise séparément.
Le report de congés d'une année sur fautre
st pas admis,sauf cas partculies.
Uemployeur dot dabard informer les sa-
Ieis de Ia période de prise des congés au
moins deux mos avant son ouverture. Puis
i doft communiquer & chacun dentre eux
tes un mois avant le départ. La pé-
riode de prise des congés et fordre des dé-
pars dolvent ére afichés cans des locaux
accessiles. Les dates des congés dofvent
par aileurs figurer ur e buletin de salire
du mois correspondant avec le montant de
Findemité versée.
n cas de fige, cesta femployeur de prou-
ver que e slaié  bien pris ses conges,ou,
u moins, quil a été mis en capacité de les
prondre

des accords d
etle «tout neguclahle » risquent fort de mettre en danger le
principe de protection de la santé et de la sécurité des tra-
vailleurs. Un exemple: il est désormais possible de prévoir,
par accord, un délai inférieur & un mois en cas de modifi-
cation des dates de congés par 'employeur. Le préjudice
risque d’étre considérable pour nombre de salariés.

1 La période des congés

Les congés payés peuvent mmn
iement étre pris dés Tembauche ()
in pratique, Torganisation du u—;\,ul
dans Tentreprise nécessite la délimita-
tion dune période de Tannée au cours
delaquelle les salariés peuvent prendre
ces: I période des congds

Un accord dentreprise ou diéta-
blissement, ou, & défaut, un accond de
branche, peut fixer la période pendant

(1) Art. L 3141-12 du Code du travail.

RPDS *

o e congeé principal dot étre
daccond, cest Tem
f vt'm1(‘|)on(xh\(lo|mwd(*
avis, sil existe, du
dentreprise ou, & défaut, des del
du personnel (
Labsence de consultation des re-
|m sentants du per ersonnel expose Tem-
x s s pénales prévues

L d Code
dire 4 une amende de 1500
om0 3000 curn on e de rcidive)

(2) Art. L 314115 & L. 3141-21 du Code
du travail.
(® Art. L 3141-16 du Code du travail.
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multipliée par le nombre de salariés
concernés ()

Aux termes de Tarticle L 3141-13
du Code du travail, dans tous les cas
le congé principal doit étre pris sur la
périodo dite «estivale du 1 mai au
31 octobre (). Cet article est dordre
public. Quiil y ait ou non un accord
conelu, il est impossible dy déroger
dans un sens moins favorable aux

salari:
Cette période doit

re portée 3 la
connaissance du personnel au moins

leux mois avant son ouverture (). Un
simple  affichage,  accessible, ~suffit
Ainsi, pour une période de congés qui
souvre au 1% mai, les salariés doivent
étre informés avant le 1*mars. La
consulfation des élus du personnel doit
done avoir lie courant février afin daf-

(0 Cass. crim. 6 fév. 1990, n° 57-62316,
X...Christian.
() Art. L 3141-13 du Code du travail &
L. 8141-23-1° du Code du travail.

(6) Art. D. 3141°5 du Code du travail.

ficher les dates de la période des congés

ler Ia cinquitme semaine avee le congé

B - Cinquiéme semaine
Aucune disposition ligale ne pré-
voit de période particulibre pour la
prise de la cinquiéme semaine. Lcm
ployeur peut imposer aux salari
de la prendre comme il Tentend, (h\
Tors qulelle nest pas accolée au congé
principal (sauf accord avec le salarié).
Coté salarié, sauf dispositions conven-
tionnelles contraires, il est possible de
poser ceite semaine toute Tannée, fou-
Jours sous réserve de Faccord de Tem-
ployeur.
&

en une scule fois ne peut exclder 24
jours ouvrables 1l existe foutefois des
dérogations & ce principe (voir p. 304
En dehors de cos cas particuliers, si
Temployeur est daccord, rien ne Sop-
pose i ce que les jours de congés soient

1l existe parfois des usages dans
Tentreprise en matiére de congés dont lo
salarié peut se prévaloir. Ainsi, lorsque
Ia cinquibme semaine est traditionnel-
Tement prise entre Nodl et le jour de
Tan, Femployeur ne peut imposer  ses

etre prise de di
Verses manidres:

— groupée avee un reliquat de jours du
congé principal

prenant trois jours de congés en février
ect de cet usage cause un
préjudice aux salariés dont ils peavent

prise en une fois
sous forme dune semaine de congis

— ou étre fractionnée Gours posts iso-
Toment)

En principe, il est interdit dacco-

2 Lordre des départs

Cest Temployeur, fitulaire du pou-
voir de direction, qui fixe les périodes
de départ en vacances, Mais ce pouvoir
west ni discrétionnaire, ni arbitraire
Un certain nombre de critéres doivent
étre pris en compte: prioritairement,
ceux fixés par accord dentreprise ou
A déaut, accord de lusm-h(-(") En Tab-
sence daccord, Temployeur fixe Tordre
des départs en ennt compte des eri-
téres ligaux, ,.,m avis du comité den-
t, des déléguds du

personnel (’).

A- Critéres

Le plus sowvent, les entreprises
mettent en place une procédure de
demande de congés par éerit. Le sala-
ri6 indique les dates souhaitées dans
un formulaire puis attend le retour do
sa hiérarchie, qui confirme o impose
dautres dates. Si la fixation de lordre

() Cass. Soc. 16 mai 2000, n* 95-0499,
16 CMP Kiéber Industrie.

voire
des conflits entre salariés désireux dob-
tenir la méme période, il appartient &
Temployeur de trancher. A défaut de
critéres définis par accord dentreprise
ou convention collective de branche,
Tordre des départs est fixé en tenant
compte des éléments suivants ()

ala situation de famille du salay

Lemployeur doit prendre en
compte les possibilités de congé des
conjoints ou partenaires de PACS.
11 doit Sefforcer daccorder des dates
identiques, mais il 'y a pas dobliga
tion en la matidre ("), En revanche, les
couples mariés ou pacsés qui travaillent
dans une méme entreprise ont un vrai
droit & congé simultand (%),
ployeur ne peut <y opposer méme <l
invoque un motif tiré des nécessités

(10) Art. L. 3141-16 du Code du travail.
(11) Cass. Soc. 19uin 1997, n* 9444997,

de Tentrep dlément, non
précisé par la loi, mais qui reléve du
bon sens: prendre en compte la situa-
tion de la famille implique pour Tem-
ployeur de connaitre sa composition, la
présence denfants, leur ge, Sils sont
scolarisés, etc

= Pancienneté du salarié dans len-
treprise;

= la présence au sein du foyer dun en-
fant ou d’un adulte handicapé ou
d'une personne en perte d'autono-
mie;

 le cas éehéant, Texercice d'une ac-

tivité chez un (ou plusieurs) autres

employeurs.

(m Cass. Soc 26 fé. 2015, 11-26934,

() Art. L 3141-15 du Code du travail.

(9) Art. L 3141-16 du Code du travail.

(12) Art. L. 3141-11du Code du travail
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B - Obligation dinformation
Londre des départs en ongés doit

étre affiché sur le lieu de travail,

des locaux accessibles aux salariés (ate-

lier, bureau) 9. 11 doit étre communi-

aque salarid au moins un mois

avant ~on départ (). Dune manitre

dans

DOSS|ER CONGES PAYES

= Modéle de lettre / Contestation de I'ordre des départs

Les crtéres  prendre en compte pour s dé-

nelles, Cest Femployeur qui fixe lordre des

fis par
accord dentreprise ou, & défau, par conven-

(voir page précédente). En cas de non-respect

la plani-
->|Inhl(- lm\mu.l Im‘ tardivement les En labsence de dispositions convention- fication des congés.
dates de congés, sans motif légitime. On
dit qu'il commet un Almulr(llnl\ Da Nom, prénom Date.
ce cas, le salarié peut obtenir réparation Adresse Nom du responsable
du préjudice subi () Foncton / Quaits
Nom de Ientreprise
Attention! Méme en cas de Adresse de I'entreprise.
faillance de Temployeur dans lomm- Lettre recommandée AR
sation des congés, il vaut mieux obtenir
confirmation des d: de de Siun le Directeur,
salarié part sans que ses dates aient 6t6
confirmées, il risque un licenciement,
I n'y &, en principe, pas de faute grave Pour mémoie st .. au
si Temployeur a mdnqm‘ A ses ubhg:q- Vms refusez es dates et vous me demander de par .. au
tions, mais, selon les il q
peut y avoir cause réelle et sérieuse (). VEX?M’
Encore faut-il, lors du procés, que F'em-
ployeur, parvienne & démontrer quiil (variante)
na pas donné l'autorisation au salarié =
de prendre ses congés. A défaut dap- ‘en expliquer les raisons)
porter cette preuve, les juges peuvent Par aileurs, e justfie de ... années d'ancienneté.
considérer que le salarié éait autorisé. i i tenir
@ prendre ses congés et quil n'y a done de modifier I
bandon de poste» comme Tin- prise) en conséquence.
voque Femployeur (. Je vous prie d'agréer.
© - Modiification des dates S
par Pemployeur

Le délai que doit respecter Tem-
ployeur, il entend modifier Tordre
et les dates de départ, est prioritaire-
ment fixé p:
& défaut, par accord de branche (). En
Tabsence d'accord, ce délai est fixé A un

moins dun mois avant la date prévue
). En eas de litige, cest A Femployeur
de prouver Texistence de cos circons-

tances exceptionnelles. Cest I date
de remise au salarié de la lettre modi-

mois (). Toutefois, des
exceptionnelles peuvent justifier une
modification de Tordre des départs

fiant
pour vérifier si le délai d'un mois a été
respecté (%),

urgent du travail i effectuer est un

ent_nécessaire mais pas tou-
Ce travail doit revé
tir une certaine importance eu gard
4 Tactivité de Tentreprise. 1l faut par
ailleurs que le salarié dont les dates
de congés sont modifides soit le seul
susceptible deffectuer cette inter-
vention, par exemple en raison dune

(10 Art. D, 21416 du Code du travait. ) Notion de » P

(1) Méme article. exceptionnelles générale, selon la jurisprudence, il n'y
(16) Cass. Soc. 4 janv. 2000, n® 97-41374, Les o

Sté C) Sai sont_ géné admises en cas  lorsque employeur peut faire appel &

(17) Cass. Soc. 11 uil. 2007, n* 0641706,
Sté Jacair.

(18) Pour un exemple, voir Cass. Soc.

12 janv. 2010, n® 08-445.40, Sté Soft ADS.
(19) Art. L 3141-15 du Code du travail.
(20) Art. L 3141-16 du Code du travail.

de force majeure ou nécessités im-
périeuses de service, Le caractére

un autre salarié disponible (done qui
nlest pas en congd)

Par w-mple consiifue necir-
constanc I nécessité

DAL
(22) Cass. Soc. 4 mars 2003, n® 00-45.410,
Sté Ligniéres.
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déeédé (). De la méme manidre, le re-
tand pris dans les travaux dun chantier
en raison de Tabsence du salarié au
cours du mois précédant son départ en
congé et dont la ph(.w de finition néees-

commettre une faute et ris-
i i, ot o

rié

prévue pour la reprise du travail ()
Dune maniére générale, la jurispru-
dence estime qu'un retour tardif consti-
tue une cause réelle et sérieuse de li-
jement. (*). Mais tout dépend des

con

site sa présence a
une circonstance ewnmnnoﬂn ).

b) Charge de la preuve
Le plus souvent, les confentieux
naissent des Lieenciements de salarids
ayant refusé de modifier leurs dates de
départ. Des refus bien souvent légitimes
au vu du préjudice que peut causer
Tannulation tardive dun voyage. dune
cation.... sans parler des difficultés
rencontrées pour se réorganiser (garde
denfants, etc). Lorsquil conteste son
licenciement aux prudhommes, le sa-
larié invoque généralement Tabsence
de circonstances exceptionnelles: et

par voie de conséquence, Tabsence de
faute commise en partant  la date ini-
tialoment fixée. Mais cest a Temployeur
dapporter I preuve des circonsances
exceptionnelles. A défaut, les juges
considérent que le licenciement est sans.
cause réelle et sérieuse ().

cas de transfert den-
treprise, le repreneur est tenu par les
dates accordées par Tancien employer,
sauf A justi de circonstances excep-
tionnelles ().

(23) Cass. Soc. 15 mai 2008, n° 06-44354,
té Sogea Satom.

(24) Cass. Soc. 16 mai 2007, n° 06-41052,
SNTPG.

(25) Cass. soc. 3 juin 1995, n° 96-41700,
Sté Sore

(26) Cass. Soc. 15 mai 2002, n
St6 TN industrie.

°00-41525,

tion x
nécessite laceord de I(-mplu\ eur.

a) Dates de départ

Le salar ui part en congé de
son propre chef ne peut étre considéré
comme démissionnaire. Méme si son
départ a lieu en dépit du refus réitéré
de Temployeur, le salarié n'exprime pas
une volonté claire et précise de mettro

in aux relations de travail en agissant
ainsi €,

Pour autant, un salarié ne peut
pas décider seul de ses dates de dé-

art en congé. Sil décide de partir
sans Taccord de son employeur, alors
il risque un licenciement (). De la
méme manitre, sil part en congé
avant la date prévue, il commet une
faute. A défaut de justification et se-
Ton les circonstances, cette faute peut
constituer une cause réelle ef sérieuse
de licenciement, voire justifier un I
cenciement pour faute grave. Méme si
Texistence d.. perturbations pour I

trepr pas démontrée ().
b) Retour tardif
Lo salarit doit respecter I date

‘e pour son départ, comme la date

(27) Cass. soc. 2 év. 1994, n° 904257,

Ne constitue pas une
faute le fait de reprendre son travail
avec un léger retard, si cette absence
est accidentelle ou excusable et i le
salarié en a informé Temployeur sans
délai. Deux exemples dans lesquels la
faute 'a pas 646 retenue:

aine de retard due i un acei-
et dovaiture u Maoe ()
— un retard en raison dune hospitali-
sation au Ghana (dans cette affaire, lo
salarié navait pas pu informer son em-
ployeun) ("),

En tout état de cause, un salari re-
tardataire nest pas démissionnaire ()
Lemployeur doit metre en demeure
e sala
de justi
ponse du salarié, il a ensuite la pos-
sibilit de déclencher une procédure
disciplinaire, avec sanction, int

aller de Tavertissement au licencie
ment pour faute grave.

¢ de reprendre le travail ou

or son absence. Faute de ré-

Anoter: Le fait de prendre un seul
jour de congé pour un motif impricus.
malgeé le refus de Temployeur, nest
pas nécessairement fautif aux yeus des
juges (9. Une fois de plus, tout dépend
dos circonstances: motif invoqué. (ar
exemple un rendez-vous médical impor-
tant pris de longue date, un déménage-
ment), bonne i du salarié, ancienneté,
et

(25) Cass. Soc. 16 juin 2010, n°09-10599,
Sté AGS Formule 1.

(29) Cass. soc. 23 mars 2004, n° 01-45225,
Sté Nofracentre.

Prochain numéro — N° 859 -

2016

(30) Cass. soc. 10 mars 2004, n° 01-44941,

La loi « travail »
(1™ partie)

W Présentation générale de laloi
NGl évision et
[

nonciation des accords colectfs

(31) Cass. soc. 31 mai 2006, n° 05-43411,
Sté Fellmann.

(32) Appel Besangon, 15 juin 2012,

n® 10-3034, Sté Faurecia.

(33) Appel Paris, Tor mars 2012,

n° 105364, SAS GSMP.

(34) Cus. Soc. 30 oct. 2002, 00-15765,

(35) Cass. Soc. 28 nov, n® 05-42062,
¢RS A ion industric
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3 Report des congés

Selon Ia loi, un report des jours de
congés est possible en certaines cir-

constances: congé matemnité, accord
dannualiation du temps de traval

son employeur, en plus de Tarrét do tra-
vail initial, les arréts de prolongation.
Les jours de congés coincidant avec le
(oules) mmm) de travail ne seront pas

décomptés les récu-

treprise, ou encore mise en plm «r..n
compte épargne temps. Mais g
il lorsque le salarié tombe s pen-
dant ses vacances? La jurisprudence
européenne le rappelle réguliérement,
e droit 4 un congé annuel est un prin-
cipe de droit social dune importance
particuliére. Sa_finalité est de per-
mettre au travailleur de se reposer, co
gt o oo e i i ol
souflrant. Pourtant, sur cette question
comme sur dautres, les juges francais
sont la traine,

- Salariés malades

Un salarié malk\di’ pendant. ses
s jours dont
o droit. francais
itingue lon e morment ou lo
it tombe malade: avant ou pendant lo
congé. Ala différence du droit européen,
qui consacre un droit au report dans les
deux hypothéses

a) Salarié malade avant de
partir en congé

1.Régime «maladie»
Si le salarié est déja en arrét de
travail au moment ou il doit partir en
congés, cest le wrégime maladie» qui
prime; on tient compte de
tiale de a suspension du contrat de tra-
vail. Le salarié st pas en congé, mai
en arrét de travail et indemnisé 4 c
titre indemnités journalidres de séeu-
rité sociale et, e cas échéant, indemni-
tés complémentaires versées par Tem-
ployeun). Ce nest qu'a Tissue do Tareét
de travail que le salari peut béndficier

»omrulm-mmm

Enfin, si le contrat de travail est
it pu poser
ses jours, alors Temployeur doit lui ver-
ser une indemnit6 compensatrice cor-
respondante.

rompu sans que le salarié

Exemple

Dans une entreprise, la date limite
de prise des congés déé est fixée au
Bl octobre. Un salarié ayant posé 3 se-
maines de congés en aoi
Tade Ie 15 juillet
prend fin le 15 novembre. Du 15 juillet
au 15 novembre, le salarié Sest trouvé
dans Tincapacité de prendre ses congés
Durant cette période, sa_ rémunéra-
tion a été caleulée selon les régles ap-
plicables en cas de maladie. Les 3 se-
maines de congés d été que le salarié n'a
pas encore pris, ainsi que la 4° semaine

tombe ma-
Son arrét de travail

dét6. ne sont pas pendues, Lemployeur
doit permet
jours qui donneront liew au versement
de Tindemnité de congés payés. Il peut
toutefois lui imposer la prise de ces
Jours dés le 16 novembre, soit  Tissue
de Tarrét de travail.

salarié de prendre cos

2

des amréts de travail dans les circons-
tances suivantes
— un arrét conséeutif A un accident du
travail du 25 mars 2008 au 5 janvier
2009;
un armét. maladie & compier du
27 janier 2009,
— un arrét pour rechu
ravail i compier du  février 2009,
En octobre 2009, e contrat est rom.-
pu dans le cadre dune rupture conven-
tionnelle. La salariée doit-elle étre in-
demnisée pour les congds payés acquis
en 2008 et 2009 et non pris au moment
dela rupture? Oui, selon la Cour de cas-
sation car ces différentes eauses dab-
sence ouvrent droit 3 un report (),

daceident du

b) Salarié malade aprés
le déllnl des congés

i sommes ici dans Thypothése
o m ~nhm~ tombe malade alors quiil
est dg en congés. Sur ce point, droit
onetin ot ewropéen divergent

1.Un droit au report consacré par es juges:

Pour la CJUE, peu importe le mo-
‘ment oi survient Tincapacité do travail
avantouaprés les congés: e travailleur
ale droit de prendre son congé annuel
payé colncidant avee une période de
congé maladie. & une époque ultérieure,
du moment au-

L rigle est la méme que celle ap-
plicable en cas de maladic ou accident
non professionnel. Lorsque le salarié
napas pu prendre ses congés, los jours
acquis doivent étre reportés aprés la
date de reprise du travail (*).

3. Absences successives

Le droit au report peut Sexercer en
a8 taencs suesives,  canpts
cllesont dent du

de ses congds et prendre du repos. 1l a
doncdroit & un report (). Pour en béné-
ficier, le salarié doit pense

mvoyer

(@) C 4 fév. 2009, n° O7-44455,

travail, maladie |m‘ﬂ*>emnm*lh‘ mala-
die cordinaire, rechute, efc.

Par exemple, une salariée enchaine

CPAM de Creil, Dr. ouv. 2009, p. 229,
note E. Richar.

(37) Cass. Soc. 16 fév. 2012, n° 10-21300,
Sté Transpole.
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quel cette incapacité de travail est su
venue» (). En toutes circonstances, lo
xnl.m(" doit done bénéficier dun report.
e limite  ce report, un délai
vl el To sl e pourt
plus prétendre 4 ses jours? Oui, selon
la CJUE: «un cumul illimité de droits
au congé annuel payé, acquis durant
une période dineapacité de travail.
ne répondrait plus 3 la finalité méme
du dwit au congé annuel payéy. En
réalité, il Sagit surtout de protéger les
employeurs contre un risque de cumul
trop important de périodes dabsences

(38) Cass. Soc. 28 mai 2014, n° 12-28052,

Sté Biscuiterie Les Deus Soleils.

@9 CJUEIIJum 2012, off. C-781,
ANGED, point
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»Modéle de letire /Demande de report de jours
deemgémramdﬁnanétden-aml o

rét de traval avant e Ebut de VoS vacances,
alors e report de vos jours de conges est un
dit(casn’ 1

Vos vacances,
derun eportde vusjours en applicaton du roi
‘européen (cas n°2). Mais lemployeur n'est pas:

Nom, prénom
Adresse

Letire recommandée AR

‘Objet: Demande de reportde jours de congés
PJ: Anét de travail

Madame la Diectice,/ Monsieur e Directeu,

(Case1)

Josuis malheureusement en arét de raveil epuis le

Oril st pévu que j prenne mes conges du

(voir ci-dessous).

Date.
Nom duresponsable
Foncton Quakté
Nom de entreprise
Acesse de fentreprise:

etjusquay

Je demande

régime qui Sapplique. Le salarié per-
coit done Tindemnité de congés payés.
Aissue de la période de congés, soit il
reprend le travail, soit Tarrét. maladic
se poursuit. Dans ce dernier cas, Tem-

loyeur applique le régime de la ma-
ladie ds Texpiration de la période de
congés.

Asavoir:
= Sur les interactions entre ar-
rét de travail et congés payés, il est
anseills de consulter les accords den-
treprises ef la convention collctive do
branche, qui peuvent comporter des dis-
positions autorisant le report de jours
conges
= Le droit européen, bien plus
protecteur des salariés en matidre de
congés payes que le droi frangais, Sap-
plique aus entreprises en charge dun
service public; par exemple In RATP,
ou encore une société de droit prvé gos-
i s e

(“)

‘Comme vousle savez, ai pris mes congés du ...

do .. ours. Nayant pu me reposer duran cete période, f demande & pour bénéficer

jusica e ILnion européeme.

Dans attente de votr réponse, je vous pre d'agréer

Signature
) Indiquez e nombre de jours coincidant avec [aét de traval

o

et des diffieultés qui en déeouleraient
pour Torganisation du travail. A cette
fin,la CJUE recommande «cune période
de report du droit au congé annuel payé
fiée 4 quinze mois» (%), Dune maniére
géndrale, toujours selon les juges curo-
péens, toute période de report doit «clé-
passer substanticllement Ia durée de la
période de référence pour laquelle elle
est accondéen (1), Une période de neal
mois a 616 jugée contraire au droit de

(40) CIUE 22 nov. 2011, KHS, aff.
21410, points 30 G 42, Dr. ouv. 2012,
. 304, note V. Lacoste-Mar.

(41) Méme arrét, point 35,

TUnion européenne (%), En France, si
e principe du report était acté, il fau-

Ft permet daDphauer aux
salaiés des entreprises assimilablos
Ifitat la jurisprudence européenne oe-
troyant des congés payés aux salariés
malades», par A Ferror, Dr. ou. 2015,
p.621.

B - Congé matemité & congé
parental

a) Congé maternité ou
d’adoption

lariés de retour dun congé
maternité ou dadoption ont droit &

drait que sa durde soit »
 dowse mois.

2 Les uges francais 2 la raine.

La Cour de cassation rejette le prin-
cipe dun report des jours de congés
lorsque le salarié tombe malade pen
dant ses vacances. Ces jours sont.done
en principe, perdus (). Les congls
payés étant I cause initiale de I sus-
pension du contrat de travail, cest ce

lour congeé payé annel, quele que
soit | ®)
Par cxemple,uno \(.L.m termine son
congé materité le 15 novembre sans
avoir pu prendre ses congés dét6 ac-
quis lors de Fannée de référence N-1
Elle a le droit de poser ses jours avant
son retour, ou plus tard, en janvier

par exemple. Bien sir, Temployeur
doit valider les dates

40 TG Paria s mal 2015 RATF.

(42) CIUE 3 mai 201 &Cass. soc.
Neidel, points 38 G 42. 2016, n° 15~2aul, Sté transdev

(43) Cass. Soc. 4 déc. 1996, n® 93-41907,
M.
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b) Retour de congé parental

La situation est totalement dif-
férente lorsque le salarié prend un
congé parental sous forme de congé
total (). 1l perd ses jours
le congé parental sl revient apré

DOSS|ER CONGES PAYES

— lors de son départ en congé sabba-
tique ou pour exéation dentreprise, lo
salari6 réeupire co solde sous forme
dindemnité compensatrice;
— si, en fin de compte, le congé sab-
bnlunm ou pour eréai

est pas prs, le salarié peut, chaque

cloture de la
Lesjuges considerent en effet que cest
lesalarié, en décidant de bénéficier d
congé parental, qui rend impossible
1 prise de son congé ("), La solution,

jour qui ne souhaite pas perdre ses
jours, consiste & les intercaler entre
fin du cong6 maternité et lo début du
congé parental.

Sur cette question, une fis de plus,
la position des juges européens est plus
favorable aux salariés. Selon la CJUE,
le salarié de retour de congé parental
doit étre mis en mesure de prendre ses
jours de congés acquis Tannde précé-
dant I naissance de Tenfan (%)

C - Autres

a) Congé sabbatique & congé
pom’ création d’entreprise

vue de préparer un congé sab-

batique ou un congé pour exéation de
treprie i permet au slari6 ais

anne,
‘ Gpuisement du nombre de jours

sl

— si le contrat de travail est ompu

avant, le salarié doit pereevoir une in-

demmité compensatrice pour les droits i

congs payés reportés (%),

b) Compte épargne-temps

Le compte épargne temps a pour
objet.de permettre au salarié daceu-
muler des droits A congés rémunérés
Lorsquun compte Gpangne-temps est
mis en place dans Tentreprise, lo sa-
larié peut y affecter une partie de ses
congés payés annuels,  Tesception des
quatre premidres semaines (ou 24 jours
ouvrables).
) Temps de travail annualisé

Pour les salariés dont le temps de
travail est déeompté sur Tannée en
vertu dune disposition ligale, un ac-
cord dentreprise ou, A difiut, un accord
d(' \mm( he et prévoir un report dos

fait T d
do congé, En princpe, s modaltés
de cos reports sont fixées par accord
dentreprise ou, & défaut, par accord de
branche ().

in Tabsence daceond, la lo fixe les
régles suivantes

— le cumul est possible pour les jours
excédant les 4 semaines de base (done:
pour I 5 semaine et, le cas éehéant
les jours de congés supplémentaires,
conventionnels ou de fractionnement):
— le cumul des congés payés porte sur
six anndes au maximum.

(46) Ce qui exclut Ie cas du salarié en

congé parental & temps partiel, soumis.
émes régles que tout salarié &

temps partiel (voir p. 307).

(47) Cass. Soc. 28 janv. 2004 n° 0146314,

(48) CIUE 22 avril 2010, off. C-45605,

jou erts a titre de Tan-
née d.» efirence Lo rport don congée
west done possible que si accord dan-
nualisation le prévoit

Cet accord doit préciser
— les modalités do rémunération des
Jours de congés reportés:
— les cas préeis et exceptionnels de
report
— les conditions dans Tesquelles ces
reports pewvent étre effectués 4 la de-
mande du salari6 aprés accord de Tem-
ployeur;
—les conséquences de ces reports sur le
respect de certains seuils annuels rela-
tif I durée du travail

Si ces conditions sont.respectées,
des reports de congés peuvent tre of-
foctués jusquau 31 décembre de Tan-
née N + 1 suivant le début de la prise
). Par exemple, pour une

do congés

‘hauser Tirols, points 45  56.
(49 Art. L 3142266 & L. 3142-108 du
Code du travail.

(50) Art L 31421104 L. 3142114 du
Code du trav
(51) Art. L 3141:22 du Code du travail.
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période de prise de congés fixée du
1 juin 2016 au 31 mai 2017, le report
des congds peut Seflectuer jusquau
31 décembre 2017,

d) Conventions collectives &
usages
Des conventions  collectives o

usages rendent parfois possible le re-
port de congés payés au-deli de I pé-
riode initialement fixée. Par exemple,
Ia convention collective des Gtablisse-
ments ef serviees pour personnes ina-
daptiées et handicapées prévit, dans
son article 22, quun salarié malade au
cours de son congé annuel sera mis en

ymét maladie sur présentation dun cer-
tifieat médical. Le congé payé annuel se
trouve done interrompu pendant toute
Ia période du congé maladie. A Texpira-
tion de ce dernier. il est prévu de repor-
ter o reliquat de jours de congés A une
date ultérieure fixée par acord entre
employeur et salarié

€) Accord de Pemployeur
Dans le silence des testes conven-

tionnels ou des usages, un simple ac-
cord de Temployeur suffit pour obtenir
un report de congés. Attention, dans ce
eas, & bien priciser par éerit, signé des
deux parties, les conditions du report

ombre de jours concernés, période de
prise du congé.

D - Jours reportés non pris

Lors de la rupture du contrat de
travail, si le salarié wa pas pris les
jours de congés reportés, il a dwoit
au versement d'une indemnité com-
pensatrice. Bien sar, il faut que Tem-
ployeur ait donné son accord au re-
port, ce qui est, par exemple, le cas
lorsque la mention du solde des jours,
intégrant les jours reportés, figure sur
les bulletins de paye (*).

52 amwnu.m eollrcl(ne communé-
ment appelée «convention 66»,
consultable sur. um.lq-/mm/r

(53) Cass. Soc. 27 sept. 2007, n* 0641744,
Sté Sémazu
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4 Fermeture de Pentreprise

Los congds payds sont généralement
pris «par mulements: les salarics par-
tent a tour de role et Tentreprise reste
ouverte pendant la période_estivale.
Hypothése plus rare, mais néanmoins
assez fréquente, Temployeur décide de
fermer Tentreprise pendant les périodes

ses» (aott, période des fetes) et
impose I s des congés annuels de
fagon simultan

Souf o dentreprive imposant

formeture de Tentreprise pour chaque
fiaction de congé. Comme le fraction-
nement est conséeutif a la fermeture de
Tentreprise, Tacoord du salarié et pas
nécessaire ().
Trois conditions néanmoins:

— les salariés doivent. béndficier de
12 jours conséeutifs de congés, au m

nimum, pendant. la période ligale de
prise de congés, soit entre le 1 mai et le
1 octobre (12jours étant la durée mini-

vl
libre dopter pour cette solution, sous ré-
serve de respecter quelques conditions.

A- Durée de la fermeture

a) 24 jours ouvrables
utifs au maximum

Le congé principal étant de 24 jours
ouvrables au maximu, la durée de la
fermeture de Tentreprise ne peut excé-

délai qui représente 4 semaines
conséeutives. Conerdtement, il est im-

— si la fermeture entraine un frac-
tionnement du congé en del

— Autre possibilité, Tentreprise peut
étre fermée pendant 2 ou 3 semaines
Tété, los autres semaines

par roulemen

— Ou inversement, Temployeur peut

décider unefermet
our la

nt prises

ure. uniquement
nquitme semaine.

) Fermeture d’une durée
supérieure a celle des congés
légaux

Si Tentreprise ferme, & plusieurs
reprises au cours de Fannée, pour une.

. -
néficier de jours de congés supplémen
taires, sauf accond collectif contraire:

— Ie comité dentreprise, ou, & défaut
les 6

és du personnel doivent étre
ol oir sty

=Exemple

Avee un congé principal fractionné
unon, diverses combinaisons sont pos:
ibles.
—Lemployeur peut fermer ln-nlmuw-

possible d
by

b) Fractionnement

Liemployeur peut  frac

fermeture

jonner e
congé principal et programmer une

i daoit
et prévoir une fermeture |)(mr ks
de fin dannde, une semaine entre Noél
etlejour de TAn

(54) Art. L. 3141-19 du Code du travail.

urée 430 jours ou-
vrables, Temployeur ot verser pour
chaque jour de congé «foreé» en plus
une indemnité au moins équs

e
& Tindemnité journaliére de congé
payé (). Ainsi, les salariés contraints
de ne pas travailler ne sont pas péna-
isés, ils ne subissent pas de perte de
salaire. Cette indemnisation est obli-
gatoire, méme si la fermeture résulte
dun accord dentreprise. Sauf cas de
force majeure, elle doit étre versé
quelle que soit la cause
ture. Par exemple, les salariés dun

e de la forme-

Gtablissment scolaire formé pendant

(55) Art. L. 3141-31 du Code du travail.

= Prise des jours de congés / La charge de la preuve incombe a Pemployeur

¥ 11 Sl ne prend pas les mesures nécessaires pour que le salarié bénéfi-
[ il i cie un temps de epos efectf, femployeur engage s responsabi
2 étdu12 mai 2015,
. ot
Exemple: Un salarié demande réparation du préjudice qu'il a subi du
fait do ne pas avoir pris de vacances pendant cing ans. Lemployeur e paiement
alligue, pour sa 0 10%ia été
le salarié doit (o de . st n 0l do 90 ours. La demande u sl est
prouver La. rofée a mot, noammen,
ivement son drot 2 , de justfie quil Concrétement,

a accompi  cote fin e diigences qui i incombent» e juges
dajouter que le versement d une indemité ne peut remplacer la prise:
effecive des congés ().

() Case. Soc. 13 juin 2012, 1110929, Sté Delta Diffusion.
(2) Cass. soc, 12 mai 2015, n° 13-20; i Aube.

u\mdammaumwwwwe Do Fimportance
pour e demier de formuler ses demandes par
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toutes les vacances doivent étre in-
demnisds ()

Cette indemnité ne e confond pas
avee Tindemnité de congé payé. Elle
doit étre également versée aus salariés
& temps partiel ()

a) Information des salariés
Lemployeur qui décide de_fermer
son entreprise doit en informer los sala-
riés dans un délai suffisant. A défaut, la
fermeture de Tentreprise riest pas consi-
dérée comme une période de congé et
Temployeur a Tobligation dindemniser
s salaids pour lours salaires perdus (%),

b) Consultation du comité
n’enh-zprlse

En cas de formeture. temporaire
détablmemont, o CE it tre coneul
t6. Deux dispositions légales peuvent
etre quuem

il Sagit dune question intéressant
Ia politique sociale de Tentreprise, les
conditions de travail et Temploi €
—le CE doit étre consulté sur la période
de prise de congés (%),

Sauf acoord entre les élus ot T
ployeur fixant des délais différents, lo
CE doit rendre son avis dans un délai
qui e peut étre inférieur a 15 jours et
ui ne peut étre supérieur & un mois;
sous réserve quil ny ait pas dexpertise
ou de saisine préalable du CHSCT (7).

A noter: Avant la loi du 8aoit
2016, un avis conforme des déléguds
du personnel éait nécessaire lorsque la
fermeture de Iétablissement entrainait
o fractionnement du congé principal.
A défaut de délégués présents dans

(56) Cass. Soc. 16 juin 2010, n® 09-40153,
Association groupe Essec.

(57) Cass. Soc. 23 sept. 2009, n° 05-40114,
Nouvelle Association ISG.

(58) Cass. Soc. 25 fév. 1995, n° 95-15639,
Sté Cousin.

(59 Art. L. 28236 & L. 232315 du Code
du travail.

(60) Art. L. 232317 du Code du travail.
(61) Art. L. 23233 et R. 2323-1-1 du Code.
du travail.
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Tentreprise, Temployeur devait obtenir
Taccord des salariés eux-mémes (9
La loi «travail» a fait sauter cos ver-
rous protecteurs. Lo fractionnement du
congé principal du fait de la fermeture
de Tentreprise relave désormais du seul
‘pouvoir de direction de Femployeur.

C - Situation d

percoivent pas de rémunération pour
Ies jours manquants. Tls peuvent ainsi
s retmuver contraints de poser des
jours de congés sans solde. Une solu-
tion pour limiter les pertes de salaire
consiste & prendre des jours RTT (pour
ceux qui en ont) ou a prendre des jours
de congeé par anticipation.

Autre solution, le salarié peut de-

Si Temployeur décide la fermeture
de Tentreprise en respectant les condi-
tions énoncées, les salariés nont dautre
choix que de prendre leurs congés du-
rant la période chosie.

Mais il peut arriver que certains

ux, notamment les nouveaux
embauchés, naient pas acquis suffi-
samment de jours de congés pour cou-
vrir toute Ia période de fermeture de
Tentreprise. Sauf aceord colleetif ou
usage plus favorable, ces salarids ne

non pay6» A Pole emploi. Cete aide est

versée a salarié $il percevait, avant sa
reprise demploi, Tallocation daide au
retour & Temploi (ARE) ou Tallocation
de solidarité spévcifique (ASS). Dans
ce cas, le salarié doit faire sa demande
auprés de Tagence Pole emploidont
il dépendait en tant que demandeur
demploi ().

(63) Pour tout renseignement pratique,
consulter le site service-public.fr, ques
tion-réponse «Fermeture de Ventrepri

(62) Ancien Art. L
travail

indemnisé?.

Droit du travail
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DOSS|ER CONGES PAYES

des jours de congeés

Par Mélanie Carles

= Sachez-le vite
Lorsau'l prend ses congés, e salarié pergoit
une indemiits distince du saio propre-

Au cours de la relation de travail, lorsqu’il prend ses jours
de conges, le salarié ne doit subir aucune perte de salail
Il percoit, a cette fin, une indemnité de congés payés. Lors
de la rupture du contrat de travail
i ité - dite i

ment it Pour caluler

yés, deux méthodes sont passibies: la
régle du dbdéme (de la émunération brute
totale percue par le salarié au cous de fa
période de référence) ou  régle du main-
ten de salare. Lempoyeur ot efectuer

jours acquis mais non pris. L'indemnité compensatrice est
due quelles que soient les circonstances de la rupture du
contrat de travail (licenciement, démission...).

Nous présentons ici les deux méthodes de calcul appli-

pls favorable au salarié.

cables auxi gés payés: la régle du dixieme
et celle du maintien de salaire. Une fois les calculs effec-

s'agisse d'une démission,d un icenciement,
départ  la reraie, upture conventionnel,
el - Temployeur dot calculer es drofs &
congés payés du salaré. Lorsque ce dé-
o it appraie dos ours acquis s

tués par I c’est I'il é la plus élevée qui
doit étre versée au salarié.

La loi du 8 aodt 2016 dite loi «travail» w’a pas remis en
cause ces regles d'mnemmsalmn, qui sont d’ordre public.
llesti ible d’y déroger en moins favorable par accord

non pris, al-
culée comme Findemnits de conges payés,
doitée versée au salaré

Les salariés qui relevent dune caisse de
congés payés sont directement indemnisés
par cete cisse selon ces mémes modaifés.

@entreprise ou de branche.

Lindemnité de congés payes, comme I'indemnité compen-
satrice, est assimilée a du salaire et soumise a la pres-
cription triennale. En cas de litige, c’est @ employeur de
a payé ces mdemnltes, conformément aux
légales et en vigueur.

1 Lorsque le salarié prend ses congés

perte de salaire conséeutive
ence. Ce de congé

méthodes. Mais seule la plus favo-
rable au salarié doit étre retenue par
Temployeur. Ces régles sont dordre
public
un sens moins favorable aux sala-

impossible dy déroger dans

riés (). En revanche, des dispositions

A-Deux

En période de co

des usages peuvent prévoir des rigles 3
de caleul plus av 5 0) alculée de

e du dixieme de la rému-
ndonto e pergue par e salarié au
e cours de la période de référence:
m m L 3141-241 & Il du Code du -
(@ Art. L 3141-241 & I du Code du
m,m L 8141:27du Codedu travail.  travail

RPDS 1 857-858 | Septembre-

obre 2016 REE]



DOSSIER

— surlabase de la rémunération que le
salarié aurait percue pendant le congé
silavait continué i travailler

a) La régle du dixiéme

Cette méthode impliqu é-
.\Lxhlv do mluulvr le asalaire de ré-

ences. 11 sagit de la rémunération
l)mle totale percue entre le 1 juin de
Tannée préeédente et le 31 mai de Tan-
née en cours (sauf eas particalier de
décalage de a période de n'-ﬁ'-n-m'ri
1l faut y inclure co qui. de
pormanente, émantre. Templo of o
conditions dans lesquelles le travail est
effectud. A contrario, tout ce qui nest
pas du salaire 4 proprement parler (par
exemple, un remboursement de frais)
est en principe exclu de Tassiette de
caleul de Tindemnité.

1.Eéments a inclure

Les éléments i retenir pour e calcul
de Tindemnité de congés payés sont e
salaire brut de base ef ses acessoires,

2 Biéments 2 exclure

Dune manidre générale, doivent
étre exclues les sommes qui nont pas
le caractére de salaire ou lies & un
risque ou un événement. exceptionnel
Par exemple:
— remboursement de frais profession-
nels réellement exposés ()
— remboursement des frais de trans.
port domicile —lieu de travai
— primes non affectées par la prise des
congds, alloutes globalement pour Tan-
née (ur inclusion dans Tassiette de
calcul des congts payés aboutirait i les
faire payer deux fois par Temployeur)
par exemple, une prime dassiduité ver-
sée une fois dans Tannée, une prime de
vacances ou une prime de 13 mois ()
— primes annuelles non lides & Tactivité

— sommes versées au titre de Tintéres
sement ou de la participation ()

— avantages en nature lorsque le sala-
¥ié continue & en bénéficier pendant ses
congés (par exemple, lorsque le salarié
conserve sa voiture de fonction) (*);

— revenus de substitution des absences
non assimilées & du temps de travail ef-
fectif par exemple, les indemnités com-
plémentaires versées par Temployeur
en cas de maladie).

3.Ragle de calcul

11 faut, au préalable, calculer Tin-
demmité due au salarié pour un congé
complet de 5 semaines; ou moins si
Tembauche a eu liew au cours de la pé-
riode de référence ou encore si le salarié
comptabilie dos absences non assimi-

sultats de Tentreprise ou dun service (7

(8) Cass. Soc. Jt
n® 8945551, ONF.
(9) Cass. Soc. Ejuln 2011, n09-71056,

in 2 fév. 1994,

lés lors quils ont | ré-
munération. Par exemple:
— les majorations pour heures supplé-
mentaires, travail de nuit, dimanche,
jouns férids ()
— los indemnités do congds payés ©)
— les avantages en nature dont le sala-
ri6 est privé pendant ses congés ()
— les primes de rendement ou de ré-
sultat, lorsaquielles sont liéos A Tactivitd
méme du salarié et non A activité glo-

sté
(10) Cass. Soc. Tnov. 1995, n 92-12000,
Sté Delagrave.

Tées du temp
Indemni

pour un droit complet &
Salaire brut total pour la pé-
riode de référence/10

(1) Art. L. 33124 & L. 3525-1 du Code.
du travail.

(12) Cass. Soc. 7mars 2007, n° 05-42826,
Sté Oracle.

= Lorsque I d
le salaire

Co T miy e e

— les primes de sujétion ou de wervi-
tude» inhérentes & mumm prime de
froid, de salissure

.l saariés pergoivent,

mos, wne rémunéraon fodataie
incluant Tindemnité de congés payes. Cette
demnidre est forme de ver-

gés payés et incluse

bulletin de paje nest pas de nature & étabir
Taccepation du salaié dinclure ses congés
payés dans son salaie (). De méme, Fem-
ployeur ne peut I imposer au nom d'un usage:

— les primes non versées pendant. les
congés payés.

— la prime dancienneté
suellement ()

— le salaire fictif brat

versée men-

‘sements pertels. En 50, cete pratiue 'est
s ilte; mals mmmr ot respecter

Lincusion de nmemme de congés payés

aux périodes assimilées A du temps de
travail effectif par la loi ou la conven-

accord employeur / salarié qui ne se pré-
sume pas. Cete incusion dot ate Fotjet

Cette convention,expresse, doitétre suffsam-
ment précse, transparente et compréhensible
pour ke salaré ().

Lindemnité de congés versée de manire
échelonnée tout au long de Famée doit cor-
respondre & a toalté des congés payes ac-
Quis et pis. S, kors de la uplre du contat
dotrava,

accident du travail dans Ia limite de un
an, congé matemité, etc).

() Cass. Soc. 11 fév. 1998, n° 95-14557,
ADAPEL
(5) Art. L 3141-241

condue entre le
salaré et Femployeur (). La seule menton
ius part congés payés portée sur un

Jours acquis, alors il a droit & une indemnité.
compensatice ()

(1) Cass. Soc. 12 mars 2002, n° 99-42993, Sté DFI.
(2) Cass. Soc. 7janu. 1992, n® 88-41100, Cours la Fontaine.
(O o T n/am. e

() Cass. Soc. 14nov. 2013,

eapaes il v

(6) Art. L. 3141-25 du Code du travail,

(1) Cass. Soc. 13 juin 2012, n° 10-30590,
Sté Fatencerie Lallier.

(5) Cass. Soc. 14nov. 2013, n® 12-14070, SELAS Fidal
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Lorsque le salarié prend une partie
de ses jours de congés, son indemnité
est caleulée selon la formule suivante:
Indemnité pour un droit complet &
congé > nombre de jours owvrzbles do

DOSS|ER CONGES PAYES

congés et quiun salarié, nouvellement
chi

effectudes dans
aumoment ou le salarié

nent

dheures réell

jours de congds suffisants, son salaire
ne sera pas maintenu, sauf solution
alternative trouvée avee Temploeur

prend son congé. Plus précisément, les
horaires & prendre en compte sont ceux
pratiqués par le service ou la catégorie

CPpris/ P acquis.

= Exemple

Un salarié percoit, sur toute la pé-
riode de référence, une rémunération
totale brute de 30000 euro

g

rise de jours RTT
‘par anticipation, etc.)

1.Calcul

Pour le caleul du salaire de réfé-
rence, il faut prendre en compte deux

du salarié durant la pé-
riode de congés Il faut tenir compte des
heures supplémentaires qui auraient
@é pratiquées et des éventuelles ma-
jortions pour v o i
cette méme période. Lorsque Thoraire

nité pour un droit complet 3 congé de éléments: dusalariévarie duno semaine  Toutro,
30 jours ouvrables st de: 3000010 — le salaire versé dans la période  son indemnité doit étre calculde sur I
3000 curos. Sile salarié prend 24 jours pnwvl](mt le congé, majoration pour  durée de traval,théorique. quil aurait
erabl 6 de congé payé et primes é travaillé (),
est de: 3000 X 24/30 = 2400 uros, comprisen (%, Cant  Inpérodo mme.
diatement antérieure au départ quil 2 Exemples.
b La régle du maintien faut se reporter, méme si le salaire o Un salarit a pris 18 jours owvrables
du salaire

Cette régle est dondre public: en
aucun cas Tindemnité de congé payé

é4é réduit,par exemple en raison d'une
gréve (). Si un salarié part au mois
daoit, cest le mois de juillet dont il

A la rémundration quil aurait percue
il avait continué 3 travailler norma-
Tement durant la période de congés. 11
Sagit ici dassurer au salarié une in-
demnité minimale qui doit étre égale
& sa rémunération habituelle. Mais at-
tention, cette régle Sapplique dans la
limite des droits acquis par le salarié. Si
Tentreprise ferme durant la période de

faut tenir compe.
— la durée de travail effectif de Téta-

blissement (). 11 fau retenir lo nombre

(13) Art. L. 3141-24 du Code du travail.

(14) Cass. Soc. Hoct. 1982, n° S0-41312,

Falencerie de Gien (dans cete affire,
e

de congés en septemb
cu en aoit 2016 une
00 euros brut. Plusieurs méthodes
possibles

réduites du fait d'une gréve perlée) .
(15) Art. L. 3141-24 du Code du travail.

(16) Cass. Soc. 2 juin 1988, n° §5-41200,
16 Gipel

»Modéle de letire / Contester le calcul de Pindemnité de congés payés

Pourcalcuer Tindemnité e cangés
payés, la
méthode du 110 consse & caculer o
iiéme de larémunératon ttse pegue
par e sl au cours de Famée de ré-

Nom,prénom A,
Advesse

le résulat seon
Ie nombre de jours pris. La méthode du
maintien de salaire consiste verser ke
salire que e sdlaré aurat pergu STl
avait continué 4 travaler, sachant que.
le salaire de référence est lo salate du

Madame, Monsieur... (i cu poste)

Nom du destinatare
Grade / fonctions (exemple: DRH)
resse de lentreprise:

Pour procéder
i Or

congés.

Lemployeur dot nécessaement fire
les ot calcls pour e comparer s
résultats carfa o i

oar
de référence et qu sont incuses dans assette de cacu)

La loi vous impose d'appliquer a méthode de calcul fa plus favorable & mon égard. C'est pourquoi
i me permets de vous demander de bien vouli recalculer mon indermrit seon la méthode du

Iaméthode i plus favorabe. S vous e

mez avoi té kisé par
Volre employeur,vous pouvez i deman-
der un rappel dindemnit.

Signature
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Selon cette régle, un mois de travail
correspond en moyenn:
vrables. On caleule tout dabord le sa-
Taire journalier, puis on lo multiplie par
lenombre dejours de gt

Soi

& 26 jours ou-

« 1300 = 57D eum par jour ou-
vrable (salaire journalier)

= puis 57,70 % 18 = 1038,60 curos ver-
sés pour les 18 jours de congés (b quoi
sajoute le salaire pour les jours tra-
vaillés)

horaire thorique:

11 faut dabord calculer e taux ho-
vaire du salaire. Celui-i sobtient en
divisant le montant du salaire mensuel
par le nombre dheures de travail ac-
complies en moyenne par mois. Puis on
‘multiplie ce taux horaire par le nombre
dheures de travail qui auraient té of-
fectudes si lo salarié avait travaillé au
lieu dtre en congés

Soit:
= 150015167 (nombre ~théorique
dheures  de  travail  mensuelles)

=989 euros (taux horaire du salaire)

= 18 jours de congds = 3 semaines
= 103 heures de travail (3% 35 heures)
= 105 x 989 = 103845 curos versés
pour 18 jours de congés (3 quoi sajoute
Te salaire pour los jours travaillés).

Méthode horaire réel

11 faut compter le nombre dheures
qui auraient éé récllement travaillées
T mois ou le salarié a pris son congé et
dissocier les jours de congés des jours
de travail. Par exemple, le mois de sep-
tembre 2016 compte 7 jours réellement
travaillés et 15 jours habituellement
travaillés mais pris en congés (dans
notre exemple, le salarié a pris 18 jours
ouvrables mais on ne tient compte que
des jours ot il aurait da travailler, au-
trement ditdu nombre réel dheures
dabsence).

A9heures rvaillies et

Soit une somme globale de 1500 euros
versée au salarié (e salaire est main-
en),

En cas do contentious, cost cette mé-
thode que retiennent habituellement
les juges. Méme il y a un éventuel
lissage des heures dans le cadre dune
mensualisation,

Entre la régle du disiéme et clle du
maintien de salaire, seule I méthode de
calcul la plus avantageuse pour le sala-
i doit étre appliquée par Femployeur.
Cest la somme la plus élevée qui doit
étre versée. Cette rigle est dondre pu-
blie: ni un accord dentreprise, ni une
convention collective de branche ne
peut prévoir des dispositions moins i
vorables aux salarids (). Lemployeur
doit done comparer ces deus modes de
calcul. 11 ny a pas de régle a priori plus
favorable, tout est affaire de circons-
tances,

a) Primes annuelles,
variations de salaire

Dune maniére générale, la riglo
du disibme refféte une rémunration
moyenne. En co sens, elle est souvent
ible que le maintien du sa
laire habitucl. L régle du dixiéme est
notamment. plus avantageuse lorsque
lo salarié a pervu des primes au cours

(17 Art. L. 31241 & I du Code du
travail.

de Tannée de référence ou si une baisse
de salaire est intervenue avant la prise
du congé, par exemple lorsque le sala-
¥i6 st passé dun temps complet A un
temps particl

En revanche, s le salarié ne pergoit
pas de primes et a été augmenté le mois
qui précéde la prise des congés, alors il
vaut mieux opter pour |a régle du main-
tien de salaire.

Lemployeur doit, de sa_propre
initiative, faire des comparatifs pour
chaque salaié ot ne pas sen tenir A une
régle uniforme quil appliquerait tous
Tes ans (9,

b) Indemnité de congé payé
‘supérieure au salaire

Dans certains cas, la rigle du
disitme peut conduire un salarié A étre
davantage payé lorsquil prend son
congé que sil travaillait. Cela n'a rien
détonnant puisaueles primes (dans cor-
caines conditions), majorations diverses
et autres compléments de salaires sont
m('lu~ dans le aleul du dixieme. Four

ur, le versement de Tindemni-

o vorable o st i e
une obligation incontournable.

Certains accords dentreprise ou
conventions collectives prévoient un
nombre de jours de congés supérieur

(15) Cass. soc. 20 juin 1995, n° 9145877,
SARL Sopamag.

= Jours travaillés et jours de congés sur un méme mois /

Exemple de calcul

Un salrié prend 3 semaines de congés au
mois a0t ot 18 jours orables. I raveile:
8 jours sur ce méme mois. Son salaire men-
suel est de 2400 euros b, auquel sjoute
g ke e 12maums

22 jour, <ot 134 heures, théor

pour la période de referenue du 1%juin de
Iannée précédente au 31 mai de famée en

Calcul de Iindemnité de conges payés pour
18 jours: 3000 1830 = 1800 euros.
Calcul du salaire pour les 8 jours travailiés:
2400 x 8126 = 738,46 eurcs,

Pour le mois daoi, selon la méthode du
diéme, il doitpercevoir:

1800+ 738,46 = 2538.46 euos

Sion opte pourla égle du mainten de sakie,

w(-mm\l ravaillées dans le mois
euros

500 490154 =47
Indemnité de congé.
1500 x 105/154 = 1022,73 euros

mois.
Calcul de Tindemnité de congés payes pour
30 jours ouvrables: 30000/ 10 = 3000 euros

k723l RPDS 1 857-858 | Septembre-Octobre 2016
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A 1a loi. Pour ces jours de co
supplémentaires, il est parfois prévu
des modalités dif-

DOSS|ER CONGES PAYES

i
dordre public

demnisation des

congés sont
es sappliquent aux.

frentes de celles du dixiome ou du
maintien de salaire.
Mais, on Ta dit, les rigles légales

gt dorigine
conventionnelle, ce qui permet aux sa-
lariés de réclamer le bénéfice de lour
indemnité selon la régle du 1/10 dés

lors quielle est plus avantageuse (")
Pour un exemple de caleul, voir Ten-
eadré p. 326

(19) Cass. Soc. 26 mars 2002,
1 99-16097, Sté Semitag.

2 Lors de la rupture du contrat de travail

Lorsquil quitte Tentreprise, lo sa-
larié a droit & une indemnité compen-
satrice de congés payés correspondant
aux jours de congés acquis mais non
u

A - Droit  lindemnité

Lorsque le contrat de travail est
rompu, un décompte des jours de congés
acquis mais non pris doit tre effectu
Si le solde est positif, une indemnité
compensatrice de congés payés doit étre

= Jours de congés non
pris / Droit  Pindemnité

ice en cours
de contrat
Une indemnité compensatice de congés
‘payes est parfos due en dehors de toute rup-

versée au salarié (%), Alinverse, sile sa-
larié a liquidité tous ses jours de congés
a date de la rupture du contrat de tra-
vail, aucune indemnité ne lui est due.

a) Pas de durée minimale
de travail

Jusquau Terjuin 2012, les salarids
devaient. justificr dun_ minimum  de
10jours de travail effectif chez le mome.
employeur pour aoir dit i des congts
Depuis cette date, marquant
Tentrée en vigueur de la loi du 22 mars
2012 relative 2 la simplification du
dmit, les salariés nont plus A justifier
dune durée minimale de travail effctif
pour se voir ouvrir des drits 5 congés
payés €,

b) Tous cas de rupture
Lindemnité
congés pays est due quelle que soit la
cause de la rupture du contrat de tra-
vail ().
— En cas de rupture a Pinitiative
du salarié: démission, prise dacte do
I o travail, résila-

compensatrice de

Temployeur a mis un salaé dans limposs:
bité de prendre tout ou parte d 5es congés
()Silesaaré st e juge pour enobteni le
versement fa charge de la preuve au procés
incombe  employeu. e i qui dot ust-
fier avoi accomph ks diigences nécessaltes
pour e le salaié prenne efectivement ses
congés ). 51y parvent, le saré deva re-
noncer au versement d e ndermrit com-
persatice

(1) Cass. Soc. 18 juin 2005,

7 06-46475, S16 France
Acheminement exploitation
(2) Cass. Soc. 27 nov. 201

n® 12-26155, Sté Ici Paints Deco
France.

tion judiciaire, départ en retraite,

de rupture & Tinitiative
do' Temployeu: Boonsiemant, quel
quen soit le motif (économique, pour
faute grave, lourde, efc); mise & la re-
traite.

—En cas de rupture du contrat de
dun commun accord: rup-
ture conventionnelle.

(20) Art. L. 5141.28 du Code du travail.
(21) Loi n° 2012-

Méme lorsque le contrat est rompu
au couns de la période dessai,le salarid
a droit A Tindemnité compensatrice de
congés payés ().
c) Cas du licenciement
pour faute lourde

Depuis
constitutionnel du 2 mars 2016, le sa-
larié a droit 4 Tindemnité compensa-
trice de congés payés en cas de licen-
ciement pour faute lourde @), Ce qui
it pas le cas auparavant, Certes,
Ia faute lourde unplmm- une intention
de nuire & Femploye ire une
volonté de nmmr préjudice. Pour
autant, était-il lgitime de priver le sa-
Tarié fautif du )mvmvnl do ses congés
ou, dit autrement, de lui retirer des
droits acquis? Le Conseil constitution-
nel a déclaré Tancien article L. 3141-26
du Code du travail non conforme 4 la
Constitution. Selon les uges, il y avait
une différence de traitement non jus-
tifide entre les salariés licenciés pour
faute lourde: ceux dont Temployeuw
est affilié A une caisse de (mg. payés
qui bndf cux. de Tindemnité
compontalrico, s loa auire, qui
avaient pas droit (). Or aucune lo
gique ne lie Tobligation de saffilier
une caisse de congds et le droit de b
ficier de Findemnité en cas de licencie-
‘ment pour faute lourde. Cette décision
du Conseil constitutionnel, salutaire, a
changé I donne. Lialinéa 2 de article
L 3141-26 du Code du travail, devenu
Tarticle L. 3141.28

ne décision du_ conseil

aveela loi atravail,

@29 Cass. Soc 11 mars 1995,

art. 50 & art. L. 3141-3 du Code du
travail.
(22) Art. L. 3141-25 alinéa 2 du Code du
travail.
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e 954401
(20) Cons.consttutionnel 2 mars 2016,
2015523, QPC.

(25) Sur les caisses de congés payés, voir
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est modifié depuis le 4 mars demier
~) «Lorsque le cont
mpu avant que lo salarié it pu bé-

t de travail est

congés payés en cas

néfier dela
avait it il rogot, pour I fraction da

d’année Inempkls / Exemple de caleul

congé dont il n'a pas bénéficié, une in- 66 pr o slar
é de congé (.. 0. L otet
Liindemnité est due, que cette rup-
ture résulte du fait du salarié ou du fait
de Temployeur.» Exemple
Ces nouvelles d peuvent quiluiouve huit
étre invoquées dans tous les procds en— doita
cours. Blles sont (enfin') conformes & 7 x25= 17,5 jours => amondis 4 18jours

Ia jurisprudence de I CJUE selon la-
quelle «le droit au congé annuel payé
de chaque travailleur doit étre consi-
déré comme un principe du droit social
de TUnion revétant une importance
particuliére, auquel il ne saurait étre
dérogé ().

d) Contrats a durée déterminée
et travail temporaire

Los salaris en contrat 4 durde dé-
terminée ont it 4 une indemnité
compensatrice de congés payés au itre
du travail effectivement accompli du-
rant leur contrat quelle que soit sa du-
xée (%), Mais attention, le versement de
Tindemnit6 compensatrice a un carac-

tére subsidiaire
saloid o pas puprendre s ours con
cablo

o: co west que lorsque lo

112 percu 1500 euros par mois majorés dune.
prime de 100 euros pendant les quatre pre-
miers mais.

1500€ x 180 _ 1005 46 ¢
26 jours.

Dans oet exemple 'est e calcul ur fa base du
S Cestdonc

estde.
|smexgrnmnex4 e

a) Calcul
Lindemnit compensatrice est cal-

culée selon les mémes rogles que celles
applicables 4 Tindemnité de congés
ayés

—elle est gale au dixidme du montant
total des rémunérations percues par le
salarié pendant Ia (ou les) période(s) de
réfirence (voir ci-dessous):

raison du régime dos

dans Tentreprise que lmdwnmu‘ doit

lui étre versée (voir encadré p.
Quant aux salariés intérimaires,

une indemnité compensatrice doit leur

étre versée pour chaque mission effec-

tuée, quelle que soit sa durée (),

B - Montant de Findemnité
compensatrice

Lindemnité compensatrice intégre
los jours acquis mais non pris sur la
période de réfiérence en cours ef, le cas
éehéant, sur la période de référence
achevée (N~ 1). Bn cas de report, les
jours capitalisés sur les périodes anté.
rieures doivent étre inclus

qui aurait 616 versé au salarit pendant
I durée du congé acquis, il avait conti-
6 a travailler i Tissue du préavis,
Dans Tun et Tautre cas, tous les 616
ments du salaire sont & intégrer dans
Tassiette de caleul de Tindemnité com
pensatrice. La part variable de la ré-
Torsquelle est fonetion du
lari6, doit étre
prise en compte pour ce caleul (%) De

munération,
travail effectué par lo s

méme, la contrepartie financiére de la
clause de non-concurrence entre dans
Tassiette de calcul de Tindemnité com-
pensatrice (%), Une foisles caleuls effec-
tués (méthode du dixiéme — maintien
de salaire), Temployeur doit retenir la
m:‘vllnnh- la plus favorable au salarié.

Cest done indemnité I phus levée qui

@60 icatic d
au Journal

doit lui &

officiel.
(21) CJUE, 24 janv. 2012, affaire
C-282/10, Domingues, point 16.

(28) Art. L 1242-16 du Code du travail.
(29) Art. 125119 du Code du travail.

(30) Art. L. 3141-28 du Code du travail.
(31) Cass. Soc. 20 janv. 2010, n® 05-43310,
Sté Tradition securities.

(22) Cass. Soc. 23 juin 2010, n° 05-70233,
Sté Etienne Lacrois.
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b) Période(s) de référence
Lindemnité compensafrice st en
principe calculée sur la période com-
prise entre le 1juin (ou la date dar-
rivée dans Tentreprise si elle est posté-
rieure) et la date de départ effeetif de
Tentreprise. Mais les jours de congés
non pris peuvent aussi se rapporter &
T période de référence antéricure, Cost
le eas lorsque la rupture du contrat
de travail intervient aprés le 31 mai
mais avant que le salarié it pris ses
congés acquis sur Tannde de référence
précédente. Liindemnité compensatrice
doit alors étre caleule en deus étapes,
comme suit
— une premidre indemnité calculée sur
I base des congds acquis mais non pris
sur la période de réérence achevie, soi
entrele 1 juin de Eannée précidente ot
lo 31 mai de Tannée en couns
— une seconde indemité calculde pour
les jours acquis sur la période de réfe-
rence en cours, soit depuis le 1 juin de
Tannée en cours jusquia la date de la
rupture du contrat de travail

Attention, les jours de congés ac-
quis sur les périodes de référence anté
ricures (N —2, N ~3...) sont en principe
perdus. Mais si Temployeur est respon-
sablo de cette situation, <il n'a pas mis
le salarié en mesure de prendre ses
congés, alors Tindemnité compensatice




doit les intégrer (). De la méme ma-
nidre, ces jours dovent étre indemnisés
Torsauiils ont fait Tobjet dun report aves
cord de Temployeur ou, par exemple,
en raison dabsences pour maladie du

©) Préavis

La période de préavis travaillée
est prise en compte dans le caleul de
Tindemnité compensatrice. 1 en est do
616 dispensé par
Temployeur (*). Mais si lo salari est &
Torigine de la non-eséeution du préavis,
parexemple en cas dinaptitude, alors i
o comptabilise pas de droits sur la pé-
iode (9,

‘méme si le salarid ¢

(33) Cass. Soc. 20 fév. 1990, '
Sté Aleatel.commutation.
(34 Pour les cas dans lesquels les jours.
.u m.,m e étre reportés,

e 8740195,

iy L 12345 du Code du travail
& Cass. Soc. 10 avril 2002, n° 99-15230,
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d) Salariés en CDD

Lindemnit compensatrice se cal-
cule comme pour les salarids en contrat
& durée indétermine, sachant que
— son montant, (‘.wml.» enfonctiondela
durée du contrat it dtre infirieur
o diieme o ot do rémunération

1) Intervention du juge suite a
un licenciement

Lorsque le salarié saisit le juge pour
contester son licenciement, Tinterven-
tion de co dernier peut avoir des consé
quences sur le montant de Tindemnité

— Tindemnit in de contrat est
prise en compte tl)mx Ia base de caleul
de  Tindemnité

compensatrice de.

congs payids (%)
— Tindemnité est versée & la fin du
contrat
) Intérimaires

Le caleul de Tindemnité compen-
satrice tient compte de la durée de la
mission. Son montant ne peut étre in-
firieur au dixizme de la rémunération
totale brute percue par le salarié au
cours de sa mission. Lindemnité est

versée en fin de mission (”

(37 Art. L. 1242-16 du Code du travail.
(35) Circ. DRT n° 90-18 du 30 oct. 1990,

(36) Cass. Soc. 21 mars 1991, n° 59-
42761, SA Gabriel Peri Automobile.

partieV copet
de Vintérimaiy ion n° 61,

Exemples:

— Salarié licencié pour faute grave
Sile juge earte la faute grave, alors
Ie
pensatrice afférente & la période de

larié a droit 3 lindemnité com-

préavis (%),
— Nullité du_licenciement: Lorsque
le salarié ne demande pas sa réinté-
gration, la période couverte par la nul-
ité du licenciement est assimilée 4 du
tempe de travail effecti
compte pour le caleul de Tinden
componsotricedo ongta pyts €,

faut en teni
nité

(40) Cass. Soc. 13 juin 1991, n® $9-45795,
Sté Objart.
uu  Cass. Soc. 10 mov. ny& n 89-42502,

(39 Art. L. 1251-19 du Code du travail.

/emme enceinte).

3 Paiement des indemnités de congés payés

Lindemnité de congés payés et
de Tindemnité sont. d

pour déterminer lo revenu imposable,
Ia portion la par-

‘méme nature et comportent P
téristiques communes: elles sont assi

milfes & un salaire, Temployeur en est
Ie débiteur et elles doivent figurer sur le
bulletin de salaire.

A-

le nouvel employeur qui assume
charge des

ticipation, Tintéressement, etc.

B - Lemployeur débiteur

Sauf affiliation & une caisse de

congés payés, Temployeur est tenu de

payer lindemnité de congés, comme
:

aun salaire
Lindemnité de congé payé et Tin-
mnité compensatrice sont considé-

rées comme du salaire, Concernant I
demnité de congés payés, e paiement
a liew simultanément avee le salaire
du mois échu; quoique certaines dis-
positions conventionnelles prévoient co
paiement au moment de chaque départ
en congé.

Ces indemnités supportent s
‘mémes charges sociales et fiscales que
le salaire. Elles sont prises en compte

Tindemnité Mais
auen estil en cas de transfert dentre-
prise ou de liquidation judiciaire?

a) Transfert d’entreprise

Lorsque Tentreprise change de pro-
priétaire, les contrats de travail sont
en principe maintenus et transférés
au repreneur. Les obligations qui in-
combaient au cédant sont également
transférées au cessionnaire. Ainsi, cest

(42) Sur les caisses de congés payés, voir
p.32n.
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eu importe que ces demiers aient ét
acquis au cours de la période antérieure
au ransfert denireprise, done uu-,
Ie précédent emploeur ()
non-paiement de sos jours de conge, 1(-

salarié peut assigner lo repreneur aux
prudhommes; il dispose  également
dune action directe contre son ancien
employeur pour obtenir le versement
des sommes dues au titre des périodes
antérieures au transfert (*).

(43) Cass.soc. 17 janv. 1989, n® $5-42314,
é Nila.

(44) Cass. Soc. 3 mars 1995, n° 95-42609,

Sté du domaine de la Thivoll
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b) Transfert d’entreprise dans
le cadre d’une procédure
collective = Jours de congés suppiémemamsl Emnple de calcul
La rigle du transfert des obliga-  Nous sommes ii
tions entre cédant et cessionnaire nest celu préw
pas applicable en cas de redrossement — parla o = ¢
ou liquidation judiciaire (). Le nowvel diférente de la durée égale, I
tpas aux  rémunération
Ies jours acquis avant le transfert Exemple:
ab).
c) Liquidation judiciaire ourabies de congés,

Lorsque la rupture du contrat de
travail des salariés licenciés intervient
dans les 15 jours suivant le jugement
de liquidation ou pendant le maintien
provisoire de Tactivité autorisé par le
ugemers de liquidation judiciaire, les
indemités de congds payés sont ga

i i TGS en applcationdo il
1. 3253-8 du Code du travail ().

G - Mentions sur
le bulletin de salaire
a) Indemnité de congés payés

Doivent figurer les dates du mn;,«-
sur la fiche de paie correspondant A la

pécad durant gl 1 ours sont
pris, ainsi que le montant de lindemni-
té correspondante (*). Lorsaue les dates
de congés sont fixées tardivement, il
est toutefois admis que la mention re-
lative aux jours pris soit portée sur le
bulletin de paie du mois suivant. Autre
hypothise, une période de congés est i
cheval sur deux mois: les deus périodes
figurent. alors sur les deus bulletins
sucessifs, les salarids

i ce dixéme cormespond, pour 30 jours ouwables, & 2000 eurcs, Findemits de congés payés

sera, pour 34 jours, de 2000 x 34730

12266,66 euros.

ensuite seon le

nmnnreuems prs. A charge pour Femployeur de vérfer i un maintien de salare est plus ou

Le bulletin de salaire doit faire ap-
o Tindemnité de congés payés
inincement duselnivepropremmcnt it
Ainsi,le salaire correspondant aus jours
éventuellement travaillés doit égale-
ment étre mentionné, méme i Taddition
de ce salaire et de Tindemnité conduit
Temployeur A verser une rémunération

— Le salarié signe sans réserve Lo
rou peut étre dénonce dans los six mois
qui suivent sa signature. Passé co dé-
lai, le salarié ne peut plus contester les
sommes indiquées dans le recu.

D - Contentieux et

b) Indemnité compensatrice
Elle doit figurer sur lo demier bul-
Tetin do salaire remis au salari. Ello
doit Ggalement figurer sur le rogu pour
solde de fout compe, remis en principe
au salarié  la fin du préavis, quil soit
exéeuté ou non. Ce document fait Tin.
ventaire des sommes versGes au salarié
9, T détaille les différents 6
rémunération ot dindemnisa

nents de

fractionnent leurs congés annuels: il y

charge pour e salarié de vérifier quiclle

En cas de litige sur le paiement de
Tindemnité de congds payés ou de lin-
demmité compensatrice, cest lo conseil
de prudhommes qui est compétent
a) Preuve

La charge de la preuve du paie-

ment de Tindemnité de congés payés
et de Tindemnité compensatrice in-

combe i Temployeur. C'est lui, lors du
procds, qui doit fournir des éléments
denature A justifier ce paiement dans
Te respect des rigles légales et si elles

adonep
par ces mentions,

(45) Article L. 12242 du Code du
travail.
(46) Cass. Soc. 9oct. 2001, n° 99-43217,

mais non pris
Deux hypothéses

— Le salarié refuse de signer le

regu pour solde de tout compte

Dans c cas,ce document ria s ef

eréation.
(47) Cass. Soc. 5 nov. 2009, n° 05-13296,
SCP No

employeur: il a la
n.lmml....mu..h-nw Le salari6 peut
antester les sommes qui v figurent
dansla

rance garantie des salaires). Sur 'AGS,

eription (voir cidessous)

dures judiciaires dans les entreprises en
difficultésv, RPDS n® 841, mai 2015.
(45) Art. R. 3243-1-11° dus Code du travai,

(49) Cass. soc. 14 mai 1987, n° $5-17575,
té Offset L. Julin.
(50) Art. L.123:4:20 du Code du travail.
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existent accepta:
tion sans réserve ni protestation par
le salarié de son bulletin de salaire
ne vaut pas de sa part renonciation
au paiement des sommes qui lui sont
dues (). Tt coté employeur, la dé
vrance du bulletin de salaire ne vaut
pas présomption du paiement. des
sommes qui y figurent (%)

(51) Art. L. 32433 du Code du travail.
(52) Cass. Soc. 11 janv. 2006, n° 0441231,
Sté Euro Bati Mr Ha




b) Prescription

Lindemnité de congds payés et Tin-
demnité compensatrice ayant I nature
dun salaire, elles se preserivent par 3
ans (). Pour Tindemnité de congé paye,
le point de départ de la prescription est
fixé a Texpiration de la période légale ou
conventionnelle de prise des congés ().
Par exemple, les congés 2016 caleulés
surla période de référence 17 juin 2015

DOSS|ER CONGES PAYES

—batiment et travaux publies (9
— certaines entreprises du transport
routier ()

— entreprises de manutention des
wn»(“)

Cote anImnon est onhmmm & 7
Y compris pour les
le sidge social est ~uuo aln
dés lors quielles exploitent un {-mhh~—
sement sur Ie s francais ). Bt

31 mai 2017, T seront dane prosrits
a1 juin 2020

Sagissant de Tindemnité.compen-
satrice, le délai commence & courir,
en principe, & la date de la rupture du
contrat de travail. Sachant que le salarié
peut demander les sommes dues au itre
des trois années précédant la rupture.

E- Gaisses de congés payés
Certaines branches dactivités pro-
fessionnelles sont marquées par une
forte instabilité de Temploi en raison
de Tintermittence du travail & fournir:
bétiment et travaux publics, ports et
docks, spectacle... Dans ces secteurs i

méme il exercée
i titre accessoire, peu important quil

niy ait pas de personnel affecté: do ma-

b) Ouverture des droits

Les conditions douverture  des
droits & congé sont assez. similaires &
colles établies par lo Code du travail
pour Tensemble des salariés. La spéci-
ficité du régime des congés payés dans
les professions i travail discontinu tient
au fait que la durée du travail effectif
est appréciée non pas dans la méme
entreprise, mais auprés de diflérentes
entreprises de la profession. Le salarié
acquiert ses droits 3 congés payés selon
Ia durée totale de travail effectu au-
~ ceesil

Cette obligation d:xﬂillzxnur\. selon la
P v

saire ala protection el santedeciets
et libertés au sens de Tarticle 11 de la
Convention européenne de sawvegarde
des drots de Thomme et des libertés
fondamentales (). A défaut daffiliation,
Jos employeurs encourent s sanctions
‘pénales applicables aux infractions

réglementation des congés payés.

A noter: Dans la branche du bati-
ment et des travaus publics, il existe
B alobligation dnﬂd.mnm

Les employeurs concemés ~ont
Tobligation de saffilier dés le 1 avril
de chaque année (7). La période de ré-
férence est en effet fixée du 1 aveil au
31 mars de Tannée suivante, au lieu du
19 juin au 31 mai pour les entreprises
soumises au régime de droit commun.

Les employewrs ont pour seule
cbligation de siaffilier 4 la caisse com-
pétente en v versant leurs cotisations,

p amends
& changer souvent demployeur. Pour
leur permettre de bénéficier de droits
A congés payés, un dispositif a é46 mis
en place en 1936, les ccaisses de congés
payésy. Blles se subsituent aux em-
ployeurs pour le réglement des indem-
nités de congés payés, leur financement
étant assuré par des cotisations patro-
nales (). Cest le conseil dadministra-
tion des eaisses qui fise e taux de coti-

sation, un p montant des

Wit ca o ptiie pnnr-umh- une
convention collective autre que celle du
secteur. 11 faut néanmoins un accord
conclu entre Ja caisse concernée et los
représentants des employeurs (*) pour
ne pas étre afflié,

(36) Art. D. 3141-12 et suivants du Code
du travail.
) A

salaires versés aux salarids dée
sont également les caisses qui fixent
périodicité du versement

wés. Co

a) Obligation d’affiliation dans
certains secteurs

Les employeurs sont tenus de safflier
A une eaisse de congts payés lorsg
appartiennent A Lun des secteurs dacti-
vités suivants

(531 Art. L. 3245-1 du Code du travail.

. Soc. 14 nov. 2015, n® 12-17409,
Aua ation Avitarelle.
(53) Art. L 3141-32 et suivants du Code
du travail.

(58) Art. D. 5343-34 du Code des trans-

ports.
(59) Art. D, 7121-38 et suivants du Code
du travail.

(60) Cass. Soc. 20 janvier 2010,
7°08-12533, Sté Michel Resig.

(61) Cass. soc. 22 fév. 2006, n° 0315771,
té Hellegouarch Jean-Yves Lid,

Dr. ou. juillet 2006, p. 344,

note T. Tauran.

tout en délivrant
Ies attestations nécessaires A la recon-
naissance de lours droits.

de la rupture du contrat de
travail. Temployeur délivre au salarié
un ceréficat oot de s it 3
congés, qui tient compte de la durée de
ses services (*). Pour la détermination
de ces droits, Ia caisse fait état, dans le
décompte des services, de Tancienneté
acquise chez les employeurs dont Taffi

liation 3 une caisse est obligatoire

Au vu de ces dléments est ensuite
calculée Tindemnité do congé selon o
dixiéme et sclon la méthode du s
fetif. Cost I formule de calcul Ia phs fa-
vorable au salarié qui doit étre retenue.

) Litiges
1.Contre

Los caisses de congés payés peuvent
‘nommer des contréleurs chargés de sur-

établissements JM Delgutte.
c. 17 fév. 2010, n° 08-17572,

Sté Philippe Dumas.

(6 Art. D. 3141-12 alinéa 2 du Code du

travail.
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(65) Art. R. 3141-3 alinéa 2 du Code du
travail & Cass.soc. Ter déc. 2005,
0411375, 54 Jeager.

(66) Art. D. 3141-9 du Code du travail
(67) Art. D. 314110 du Code du travail.
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veiller Tapplication de la égislation par
Tes employeurs intéressés (). Ceuxci
sont tenus i tout moment de fournir aux
controleurs tout justificatif de nature &
Gtablir quils se sont bien acquittés de
lours obligations. Pour Taccomplisse-
ment do leur mission, les controleurs
disposent des mémes pouvoirs que ceux
attribués aux inspecteurs du travail,
Tout obstacle & Taccomplissement. de
Teur mission est passible des sanctions
prévues & Tarticle L 81141 du Code
du travail, soit une peine demprison-
nement de un an et une amende de
7500 euros (7).

rm BRI & cm du travail.

2 Contentieux
Lemployeur qui - remplit toutes
ses obligations & Tégard de la caisse
de congés dont il reléve est déchargé
du paiement de Tindemnité de congés
payés et de lindemnité compensatrice.
Ces paiements incombent a la caisse.
En revanche, un employeur négligent
sera tenu de réparer le préjudice subi
par le salarié et devra lui payer la
somme équivalente A celle dont il a 16
privé au titre des congés payés (),

Attention: La juridiction prudho-
male n'est pas compétente en cas de
litige entre un salarié et sa caisse de

Tauril
zm a porté le montant de Flgidsde
3750 euros a 37500 euros.

(70) Cass. soc. 12 fév. 2002, n° 0040345,
sté sCTP.

congés payés (7). 11 doit sadresser au
tribunal dinstance ou au tribunal de
grande instance, selon le montant de sa
demande.

A savoir: Lemployeur doit affi-
cher, dans les locaus de Tentreprise,
uneplace convenable et aisément acces-
sible, et 13 o Seffectue le paiement des
salariés, le nom et Tadresse de Ia caisse
dont il dépend (.

(71) Cuss.soc. 5 auril 2012, 11-14020,
Caisse de congés payés des intempé
BIP Rhéne et Drome.

(72) Art. D 3141-28 du Code du travail.
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FICHE PRATIQUE

Congés pour
événements familiaux

it absent de

. La loi

du 8 aoilt 2016 ne modifie qu'a fa marge les droits applicables car l est impossible d'y déroger en moins favorable

par accord collectif.
Par Estelle Suire

Les Gvénements familiaux ou-
vrant droit 4 congé sont tantdt
prévus par la loi, tantot par une
convention collective qui peut pré-
voir une autorisation d'absence plus
favorable. Le salarié doit justifier
dans tous les cas de la survenance
de I'événement

Qui bénéficie de ces jours
d’absence?

Aucune condition n'est
par les textes, pas méme en matiére
dancienneté. Ainsi,
riés sont concernés:

posée

tous les sala-

— les salariés en contrat A durée
ndéterminée & temps plein ou par-

illeurs temporaires
— les salariés & domicile.
ants maternels et fami-

— les as:
liaux
— les employés de maison

— les concierges et employés d'im-
meubles A usages d habitati

Depuis I loi du 17 mai 2013
les congés familiaux sont dgale-
ment ouverts aux couples de méme
sexe () au méme ttre qu'aus couples
de sexe différent.

Cependant, les couples liés par
un Pacte civil de solidarité (PACS)
peuvent bénéficier de congés pour
événements familiaux liés 4 la
conclusion de ce dernier et au décis
du partenaire. Les possibilités sont
done plus réduites pour les per-
sonnes liées par un PACS. Notam-
ment, n'est pas admis le congé pour

(1) Loi n° 2013-404 du 17 mai 2013, JO
du 15, ouvrant le mariage aus couples
de méme sexe.

le déeds du beau-pére dans le cadre
dun PACS. De méme, Iautorisation
dabsence n'est accordée qu'au pére
ou & la mére de Tenfant décédé et
non & son partenaire dans le cadre
dun PACS

Combien de jours
d’absences pour un
‘événement particulier ?

La loi du 8 aoitt 2016 modifie les
dispositions relatives aux congés
pour événements familiaus. Le nou-
vel article L. 3142-1 du Code du tra-
vail liste les événements familiaux
qui donnent droit 4 ce con

dune disposition dordre public A la-
quelle il est impossible de déroger en
moins favorable pour les salariés.

Le nouvel article L. 3142-4 du Code
du travail précise quune conven-
tion ou un accord collectif dentre-
prise ou, & défaut, une convention
ouun accord de branche, détermine
Ia durée de chacun des congés. Mai:
en tout état de cause, cette duré

ne
peut pas étre réduite en dessous
de certains seuils. Tl résulte de cos
deus textes que le salarié peut bé-
néficier au minimum de
— quatre jours dabsences autori-
sétes pour son mariage ou la conclu-
sion d'un pacte civil de solidarité
— un jour pour le mariage d'un en-
fant

— trois jours pour chaque naissance
survenue au foyer ou pour Tarrivée

dun enfant en vue de son adoption
cing jours pour le déeds dun en-

fant

— trois jours pour le décés de son

conjoint, de son concubin ou de son

partenaire lié par un pacte civil de

solidarité, de son pére, de sa mére,

RPDS

du be e, dun

u-pére, de la belle-n
frére ou d'une seur

— deux jours pour Fannonce de la
survenue dun handicap chez un en-
fant

A noter: Silny a pas daccord dans.
Tentreprise, le salarié a au moins droit
au nombre de jours dabsences susvisé
deTarticle L. 31424 du Code du travail,
eette durée pouvant étre augmentée
par accord dentreprise ou dispasition
conventionnelle.

Quelles sont les modalités
de prises de congés ?
Le salarié a droit au congé pour

événements familiaux «sur justifs

cation». En pratique, et dans le si
lence des textes, le salarié informe
oralement son employeur de la sur-
venance de Tévénement et fournit
un justificatif par la suite, a savoir
un acte de décés, un acte de nais-
sance, selon les circonstances.

Par ailleurs, la prise de congé
nements familiaux pe
étre différde. 11 w'est pas nécessaire
quil soit conséeutif & la survenance
réelle de Tévénement €,

Le salarié doit en faire Ta de-
mande & son employeur. Ce dernier
ne peut pas prendre Tinitiative
cette démarche. Cest pourquoi, le
salarié ne peut pas réclamer une
compensation financidre pour défaut
lisation de son droit A congé
pour événements familiaus ().

Autre situation, également

de

du

est

@ 6 déc; 1998, n° 96-13323,
Sté Manufacture frangaise de pneuma-
tique Michelin.

(9 Cass. soc. 22 déc. 1955, n° 57-43259,
Ordre des avocats de Marseille.
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Ia survenance de Iévénement pen-
dant les vacances du salarié. Dans
ce cas, le congé pour événements fa-
miliaux, en Toccurrence un mariage
. ne donne pas lieu & une indem-
nité qui compenserait la non-utili-
sation du congé, sauf, bien entendu,
si une disposition conventionnelle,
un accord denuepme ou un usage

INVITATION
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le prévoit. Le salarié ne peut pas
non plus demander la

de son absence s
Vient pendant son congé maladie

Gnement sur-

).

Qui paie le salarié ?

Les congés pour événements fa-
miliaux sont assimilés & du temps
de travail effectif pour la détermi-
nation de la durée des congés an-
nuels et n'entrainent done aucune

Loi El Khomri : la réforme
de la négociation collective

Generalisation de accord majoritaire,
des salariés, recul du
principe de faveur  a réforme do la
lective issue do la loi
E1Knomri redéfinie largement les.

diminution de G La
durée de ce congé ne peut pas dire
déduite sur celle des congés payés
11 Sagit 1 aussi dune disposition
dordre public ().

Par contre, pendant la durée du
congé, le salarié qui en bénéficie
Wacquiert aucun jour de RTT.

() Cass. soc. 20 juin 1954, n° §1-10256,
Sté Stéfal.

(5) Cass. soc. 11 oct. 1994, n° 9342310,
Sté Semuat.

(6) Art. L. 3142-2 du Code du travail.

= Que faire

en cas de litige?

S'il existe un différend résultant du refus
‘de employeur d'accorder un congé pour

Les 3 enjeux

de la conférence

i
Les intervenants JDS apporteront leurs ComprEnt i
2Estil
ossivle dy déroger ?
: 'y dérog S
maintenues ? delaréforme.
+ Comment valablement corclure un
accord dentreprise et 3. Déterminer les stratégles
‘comment s ‘etmoyens diaction face
iarcss doss CE.GHSCT
+ Queles sont es stratégies  dsposiion Ci
o orgasions e por
face sur e teran & la mise en cauvre de
ces dspositons
®
POUR TOUTE INFO / Juie Dancil -
TEL /014896 14 48 s
EMAIL/ idandolgidsavocats.com
® INTERVENANTS
JDS == JD§_ﬂI==.

fectement conteste sa décision devant.
e consel de prudhommes, statuant en
1a forme des réféés. C'es la formation
de référ et non le bureau de jugement
quilfautc sasir (). | appartent dors &
Temployeur d'établr quil Sest acquits
de son bligaton

(1) Pour en savoir plus sur la
procédure en la forme des référés,
voir E. Suire, RPDS 2016, n° §56.

deaccompagnement des CE

Q ADRESSE

Les 10S est e et
(CE et CHSCT En cosant s st urdues,
x5 et e o b

[e+JDS

e renteprise ae

rete oy o/ resonasie
des progy maton

253 1o Faubourg SantMartn,
75010 Pars

© ® @ s

1, e conss o s formaturs
sconomiqueset

fagon gobale, cons ke vrtatie e
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Congés de formation
des représentants du personnel

Par Aude Le Mire

Plusieurs congés de formation des représentants du personne, dont e financement dit étre assuré en partc par

Temployeur, il La loi du 8 ur son

budget de la formation syndicaux et personnel, i

Formation des membres rotour. le salarié remet @ Tem- légués du personnel qui sont investis
loyeur une attestation de stage. des fonctions du CHSCT, ils y ont

du comité d’entreprise x

Bénéficiaires

Ce congé est réservé aux membres
titulaires du comité dentreprise dlus
(). Les membres
nis 0y ont pas aceds, saul
accord collectif plus favorable. La
formation est dispensée par les

centres de formation des organisa-
tions syndicales ou par des instituts
spécialisés.

Durée

Le stage dure maximum 5 jours
La formation est renouvelée si I
téressé @ exercé son mandat pe
dant au moins 4 ans, conséeutifs ou

Cing
pour Geonomique,
‘mais ils peuvent étre complétés par
des jours de formation G Coonomiue
sociale et syndicale (CF
aux articles L.

jours sont insuffisants

une formation

prévus
2145 '. et suivants
du Code du travail (voir page 333)
4 condition que Tensemble ne dé:

passe 12 jours sur Fannée.

Prise du congé

Le congé peut étre pris & tout
moment. au cours du mandat du
titulaire, et peut étre fractionné.
Son régime est identique 3 celui
du CFESS. Lélu doit faire une de-
mande au moins 30 jours avant lo
début du stage et Temployeur ne
Deut sopposer i son absence que

il ostime quelle aura des consé
quences

Rémunération du salari

Le temps consacré a la forma-
tion est pris sur le temps de travail
munéré comme tel. Le banéfi-
ciaire continue A étre payé comme
Sil travaillait. 1l ne peut percevoir
plus que ce quil aurait percu il
avait pas 6t6 en formation, méme
si Thoraire du stage excdde son ho-
raire habituel ()

11 appartient au_ comité den-
treprise de financer la formation
(cotis

également aceds,

Durée
Sauf accords ou usages plus fa-
vorables, la formation est de 5 jours
(établissements de 300 salariés e
plus) ou trois jours (établissements
de moins de 300 salariés). Elle est
imputée  prioritairement Ie
contingent de Particle L. 2145-10,
La formation porte sur les risques
professionnels — comment les déceler
et ls prévnir — et les conditions de

déplacement, etc) en utilisant le
budget de fonctionnement de 0,2
Le reliquat du budget des activités

sociales et culturelles peut, selon
nous, étre utilisé en complément
 titre secondaire et particllement
car la formation constitue aussi une
activité sociale.

Formation des membres
du CHSCT

Bénéficiaires
Tous les représentants du person-

les analyser et les
Son contenu est 4 la fois
théorique et pratique ().
pensée par les organismes chargés
du CFESS ou du congé de formation
des membres du CE, ou bien par des
onganismes agréés par le préfet de
région ).

améliorer
e est dis-

Prise du congé
Pour les établissements de
300 salariés et plus, la loi renvoie
aux conditions du congé de forma-
tion économique.

00 salarids, les conditions sont

Ges par accord collectif ou dispo-

é dhygiéne
des conditions de travail bénéficient
dune formation nécessaire 3 Texer-
cice de leur mission (). Elle concerne
les nouveaus 6lus et peut étre renou:
velée aprés 4 ans de mandat, consé-

cutifs ou pas. Lorsque ce sont les dé-

@ Casa.soc. 15juin i

pour Ten-
treprise et qua condition davoir
Taccord du CE (voir p. 334). A son

(1) Art. L. 282544 du Code du travail.

partiel ne peut p
demander. l(‘pmcmcnl d'heurd compli-
mentaires.

(3) Art. L 4614-14 4 L 461416 du Code

RPDS *

sitions O.

La demande de formation doit
étre envoyée a employeur au moins
trente jours avant le début du stage.
Elle précise la date, la durée du
stage, son codt et le nom de Torga-
nisme de formation agréé. Lex

ployeur peut refuser, sous huit jours,

(0 Art. R. 461421 et R. 461422 du Code
du travail.

(8) Art. R. 4614:25 et suiv. du Code du
travail.

(6) Art. L. 461415 du Code du travail.

857-858 | Septembre-Octobre 2016 KXY
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» Loi «travail»:
Formation des

du nnel et
délegués syndicaux

¢

sans reporter le départ en formation
du salarié au-dela de 6 mois (). Le
congé est pris en une seule fois, sauf
accord entre employeur et salarié
sur son fractionnement ().

Rémunération du salarié et
financement de 2 formation

t dentreprise (GE) & consacrer une prtie e
son budget e fonctionnement  a formation
des dslégués du personnel et des délégués
syndicax & deux conditons

— ce choi doit étre validé par une déiog-
ration du CE;

— les sommes et leurs madaités dutiisa-
ton ovent apparaiire dans les comples du

CHSCT. Le stage est considéré comme
du temps de travail et payé comme el
Enoutre, les frais de transports et dhé-
bergement et le cott de la formation
sont pris en charge par Temployeur,
dans certaines limites (),

geston.
Jusauiaors,

(1) Art. R 461452 du Code du travail.

Qe des dépenses deformation s rattachant
aux attibutions économiques du comits
puissent étre prises en charge sur la sub-
Vention de 0,2%, & lexclusion de cells de
nature excusivement syndicale ()
ila nouvelle disposiion rend égalce qui e
faisait paros dans a prtique, lle ot éfre
dans sa logique, G les dois
et les moyens pour fa formation de ces re-
présentarts devrient ére prévus par a ol
etmis ala charge de Femployeu: Le budget
de fonctiomement du comité 'enteprse,
comme son nom Findique, dot senir au
fonclionnement du comité et & ses attibu-
‘tons économiques. Et il est dommageable
Que oo budget puisse éte utlisé au profit
dautres instutions représentatives du per-
sonnelou pour un objt ciférent de lasphére
dactvié du coité dentreprse, dlors que
comdlativementil n'est pas prévu daugmen-
‘ter son montant ().
Signalons que la o du 8 aodit 2016 met par
allurs en place une formation pour les ac-
teurs de a négociaon colciive, salars et
employeurs, sur laquele nous reviendrons
prochainement art. 33 1.

(1) Cass. soc. 27 mars 2012,

e 1110525, Voir L. Milel, «Lindé-
pendance de gestion des comités
deentreprises: entre liberté réaffirmée

mcmm, Dr. ouv. 2016.249.

() Art.R.
(9) Art. R. 4614330 R. 461436 du Code
du travail.

Formation des salariés
appelés a exercer
des fonctions syndicales

Cette formation sadresse aux
salariés qui vont exercer des res-
ponsabilités syndicales notamment
dans des organismes A caractére
éeonomique et social et aus syndi-
qués amends A intervenir en faveur
des salariés (). 11 s'agit en fait du
congé de formation éeonomique,
sociale et syndicale, dont la durée
peut aller toutefois jusqud 18 jours.
La formation est dispensée par des
organismes rattachés aux organisa-
tions syndicales ou par des instituts
universitaires ()

(10) Art. L. 2145-1 du Code du travail et

(11) Art. L. 2145.2 du Code du travail.

SECURTTE
1) ap Suon!p

sécurit sodle

2

1enel

prévention

|

CHSCT

Hygi ne, s curit ,

conditions de travail...
quelques changements
conna tre.

Loi du 17 ao t 2015
relative au

0 Loi du 14 juin 2013
de’s curisation de lemploi

Le guide CHSCT
pour faire respecter vos droits

Commandez sur Www.nvo.fr
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Le congé de formation
économigue, sociale et syndicale

Par Aude Le Mire

Le conge de formation économiaue, social et syndicale et auvert 2 tous les salariés ot aux demandours d'empll. Les

ce aux crédits versés par le fonds de financement paritaire. Un systéme de

Vemployeur.

ccovant les bé-

Geonomique,
sociale et syndicale (CFESS) a 66 re-
touché par différentes lois et textes
réglementaires assez récents. Derniére
en date, la loi EI Khomri () a fait mi-
grer les articles Jégislatifs encadrant le
CFESS sous le chapitre queelle intitule
«Conges et formation &wmmnquv so-
ciale et syndicale des sals pelés

A exercer des n\pnn\nlulnu sy

calesy. Les anciens articles L.
et suivants sont devenus les articles
L. 21455 & L. 214513 nouveaux du
Code du travail,

Qui bénéficie de ce congé?
Le congé de formation économique,
saciale et syndicale est ouvert & tous
les salarids qui en font la demande ()
T est. done pas nécessaire davoir un
mandat. Slectif ou syndical, ni méme
detre adhérent A un syndicat. (néan-
‘moins, cela peut étre compliqué puisque

néficiaires du CFESS est fisée chaque
année par aété ministériel aprés
consultation des organisations syndi-
cales ().

Quelle est la durée
du congé?

La durée minimum dun stage est
dune den Jn salaié ne peut
o0y phis 4 19 s de
de formation syndicale par an, en une
ou plusieurs fois. Les animateurs de
stages ou sessions ont droit 4 18 jours
maximum ).

Leur possibilité de partir en stage
Gpend toutefois de la capacité de fi

nancement. des_organisations syndi
les et du nombre de candidats A I
formation. Ces derniers sont limités
par un volume global maximum de
Jours de congé pris an titre du CF
e des formations d(- ‘membres du co-

principe aus organisations syndicales).

Ce congé posséde un contenu qui
Sadresse particulidrement aux syn-
diqués, notamment ceux qui ont. pris
des responsabilités (conseillers du
larié, déldgué syndical ) Tl constitue
également,un complément de forma-
tion pour les membres du comité den-
treprise (voir p. 331)

Les demandeurs demploi peuvent
en bénéficier dans les mémes limites
que les salariés (usqu 12 jours par
an). Tls continuent & percevoir leurs
allocations chomage pendant la durée
du stage ().

Laliste des organismes syndicaux

) Loin® aoit 2016,

lu CHSCT, lequel
volume dépend de Ipllmxl de Téta-
blissement. Ce

de travail est suspendu. Labsence du
salaric est assimilée 3 du temps de
travail effectif pour le caleul des congés
payés et des droits aux prestations
sociales et familiales. Le CFESS n'

pas imputable sur les congés payés.

Quelles sont les modalités de
prise du CFESS?

Le congé est de droit pour le sala.
vié; le cas échéant, Temployeur doit
done motiver son refus (). Des forma-
lités doivent étre respectées par le sa-
larié, par le syndicat qui demande le
maintien de la rémunération et par
Temployeur.

ié

Le salarié doit adresser une de-
‘mande aTemployeur au moins 30 jours
avant le début du cong Bien que non
exigé par le Code du travail, Tenvoi en
recommandé avee accusé de réeeption
est conseillé

Dans sa demande, le salarié précise
In date e Ia durée de Tabsence souhai-
tée, ainsi que le

nent e nombre maximum  de
s par los ani
mateurs et les salarics amens i exer-

Jours pouvant étre utilisés

ponsable du stage ou de Ia session (). A
la reprise du travail, il remet & son em-
ploeur Latestation de stage délivée

cer des syndicales, et
un pourcentage maximum dabsences
simultanées (). Ces plafonds sont. dé-
finis par Tarrété du 7 mars 1986, paru
audOdu 14.0).

Pendant la formation, le contrat
() Pour Pannée 2016 : Arrété du 28 dé-
combre 2015, J0 du 31; art. R. 31422 du
Code du travail.
(5) Art. L. 2145-7 du Code du travail.
(6) Art. L. 2145-8 du Code du travail.

Paralldlement & Tenvoi de T de-
mande du salarié, le syndicat doit sol-
liciter le maintien total ou partiel de la
rémunération du futur stagiaire (voir
ciodessous).

« Empl
Sil refuse le départ du salarié en
tion, Temployeur doi e I
fier dans les 8 jours suivant I récep-
tion de sa demande (). 11 ne peut sy

forn noti-

JOdus.
(2) Art. L 2145-5 du Code du travail.
(9 Art. 21459 du Code du travail.

1957 propose un tableau publié dans la
RPDS 1995, p. 326. Voir aussi
Dr. ouv. 1955.295.

RPDS 1 857-858 | Septembre-

(8) Art. L 2145-11 du Code du travail.
(9 Art. R. 3142:5 du Code du travail,
(10) Art. R. 31424 du Code du travail
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opposer que sil estime que Tabsence
du salarié «pourrait avoir» des consé
quences préjudiciables A la production
et la bonne marche de Tentreprise. 11
doit également aoir obtenu Taceond du
comités dentreprise (ou, & défaut, celui
des délégués du personnel). Pour étre
dans les délais, Temployeur na que
5 jours pour convoquer linstance.

Qui rémunére le salarié
en congé?

Avant 2015, le CFESS était financé
dans la limite de 0,08 pour mille de la
masse salariale de Tentreprise. Lem-
ployeur maintenait I rémunération
du salarié et powait faire une régula-
risation & a fin de Tannée civile, une
fois Gtabli e budget du CFESS

positif a été abrogé lors de la
réforme du fnancement des syndicats,
Tun des volets de la loi n° 2014-288
du 5mars 2014, Ce sont aujourd hui
les syndicats qui indemnisent les sta-
inires,grice au erédits versés par e
fonds de financement paritaire, lequel
est en partie alimené par une cotisa-
tion de 0.016% pesant sur toutes les
entreprises (7. Libtat verse en outre
une subvention aux organismes de for-
‘mation agréés,

(11) Voir RPDS n® $10, avril 2015. La
contribution de 0,08 pour mille ne pe-
sait que sur les entreprises d'au moins.
10salariés, ce qui limitait les béndfi-
ciaires potenticls.

Maintien du salaire

Liarticle L. 21456 met en place un
systéme de subrogation, permettant le
maintien total ou partiel de la rémuné-
ration du stagiaire, cotisations sociales
comprises, sur demande dune organi-
sation syndicale.

3 dont. émane la de-
mande doit répondre aus critéres de
respect des valeurs épublicaines et in-
dépendance, doit étre constitué depuis
deux ans et avoir un champ gogra-
phique ef professionnel couvrant colui
do Tentreprise. Sa demande, expresse
et Garite, doit préciser le niveau sou-
haité du maintien de rémunération.
Laccord du salarié y est

A noter: les erédits du fonds pa-
ritaire definancement. prévus. pour
la formation syndic:

lo sont attribués

ration par Temployeur est prévu par
un accord collecti, le remboursement
se fait également sclon les stipulations
de cet accord.

A défiaut de convention o daccord
collectif, la demande du syndicat Ten-
gage au remboursement de la totalité
du montant maintenu 4 sa demande,
cotisations socialesafférentes com-
prises. Lemployeur doit faire parvenir
au syndicat une demande de rembour-
seme
paiement effectif du salaire maintenu
en mentionnant. Tidentité du salarié,
Torganisme chargé du stage, lo mon-
tant du salaire maintenu et des coti-
sations sociales, et la date de la for-
mation (*). Une copie de la demande
initiale de Torganisation syndicale est
jointe au courrier.

A réception de la demande com-
plmmh- Temployeur, le syndicat a lui

t dans les trois mois suivant le

éme. effectuer le rem-

au
niveau national interprofessionnel et
‘aus onganisations syndicales & vocation
nationale ayant une audience de
minimum.  Les syndicats non affiliés
Tune des organisations bénéficiaires d
ces exédits doivent a priori compter sur
Teurs fonds propres. pour rembourser
Temployeur.

Lesyndicat et Femployeur peuvent,
par le biais dune convention conclue
entre eus, fixer les modalités de re
boummem par le syndicat (montant
i). Si le maintien de la rémuné-

= Que peut prévoir un accord collectif?

— contenir

exisent,

par exemple en

i eles

boursement
Quelles que soient. les modalités
de remboursement, si le syndicat 'ac-
quitte pas tout ou partie des sommes
dans les délais, Temployeur est auto-
risé A procéder A une retenue sur le
salaire du béndficiaire dans les limites
suivantes
— 50 curos par mois si le montant da
est infiéricur ou égal &
en 6 fractions égales réparties sur
6 mois, si le montant est supérieur &
300 et inférieur ou égal 3 1200 euros;
—en 12 fractions réparties sur 12 mois
i le montant est supérieur i 1200 eu-

ros (),
Le salarié doit étre informé de la
premitre et éventuellement unique —

retenue au moins 30 jours A Tavance.
Une (h‘md"l]l- d.- Temployeur trans-

délai empéche celui-ci dopé-
e ron e ala

En cas de litige?
L refus opposé par Temployeur &
U demande de prise decngé peut tre

mise hors

(1) Art. L. 2145-6, al 2 du Code du travail,

() Art. L. 2145-12 du Code du travail.

REZH RPDS n° 857-858 | Septembre-Octobre 2016

ureau de jugement
i consel e pradhommes arunt
en réfte (),

(12) Art. R. 3142-5-2 du Code du travail.
(13) Art. R. 3142-5-1 du Code du travail.
(1) Art. L 2145-11 du Code du travail
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Congé annuel et congé honifié
dans la fonction publique

Par Marie Alaman

Les agents des trois versants de la fonction publique bénéficient d'un congé annuel d’au moins 5 semaines.
Pendant les congés, les fonctionnaires continuent de recevoir leur rémunération habituelle puisqu'ils sont
considérés comme en situation dactivité. Les fonctionnaires originaires des départements et territoires d’outre-

‘mer ont également droit & des jours de

Qui peut bénéficier
du congé annuel ?

Le droit au congé annuel est
accordé & tout agent de la fonction
pum.quo dEtat hos-

(v compris la période de grossesse
pathologique), le congé de paternité
et le congé dadoption, le congé de
présence parentale
—le congé de solidarité familiale

! G liés & tion: for-

re (), quil soit fonctionnaire
(,L,Lm..-.,\. titulaire) ou agent non
titulaire et qui lle 3 temps
plein, & temps partiel ou sur un
Doste & temps non complet ()

La période de référence pour le
calcul des congés va du 1" janvier
au 31 décembre de Tannée au titre
de laquelle ils sont accordés

Chaque jour de servi 2
pli ouvre droit & un congé annucl
Sont considérés comme service &

compli
— toutes los périodes pendant les-
quelles Tagent a_effectivement

exercé les fonctions liées a lemploi
upé

— tous les congés maladie: congé
de maladie ordinaire, congé de 1o
aladie, congé de longue durde.
Congé pour accidont do service ou
maladic ayant une cause exception-
nelle

— tous les congds liés  la naissance
oua Tenfant : le congé de maternité

mationprofessionnelle, validation
des acqy
compétences
formation cadre et animateur pour
Ia jeunesse;

— e congé pour siéger aupros dune

issociation ou d'une mutuelle

— les périodes pendant lesquelles
le fonctionnaire bénéficie dune dé
A-Imrg:(- de service pour Texercice
mandat syndical

an de

is de Texpérience, bil

le.

formation syndi

7|m périodes de service militaire,
instruction militaire ou d'acti-
t6 dans la réserve opérationnelle
pour une durée inférieure ou égale
i trente jours cumulés par année
civile, soit une période dactivité
dans la réserve de séeurité civile
dune durée inférieure ou égale &
quinze jours cumul r annde
civile, soit une pé
dans la réserve s
période dactivité dans T réserve

pa
ode d'activité

qu’on appelle

civile de I police nationale d'une
durée de quarante-cing jours,

Quelle est la durée
du congé?
La duré
de cing fois les obligations hebdo-
madaires de service

du congé annuel est

apprécides en

mbre de jours effectifs ouvrés,
Les jours ouvrés correspondent au
nombre de jours effectivement tra-
vaillés par lagent

La durée des congés annuels
est caleulée du premier au der-
déduct

n faite des repos

nier jour,
hebdomadaires et des jours fériés
Pour bénéficier dune semaine de
congés annuels, Tagent doit poser
Ie nombre de jours correspondant
4 ses obligations hebdomadaires de
service. Cest-d-dire que Tagent tra-
vaillant 4 jours par semaine, doit
seulement poser 4 jours de cong
pour bénéficier d'une semaine en-
tiére de congé. Ainsi, le nombre de
jours de congés annuels acquis doit
permettre A Tagent de prendre 5 se-
maines de congés par anne civile.

DUREE DU CONGE ANNUEL DANS LA FONGTION PUBLIQUE

Temps de travail

Hoess 2 o Congés annuels (en jours ouvrables)
travailés par sema

(1) Décret e 84972 26 oct. 1954 i i 5030 [ F s TR

£ °85-1250 du Temps partiel 0% | 4j0urs 20j0urs = 5 4 fours tavalles
26 nov. 1955 relatf aux congés annuels | Midemps50% | 255 12,8 0urs =5 2.5 jours ks
n®2002-5 du 4 janv. 2002 relatif aux 2semaines. 1 samaie 4 ours 22, jours = 5 45 jours ks
congés annuels dans la fonction pu- R
blique hospitalicre. Spusparsmanosur | 3% 4lous rawlésx, 2
@t 2, Loinespeasdu tojuil sosa | PR o6 ez |20 e X0 =15
portant droits e obligations s fonec- ar semaine sur 8 semaines | oo o i congis
tionnaires. Loi dite loi Le Pors.
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DUREE DU CONGE ANNUEL DANS LA FONCTION PUBLIQUE POUR LES AGENTS

Situation de Iagent Nombre de jours de congés

Temps pein, : (10512)=219
anié e 15002 5ot 10,5 mos vavailés) S0t 22 jours de congés

Mitemps,

i le 1 septembre (oit 4 mois ravals) amondis 45 jours de congés.

Par ailleurs, dans la fonction
publique hospitalidre, un agent &
temps partiel a droit & des congés
annuels dune durée Ggale & celle
dun agent & temps plein. Toutefois
seule la part de congés dont le caleul
est proportionnel est rémunérée.

Pour un agent n'ayant pas tra-
vaillé pendant toute Tannée: le
congé est caleulé au prorata du
temps travaillé (). Le nombre de
jours obtenu est arrondi 4 la dem;

journée immédiatement supéricure.

Dans la fonction publique d'Etat
et territoriale, les fonctionnaires
agés de moins de vingt et un ans
au premier jour de la période de
référence wayant pas exercé leurs
fonctions sur la totalité de cette pé.
riode peuvent prétendre a la durée
totale du congé annuel. Dans co c:
ils ne percoivent aucun traitement
pendant la période qui excide la du-
rée du congé diaw titre des services
accomplis.

Quand peut étre pris
le congé ?

Les congés doivent en princi
étre pris entre le 1 mai et le 31 oc
wbre. Sils sont pris en dehors de
cette période, Tagent a droit A des
jours supplémentaires,

Le jour ou les 2 jours supplé-
mentaires de congé accordés pour
congé pris en dehors de I période
du 1 mai au 31 octobre ne sont pas

proratisés.
Le calendrier des congés annuels
est fixé par le chef de service avee

une priorité pour les fonctionnaires
chargés de famille. Cette attribu-
tion en fonction des agents parents
denfants scolarisés doit. toutefois

(3) Décret n° 84972 du 26 oct. 1954

JOURS SUPPLEMENTAIRES ACCORDES

Nombre de jours de congé
pis en dehors de la ériode

Nombre de jours do
congé supplémentire
1w
2jours

étre compatible avee les nécessités
du service et ne saurait conférer
aux agents un droit A prendre tout
ou partie de leurs congés annuels
pendant les vacances scolaires

Labsence du service ne peut
excéder 31 jours (sauf cas doctroi
d'un congé bonifié). L'administra-
tion peut imposer une date détermi-
née de congés annuels uniquement
dans lintérét du service (). Méme
siles dates de bénéfice de congé res-
tent soumises A lappréciation du
chef de serviee, un refus de congé
doit étre fortement motivé

Lagent bénéficiant d'une muta-
tion ou d'un détachement en cours
dannée conserve Tintégralité de
ses droits & congés sur l'ensemble
de Tannée, quil pourra utiliser
dans Tune ou Tautre des adminis-
trations. Rien n'oblige un fonction-
naire & Gpuiser ses congés dans son
administration dorigine avant u
mutation ou un détachement

Un agent en congé peut vaquer
librement 4 ses occupations et ne
doit pas travailler. Toutefois, obli-
gation de réserve, la discrétion et
le secret.professionnel restent ap-
plicables. De méme, pendant sa pé-
riode de congé. Tagent conserve Fin-
tégralité de sa rémunération et de
ses droits & avancement. Le rappel
i titre exceptionnel d'un fonction-
naire est possible dans le cas ot des
raisons impératives de service ou
durgence le justifient.

naires de UEtat.

() Cons. Et. 20 juil. 1971, n° 78525,

RN RPDS n° 857-858 | Septembre-Octobre 2016

La prise du congé annuel ne
peut en principe pas étre reportée
dune année sur Tautre. Toutefois,
une exceptionnelle
peut étre accordée (pour les fone-
tionnaires originaires de Corse ou

OM, travaillant. en France
continentale, par exemple). Dans
tous les cas, le congé annuel non
pris ne donne droit 4 aucune indem-
nité compensatrice.

autorisation

Qui peut bénéficier
d’un congé bonifié ?

Le congé bonifié est ouvert aux
fonctionnaires de PEtat, territo-
riaux_ou  hospitaliers  titulaires
travaillant en métropole et dont le
centre des intérots moraus et ma-
tériels se trouve en Guadeloupe,
Guyane, Martinique, 4 la Réunion.
4 Saint-Pierre-et-Miquelon ou &
Mayotte.

Dans la fonction publique d'E
le congé bonific peut également étre
attribué au fonctionnaire, titulaire
ou stagiaire, travaillant dans un
Dom ou 4 Saint-Pierre-et-Miquelon
et dont la résidence habituelle se
trouve en métropole.

Le centre des intéréts moraux
et matériels du fonc

ionnaire est

assimilé liew de résidence habi-

tuelle. 11 est établi en fonction
de certains critbres comme par
exemple

le domicile des pére et mére ou
défaut des plus proches parents
— la propriété ou la location de
biens fonciers (intéressé doit étre




en mesure de justifier ses déclara-
tions par tout élément utile)
—le lieu de naissance.

Ces eritires ne sont ni cumula-
tifs ni exhaustifs

Peuvent également étre retenus
dautres éléments dappréciation
tels que le lieu du domicile avant
Tentrée dans la fonction publique
de Tagent, celui o il a réalisé sa
scolarité ou ses Gtudes, la volonté
manifestée par Tagent &
demandes de mutation et de
ses affectations ou la localisation
du centre des intéréts moraux et
matériels de son conjoint ou par-
tenaire au sein d'un pacte civil de
solidarité ().

La localisation doit étre appré-
ciée, non & la date de la titularisa-
tion du fonctionnaire, mais a la date
de I décision prise sur chague de-
‘mande doctroi du congé bonifié (
résidence  habituelle  en
outre-mer est présumde si Tagent
v a déja passé un congé bonifié,
Torsque sa résidence administrative
se trouvait en métropole. En de.
hors de ce cas, Tagent qui demande
i bénéficier d'un congé bonifié doit
apporter la preuve, par tout moyen
sous controle strict de ladministra-
tion, du lieu dimplantation de sa
résidence habituelle.

Toceasion
de s

Quand bénéficier
du congé bonifié ?

Le fonctionnaire peut bénéficier
d'un congé bonifié tous les 3 ans. La
demande de congé peut étre faite &
partir du premier jour du 35 mois
de service, La durée est calculée a
partir de la date de nomination en
qualité de stagiaire, ou & compter
de la titularisation lorsque cette
derniére n'est pas p ée dun
stage

Tout au long de I'an: ‘haque
jour de service accompli ouvre droit
au congé bonifié. Les différents
congés annuels, congés maladie,
congés longue maladie, congés de
maternité ou d'adoption, congé de
paternité, congé pour formation

(5) Cons. Et. 27 mars 2013, n® 354426.
(6) Cons. Et. 30 juin 2010, n® 304456.
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syndieale () winterrompent pas la
période de prise en compte.
che, les droits dacqui

sition de congés bonifiés sont in-
terrompus par le congé de longue
durée et les périodes non considé
rées comme position dactivité (par
exemple: congé parental ou ab-
sences non rémunérées supérieures
i un mois).

Ladministration peut
ser les agents ayant A charge des
enfants en cours de scolarité & bé
néficier de leur congé bonific dés le
premier jour du 31° mois de service
lorsque cette application permet
aux agents de faire comncider lour
congé bonifié avee les grandes va-
cances scolaires

La bonification de congé & la-
quelle le fonctionnaire peut. pré
tendre est égale & 30 jours consé
cutifs (dimanche et jours fériés
inclus), qui viennent Sajouter au
congé annuel de Tannée en cours.
Ainsi pour un agent a temps plein
la durée du congé bonifié est de 65
jours calendaires

En revan

autori-

limite d'un certain poids par voya-
geur, franchise comprise (sauf pour
les enfants de moins de deux ans).

Si Tagent choisit de partir par
voie maritime, les frais de vo
sont pris en charge, dans la limite
de la dépense que Tadministration
aurait supportée si la voie aérienne
t été choisie. Les frais de trans-
port effectué a lintérieur du Dom
ou en métropole ne sont pas pris en
charge.

Le fonctionnaire percoit,
sa rémundration habituelle, un
complément de_ rémunération ap-
pelé indemnité de cherté de v

Lindemnité dépend du lieu du
congé bonifié. Elle est de 40% pour
la Guadeloupe, la Guyane, la Marti-
nique, Saint-Pierre-et-Miquelon et
Mayotte et de 35% pour la Réunion.
Le congé bonifié doit étre passé sur
Ie lieu de I résidence habituelle
En conséquence, la nération
pendant toute la durée du congé bo-
nifié est celle qui correspond au lieu
du congé méme si, pour des raisons
personnelles, Tagent anticipe son
retour

1

effectue un

Quelle
par Padministration?

Le fonctionnaire bénéficie, de
la part de son administration
dune prise en charge de ses frais
e aérien et de ceux de ses

Les frais de la personne avee qui
le fonctionnaire vit en concubinage
peuvent aussi éire pris en charge.
si les ressources de celui-ci sont in-
Gricures A 1495,24 curos brut par
mois (). Cette prise en charge s'ef-
fectue sur la base du tarif «vols va-
cances» pratiqué par Air France au
moment de Tachat des billets. Les
frais de transport pris en charge
sont les frais de voyage aller/re-
tour de Taéroport international
dembarquement & Taéroport in-
ternational de débarquement
fieais de transport des bagages sont
cux aussi retenus par référence au
transport.aérien. Ladministration
prend en charge ces frais dans la

Les

(7) Traitement correspondant  Vindice
brut
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controle trds strict sur Toctroi et
Tutilisation de ces congés. En cas
de refus, celui-ci doit étre motivé,
Seules des raisons portant sur le
fonctionnement et sur la continuité
du service public peuvent justifier
un refus. Ladministration peut
galement décider de n'accorder
quiune partie de la bonification ou
proposer d'autres dates que celles
demandes par Tagent lorsque les
nécessités du service justifient la
présence de lagent
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L’ouvrage de référence

mis a jour apreés les lois des 6 et 17 aolit 2015
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« Un outil indispensable
et accessible a tous.
Je commande ! »
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+Frais de port*
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