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EDITORIAL

RPDS Les illusionnistes
o Fatas 2 bos s Dépassé par a mobilisation contre e projet de loi connu sous Iappeliation «Loi Tra-
Revwe mensuelle 71 année vail», le gouvernement a fait en catastrophe quelques concessions, mais sans rien
263, ue de Pars, case 600, changer sur le fond de sa démarche.
193516 MonreullCodex Drailleurs, le patronat verse des larmes de crocodiles par devant en regrettant la
Directeur: Maurice Caen (f), 2° version du projet de loi, mais il rigole par derriére comme I'a révélé Le canard
docteuren drot,lauréatde 2 enchan . M. Gattaz, président du Medef, confierait & qui veut 'entendre, mais sans
faculéde drot ot dessciences jamais I'exprimer publiquement, qu'il W'est pas mécontent de la nouvelle version du
e e projet de loi car les aspects importants du texte sont a priori sauvegardgs ().
icdactow wn ok On nous permetira, une fois n'est pas coutume, d'affirmer notre convergence de vue
“‘;;"”"“"‘ o " avec le patron des patrons. Lenjeu est,en efet, aileurs que dans les quelgues amé-
Sl i carlalogique induite par demeure,
i Punversits do Paris Su 4 3

O etelle est trés structurante. Elle vise, sous couvert de renforcement du dialogue social,
Gomit derédaction:

aune minoration des garanties collectives issues de la loi ou des conventions collec-

18 viaasecees tives de branches. Les accords d'entreprise sont privilégiés comme mode normal de

Fax:0149886867

‘Marle Alaman, Carmen fixation du droit du travail. Le projet fait primer la plupart du temps \ ‘accord d'entre-
[ ) ‘Ahumada, Métanie Cares, prise sur (2 I , voire sur laloi, ce qui

Aude Le Mire, Estele Suire. branche d hamp. Le renvoi  la né-
gociation Ta plupart du jon des régles actuelles.
Patricia Bounnah. Pal exemple, alors qu au]omd hui un accord de blar\che peut interdire aux accords
un Oaux mféneur acelui quil
écile Bondeelle. prévoit, demain lescit ds fixer la aun taux
A inférieur qui aura la pririts sur celui de la branche. C'est tout 'aspect protecteur du

o Niculescu. droit du travail qui est ainsi atteint par |'affaiblissement du principe de faveur.

Mais la priorité donnée aux accords d'entreprise régressifs est encore insuffisante.

Editeur : SA «La Vie Ouwriére,
ot gt Encore faut-i garanti leur application et, si besoin, forcer fa main des syndicats non

263, e de Patis, case 600,

93516 Montreul Cedex. signataires ou des salariés eux-mémes. C'est ainsi qu'est maintenue, dans la nouvelle
e i sy version, la possibilts d'un référendum dans l'entreprise i un accord collectf 'est
Agnés Naton, signé que par 30 % des syndicats représentatifs afin de court-circuiter les syndicats

représentants 50% et plus des salariés. Maintenue également, si un accord d'en-

i rumi: 750 € ; ) ;
U Hreprise est conclu en vue de la préservation ou du développement de emplo, fa

possibilité d'imposer au salarié une modification de son contrat de travail,

e Maintenus enfin les nouveaux critéres pour apprécier les difficultés économiques en
54 La Ve O

263 rue de Paris case 600 consécutifs notamment) et le périmétre n‘apprécwawn des difficuités économiques si
93516 Montreui Cedex. I aun groupe. Celk é le
Envoi aprés récepton du territoire national. Le nouveau texte indique: snmplemem que le juge peut vérifier si les
(oo, difficultés économiques ont été délibérément organisées par le groupe, ce qui existe
RO déja dans e droit actuel et constitue un leurre, car ce type de fraude est quasiment
L impossible & prouver en justice.

iz 2 Malgré la communication gouvernementale sur le point d'équi-

€ prmos oL 100 € Jibre qu'aurait atteint le texte, 58% des Frangais restent opposés

ESs R au projet (9. Il ne sufft pas en effet de jouer les ilusionnisies en

B retirant certaines mesures et en créant a minima des droits nou-

Pk kUl olvertels veaux pour masauer la logique générale et insidieuse d'un texte

i — !
- dont la revendication du relrait conserve sa pertinence.

e Laurent Milet

RIVET Presse Edition

7000 Lioges

LLHE AL (2) Libération du 24 mars 2016, p. 19.
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ACTUALITE JURIDIQUE

Sommaires de jurisprudence

Rubrique réalisée par Carmen Ahumada, Mélanie Carles, Laurent Milet et Estelle Suire

DROIT DU TRAVAIL

Harcélement
Harcélement moral
Surcharge de

Les juges ordonnent e versement des indemnités de rupture corres-
pondantes, soit 11000 euros compte tenu du salire et de Fancienne-
16 dela salariée. A cette somme s'ajoute le versement de dommages

35000 euros dans le cas présent. M.C.

030 éléments constitufs 'un harcélement

thod
de m(mdu'mml bmmhm et peu respectucuses des sala-
rides ayant. provoqué une dégradation des conditions de
travail et une aliération de Iétat de santé physique et psy-
chique de la salariée, sans que Temployeur prenne les me-

+ RPDS juin 2015, 1° 842, «Le harclement mo-
Tal, isponile Sur kv

Llcenclement_

ccessain
comsituent dex manquements suffsmment graves de

o travail (Cas. Soc. 9.dd. 2015, e 1423355, ¢ Marle)

‘Commentaire: Des méthodes butales de management et une
surcharge de travail peuvent conduire des salariés au bur-out. Et
 la condamnation de I'employeur pour harcélement moral, comme
e montre cette affaire. En Iespéce, une attachée commerciale voit
ses conditions de traval se dégrader en 2009 avec es reproches
sur son absence lors d'un retour de congeé de maladie. S'ensuivent
un isolement vis-3-vis des collégues, un planring surchargé ne lui
permettant pas Ia prise de pauses déjeuner le rerait de clents pour
la priver de ses commissions, le retrait de son ordinateur portable,
de son téléphone et de son véhicule. Malgré ses 42 ans et 12 ans
danciennets, la saarie prend acte de fa rupture de son contrat de
ravail pour cause de harcélement moral en 2011,

La salariée saist les pruchommes Lobjectf est de fare requa-
Iifler sa «prise d'acte» en icenciement sans cause réelle ot sérieuse.
Selon une jurisprudence constante, cette requalification est possible:
i les manquements de Pemployeur sont suffisamment raves pour
empécher Lors du Ia alai

de
03

Cnmnunnn 4 Pentretien préalable - notification
s termes de Tanile T, 12

de cing jours - vice de pro

22 du Code du tra-
vail, Temployeur qui envisage de licencier un salarié le
convoque, avant. toute décision, & un entretien préalable.
La convocation est effectude par lettre recommandée ou
par lettre remise en main propre contre décharge. Cette
lettre indique Tobjet de la convocation. Lientretien préa-
Iable ne peut avoir lieu moins de cing jours ouvrables aprés
la présentation de la lettre recommandée ou la remise en
main propre de la lettre de convocation. Le délai minima
de cing jours entre la convocation  Tentretien préalable au
Jicenciement et I tenue .1<» cet entretien constitue une for-

dure de licenciement (( o, i 30 . 2015, 381590,

Sté Servair).

Commentaire: Voici une affaire menée jusqu'au Conseil d'Etat
en ce qu'elle concerne un salarié protégé. Mais la question sou-
levée nest pas spécifique a la jurdiction administrative. En effet,
Ie théme abords est celu du déla de cing jours ouvrables devant

présente de nombreux
ntrimaires, qui dennnczntdzs méthodes de travll res agressives
hurk

ment, etc.). La salariée umdun également des certficats médicaux

attestant notamment 'une perte de poids brutale et de troubles an-

xio-dépressifs en réaction 2 un surmenage professionnel
Lemployer, de son coté, reconnait une surcharge de Imvall

de motver s oupes dans un «comaine dactié s concurren-
tiel». Selon ui, le fait que la salariée ait atendu deux ans aprés les
faits reprochés pour rompre son contrat de travail montre que la si-
tuation étaitpas si rave que cela. Enfin, il ajoute que la salariée ne
S'est jamais plante 'une dégradation de ses conditons de ravail,
pas plus qu'elle n'a demandé une diminution sa charge de travail
Ges arguments ne convainquent pas les juges. Selon la Cour de cas-
sation, iy abien eu harcélement mora, de type managerial
Gonséquence de la reconnaissance du harcélement, la prise
dacte est requalfiée en licenciement sans cause réelle et sérieuse.

ms\srenlru ‘entretien préalable et len-
retier mployeur qui envisage de icencier
un. salane doit e convoquer, avam toute décison, & un entretien

par s propre contre décharge. Mais dans cette
affairele salarié concemé 'a pas voulu prendre (en main propre)
Ia letre de convocation a Fentretien préalable & son icenciement.
Face a ce rofus, Femployeur a juste cru nécessaire de la lui lre
oralement en considérant que le délai des cing ours débutaita ce
moment-12. O, selon la Cour de cassation, le délai ne peut pas e
déclencher & compter d'une convocation orale. Aisi, s lo salarié
et s camoub il i 1 put g 5 ks B un
aurait o,
luifaire parvnic a ottesbon e saconaton parletre recom-
mandée avec accuseé de réception. La date de réception de cette
letre fit couri le délai des cing jours ouvrables. Selon Iartcle
L. 1232-2 du Code du travail lentreten préalable ne peut avoir lieu
moins de cing jours ouvrables aprés réception de la convocation.

RPDS 1 852 | Avil 2016 [HRE]
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ACTUALITE JURIDIQUE

e délai st un minimum qu'i est essentiel e respecter sous peine
de vicier la procédure. E.S.

0 32 Entretien préalable - assistance de I'employeur
n

La présence & un entretien préalable au licenciement
de Ta responsable détablissement, du responsable de la
boutique et du chef du personnel transforme cet entretien
en enquéte. La procédure étant détournée de son objet, le
salarié est fondé & demander des indemnités pour non-res-
pect de la procédure de licenciement (Cass. Soc. 20 jant
2016, n° 14-21316, St¢ Peugeot Citroiin automobiles).

Commentaire: entretien préalable constitue une étape essen-
telle de la procédure de licenciement, C'est le moment od e salarié
peut s'exprimer, fare valoir ses arguments, se justifier concemant
les faits qui lui sont reprochés (fautes professionneles, retards, in-
suffisances, etc.). Ce n'est qu'a Fissue de cette discussion que I'em-
ployeur peut décider sil licencie — ou pas ~ Ie salaré. Il st donc
important,lors de F'entretien, que ce denier ne se retrouve pas face

Le
larié lors de I'entretien préalable. Deux solutions:

alors e
salarié doit choisi une personne en inteme;

—en I'absence de représentants du personnel, il peut demander
aide 'un conseiller extérieur (aticl L. 1232-4 du

Motif du licenciement

Photocopie de documents appartenant
& Pentreprise - absence d'accord de 'employeur
~ licenciement pour faute
salarié qui sempare, pour en faire des copies, de
bulletins de paie appartenant & Tentreprise le concernant
ais dont il 'a plus les originaus porte atteinte au droit de
Propriété de Femployeur. Le licenciement du salarié repose
done sur une cause réelle et sérieuse (Cass. soc. & déc. 2015,
e 117759, 16 A&C Consulting).

Commentaire: Quelques mats sur Iaffaire et son contexte. Un
directeur commercial en confit avec son employeur sait que son i~
cenciement est imminent. Il envisage de saisr les pruchommes et
décide de réunir quelques éléments pour préparer son dossler. Réa-
lisant qu'l a égaré les originaux e ses bulltins de salaie, il s'em-
pare des exemplaires détenus par son employeur pour en fare des
photocoples. Ge dernier 'en apercoit e e liencie pour faute grave.
Le salaié conteste son licenciement aux prudhommes avec deux
arguments:

~ Pemployeur étai, en tout état de cause, obligé de lui remetre ses
bulltins de salaie;

— selon la jurisprudence, un salarié peut reprodire des documents
appartenant a employeur dont i a connaissance dans lexercice de
ses fonctions, dés lors que ces uocumems sont strctement néces-

oté employeur, i pest étre présent? Le Code du travall n'ap-

bl e Pour autant,
met cette assistance 4 deu conditions:

~la personne qui assiste employeur doit appartenir au personnel
de rentreprise;

— en aucun cas cette assistance ne peut porer préjudice au salarié
et transformer Ientretien en enquéte ou en procés. Concrétement,
I g fempécher la

discussion de dégénérer en interrogatoie.

Une soluton que vient cunnmer cet arét. En espéce, rois per-

sonnes représentaient lemploye
~ o supérieur mammmaue dlmcl ot sl
~ la responsable d'établissement;
~le chef du personnel.

Selon la salariée licenciée, il y avait eu violation des régles de.
procédure. Lentretien est censé revétir un caractére strictement
individuel qui excluait qu'ele soit entendue en présence de col-
leques. Elle soutenait sétre retrouvée face & un jury et avoir ét6
incapable de se défendre. La Cour de cassation Iui donne raison
et rappelle ce principe: Iemployeur a la faculté de se faire assister
par toute personne appartenant a lentreprise, des lors que Fentre-
tien ne se transforme pas en véritable enquéte ou procés. Or, dans
cette affaire, Ia présence de trois venrésen\ams de I‘emplweur
avait détourné la procédure de son objet. Conclusion, il y  bien
eu vilation de la proceédure de I|Wnc|em9nt justifiant \oﬂml de
dommages et intéréts. M.C.

En savoir plus: Voir nolre numéro spécial: «Faire face au ficencie-
ment pour motif personnel, APDS juin 2012, n° 806 disponible sur

RPDS 1852 | Avill 2016

0r, Cétat bien le cas en mwm. Uemployeur sapprétt -
cencier le salaré,ce dernier devait donc récupérer un certain nombre
de documents pour préparer sa défense. Etles fiches de paye sont
par nature indispensables a Fexercice des drois du salrié dans un

proces prudhomal.
Mais la Gour de cassation ne Ientend pas de ette oreile. Ele
o]

reprise,constitue une <atteinte au ot de propriété»

Cet amét marque-til une rupture avec la jurisprudence anté-
tieure? Jusau'alrs, la chambre sociale admettait que les documents
de Tentreprise, copiés sans accord de Femployeur, puissent étre
produits comme preuve en justie dés lors que le salarié avait eu
accés & ces documents dans le cadre de ses fonctions (Cass. soc
30 juin 2004, 02-41771, 516 Segec). Cette Solution a été confi-
mée au pénal, le salarié ne pouvant étre condamné pour vol dans
Yo el chconstnces (Cas. rn, 16 o 2011, 1045070 56

le faitle salrié
it pas eu accés & ces documents dans le cadre de ses fonctions
a probablement é1é déterminant pour décider que cela justifait un
Ticenciement. Une solution fort critiquable quant on connait les dif-
ficultés des salriés a se constituer des moyens de preuve face aux
‘employeurs. Maigre consolation, les juges ont rejeté a faute grave
pour ne reteni «que  a faute simple. M.

En savoir plus: La preuve devant le juge prud'homal, APDS 2014,
827 et 828, disponible sur www.vo.fr



Comiteé d’entreprise
Attributions économiques

ACTUALITE JURIDIQUE

~reprend globalement le contenu de la présentation trans-
¢ ou comité dentreprise pour s annes 20112013, do
au demeurant nettement plus succinete, et sans
o efEre 8.0 i 2 pu tre réalisé au cours des trois an-

034 ponctuelle nécessaire i

Linformation du comité dlentreprise sur un constat
détape dans le cadre dun projet sur lequel il a déja ét6
consulté doit <accompagner dune consultation si Tinfor-
mation donnée lors de cette présentation implique des
mesures de nature a affecter le volume ou la structure des
1ifs, la durée du travail, les conditions d'emploi, de tra-
vail ou de formation professionnelle (Cas 2015
n° 14-12684, Comité détablissement Méditerrandée ¢/Sté Le
Cridit lyonnais).

Commentaire: Lorsque le projet de Ia direction comporte plu-
sieurs étapes, une information suffisamment détallée doit d'abord
étre fourie aux représentants du personnel dés Forigine du pro-
et (Appel Paris 1" ch. 31 uill 2009, n* 09/14577, CE de la Caisse
dépargne dlle-de-France). Puis, le comité doit tre sinon assacie,
du moins informé,  plusieurs reprises sur les évolutions du pro-
jet. En outre il ot étre consulté & chaque étape de son exécution
(Cass. soc. 7 fév. 1996, 0 93-18756; Cass. soc. 2 mars 1999, n°97-
13115, Dr. soc. 1999.531, obs. M. Cohen; Gass. soc. 19 fév. 2006,
1 05-86668; Cass. crim. 19 sept. 2006, n° 05-86668). Le présent
et 6

. qui avait déja fait I .
était resté le méme. Mais sa mise en ceuvre nécessitait o

e projet de I'empl

nées passées, lecteur de
mesurer Timportance et Timpact réel des nouvelles infor-
mations qui lui sont transmises (Appel Lyon, ch. soc. C, &
Jjanu. 2016, 14/090.11, SA Keolis Lyon c/Comité d'entre-
prise de la société Keolis Lyon).

03

les trois ans a venir — employeur Wayant pas exposé

Gonsultation annuelle sur les orientations
stratégiques - base de données économiques

laméme période —

Une base de données économiques et sociales, bien
quelle reprenne tous les thémes obligatoires listés par les
articles L, 23 du Code du travail, qui
ne contient aueune donnée prévisionnelle pour les trois an-

014:2016) concernant la situation de Ten-
treprise, les investissements maéricls el immaéricl, los

et les impots, la
des financeurs, les flux financiers destination dentreprise,
Ia sous-traitance, s transferts commenciaux ot financiers
entre les entités du groupe, et qui

e mentionne que les chiffres concernant Hinvestimement
social (@volution des effectis et des emplois), Ia rémunéra-
tion et culturelles, qui ne sont que la

dapplication (dénomme en Iespéce constat d'étape) sur lesquelles
le comits n'avait pas encore ét6 consulté. Lemployeur ne powat
donc pas se limiter 4 une simple information. LM.

Pour en savoir plus: M. Cohen et L. Milet, Le droit des comités
dentreprise et des comités de groupe, 12° éd., LGDJ2016,§ 1072 ;
disponible sur www.vo.fr

reprise de ceus arrétés au mois davril 2014, ne répond pas
aux exigences des articles pr

ui plus est, 1..m.,n voursétant abstenu despliciter los
données chiffrées précitées et nayant manifestement pas
bt dans J vado ds s ot diokemation, exposer
de manidre précise ses grandes tendances dévolution sur
Ta période triennale & venir ni méme préciser i ses interlo-
cuteurs les raisons pour lesquelles il nétait pas en mesure

035 mléu_iqu‘:s ~note u'immmxﬁn.n !ur‘le,s

portant sur
 venir - note dépourvue d'éléments concrets ne permettant
pas aux élus d'émettre un avis utile
Un comité dentreprise est fondé & soutenir quiil na pas
6 mis en mesure démetro utlement un avis Glairé et
alt

e es manquants, a violé les dispositions de
Tarticle R 2323-1-5 du Code du travail

La société doit dos lors étre condamnée & établir et
 disposition du comité dentreprise une base de

metire

Ggales et réglementaires (Appel Lyon, ch. soc. C,
2016, n° 14/09041, SA Keolis Lyon ¢/Comité «Imuwumt'

encore
un texte de Femployeur dés lors que celui-ci ne contient pas
déléments dinformation concrets sur Ia stratégie de Ten-
treprise pour Favenir ainsi que sur les moyens quelle en-

de la société Keolis Lyon).

Experts du comité

¥ parvenir.
il ne répond manifestement pas aux exigences dinforma-
tion instaurées par la loi. Tel est le cas si une note remise
au comité par Temployeur

~est trds descriptive et ne comporte aucune information

acces

037 s o orentatons xhﬂ;hqlq;u

nécessaires 4 I'analyse des orientations stratégiques
de Ventreprise - efet sur les délais de consultation

De par le et dépendant de I straté-

L »
ment pa ala

étiers et
e compétencenau i de Fereprie aind e sur Lo
nisation du travail et plus généralement, sur Temploi

i danalyse et dappri d i
stratégiques de Tensemble économique & la marche duquel
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ACTUALITE JURIDIQUE

demande en palement d'h Plusieurs arrés vont

deT peut o e a Texamen des
. it

notamment Cass. soc. 12 oct. 2004, 7 02-41289, Of-

De ce fait, Tespert-comptable est ligitime & réclamer la
communication de documents dlaborés au niveau de Ta di-
ision, voire du groupe, afin de pouvoir procéder A Tanalyse
des orientations stratégiques de la société. Ces informations
savérent indispensables pour la connaissance de la situa-
tion réelle Geonomique, financiére et sociale de Tentreprise.

La société ayant refusé de transmettre les documents
délai dont dispose le
comité pour rendre son avis & compter de la transmission
desdits documents & Texpert, 3 défaut de prolonger ledit
délai. La consultation du comité dentreprise ayant débuté
1639 soptombre 2015 pour Xachever on princne o 29 -
vembre 2015, & Texpiration du délai de deux mois, le délai
do consultation doit étre prolongé dun mois  compter de
la remise par lasociété des documents a w mhme! dexper-
tise comptable (TGI Paris, réf, 11 déc. 2015,
SAS. Laboratoires Merck Sharp & mhm Cidbret)

Durée du travail
Heures supplémentaires

0 3 Eléments de preuve — décompte établit par
le salarié - conditions de recevabilité

Le salarié qui ne fournit quun relevé manuserit men-
suel dheures supplémentaires quelles que soient la pé-
riode de Tannée, la distance et la nature du chantier, sans
tenir compte des absences et sans quiaueun 616
vieur, date, lieu des chantiers ou attestations de colligues,
ne vienne le corroborer afin de démontrer quil effectue ces
heures au-dela de celles qui Tui sont. réglées chaque mois,
16 peut prétondre & lour paiment. Sans inverser I charge
de la preuve, ces éléments ne sont pas suffisamment précis
quant aux horaires effectivement réalisés pour permettre i

réelamds, il convient de faire cous

ment exté-

et ; ou Cass.
500,10 jil. 2013, 1 12-13229, Tnééire de Saint-Quentin-en-Yvelnes)
Mais attention, pour ére retenu comme élément de preuve, ce dé-
compte doit & @ étalle

En lespéce, le salar
chantiers, ne présentzit qu'un relevé manuscrtidentique pour chaque:

is,
u chanter. Les juges ont relevé qu'aucun élément extériewr,date, lieu
des chantiers ou attestations de collgues, ne venait & 'appui de ce
décompte, trop vague pour emporter leur adhésion. M.C.

Salaire et avantages

Composition du salaire
Primes de fin d’année — versement prévu par

039 le contrat de travail - caractére obligatoire

Une prime de fin dannée prévue par le contrat de tra-
vail présente un caractére obligatoire, peu important la
constance ou non de son versement, (Cass. soc. 5 novembre
2015w 1417138, Sté Ravalement de France 17

ntaire: Cette affaire concemait un salarié engagé en
qualit de compagnon professionnel en 2005 par une saciété de ra-
valement. Licencié pour faute grave, il saisitles prud'hommes pour
contester son lcenciement et demande le paiement d'une prime de

Alabare
prime. de salares de

et ne sont pas versees tous les ans. Toujours selon Femployer, clest
bien I fa preuve que ces primes 'ont aucun caractére de générait,
de constance et de fité. Il ne s'agit donc pes, selon Iui, d'un usage:
dans lentreprise ayant force contragnante Les juges du fond suivent

(Cass. soc. 17 dée. 2015, w° 115077, Sté Entreprise.J. Y).

Commentaire: Aux prudhommes, lorsqu'un salarié. réciame
le paiement d'heures supplémentaires, on a coutume de dire que la
charge de la preuve est « partagée». Chacun de leur 16, employeur et

i, oui ou non, des heures de travail non payées ont été effectuses.
CestTarticle L. 3171-4 du Code du travail qui établt e subiiléquifbre:

débat.
étaitprévue par
obligatoi

me.

Santé au travail
Surveillance médicale des salariés
040 \ﬁsim»médic'ale d’embauche - absence —

accomplis, lemployeur fournit au ugeles éléments de nature a ust-
i les horaies effectivement éalisés par e salrie.
Jat v oo et oo i o el A appd
oo 2 deents e o fome 2 comcton .
contrer fa
i é fche de

ot salari,laju-

Ne remplit pas son obligation de sécurité Temployeur

qui ne sassure pas de la réalisation par le médecin du tra-
1, pré i lus tard avant

piration de la période dessai, de la visite médicale destinde

St\'l'nhl'r Taptitude du salarié 3 oecupor un poste. Leny

qui ne peut sesondrer de cette obligation en invo-

T tolirance du CLANT ot l‘-mpu«-b-lm matériclle

T

En Tabsence d éléments présentés par 'employeur conceman les.
heures de travailréalisées, les juges admettent qu'un simple document
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{raction dembauche de salari sans avoir i t procéder &
une visite médicale (Cass. crim. 12janv. 2016, n° 14-87695,
Sté TPNG Crystal Event).




alable est une infraction pénale. Une demande de I'employeur effec-

surer que 'examen a bien eu liu. Ainsi vient d'en décider la chambre

criminelle de fa Cour de cassation suite a un controle de Iinspection du

travail dans une société de télémarketing. Les 294 salariés présents

nayant pas eu droit & a viste médicale, lemployeur a été condamné:

& dautant d'amendes que de salariés ilégalement embauchés. La

oriveté es contrats de vl en cours,en espéce des COD it
urte durée

A noter: Le projet de loi it «Travail» prévoit e remplacement de la
vsite médicale d'embauche par une visie dinformation et de pré-
vention qui serai assurée par un des membres de I'équipe pluri-
discplinaire de la médecine du vavail mais pas nécessairement e
‘médecin du travail.

CHSCT
Fonctionnement
1° Réunions - demande de réunion extraordi-

041 naire - carence de I'employeur - effet 2° Ordre
du jour et documents — communication par mail - licéité

ACTUALITE JURIDIQUE

1° Selon Tarticle L. 4614-10 du Code du travail, le
comité d'hyy
vail (CHSCT) est réuni 4 la demande motivée de deux

arité et des conditions de tra-

de ses membres représentant le personnel. En cas de
Qétaiianco  do Tomployaur dans Ia convoeation dos
membres du CHSCT en vue de la réunion extraordi-
naire demandée dans les conditions de Tarticle 1. 4614-
10 du Code du travail, Iauteur de cette demande est
recevable  agir en justice pour que soit ordonnée une
nouvelle réunion. Cependant, le manguement de 'em-
ployeur 4 Tobligation de convoquer individuellement
les membres du comité en vue de cette réunion
jour les auteurs de cette demande
un préjudice personnel et direct leur permettant dobte-
nir des dommages-intéréts

en-
gendre pas, en soi,

2°Si le président du CHSCT doit transmettre i tous
les membres du comité, au moins quinze jours avant la
date prévue pour la réunion de ce comité, Tordre du jour
et, e cas échéant, les documents &y rapportant, aucune
forme particuliére ne lui est impos
cette obligation. En conséquence, Tenvoi de ces docu
en d'une liste de
soc. 25 nov. 2015 n° 14-

e pour satisfaire

ments par voie &
distribution est régulier (Cass.
16067, Sté Altran technologies).

Législation-réglementation

DROIT DU TRAVAIL
Aides a Pemploi
Contrats aidés

0 42 Contrat unique d'insertion ~ mesures en faveur

Les contrats w insertion cest-adire lo
contrat initiative-emploi pour le secteur marchand et le
contrat d accompagnement dans Temploi pour le secteur
non marchand, lorsquils sont conclus & durée détermi-
née peuvent désormais étre prolongés dans la limite
duune durée totale de cing ans pour toutes les personnes
ggées d'au moins 50 ans rencontrant des difficultés par-
ticuliéres dmssmtm durable dans Temploi sans pour
autant justifier comme jusqu'alors le bénéfiee de minima
sociau (revenu de solidarité active, allocation de solida-
fique, allocation temporaire dattente, ou allo-
cation aux adultes handicapds).

titre dérogatoire, le contrat d'accompagnement
dans Temploi peut dtre prolongé au-deli de T durée

n

ité spe

b a ac-
tion de formation.

Le contrat unique dinsertion & durée déterminée peut
désormais se poursuivre aprés Texpiration de aide finan-

e pour les salariés digés d'a moins 58 ans, ot ce, jusqu'd
ce quils soient autorisés & faire valoir leurs droits & I re-
traite (Art, L. 5134-25-1 et L. 5131-69-1 du Code du travail
modifiés par la loi n* 2015-994 du 17 aoit 2015, art. 43, JO
du 18)

de travail d
dun contrat initiative-emploi est d'au moins vingt heures
La loi a prévu une dérogation i cette régle. En effet, une
durée de travail inféricure & 20 heures peut étre prévu
allocataires du
végime de solidarité et Sligibles & un dispositif dintéresse-
ment 3 la reprise dactivité. Cette dérogation est accordée
par Torganisme qui attribue Taide financiére a Tinsertion
(Art. L. 3134-70-1 modifié du Code du travail) C. A.

Formation

professionnelle
Contrat de professionnalisation
04 Awue d 'un salarié au sein de plusieurs

pour les salariés dgés dau moins 60 an:

La loi mlau\s- au dldlt»ﬂ\xe social et & Temploi permet

plusicurs employeurs afin de compléter sa formation. Un
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ACTUALITE JURIDIQUE

déeret du 1 février 2016 a précisé les modalités daccueil du

Rappelons que le contrat de professionnalisation associe
des enscignements généraus, professionnels et technolo-
giques dispensés dans des organismes publics ou privés
do formation ou, lorsauielle dispose d'un service de forma-
tion, par lentreprise, et Tacquisition dun savoir-faire par

Congés divers
Congés non rémunérés
0 Congé de proche aidant

La loi relative i Tadaptation de la société au
vieilissement  transformé o mnuvdemuupn familial en
h

sionnelles en relation avee les qualifications recherchées.
Le contrat de professionnalisation peut désormais com-
porter des périodes dacquisition dun savoir-faire dans
plusiurs entrepriscs.

Une convention est conclue i cet effet entre Tem-
Dloyeur, les entreprises daceucil et lo salarié en contrat do
professionnalisation (Article L. 6325-2 du Code du travail).
Ceite convention doit mentionner le titre, le diplome ou lo
certificat de qualification préparée, la durée de Taccueil,
s tiches confiées au salarié ou encore les horaires et les
lieus de travail. Elle doit clos em-

congé de Elle a dlargi
type de congé et a uw.mrrh ses me mhm, duulhunﬂn (Loi
w° 2015-1775 du 28 déc. 2015, art. 53, JO du 29)
Tout salarié ayant au moins deus ans danciennet6 peut
i ee congé non rémunds 2

ster aup
personne présentant un handicap ou une perte dautonom

dune particulibre gravité. Jusqu présent, e congé de sou-
tion familial ne pouvait étre ouvert quiau ttre dun membre
de la famille du salarié conjoint, coneubin, partenaire de
Pacs, ascendant, descendant, collatéral jusquau quatridme

dogrd) Diésormais o conge de proche aidant st auss et

plogeurs de la prise en charge de la rémunération et de

au titre de agée non membre
dela

feais de transport et dhébergement lemploi du sala-
¥i6 (Article D). 6325-31 du Code du travail)

s s conclusion, a convention doit étre adressée par
Temployeur & Tétablissement de formation dans lequel st
inserit e salarid, ainsi qu'a Torganisme paritaire collecteur

des liens éuots et tablos et ,\ Iaqm e T viet on il do

fréquente 3 titre
accomplir tout ou partic des actes ou des activités de la vie
aquotidienne (Art L. 3142-22 du Code du travai),

agréé chargé de financer Ia formation

Liaccueil du salarié dans dautres entreprises que
celle qui Temploie ne peut excéder Ia maitié du temps de
formation en entreprise prévu par le conirat de profes-
sionnalisation. Cet aceueil doit permetire au salarié de

compléter sa formation en recourant, notamment, & des
Gquipements ou des techniques qui ne sont pas utilisés
par Temployeur. Par ailleurs, chaque entreprise d aceueil
doit désigner un tuteur.

Le salarié doit se conformer au réglement intérieur de
chaque entreprise. Chaque entreprise daccueil est respon-
sable du respect des dispositions relatives  la durée du
travail ainsi qua la santé et la séeurité au travail. Lorsque
Tactivité exercée par le salarié en entreprise daceueil né-
cessite une surveillance médieale renforeée, les obligations
correspondantes sont A la charge de cette entreprise (Dé-
eretne 201695 du 17 fécrier 2016,J0 du

Par aillours, lo congé peut désormais également bénéficier
aida s ' Tobjet
était

pas e cas jusque-la (Art, L. 3142-23 du Code du travai).

La durée maximale du congé est de trois mois renouve-
lable dans la limite d'un an pour Fensemble de la carriére.
Un fractionnement de celui-ci est dorénavant possible avee
Taceord de Temployeur sous réserve pour le salarié den
avertir ce dernier au moins 48 heures avant chaque pé-
riode de congé. En cas de dégradation soudaine de Tétat
int6 de la personne aidée ou dune situation de crise
nécessitant une action urgenc, le congé peut toutelois étre

et 1a ftta miniale d@ rhnuup période de congé
seront fisées par un déeret 4 paraitre.

Le salarié peut, avee Taceord de Femployeur.
au liew dun congé, dune période dactivité A temps parti
(Art. L 3142.21 du Code du travail). C. A.

CHSCT: les bonnes pratiques olivier Sévéon

Louvrage d'Oliver Sévéon, consultant et formateur auprés des comités d' entopin ot deo
CHSCT, mérite d' la mesure ol

mplément

les bonnes pratique

de nouvelles.

utile & notre petit gulde juridique des membres du CHSCT paru en octobre 2015 \I renlace
cceur de la démarche des élus et leur permettra de se fixer un cap,
de sélectionner Ies savulls a acquérir et de se focaliser sur ceux qui répondent le mieux aux
enjeux spécifiques a leur établissement. En effet, les nouvelles dispositions Iégales résultant
de I loi du 17 aodt 2015 sont I'occasion de revisiter les pratiques du CHSCT et d’en proposer

Gereso édition, 2016, 320 pages, 29 isponit

h.com
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DOSSlER COMITE D’ENTREPRISE

Les expertises GE
et CHSCT apreés la loi
du 17 aoiit 2015

Par Mouna BENYOUCEF (*)

® Sachez-le vite

Le comité entrepise (CE) et e comit -
giene, de séourt et des conditons de traval
(CHSCT) peuvent, dans certaines conditions
prévues par 1a bl se faie assister dun
expertindépendant de Femployeur.

Le CE peut & certines oocasions solic-
ter lécairage dun afin

Le comité d’entreprise (CE) et le comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail (CHSCT) disposent, dans certaines conditions,
du droit de se faire assister d’un expert dans I'exercice de leurs mis-
sions. Au regard du peu de moyens fournis aux instances représen-
tatives du personnel, cette démarche est essentielle car elle permet
aux élus d'avoir accés a des informations et analyses critiques et
indépendantes de celles prodiguées par I'employeur. Les rapports
dexpertise constituent aussi un support primordial des revendi-
cations syndicales en lermes d’emploi et de conditions de travail.

appréhender es informations comptables,
économiues et sociales de lentreprise et
analyser a peftinence de Ia sratégie éco-

Leur conter de peser dans le rapport de forces et de
contraindre I'employeur 2 amender ses projets. Les résultats des ex-
pertises penvent également étre utilement mobilisés au cours d'ac-

Le GHSCT a quant i la possbilté de re-
courtr & un expert agréé par e minstere du
Trval en cas didenticaion dun risque
rave pour la santé et la st des saa-
riés et orsde la mise en cure dun projet
important modifant s conditons de tavai.
Uappui e lexpert, tan au CE qu'au CHSCT,
S'avére décisi en cas de projt de licencie-
ment économigue collcti.

Les modeit de désination de Fexpertet de
éroulement de Foxpertse sont fxces par des
dispostons légales et réglementzires. Dans
I quasitotalé des cas, les i afférents 2
Texpertse sont entiérement pris en charge
e femployeur: Des évoutons lsgstties
sildirpaladasn

tions re: llectives visant  fai

des manqnemems de 'employeur.

Le recours a I'expertise reste toutefois aujourd’hui insuffisamment
mis en ceuvre par les mmnoes Une enqnéte de la Dares établissait
ainsi, en 2011 recouru
a un expert au cours des trois années précédam X enqnétz (). Cette
derniére démontrait également que le droit 4 I'expertise est moins
sollicité par les CE dont les représentants ont été élus sur des listes
non syndicales. De méme, un questionnaire exploité par la Direction
générale du travail révélait, en 2010, que 63,8 % des CHSCT interro-
gés n'avaient jamais recouru & un expert agréé (9.

[ que
de formation syndicale de certains élus qui méconnaissent I'ampleur
ﬂe leurs prérogatives. Il est aussi le résultat des vives pressions que

réalisation des expertises qui sont de naure &
e I quai des tavaux

1 st primoral e les instances représen-
taties du personnel se saisssent de leur
ot & expertse qui leur permet d'émetre
e avis écarés sur s roets ue leur sou-
met Femployeur e peut également appuyer
des

pas d’exercer auprés des représentants
du personnel afin d'éviter le déclenchement d’expertises. Au-dela du
coiit financier de I'expertise, qui est dans la quasi-totalité des cas
4 la charge de la direction de I'entreprise, les employeurs craignent
surtout que les élus puissent s'appuyer sur des rapports d’expert
mettant en doute la pertinence de la stratégie économique de I'entre-
prise ou révélant I'existence de risques professionnels pour la santé

Les rapports
dexpertise sont. également susceptibles
deétre mobiisés & Fappui dactions judi-
Giaires conte entreprise.

) Avocate au barreau du Val-de-Marne.

Le droit du recours a I'expertise a été modifié par les lois dites de

(D) Dares Analyses, novembre 2014, n*

(2) DGT, questic

e Gt s it mieux», 27 mai 2010
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DOSSIER

«sécurisation de 'emploi», du 14 juin 2013, et «dialogue s
du 17 aoiit 2015. Les évuhmnns visent notamment, dans la Imnée
des nouvelles régles de consultation des instances, 4 enserrer la
réalisation des expertises dans des délais contraints et a limiter
les possibilités légales de recours multiples aux expertises au sein
d'une entreprise. Ce durcissement de I'encadrement de Pinterven-
tion des experts pourrait avoir pour conséquence de rendre plus

1 Uexpert-comptable du comit
d'entreprise (p. 121

A~ Cas de recours I'expert-comptable
v mun par I'employeur (p. 121)

difficile la mise en cuvre d'un travail d’; analyse économmne e|lnu

des risques fon
et de terrain poussées.

2 Les autres ises du comit

Iée sur de:

dentreprise (p. 126)
A~ Uexpert technique (p. 126)
a)Les situations dans lesquells e comit

unexpert dun expert (p. 133)
annuelles p.121) technique (p.126) 2 Ueffet de Fexpertse (5. 133)
1.Le giques | b)lad g | b Lutilt de Fexpertise (p. 134)
de Fentreprise (p 121) les Fexp de

2. Cexpertie sur lastuation” conomique et
financ re de Fentreprise (5. 121)

Femployeur (5. 132)
0)La proc dure de contestation (p. 133)
E-Leffetet Futilit delad signation

technique (p.126)
1.Les moyens de Fexpert p.126)

3. Cexpertie sur

emploi (9 121)
b) Lors dop.

126)

licendiement conomique collectif
(p.134)

A-Les expertises d clench es par
le comitd'entreprise (p. 134)
2L tendue des missions (. 134)

qait 126)

21
) Dans e cadre de Fexercice du drot d’a!e«e
conomique (p 121)
d) En cas de recherche d'un repreneur (p 122)
¢) Dans e cade d'offres publiques
dacquisiton (p 122)
) Lors de 'examen du rapport annuel -e\am

@) Led laide Fexpertise (5. 126)

e)Lar mun ration de lexpert

techniqe (p.126)

) La contestation de Fexpertise par
Vemployeur (. 126)

B - Uexpert libre du comit d'entreprise

) Les d las de I .1

1.Les d o de consultation du CE en cas de

projet de licenciement. conomigue collectif

.135)

2. Led roulement de Fexpertise (p.135)

3. Uorganisation dune r uniond di

expertse 5. 135)

4.Lad signaton dun expert pour Fassistance
135)

lar serve sp
) Lorsdela pr paration des n gmunns sur
I Jatis e

3 ises du CHSCT (p. 128)
A~ Les situations dans lesquelles le
Femploi (p 122) (CHSCT peut recourir  un expert (p. 128)

B-Lad signation de I'expert-comptable

du comit. d'entreprise (p xxx)

a) Uinstance de d signation (p 122)

b) Le choix de Fexpert ( 122)

) Les modalit s delad signation (p 122)

) Les ltges sura d signation (p 122)
C-Lar mun ration de Iexpert (p 123)
D~ Led roulement de Fexpertise (p 123)

) La notificaton de la d signation (p 123)

b) La letre de mission ( 123)

) Lesd lisder alistion de fexpertise (p123)

1.Les d lais glementaires (p 123)

2.La prolongation des d as ( 124)

) Les moyens de Fexpert (p 124)
€ Les investigations de Fexpert (125)

a)Le recoursun expert agr
1.Le fisque grave (p.128)
1

©.128)

5.La condusion d'un accord d rogatoire
tendant es d lais | gaux de consultation
.135)

0)La contestation du d roulement de
Fexpertse (5. 135)

o Lutit de Fexpertse (. 136)

B expertise du CHSCT (p. 136)

b)Le recours un experten isques
technologiques (p. 130)
) Lerecours - un expert technique en cas
dintroduction de nouvelles technologies
(p-130)
B-Lad signation de l'expert agr
(.130)
-~ Les missions et les moyens des
expertsagr s (5. 132)

®132)

r (136)

) Les d i de Fexpertse (p.136)

a Weiuin du d roulement de

‘expertise (5.1

u; Lt de expemse @137
Encadr s:

tenduedu ot facc s auxinfomnatons p 125)
Droits de communicaton des pi ces (p.125)
Interview du collectif CGT des salari s de
cabinet d‘expertise (p. 127)

2 (132)

) Ladur

13;
D-Leco tde Iexperllse etles

P union
Pl ni re(p125)

Femployeur (p. 132)
a)Leco tde expertie (. 132)

Tableau:
D lais  glementaites de lexpertise:

HSCT (p.131)
(p.136)

comptable du comit_d'entreprise p. 124)
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1 Lexpert-comptahle du comité d’entreprise

A - Cas de recours a Pexpert-
rémunéré par
Femployeur
Le CE peut se faire assister dun ex-
pert-comptable de son choix rémunéré
par Temployeur en vue de chacune
des trois consultations annuelles, lors

tuant Ia base de données Geonomiques
et sociales (BDES), afin quil formule
un avis sur ces orientations; proposer
des orientations alternatives et ac-
compagner le CE dans Ia compréhen-
sion des réponses apportées par Tem-
ployeur (),

cun accord sur le droit dexpression n'a
16 conelu (),

Le périmétre de cette expertise et
les missions de Texpert ne sont 4 ce jour
pas précisément déterminés. Ainsi, les
‘membres du CE deviont, nﬁwmmgnm
des experts, se Tapproprier afin dabou-
tird la meilleure (‘mqm-hllx\»l(m desin-

dopérations de lans
le cadre de Texercice du droit dalerte
éeonomique, dans le cadre dun grand
licenciement économique (), en cas
doffres publiques dacquisition, au mo-
ment de la recherche dun repreneur,
Jors de Texamen du rapport annuel re-

Cette expertise se substitue i celles
ausquelles le comité pouvait procéder
lors de Texamen annuel des comptes
et lors de Texamen des documents de
gestion prévisionnelle (). Cette exper-

b) Lors d’opérations
de concentration

Lorsquune entreprise est partie i
une opération de concentration, le CE;

doit peut recourir & un

latif A la de participa-
tion, o encore ponr préparer ertaines
négociations ()

a) En vue de chacune des
trois consultations annuelles

A compter du 1 janvier 2016, les
neuf. consultations annuelles du CE
sont. réduites & trois (): les orienta-
tions stratégiques de Tentreprise; I
situation économique et financiére
de Tentreprise; I politique sociale do
Tentreprise, les conditions de travail et
Temploi. Depuis Ia loi du 17 aoit 20
pour ces trois consultations annuelles,
T CE peut se faire assister dun expert-
comptable ().

1.Lexpertis sur s orentations stratégiaues
del
Lassistance du CE par un expert
sur les orientations stratégiques de
Tentreprise existe depuis la loi dite
de séeurisation de Temploi du 14 juin
2013 (). Liexpert a, dans ce cas, trois
missions: permettre au CE de com-
les documents_transmis par
Temployeur, en particulier ceux consti-

(9) Voir ci-aprés e II: Lexpertise lors
d'un licenciement économigue collectif
() Art. L 2325-35 et L. 12385717 du
Code du travail.

(5) Art. L. 23286 du Code du travail tel
que modifié par la loi du 17 aoiit 2015.
(6) Art. L. 2325-35 du Code du travail.
(@ anc.art. L. mw: du Code du

p sur
comptes et des documents de gestion
prévisionnelle que sur la politique de
recherche et de développement. tech-
nologique de Tentreprise. 1expert doit
rendre Tensemble de ces informations
compréhensibles aux membres du CE
afin quils puissent donner un avis
éclairt

3.L"xnl1ﬂ'uhmﬂﬂlmnh
de Pontroprise, os
ummrmw

Cette expertise est née de la loi rela-
tive a dialogue social du 17 aoiit 2015,
Blle porte sur Fensemble des sujets de
la consultation relative & la politique
sociale de Tentreprise, aux conditions
de travail et & Temploi, & savoir: Iévo-
lution de Temploi, les qualifications, le
programme pluriannuel de formation,
s actions de prévention et de forma-

tion envisagées par Temployeur, Tap-
prentissage, les conditions - daceueil
en stage, les conditions de travail, les
congés et Taménagement du temps de
travail, la durée du travail, Tégalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes et les modalités dexercice du
dwit xh\\pr«mm des salariés dans les
entrepris n délégué syndical
i 6 i o dans Josquellos -

(5) Guide des missions de U'espert-comp-

expert. Il est pré

isé que Topération de
concentration résulte soit dune fusion
dentreprises
pendantes, soit dune prise de controle
dune entreprise par une autre ()

Jexpert a vocation & apprécier les
risques et les opportunités de Topéra-

antériourement  indé

c) Dans le cadre de Pexercice
du droit d’alerte économique

Le CE lorsquil # connaissance de
faits de nature & affecter de maniére
préoccupante la situation Geonomique
de Tentreprise, ala possbilité de mettre
en ceuvre une procédure dalerte qui se
déroule en trois étapes (%)

Lo CE demande des explica-
tions & Temployeur qui doit répondre &
I réunion suivante.

Etay

Au vu du ref

dexpliea-
tion de Temployeur, de Tinsuffisance
des dléments fournis par employeur,
ou parce que ses craintes sont confir-
mées, le CE décide de déclencher la
procédure dalerte et rédige ensuite un
rapport

Etape3: il Festime nécessaire, le CE

(10) Art. L. 2323-15 du Code du travail.
(11) Art. L. 2323-34du Code du travail et
Art. L. 4301 du Code du commerce.

(12) Art. L. 2823:50 L. 282854 du Code

experts-comptables.
@ Art.L. ra:wmr_ 232312 t i

tion dans le Code du travail depuis la
loi du 17 aoiit 2015, art. 18 (auparavant

travail depmlu loi du 17 aoit 2015.

du Code du
la loi du 17 aoiit 2015.

L 232378 L 232382
du Code du travai).
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saisit les onganes dirigeants pour les in-
former de la situation et demander des
explications
Lors de la deuxidme étape, le CE
(oula commission économique) peut se
faire aider par un expert-comptable de
son choix pour établir le rapport prépa-
rant Talerte économique
Lexpert-comptable auquel le comité
décide de recourir Taide & apprécier de
maniére. indépendante la situation de
Tentreprise, notamment. Torigine et
Tampleur des diffiultés Goonomiques,
ainsi que les explications données par
Temployer, [l appréci nomment a
e dé

un expert qui, dune part, Taide dans
Toventuelle audition de Tauteur de
Toffre et dautre Taccompagne

dans Ia compréhension de TOPA ()
1) Lors de Pexamen du rapport
annuel relatif a la réserve
spéciale de participation

Lorsquil existe une réserve spéciale
de participation dans Tentreprise, le CE
doit étre consulté dans les six mois qui
suivon. I cloture de chaque exercice

aceond colleetif. Peu importe également
Ia forme juridique, Teffeetif ou la natio-
nalité de Tentreprise ).
Jon Ia mission confide & Texpert
a décision de recourir & un expert sera
prise au niveau du comit6 compétent
(établissement, ~ entreprise, ~ central,
UES ou encore groupe).
b) Le choix de 'expert
Le CE est libre dans le choix de son
expert €. Le seul impératif est quil
soit. expert-comptable, Cest-idire ins-

Pour rendre son avis,
arir & expert zhnanded par o

‘essaire au rétablissement dela si-

tuation, la disponibilité des moyens ().
Sile comité décide de mettre en

ceuvre la troisiéme étape, Tavis de Tex-

pert est joint A Tacte de saisine des or-
ganes dirigeants ('),

d) En cas de recherche
d’un repreneur

Lorsquiune entreprise dau moins
1000 salariés envisage la fermeture
dun établissement ayant.pour consé-
quence un projet de licenciement. col-
lectf, lle est tenue de rechercher un

reprencur. Dans ce cadre, lo CE
consulté et peut désigner un expert (),
Cet expert est chargé danalyser le pro-
cessus de recherche dun repreneur, sa
‘méthodologie et son champ; dapprécier
los informations mises A la disposition
des repreneurs potentiels, détudier les
offes de reprise et enfin dapporter son
concon echerche dun reprencur
par e CE et L élaboration de projets de
reprise.
) Dans le cadre d’offres
publiques d’acquisition

Lors du dépot dune offre publique
dacquisition (OPA), Temploeur qui
ait Mrn- est tenu de consulter le CE.
Ce demier A I possibilité de désigner

ployeur g la régularité
dispositif ().
g) Lors de la préparation des
négociations sur les accords
relatifs au maintien de Pemploi
et au contenu du plan de
sauvegarde de I'emploi

Lecomité peut également mandater

un expert-comptable afin quil apporte

(1m|pmlﬂr~«

Lemploeur ne peut ni fopposer au
choix de Texpert, ni imposer un autre
expert, ni enfin demander au juge son
remplacement ).
©) Les modalités
de In désignation

wcune ségle légale ne prcise les
mmmm de désignation de Texpert. 11
Sensuit que cette désignation est relati-
vement libre et done que e vote des élus

toute analyse utile aux
syndicales pour préparer les négocia
tions des accords relatif's au maintien de
Temploi et au contenu du plan de sau

egarde de Temploi (%) Dans le cadre
de cette mission, Texpert. devient un
conseiller stratégique et politique des

onganisations syndicales,

B - La désignation de

Pexpert-comptable

«du comité d’entreprise

a) Linstance de désignation
Tous les comités dlentreprise

existants peuvent recourir A un

expert-comptable, peu importe qu'il
soit constitud en vertu de Ia loi ou dun

(16) Art. L. 2323:35 d L. 22044 du Code
du travail modifiés par la loi dite

nest
les membres du comité ). De méme,
Ia désignation n'a pas & étre inserite
Tordre du jour et peut étre prise lors des
discussions des «questions diverses» (),

d) Les litiges sur la désignation
Liemployeur peut contester T dés
gnation de Texpert devant le prés;
dent du tribunal de grande instance
statuant en urgence quand il existe
un désaceord sur I nécessité de Tex:
pertise et/ou un litige sur la rémuné
ration ().

(19) Par exemple, société commerciale
ou non et association.

(20) Art. L. 2825-35 du Code. du travail.
(21) M. Cohen et L. Milet, «Le.

comités dentreprise et des comités de
groupes, LGDJ, 11° éd. 2015, § 1246.
(22) Cass. crim. 12 avril 1955,

S— Florange du 29 mars 2014. n° 8780985, Société générale de services.
(13) Guide des missions de Uexpert- (17) Art. D, 332314 du Code du travail; et de gestion SG2. En cas de vote, le pré-
is 2 janv. 2009, n° 07-15284, ic i it ici

des experts-comptables.
(1) Art. L. 252352 du Code du travail,
(15) Art. L. 1237-57-9 t suivants du Code

Promotion du prét-i-porter.
(18) Art. L. 2325-35, L 5125-1 et
L. 1283241 du Code du travail - faculté

du
Pemploi du 14juin

14 juin 2013; voir

au vote (Cass. soc. 26 nov. 1957,
n® 8614530, Rebichon-Signode).
(23) M. Cohen et L. Milet, ouvrage
précité,§ 1245.

(24) . L 232540 du Code du travail

30 0ct. 2015 n° 20151375,
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De son eoté, Texpert désigné

oché daccompli sa
cela constitue un

‘mission puisque
trouble manifestement illicite quiil
convient de faire cesser (

 CE peut quant 4 lui agir aux
cotés de Tespert dans son action ci-
vile. 11 peut également agir devant

les juridictions répressives pour
Aélit dentrave au fonctionnement
régulier de Tinstance lorsque Tem-
ployeur soppose  la désignation de
Texpert ).

C - La rémunération
de

Liexpert est. désigné par le CE.
mais il est rémunéré par Temployeur.
seul débiteur des factures dhono-
ontant de ces derniers
doit étre équitable et constituer la
juste rémunération du travail fourni
comme du service rendu (). Aucun
texte nimpose qu'un accord soit trou-
vé entre Temployeur et Texpert sur
le montant estimé des honoraires. Il
nen reste pas moins que le refus de
rémunérer Pespert-comptable consti-

raires (), Le m

tue une entrave au fonctionnement
régulier du CE ().

Une seule expertise nlest pas ré-
munérée en totalité par Temployeur
celle en vue de la consultation sur
les orientations ~unlomuuh de Ten-
treprise qui est fin hauteur
de 20% par le hudgol de fonctionne-
ment du CE dans Ia limite du tiers
de son budget vl (4, Un accord
entre Temployeur et le CE peut pré-
voir un cofinancement différent

En cas de litige concernant lo
montant des honoraires, il est pos-
sible, mais souvent inutile, de recou-

rir @ une procédure de conciliation

(23) Cass. soc. 11 mars 1992, n° 59172614,
Thomas et Danizan.

(26) Cass. crim. 30 oct. 2006, n° 05-52447,
Air Lib,

(2) Art. L 232540 du Code du travail.
(28) Art. 24 de I'Ord. n® 452135 du
195ept. 1945,

@9 cL- crim. 13 fév. 1990, n® §9-81592,
Com

@0 An " 292310 ode du travall,

DOSS|ER COMITE D’ENTREPRISE

devant le conseil régional de Tordre
des experts-comptables (7).

Existe aussi ln possibilité, lorsqu'un
e litigo s pésente, do saisir I prés

c) Les délais de réalisation
de Pexpertise

Lorsque le CE décide de faire appel

dent du
statue en la forme dos réfirés (3. Le
juge peut étre saisi avant le début de
Tintervention de Texpert, ) dide alor

de la régularité de la mission confiée et
ondonne le paiement de provisions. 11
peut dgalement étre saisi A Tissue de la
mission pour fixer le montant déinitif
des honoraires en fonetion de la qualité
du rapport et de son importance. En
présence dun tel m e il st comptent

4 un expert, la d ‘mission doit
étre raisonnable. Elle est fisée par ac
cord entre lelll])lm‘eur et le CE, ou,
msﬁm daceord, par décret (). Cet ac-

est conelu entre Temployeur et 1,;
m».mm des membres présents, @
il o CF T determine e ok
dans Tequel Texpert peut. demander
A Temployeur toutes les informations
quil juge nécessaires A I réalisation
do sa mission et lo délai de réponso do

i do dosment )
D - Le déroulement de

a) La notification
de la désignation

La désignation de Texpert décide
parle CE doit étre notifiée i Fexpert par
courrir. Ce d

Temployeur i Pour étre
utile, le rapport doit étre remis au CE
avant Tespiration du délai dont il dis-
pose pour rendre son avis (")

Cet aceord est done diflérent «1(- ce-
lui- éventuellement. conelu pour

s délais do consultation. Ce (um..
est conclu entre Temployeur et les syn-
dicats représentatifs 4 In majorité des
80%avee droit dopposition éventuel des
nonsignataires ou, 4 défaut de délégué
yndical dans Fent vecle CE ().

3

de la mission. En principe, il est enve
par le seerdtaire du CE, mais il peut
aussi Tétre par un autre membre, tel
que, par exemple, le représentant syn-
dical au comité ().

b) La lettre de mission

En réponse 4 sa désignation, Tex-
pertadresse i Femploeur et au CE une
lettre de mission. Cette demidre com-
porte la nature et Iétendue des inves-
tigations jugées nécessaires, le déroule-
ment des travau. ainsi que le montant
des honoraires demandés (%),

(31) Recommandations du conseil supé-

rieur de U'ordre des experts-complables

de 1986, exposé des motifs, § 65.

(32) Art. L. 232540 et R. 2325-7 du Code.

du travail - i st aisi en Ia forme slon
is il statue

1.Les déas réglomentaires
lxlvwom e daccord, lo décret
combri

du 2013 a fixé les dé-
lais ,.,,,.l ablen 3 défout. dncord
‘mais ils ne concernent que certaines
expertises
— Opération de concentration: Texpert
remet son rapport dans un délai de huit
jours & compter de la notification de la
décision de T Autorité de la concurrence
ou de la Commission européenne saisic
du dossier ()
— Consultation sur les orientations
stratégiques de Tentreprise: lo rap-
port de Texpert est remis au plus tard
quinzo jours avant Texpiration du dé-
lai dont dispose le CI pour rendre son
avis (*),

La loi prévoit que Tespert concerné
doit demander & Temployeur, au plus

au fond.
taz; Cass. soc. 26 oct. 2010,n° 09-15601,

(36) Art. L 2325-42-1 du cm du travail
~RPDSS014 18261

un Case el 1t crt 308
ne 8780

(389 Art. L 2823-3 0t L 2328-7du (‘ode

et dzlmlum SG2.

du 17 aoiit 2015; RPDS 2015, n-m

comptable d'assistance au CE de ordr
des experts-comptables.

4 n° 825, p. 140,
(59 At R, 222563 s Coe d tava,
(40) Art. R. 2225-6-1 du Code du travail.
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tard dans les trois jours suivant sa dé-
signation, toutes les informations quil
ion de sa

juge nicessaires 4 I réalisati
‘mission. Mais afin sans doute déviter
S e ks B K

DELAIS REGLEMENTAIRES DE LEXPERTISE COMPTABLE
[l

U COMITE DENTREPRISE

THEME

DELAI

Temployeus récisé que celui-ci Le rapport de F'expert estremis au plus tard quinze
doit répondre o demande o Tespert Teaimen des
dansun R 232561t Code

i i’ s g i)
tables, le délai imparti 3 Tespert nest -
Fed Higlamenty lapoltque | pous e e,

Ainsi, pour les deux autres consul- !
tations. annuelles (sur I situation éeo- 4 fos conions

. raval et Fempi (A L 2325-421 du ose du rava).

nomique et financiére et sur la politique
sociale de Tentreprise, les conditions de Copet et son oo dars n e s
travail e Templo,ls delais de lexper- | ‘comptr e otfcaton el déosion
tise ne sont pas précisés. Néanmoins, | Opératons deconcentraon e concuence ou def Cammission erapéenne
les délais de consuliation sont, comme saisiedu dosslr (. R, 2325-6-2 d Code G ravai,
pour Ia consultation sur s orientations
st de Tenirrse, encadis eencie-
o o o sz ot ama ot
du délai dont. dispose le CE pour rendre Loxpertpésente son rapport cans s s préws.
sonvis ansa procécure d consutaton pur enciement

Le temps imparti aux trois consal- | "0 U e écmomiqe dau main dx salars (. L 123357~
tations &ant encadré dans des délais 17 du Code  ravai.
restreints, il est conseillé danticiper la 7

Lexpet dispose, pur remetre son ragpor, e s
désignation de Texpertise. Diailleurs, | opy somaes  comper du Gt QoA TOPA.
Texpert peut étre disigné en amont de At L 732338 u Code v
Iaconsultation puisquele recours i Tex-
pert st possible en e des consulta. | Diok et écoromiue
hnni( )I !.1:-(:\::‘(:‘.::‘..‘1 lesdélaisin- g ot k3l
s
lone étre respectés (). AL
2Lapromgaton s pour préparr s égociason des accords
pos- -

e que par accord entre Temployeur | Coen dupln e sanegarde e omplo

etle CE ().

En Tabsence daccord, le CE ou
Texpert peuvent toujours saisir en
référé le président du tribunal de
grande instance en cas de difficul-
165 dobtention des éléments dinfor-

(41) Art. R. 2325-6-1 et R. 2325-6:2 du
Code du travail et RPDS 2014, n° 525,
poL

(42) 2 mois ou, en cas de saisine paral-
1éle du CHSCT, 3mois: art. L. 2323-3,
R. 23231 et R. 232311 du Code du
travail et RPDS 2015, n° 845, p. 314,
(48) Art. L 2525-35 du Code du travail,
(44) Décret n° 20131305 du 27 déc.
H0rd il 3 BOES W i dholi

mation par Texpert (). Si Texpert
peut exiger du juge des documents
manquants, il ne peut solliciter ni
une prolongation du délai dexper-
tise, ni une prolongation du délai do
consultation. Mais les élus du CE le
peuvent. Ils devront done se joindre
i Taction de Texpert en demandant
au juge de prolonger le délai pour
rendre leur avis au motif qu'ils ren-
contrent, avee leur expert des dif-
ficultés particulidres daceds aux
informations nécessaires 4 la formu-
lation de Vavis du comité ().

(46) Cass. soc. 17 fé. 2014,n° 02-11404,
ichard, et Cc

d'npzrlu(
(45) Art. L 2325

APLY RPDS v 852 | Avil 2016

(2.1 du Code du travail.

2014, n° 12:26964, Créole Beach.
(47) RPDS 2014, n° 525, p. 141.

d) Moyens de Pexpert

Pour mener ses investigations, Tex-
pert dispose dune liberté dacods aux
Tocaus et de contact avee les membres
du CE (). En contrepartie, Texpert
est tenu a une obligation de discrétion
a Tégard des informations confiden-
tielles et & une obligation de secret pro-
fessionnel pour toutes les questions re-
latives aux procédés de fabrication (*).

Le secret. professionnel nest tou-
tefois pas opposable aux membres du
CE. Lexpert peut done librement leur
rendre compte de ses investigations

(45) Art. L. 2325-39 du Code du travail.
(49) Art. L 2025-42 et L. 23255 du Code
du travail.
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= Etendue du droit ’accés aux informations

sans violer son obligation de secret pro-
fossionnel (),

e) de Pexpert

‘missaire aux comptes (1. Il peut donc obtenir communicaton de toutes les piéces quil esime.
a live,

&s procés-verbau ().

pet pas
se retrancher derriére le caractére confidentel d'un document pour refuser de le ransmettre &
Texpert ().

Soul Fxper st compéten pur apprcir s documents QU st utos & lexerce de sa

Les membres du CE et Texpert
ont de nombreux échanges qui per-
mettent didentifier les interroga-
tions restantes. Ensuite, Jors dune
réunion préparatoire, lexpert présente
un premier rapport au dlus du CE (7).
Ce rapport est amendé en fonction des

mision dés lors ni \amp\ayml,

Temployeur
estinutle 52 mission

En revanche, lemployer peut contester a nécessité de ces documents au regard de la mission
confiée par e CE. L'employeur peut ainsi faire consiater par e juge que les documents demandés

de droit caractéisé ).

Par exempe, lorsqu

1) Le rapport de lln uu mission
et la réunion pléni

A Tissue de ses mw.nmmm Tex-
pert remet & Temployeur et au secré-
taire du CE un rapport éerit de fin de
mission. Sauf erreur matérielle, Tem-

ompes,
cotisants pour une Urssaf (7. Uexpert ne peut pas non plus exiger fa producton de documents
é )

() Art . 2325-37 du Code du travail.

(2) Art. L. 52513 du Code du commerce.

(3 Cass.soc. 13 déc. 2009, n* 0515223, Laboratoire MSD Chibret
@c 16 mai 1990,n° 87-1

n® 1316845, RTE.

(5) Cass. soc. QPC 12 sept. 2013, n° 13-12200, Honeyuell Holding France.

(6) Cass. soc. QPC 12 pt. 2013, precite.

@ 2015, n° 13:21744,

(8) Cass. soc. 25 janu. 1995, n° 9212715, Urssaf de Paris.

(9) Cass. soc. 27 mai 1997, n® 95-20156, Les Anciens Etablissements Merlande.

soc. Soct. 2014,

= Droit de communication des piéces

ployeur ne peut pas exiger de modifica-

Enfin, Tespert est convoqué & une
réunion plénicre au cours de laquelle

il présente oralement son rapp

ployeur qui- refuserait e convoquer
expert pourrait étre poursuivi pour en-
trave au fonctionnement du CE,

(50) Cass. crim. 25mai 1953,
Honeywell-Bull.

(51) Cass. soc. 8 novembre 1994,
i 92-11443, MVM.

L fljuge  convient de fair cosser ().Le juge ordonne alors & Femployewr de re-

ules & Fexercioe de ses missions (). Lorsquil les consuite sur piace, il

‘metre & expert sous asteites les documents

récanés. De mankre

et e e i P, s 5 s | pura el ute de solicter
copier @ a femployeur
ployeur les 1l peut aussi demander

‘solent transmis par voie électronique ().

En pratioue, au 6ébut de la mission, Fexpert et Femployeur déterminent

les déais de consultztion du CE. P e e
afinde solicter, e part, e par,

les modalités de communication des piéces. Lexpert dresse ensulte la
réponse, Femployeur i

Ia prolongation des délais de consultation. Le juge poura mlwev des

i lemployeur refuse de transmetire des documents sans pour autant

)
engager des poursuites pénales contre Femployeur dans la mesure ol

saisir le président du tibunal de g en référé, ce demier

(D) Combinaison ari. L. 2325-37 d Code du fravail et L 823-13 du Code du commerce.
(2) Cass. soc. 10 janu. 2012, n° 10-21210,

() Cass. soc. 11 mars 1992, n° 59-17264, Thomas et
(4) Cass. soc. 29 sept. 2009, n° 08-15035, Snecma.
(5) Cass. crim. 30 oct. 2006, n° 05-52447, Air Lib.

S0c. 17 fév. 2004, n° 02-11404, Jean Richard,
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2 Les autres expertises du comité d’entreprise

A - Lexpert technique
a) Les cas dans lesquels

des conséquences sur Temploi Ia qualifi-
cation, la rémunération, la formation ou
s conditions de travail et, dautre part

le comité d’entreprise peut surle plan dadaptation lorsque des mu

recourir & un expert mhnlqua tations technologiques. importantes et
rapides ont é46 mises en ceuvre (%),

Dans Lexpert que doit done éclairer

et plus, e CE peut recourir i un expert

technique soit & Toceasion de tout projet

important dintroduction de nouvelles

technologies ou de mutations technolo-

giques importantes et rapides, soit en

vue de la préparation de la négociation
g)

leC
afin de lui permettre de comprendre les
enjeus sociaux de ces projets notam-
ment en termes de charge de travail. do
rémunération ou encore de formation.

2 dans le cadre de ces consulta

Texpert doit remettre son rapport dans

un délai raisonnable fixé par accord

entre u»mphwum le CE ¢

dmmm 1« calendrier sui
)

vant ka atre
e el o s i
de sa désignation toutes les inform
tions quil e nécessaires 3 la réalisa
tion de.
Temployeur sipond & sn demande
dans les cing jours
— Texpert remet son rapport dans un
délai de vingt et un jours i compter de

sur [égalité 3
T li
b) Désigration do i) 10"."..& e, 2015, 1 €) La rémunération
|’!Kp!l1 m'llllqln entreprises de 50 et plus sont de l’ﬂm lOChlllqllB
Le CE ne choisit pas librement Tex-  tenues m..u-gm 1 b do donnes Tout comme Texpert-comptable,

coord est in-

pert technique puisquun
dispensable entre Temployeur et la ma-
jorité des membres élus du comité (%),
Liepert_technique n'a besoin de
justifier ni dun diplome particulier, ni
dun agrément spécifique. 11 peut no
{omment ogir dun exgonome, dun
deonomiste, dun cabinet spécialié ou

Geonomiques et sociales (BDES) w
bt lative  1dgalt profosion.
nelle reprenant le contenu du rapport
de situation comparée des hommes et
des femmes (). Ces données sont par-

Texpert technique est. rémunéré. par
Temployeur (). Afin de réduire lo
risque de contestation des honoraires, il
est utile de préciser dans Taccord entre
Temployeur et le CE le montant prévi-

c) Missions et moyens
de Pexpert technique

1.Lesi de Fexpert
Liexpet technique, dans ks mémes
conditions que

diffcl sble de
La méme Py o ausst egmoupé pl
dont Iz fla
é @ Pexpertise par I'employeur

tion anauello sur Figlits professionnclo
et qualité de vie au travail ¢

Dans le cadre de la préparation de
cette négociation et done de la compré-
hension des données de la BDES sur
Tégalité professionnelle, une expertise
peut savérer Lan:

accds aux documents nécessaires A sa
mission et & ceus détenus par le CE, 11
a par ailleurs libre
Tentreprise contrepartie, il est
Soumis aux mémes obligations de secret
et de diserétion que Texpert-comptable.

cods aux locau de

relatives, dune part, &
Tintroduction de nouvelles technologies,

Iyse de Texpert permettra aux repré
sentants du_ personnel de proposer
des revendications pertinentes pour
permettre une égalité professionnelle
réelle au sein de Tentreprise. En ce
sens, il ost utile de rappeler quien
2012, persistait dans le secteur privé
un écart de salaires de 19,29% entre les
fommes et les hommes (

d) Le délai de expertise

Comme pour Texpertise comptable,

En cas de litige sur la néeossité
dune expertise, sur le choix de expert
sur Tétendue de Ia mission qui lui est
confiée ou encore sur la rémunération
de Tespert, le président du tribunal de
grande instance statuant en la forme
des réfiérés peut étre saisi (%),

B - L'expert libre du
comité dPentreprise

Tout CE peut faire appel
pert rémunéré par ses soins pour la
préparation de ses travaus (). On
parle alors despert libre puisque dés
Tors quiil en a les moyens, le CE choi-
sit librement la personne compétente
pour Taider (expert-comptable, tech-
nique, avocat, ergonome...). La dési-
gnation de Texpert seffectue 3 tout mo-

) Art. L oL g
(52) Art. L 2525-35 du Code du travail — du travail. (59) Art. L. 2825-42-1 du Code du travail,
‘modifié récemment par Vart. 18 de la loi ) Art. L (60) Art.R. 3
du 17 aoiit 2015. (57) Art. L 22428 du Code du travail.  (61) Art. L. 2325-40 du Code du travail.
(59 Art. L. 23 travail. i és

25-10 et R. 23257

(59 Art. L 2325.35, L. 2325-39 et L. 225
41du Code du travail.
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Affaires sociales, de la Santé et des
Droits des femmes, édition 2015.

du Code du travail.
(63) Art. L. 2325-41 du Code du travail.
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= INTERVIEW
Le collectif CGT des salariés de cabinet d’expemse aété mterroge afin n’appm-

hender les évolutions des pratiques

aux récentes réformes.

RPDS: La lol Rebsamen sur le dialogue social du

nisations syndicales, il nest L syndicaliste i place
Toutefois, il pet

17200t 2015 a-t-elle des sur vos pra-

daté par un CE pour smnmpngnnr Ies onganisations

tiaues professionnelies?

Coll annde 2016 sera
une année de transition des pratiques des expe
Diabord, en raison de la concentration des consulta-
tions du CE dont les conséquences conerétes sont en-
core inconnues, 1expertise nayant un effet utile que
si Texpert a eu un délai raisonnable pour effectucr ses
travaus, il est vivement conseillé de nommer lexpert
avant le début des informationsiconsultations. Un
autre changement concerne I exéation dune exper-
tise unique CHSCTICE lorsque ces instances sont
consultées conjointement sur un projet. (introduction
de nouvelles technologies, par exemple). Les cabinets
dexpertise vont devoir Sadapter et lier davantage les
analyses Gconomiques et financidres ot celles sur los.

"

i de I mise & contribution du budget de fonctionne-
ment du CE au financement de Ia mission dexpertise
sur les orientations stratégiques (3 hauteur de 20%)
est préoceupante car elle risque de limiter de facto le
recours A lexpertise pour certains CF.

garde de Temploi, égalité professionnelle ou encore les
trés discutables «accords de maintien dans Temploi»).
Les métiers de Texpertise se complexifient mais, hé-
Ias!, souvent sans que la montée en compétence soit
correctement accompagnée ou se traduise par une
reconnaissance salariale Gquivalente.

expertsos CHSCT & ompta 1 janvir 2017, Que préco-
-vous?

Collectif: 1l faudrait quen cas de contestation
de Temployeur, la consultation du CHSCT (et donc la
mise en ceuvre du projet) soit suspendue. Concernant
la mission spécifique sur les risques graves et immi-
nents, compte tenu de Turgence dune telle situation,
Texpertise devrait pouvoir débuter immédiatement
et son financement. étre sanctuarisé par le lgisla-
teur. Lioctroi dun budget au CHSCT napparait pas
opportun puisque non seulement il dédouanerait Fem-
ployeur de sa 6, séeu-

formations nécessaires & vos analyses?

Collectif: Quelles que soient, leurs réticences, s
employeurs doivent tenir compte dun cadre juridique
qui garantit Taceds de Tespert & Tensemble des infor-
mations nécessaires 4 I réalisation de la mission
Toutefois, les délais préfix peuvent encourager les

tion du délit dentrave (réduit a une simple amende).

RPDS: omh-mmlmmnm expertise?
Coll “ourni aus représentants des salariés
une ml_ e indépendante et des informations plus
importantes pour exercer leurs prérogatives. Lexper-
tise est également un point dappui pour les équipes
syndicales dans leur confrontation avee Temploeur.

RPDS: L'expert est-l un conseiller des organisations
syndicales?
Collectif: Lexpert ne se substitue pas aus orga-

ité et conditions de travail, mais cela aboutirait 3 co
que seuls les grands CHSCT pourraient soctroyer los.
services dun expert.

RPDS: Quelles sont les conséquences des demires ré-

dexpertise?

Collectif: La charge de travail des salariés do
cabinet dexpertise est de plus en plus importante. A
titre dillustration, la loi de sécurisation de Temploi a
enserr les expertises dans des délais préfix qui sont
difficiles A respecter et qui ongr-mlrr-nl done une pres-
sion importante sur e abinets. Pour
S e e
appel & des sous-traitants et des autoentreprencurs.
La préearité qui était déia installée dans les cabinets
dexpertise CHSCT se développe v compris dans les.
cabinets dexpertise C

Propos recueillis par Mouna Benyoucef

RPDS 1° 852 | Aviil 2016 b4
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ment par délibération du CE adoptée
a la majorité des membres titulaires
présents lors dune réunion ordinaire
ou extraordinaire (%),

La mission et In durée de Tespertise
sont librement établies par e CE. Seule
limite, Texpertise doit porter sur une
matiére de CE (e

— pour assister aus réunions du CE, i
doit étre invité par I majorité des pré-

— il dispose uniquement des docu-

ments détenus par le comit:
— il n'a un aceds de droit quau local du
CE, Taceis aux locaux de Tenireprise
restant

a’rémunération de Texpert est
assurée par le CE en fonction de la
nature des travaux effectués soit sur

employ o< membres
s

son budget. de oit
o som buot dos activide soinles
et culturelles (%),

Liexpert libre ne dispose pas de la
liberté de Texpertcomptable dassister
aux séances du CE, daceéder aux do-
cuments et aux locaux de Tentreprise
puisque ()

(60 Art. L 2325-41 et L. 2325-18 du Code
du travail. Lemployeur ne devrait pas
participer au vote.

(65) M. Cohen et L. Milel, «Le droit des

c- .
de gestion du comité
Pentreprise

Le CE peut saisir le tribunal de
commerce en I forme des référés en
vue de solliciter la désignation d'un
expert chargé de présenter un rap-
port sur une ou plusieurs opérations
de gestion (7). Cette action judiciaire
reste exclusivement réservée au CE

existant. soitdans une société
nyme, soit dans une société par ac-
tions simplifiées, soit enfin dans une

‘groupes, LGDJ, 11° d. 2015, § 1297,
(66) Art. L. 2325-41 du Code du travail.

(67 Art. L 22311 et L. 225-231 du Code
du travai

3 Les expertises du CHSCT

Le CHSCT est confronté a des
organisations du travail et procé-
dés techniques compleses qui ne lui
permettent pas towjours de détecter
etiou de traiter seul des situations
risquées tant pour la santé
et physique que pour I séeurité des
travailleurs. Des dispositions  16-
gales lui octroient & ce titre la possi-
bilité de faire appel & un expert qui
pourra Téclairer dans Texercice de
ses missions.

nentale

Selon la situation, le CHSCT peut
recourir soit A un expert agréd, soit
un expert en risques technologiques,
soit encore & un expert technique en
cas dintroduction de nouvelles tech-
nologies

APEN RPDS 852 | Avil 2016

a) Le recours a un expert agréé

Le CHSCT peut faire appel & un
expert agréé dans deux situations ()
Jorsquiun risque grave, révélé ou non
par un accident du travail, une mala
die professionnelle ou & caractire pro-
fossionnel est. constaté dans Tétablis
sement ou en cas de projet important
modifiant les conditions de santé et do
sécurité o les conditions de travail,

1.Lerisque grave

Laloi ne définit pas le risque grave,
elle précise uniquement quil nest pas
nécessairement névélé par un accident
du trava
nele.

ou une maladie profession-

SARL (™). La demande peut étre éten.
due & dautres sociétés mais 4 condi-
tion quielles st controlées au sens
de Tarticle | u Code de com-
merce o I socit migndo

Lobjectif est de comprendre la
régularité et la pertinence des opéra-
tions de gestion menées par les diri
geants de la société. Cette expertise
& et e parle CE, dans
Ia mesure ot il a dautres moyens, no-
tamment la désignation dun expert-
comptable, pour obtenir ces informa-
tions,

(63) Cass. com. 30 nov. 2004,

n® 0116274, CRCAM.

(69 Cass. com. 10 sept. 2015,

n° 12-16508, SAS Wolters Kluwer
Francesvoir L. Milel, « Lexpertise de
sestion: une prérogative éclairante
pour les comités dentreprisen,
RDT 2013713

venance du dommage et sa gravité (")
Lié au travail, il peut étre biologique,
chimique, ergonomique, psychosocial, lié
 Tactivité physique, au déplacement
La Cour de cassation considére que la
gravité du risque se déduit de Timpor-
tance des dommages prévisibles (9.
a jurisprudence précise encore que
que grave est: «un élément suscep-
il do cauner dos commages srioes
aux salariés, tant physiques que psy-
choxomum cest aussi «un péril qui
ou compromet la santé ou la

séeurité des salariés» (),

1l ne fait ainsi désormais plus de
doute que la notion de risque grave

H

TINRS, le risque serait Téven-
tualité dune rencontre entre Thomme
et un danger auquel il peut étre expost
caractérisé par I probabilité de sur

(70) Art. L 461412 du Code du travail.

.

risques n° ED5015.

(72) Cass soc. 19 déc. 2012, n° 11-11799,

Air France.

(73) Appel Paris, 2 auril 2004, Furo

Disney et Appel Orl mmmm 2005,
7° 0401624, Brand industri




Sétend aux problématiques de santé
‘mentale au travail (9.

Le CHSCT qui souhaite recourir &
un expert doit apporter la preuve de
stence dun tel risque grave diree-
tement dans Tétablissement concerné
%) qui doit étre préalable a Tespertise,
est-idire objectivement constaté ().
Ainsi, il est mportant que le risque
soit identifié et actuel (7). A titre
dexemple. Ia Aibtrmtion fun CHSCT
de recourir & un expert qui fai
ment état du risque général de stress
1ié aux diverses réorganisations mises
en couvre dans Tentroprise sans justi-
fier d éléments objectifs susceptibles de
caractériser un risque avéré encourt
Tannulation (*).

En revanche, méme si Texposition
au danger a disparu (par exemple ex-
position & Tamiante ou  des produits
polluants) le risque grave perdure
en raison des conséquences domma-
geables prévisibles pour la santé de
Texposition passée aux produits dan-
gereux ().

Liexpertise risque grave nest done
pas Toutil approprié lorsque Tobjec-
tif du CHSCT consiste & procéder &
Tidentification dun risque qui pourrait
exister dans Tétablissement et dont il
pense que Temployeur lo sous-évalu.
Linstance doit user de ses préroga-
tives légales (inspection, droit dacods &
certains documents, enquétes...) pour
réunir des éléments & méme de carac-
tériser Texistence de ce risque grave et
ensuite seulement, le cas échéant, dé-

DOSS|ER COMITE D’ENTREPRISE

Pour recouri & un expert, e
CISCT doit. apporter des éléments
objectifs et précis permettant de carac
accidents ou
maladic graves, existence de pressions
ou menaces, élémens statistiques sur
Taceroissement de Foceurrence des ac-
cidents de travail ou arréts maladie,
mies en denus, aprts dorge
nismes exiérieurs, el

i ratae, o CHSCT pout -
puyer sur des rapports du midlecin du
travail, des constats de Tinspection du
travail, des observations des représen-
tants du personnel, des pétitions, des
enquétes intemes, des dwits dalerte
‘pour danger grave et imminent... Atitre
dexemple, il 616 admis que les ates-
{ations des représentanis du personnel
établissant Texistence dun resseni
des salarids exposés ou dun situation
objectivement. dangereuse pour 1équi-
Tibre do leur santé mentale, comme un
isolement_fotal, Tobligation deffectuer
de facon quasi permanente des heures
supplémentaires, le recours & des anti-
d i

ériser le risque grave

‘managériales brutales et par une alerte
de Tinspecteur du travail (%)
— exposition & des fumdées of poussitres
irritantes et nocives () ou risque dex-
position & Lamiante suite 3 un change-
ment de mode opératoire (9
— nombre élevé de troubles musculo-
sauelettiques  Torigine de nombreuses
maladies. professionnelles dans Téta-
blissement ().

2.Le projetir

Si Temployeur projette: dadopter
une décisiondaménagement modi-
fiant les conditions de sant6 et de sé
curité ou les conditions de travail, il
est tenu de consulter préalablement
le CHSCT ). Afin de donner un avis
éelairé et davancer des p

de mesures de prévention, le CHSCT
peut, Torsquun tel projet. est. impor-
tant, recourir A un expert (%),

Depuis Ia loi dite de séeurisation
de Temploi du 14 juin 2013, Ia procé-
dure de recours 4 Texpertise est spé-
we lorsquil sagit dun projet de

et des

risque grave ().

Cesont les juges du fond qui appré-
cient souverainement la matérialité et
Ia gravité du risque pour la santé phy-
sique ou mentale, ce qui donne liew 3 un
contentieux important

Malgré Ia diversité des cas despice
et la relative plasticité du concept de

risque.grave, quelques exemples de
décisions de justice permettent dappré
hender la diversité des possibiltés de

effectifi™. Car, dans cette hypothise,
les répereussions sur les conditions de
travail futures sont toujours. impor-
tantes

Dans les autres eas, faut notam.-
‘ment entendre par projet important
toute transformation _importante
dun poste de travail découlant de
la modification de Toutillage, d'un
changement de produit ou dorgani-
sation du travail, ou de toute modifi-

elencher une
sager les moyens de remédier au risque
constaté en recherchant ses causes (%),

A envi-

yP.

= Bntants charge de travail suite
e baisse considérable deffectifs

qui {Fanl e o G o par Tem-

Inmaﬂumpmmnales et obstacles au
iu CHSCT», Dr. Ouv.
Juin my,n 269,

ploy 2
tant de facon importante les conditions
de travail (relations professionnelles
tendues, taux anormalement élevé din-

cation des cad des normes de
productivité liées ou non & la rému-
nération du travail (). Au-deli de ce

(83) Cass.soc. 19 nov. 2014, n* 1321523,
Auchan.
(84) Cass.soc. 19 déc. 1990, n° $9-16091,
Trailor.

(75) Cass. soc. 3 auril 2001, n* 99-14002, i 35 15 fév. 2014,
Renault. — risque psychosocial relevé par plu-  Storengy, Dr. Oun. 2014,n° 795, p. 646,
(76) Cass. soc. 25 nou. 2015, n® LL11865,  sieurs témoins, salarids et anciens sala-  note F. Feuri

Fibre excellence Tarascon. ries de relataient des sic  (56) Appel Amiens, 1§ mars 2014,

(a7 c 2012, n° 10-12183,  tuations de soufl travail allant ne 1303309,

Banque HSBC. du mal-étre dépressif & des tentatives  (87) Art, L 4612-5-1 du Code du travail.

(78) Cass.soc. 14nov. 2015, ne 12-15206,
Sneema.

(79) Cass. soc. 7mai 2014, n° 1313561,
J-C. Decans.

(80) Appel Paris 26 mars 2005,
n°07.19553, Gras Savoye Paris.

do suicide, suite & certaines pratiques
(81) Cass. soc. 2 mars 2011, n° 09-11545,
France Telecom.

(82) Cass. soc. 18 déc. 2013, n° 1221719,
Conf-Dist.

(88) Art. 461412 du Code du travail.
(59 Art. . 461412-1 du Code du travail
~Voir ci-aprés

de projet de licenciement économique
collectif

(90) Art. L 4612:5-1 du Code du travail.

RPDS 1 852 | vl 2016 [REE)




DOSSIER

cadre légal, comme pour Texpert
risque grave, la notion de «projet
important» fait Tobjet de définitions
jurisprudentielles
L notion de projet. implique tout
dabord que Femployeur ait déterminé
los contours de I transformation envi-
sagée. Le recours a une expertise suite
i une simple évoeation par Ia direction
e mobfemres o s mm.l
risque ainsi de ne pas étre admis
Hf que le projet naura pas encore une
consistance suffisante:

r étre considért comme impor-
{ank, 1 pre o o pas oo
ment concemer un grand nombre de

leur évolution de carridre et leur ré
munération, en outre, les modalités
et los enjeus de Tentretien peuvent
e de nature & générer une pres-
sion psychologique entrainant. des
répercussions sur les conditions de
travail ()

— le projet de modification de la durée
du travail et de Torganisation du temps
de travail, notamment une redéfinition
du régime de Tastreinte (*) ou encore In
modification des horaires de travail de
255 salarids sur 400 alors que le méde-
cin dutravail relevait que o rav;

@ Gtait en soi perturbateur des rythmes
biologiques (7)

g

traiine un controle direct des salariés
() en revanche, les simples pro-
jets dharmonisation des systomes
informatiques (™) ou dimplantation
dune version améliorée dun logiciel
déji en application ne justifient pas
le recours & un expert ()

b) Le recours & un expert
en risques technologiques
Le CHCST peut faire appel 4 un
expert en risques technologiques dans
les entreprises comportant une ou des
installations particuliéres i haut risque
industriel soit en cas de demande dau-
torisation _préfectorale  dexphotation
e, soit en cas de

constituer un indice de Timportance du
projet), mais avant tout affecter consi-
dérablement le. travail réel des sala-
riés concemés, par exemple en termes
dhoraires, de taches et do moyens mis
 leur disposition (7). Limportance du
projet se déduit done des rfy

2

— e projet de ré des socic
tés dun groupe qui implique la exéation
de nouvelles entités juridiques et le
transfert de personnel (*); en revanche,
ne justifie pas le recours & un expert le
projet qui ne conceme que le réaména-

danger grave en rapport avee linstalla-
tion précitée ()

©) Le recours &

un expert technigue

gement

concrtes prévisibles de la miso en place
dune nouvelle technique, méthodologie,
organisation ou encore dun nowveau
procéds ou produit sur chaque poste de
travail des salariés concornds,

En présence dun projet important
e rocours & une expertise ost de plein
drot, il importe peu que Temployeur ait
déji réalisé sa propre expertisc® et il
nest pas nécessaire que lo CHSCT n'ait
pas touvé dans ou hors de Fétablisse-
‘ment concerné, auprés des services spé-
cialisés de Tentreprise, la solution au
probléme posé ).

Atitre dillustrations, les juges du
fond ont considéré que constituait un
Drojet important justifiant le recours
une expertise:

— le projet de mise en place ou de
modification dun systéme d
tion des salarids (); en effet, un tel
dispositif peut avoir une incidence
sur le comportement des salariés,

alua-

(91) Cass. soc. 8 fév. 2012, n° 10-20376,
SOGETI

(92) Cass. soc. 18 déc. 2012, n
France Telecom.

©3) C janu. 200

° 1117634,

9921495,

do changement de métier, de nouvel ou-
til, de modification dm eadences ou des
normes de productiv

— le projet de dﬁmsnngsmom qui en
gmdm une évolution des tiches des

és (™)

— 1(- projet dintroduction, dans le
glement. intérieur de dispositions pour
e dépistage de produits stupéfiants au
moyen de é

en cas d
nouvelles technologies

Avant la recodification du Code
du travail, en 2008, si le comité den
treprise avait recours & un expert
technique en eas dintroduction de
nouvelles_technologies (entreprise
de 300 salariés et plus), le CHCST
pouvait faire appel 4 un expert il
souhatait un complément. dexper-
tise sur de travail (),

des agents dencadrement, ayant pour
objet de contrdler Tactivité des machi-
nistes receveurs en les exposant A des
sanctions disciplinaires dépendant du
résultat de tests effectués sans inter-
vention médicale (")

— le projet de remplacement
dune connexion bas débit par une
connexion haut débit lorsque cela en-

(95) Cass. soc. 28 nov. 2007, n° 06-21964,
Mornay Europe.

(96) Cass. soc. 12 déc. 2001, n° 99-15980,
Aleatel.

(97) Cass. soc. 24 oct 2000, 9515240,

0517023,

2001, n° 99-16096,

SNCE.
(94) Appel Paris, 25 fév. 2010,

n° 1016395 et 1016305, Société
Générale et Appel Pml-l» 16 janv. 2012,
n° 11/12996, Vivéo Frar
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(100) Cass. soc. 30 mars 2011,
n° 0963161, SNCF.

(101) Cass. soc. § fé. 2012, n° 11-10352,
RATP,

Cette possibilité nest plus expressé
ment prévue par le Code, néanmoins
elle peut étre revendiquée en invo-
quant le principe dune recodifica:
tion & droit constant

La désignation dun  expert
se déroule en plusieurs temps.
Diabord, les élus du CHSCT peu-
vent rencontrer lexpert afin dex-

(102) Appel Versailles, 5 auvril 2006,
n° 08737 et 06921, Astrazeneca.
(10) Cass. soc. 27 juin 2012, n° 10-26245,
Caisse dépargne.
(104) Cass. soc. 4mai 2011, n° 09-67476,

France Telecom.
(105 Art. L. 4523:5; R. 45232 et R. 45233
du Code du travail.

(106) Art. L. 236:9, 11l et L. 2325-38 du
Code du travail.
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m dans le cadre d’'une instance de
ination des CHSCT

relative 3 la présentation par Tem-
ployeur dun projet. daménagement
important, dans Ia mesure ot Texper-
tise concerne ce projet ("

Lors de la réunion, le CHSCT doit
adopter une délibération 4 la majorité

Taloidu 14jun 2013 des membres présents en réunion plé-

iy nidre (irimestrielle ou extraordinaire)

(), Lemployeur ne prend pas part au

Cele-d, déta- voie (). La délibération doi étre cir-
de

pé ceteter Toxpestios, Toralye @ juss

de pluseurs éablissements dotés de CHSCT. portera principalement sur celleci. 1

on 6 129, dorganiser st

@ Txpert de wwh.w

pétente pour désigner cet expert, desa .00 uumrun I le motif en justifiant ce

bien intré qui constitue un risque grave ou im-

Musnelmm} projet

artout, a — le choix de Tepert ou du cabinet
les conditons ¢ puisq

de traval, le CHSCT doit impérativement le

W était Qe " choisir parmi ceus ayant un agrément

propre avis sur e demier ), La

oi nu 17amn 2015 achéve de mettr 4 écar los CHSCT locaux en les privant désormais du

.

et qui reévent de la compétence du chef de cet établissement, notion qui ne manquera pas

daliment

ter du contentieu, que Ia i impose une consultaton des CHSCT locaux. I mest =

ministériel: chaque année un arroté
détermine les experts agréés et précise
les domaines de compétence: sant6 et
sécurité au travail etiou organisation
du travail et de la production ("); en
pratique, Fexpertio et menée par des

Goitleur transmettre

nivea de IMT-CHSCT.
(1) Art. L. 4616-1 du Code du travail.
(2) Art. L. 4616-3 du Code du travail.
(3) Voir p. 132: La durée de expertise.

poser leurs difficultés et leurs be-
soins et se faire confirmer lintérét
de la démarche dexpertise. Ce
dernier pourra également, A cette
occasion, les guider dans la procé-
dure & suivre pour le désigner.
Ensuite, Tobjet de expertise de-
vra étre inserit & Tordre du jour de
la réunion puisque le CHSCT ne
peut délibérer que sur un sujet en
lien avee une question qui y est ins-
erite. Ce n'est pas le cas lorsque le
CHSCT n'a pas encore é1¢é saisi of-
ciellement. du projet envisagé par
Temployeur ().

Linseription & Tordre du jour peut
étre imposée par le secrdtaire, en cas
de désaccord du Président, lorsque Tex-

(4) Ancien Art. L4616-3 du Code du

travail.
(8) Art. L. 4616-1du Code du travail.

rendues obligatoires par une disposi-
tion législative ou réglementaire ou
par un accord collectif de travail ().

Par ailleurs, indépendamment du
planning des réunions ordinaires, unc
réunion extraordinaire du CHSCT peut
étre déclenchée A la demande motivée
de dews membres du CHSCT (),

La désignation dun expert peut
étre décidée sans avoir Gté inscrite ex-
pressément A Tordre du jour, dés lors
quelle a un lien implicite mais néces
saire avec la question inserite 4 Tordre

du jour. C'est le cas de I désignation
dun expert. au cours dune réunion
(108) Cela résulte de la oi n° 2015-990 du
6 aoiit 2015 pour la croissance, Pactivité

pertise se rattache a d

(107) Cass. soc. 22 janv. 2005,
0618979, Assoc. Legugeur Lelicure.

art. 270;voir art. L. 46148 du Code du
travail et RPDS 2015, n° 845, p. 310.
(109) Art. L. 461410 du Code du travail.

mumh

iologues, exgonomes, psychologues,
Geonomistes, juristes, voire médecins
— le cahier des charges qui précise lo
contour de la mission et les modalités
dintervention de Texpert.

Enfin, une fois le vote effectu, e se-
crétaire dresse un procés-verbal auquel
il annese la délibération. Lensemble
Texpert. désigné afin
quil prenne contact avee le président
du CHSCT. En pratique, une lettre de
mission estconclue entre le CEISCT,
Temployeur et Texpert qui-formalise
Tobjet et les missions de Texpertise, ses
‘moyens, sa durde et son codt.

est transmis &

(110) Cass. soc. 13 nou. 2007, n® 06-13205,
Michelin et Cass. soc. 19 nov. 2014,

n° 13-21523, Auchan.

(111) Art. L. 46142 du Code du travail.
(112) Cass. soc. 26 juin 2013, n® 12-14755,
Air France KIM.

(113) Art. R. 46146 du Code du travail.
Cette lste est consultable sur
wwwnvo fr
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C - Les missions et les
moyens des experts agréés
a) Les missions

de Pexpert agréé

Lexpert.diagnostique selon son
savoir technique les conditions de tra-
vail tant dans leur aspect physique
(pénibilité, nuisance...) que dans leur
dimension organisationnelle (analyse
des. équipements, des installations.
des procédés de production

Alissue de son analyse, Texpert pré-
sente au CHSCT ses conclusions dans
un rapport qui précise les résultats de
son diagnostic et ses recommandations
en termes damélioration des conditions
de travail.

b) Les moyens
de Pexpert agréé
Lexpert dispase (19, pour I réali-
sation de sa mission, dun droit daceds
4 Tétablissement. auquel Temployeur
ne peut sopposer. Ce demier doit aus-
si fournir @ Texpert les informations
éeossaires & Fexencice de sa mission.

il Sagit dune expertise risque grave,
alors I durée est pas déterminée par
aloi. Ce sont done les parties qui fixent
e programme dintervention et Ia durée

de Texpertise
Bn rovanche, sil sagit dune ex-
pertise projet important, hors projet
de restructuration et de compression
des effectifs ("), alors Texpertise doit
étre réalisée dans un délai de un mois
Si ce délai peut étre prorogé compte
tenu des nécessités de Texpertise, il
ne peut, en tout état de cause, excéder
quarante-cing jours (). A défaut de
précision légale ou réglementaire, co
délai ne devrait pas, selon nous, com
mencer A courir dés la délibération
du CHSCT désignant Texpert, mais
a partir de la conclusion de la lettre
de mission qui matérialise Taceond tri-
partite sur le cahier des charges de la
mission d expertise
Des délais spécifiques sont. pré
vus en cas de recours & une expertise
unique dans le cadre de Tinstance do
coordination des CHSCT (toujours hors
et de

défiut détre considérés comme négatifs
), Ces dd
de la nature et de Timportance des
questions et ne pourront étre infrieurs
& quinze jours, sont fixés par accord
dentreprise ou, en Tabsence de délégué
syndical, par accord entre Temployeur
et le CHSCT o, le cas échéant, ITTC:
CHSCT. A défaut de tels acconds, des
décrets en Conseil dTitat, non publiés
dront fiser ces délais,

s, qui varient en fonction

ce jour, vi

D - Le coiit de Pexpertise

etles contestations

de Pemployeur

a) Le coilt de I'expertise
Contrairement au comité. dentre-

prise, le CHSCT nia pas de budget de

fonctionnement. Il ainsi 646 prévu que

les fiais dexpertise sont A I charge de

Temployeur (%)

b) La contestation de

Pexpertise par 'employeur

cas de projet de
compression des effectfy). Lespertise

ca
analyse documentaire (rapports. an-
nuels, bilan social._document. unique
tion des risques..), dentre-
tiens mends sur e terrin avee salariés

dévaly

vation du travail réel. Liemploy
refuserait Taceds & [dtablissement ou
aux documents et aux informations né-
cessaires commettrait le ddlit dentrave
au fonetionnement du CHSCT. Le se-
ire du CHSCT, mandaté par le co-
mit6, peut également demander au juge
dordonner sous astreinte cet acos (),

En contrepartic, Tespert est tenu &
une obligation de discrétion & Tégand
des informations confidentielles et &
une obligation de sceret. professionnel
pour toutes les questions relatives aux
procédés de fabrication ("),

c) La durée de Pexpertise
Le délai de réalisation de Tespertise
dépend des circonstances de Fexpertise.

(114) Art. L. 461413 du Code du travail.
(115) TGI Montbéliard, 7 janv. 1996,
SAP; TGI Lyon, 23 juin 1989 Carnaud.
(110 Art. L 46149 t I 461413 du Code
du trav
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uniqueest e
mois suivant la désignation de Texpert
par IITC-CHSCT, délai pouvant. étre
prorogé compte tenu des nécessités
de Texpertise sans excéder soixante
jours ("), Lintérét de ce délai légbre-
ment supérieur (quinze jours) a celui
prévu pour les expertises des CHSCT
détablissement est a relativiser dés lors
que le point de départ est cette fois ex
plicitement fixé & la réunion de désigna
tion de Tepert et que Texpertise peut
dans co cadre, porter sur un nombre
conséquent. détablissements  parfois
répartis sur tout le territoire national.

11 reste bien évidemment possible
dengager une négociation avec Tem-
ployeur afin dobtenir un allongement
des délais de réalisation de Texpertise.
Les délais risquent détre davantage
contraints avec Tentrée en application
de la loi du 17 aoit 2015, qui introduit

1.

Lemployeur

ter enjustice

— I légitimité du recours & Texpertise,
en invoquant. une absence de risque
grave ou de projet important modifiant
Tes conditions de travail

— I validité de la délibération du
CHSCT: pas 4 Tordre du jour, ou ne
présentant pas un lien avec colui<i, ou
absence de majorité lors du vote:

— Tétendue de Texpertise: le juge peut
recadrer une expertise qui irait au-dela
de ce que le CHSCT a demandé (=)

— la désignation de Texpert: en
cas dabus manifeste (ar exemple
expert non agréd)
ployeur ne peut pas contester les
aptitudes de Tintéress6 dés lors que
Texpert est agréé (=);

toutefois, Tem.

nm "llmuzl Art. L 46128 du Code du

uzu Art. L 451413 du Code du travail
~ ce dispositif est remis en cause par la

des délais dans lesquels I
tatifs des CHSCT doivent étre rendus i

(117) Voir ci-aprés 4. Les expertises en
cas de projet de licenciement écono-
mique collectif,

(118) Art. R. 461418 du Code du travail.
(119) Art. R. 4616:9 du Code du travail.

27nouv. 2015 n° 2015-500 QPC, Sté Foot
Locker, voir ci-aprés «la procédure de
contestation».
Cass. soc. 19 mai 2010, n° 05-19316,
Laboratoires Besi
(12) Cass. soc. 8 juil. 2009, n° 05-16676,
SNCE.



—la durée de Texpertise:
—le coit de Texpertise: e juge peut étre
amené & réduire les dus, en

DOSS|ER COMITE D’ENTREPRISE

conduit & ce que Temployeur soit privé
de toute pscion de son dwit de pro-

fonction du travail effectivement ac-
compli (%)

c)la pmcédure de
ntestatiol

ute_contestation est
vant le président du ml)mml de gmnrlr-

oo () 11 cone dcid dabroger o
dispositif & compier du 1 janvier 2017,
Jusquii Tadoption d'un noueau dis-
positif et au plus tard jusquiau 1 jan-
vier 2017, les dispositions actuelles de
cet article demeurent en vigueur et
Temployeur est done toujours tenu de
olici

dire que lejuge statu en ur-
oncomaisufond surlescontestations
de Temployeur ou du CHSCT (-

En cas dannulation par les juges do
la décision du CHSCT de recourir a un
expert et sauf abus du CHSCT (), les
frais afférents aus travaux dexpertise
et la procédure de contesta-

réal
tion sont.

payerles sollicitée
parlo CHSCT, méme il on dbtiont Tan-
nulation en justice.

Le légilateur doit intervenir pour
remédier A la situation. 1l semble que
Ton sachemine vers lintroduction dun
effet suspensif en cas de contestation
du bien fondé de Texpertise condlé A

aux employeurs de contester cette dé-
Tibération dans des conditions de droit
commun (délai de prescription de ¢ing
ans fixé par Tarticle 2224 du code civil)
. Quid alors de la situation o Tex-
pert aura commencé ses travaux avant
que lemployeur ne el lanéeesits
de Texpertise devant le T

En cas de pourvoi en cassation de
Temployeur, Texpertise pourra immé-
diatement étre mise en aeuvre par Tex:
pert qui supporter toutefos le risque

ancier lié
e Tction judiciaiee conduise u fnal
4 Tannulation de la_ ddlibération du
CHSCT. Le projet de loi indique ainsi
queles sommes percues par Fexpert se-
ront, en cas dannulation définitive de

u fait que la poursuite

» )
Lexercice par Temployeur dun re-
cours contre la délibération du CHSCT

aspensif qui se-
it particalitrenent nvgnunlvh- dans

ou encore dun appel contre I décision
du président du tribunal de grande
instance n'a pas de camctére suspen-
i et ne doit pas empécher lexpert de
continuer sa mission (). Il justement
été relevé aquiune solution contraire
anéantirait lo utile du

Ainsi, Tarticle 18 d.. projet de loi
wtravail» dit «El Khomri», transmis
‘pour avis au Conseil d Etat le 12 février
2016, tente de tirer les conséquences.
de Tinconstitutionnalité de Tarticle
L 4614-13 du Ce

rembour-
ke Fnplogerse N g s
comit6 dentreprise pourra décider de
prendre en charge co remboursement
a titre de sa subvention de fonction-
nement

Ces dispasitions sont clairement de
nature & rendre plus difficile la prise
de décision de recours & lexpertise des
CHSCT

i

CHSCT, en permettant & Femployeur
de multiplier les voies de recours pour
suspendre ses délibérations ef retarder
Iamise en @uvre dune expertise ().
Une décision récente du_Conscil
constitutionnel vient toutefois de censu-
rer Tarticle L 4614-13 du Code du tra-

t
Tequel le juge judiciaire devra statuer
sur toute contestation de Temployeur
concernant. la_désignation de Texpert
oula nécessité, Tétendue ou le délai de
Texpertise. I est en outre prévu que lo
président du TGI statuera désormais
en premier et dernier ressort. La saisine
Ta dél

dée par Torganisation déchanges entre
Texpert et le comité rlvnlwprm- sur s
‘modalités de prise en charge fin
. rique danmudation Jodicnre do
Texpertise.

1 convient enfin de noter que les
contestations relatives  la seule ques-
tion du cott de Texpertise ne sont pas

vail relatif In

Le Conseil
et que la combinaison
du défaut (n-nm ~u~pr’n~ql du recours
de Temployeur décision du
CHSCT dégnant un export o e b
sence do délai dexamen do ce recours

considére e

(124) Cass. soc. 19 mai 2010, n° 05-19316,

Laboratoires Besins.

um Art. R. 461419 du Code du travail.
soc. 15 janv. 20

nmnm Lyondell Chimie France.

2003, n°01-16309, Crdit Agricole
Mutuel de Lorraine.
(128) Cass. soc. 15 mai 2013, n° 11-24215,

dexpertise projet important, les délais
:l(v consultation de Tinstance) jusqu'a
i du délai de pourvoi en cas-
ot B i, I dacko mprile do

Texpira

proj
du cadre juridique de contestation des
expertises CHSCT.

E - L'effet et Putilité de
la désignation d'un

a Texpertise du CHSCT pourrait at-

teindre dews mois et dix jours i compter

de la saisine du juge par Temployeur.
Premidre difficulté soulevée par les

a) Leffet de Pexpertise

La désignation dun expert par le
CHSCT ne suspend pas en soi lexéeu-

projet ninstaure aucun délai maximal
entre I délibération de recours A Tex-
pertise du CHSCT et la_contestation
judiciaire de Temployeur. Une décision
de’la Cour de Cassation est pourtant ré-
cemment venue rappeler que Fabsence
de texte spécifique sur ce sujet permet

15 mai 2013, Dr. Ouv, octobre 2013,

(130) Cons. const. 27 nov. 2015
15-500 QPC, Sté Foot Locker.

tion de la décision prise p

isqas it i st Gt

done wautorise pas le salarié & refuser

de se soumettre i ce titre aux nouvelles

directives résultant de co projet ().
Néanmoins, Temployeur ne peut

(131) Cass. Soc, 17 fév. 2016, n° 1422097,
Schering-Plough.

(132) Cass. soc. 13 fév. 2008, n 06-41000,
Berner.

RPDS 1 852 | vl 2016 [HKE)



134

DOSSIER

pas finaliser un projet modifiant les
conditions de travail sans la consul-
tation préalable du CHSCT (). Or,
ce dernier peut avoir besoin du rap-
port de Texpert pour donner un avis
utile et éelairé. Ainsi, si Iemployeur
nattend pas la remise du rapport
pour mettre en ceuvre le projet, alors
les élus du CHSCT peuvent solliciter
la suspension du projet au motif que
Tirrégularité ou le non-respect de la
procédure erée un trouble manifes-
tement illicite (*). Cette question
de Tarticulation entre la remise du
rapport de Tespert et Tadoption de
Tavis du CHSCT va étre modifiée
par Tentrée en vigueur des disposi-
tions des décrets dapplication de la
loi du 17 aott 2015 qui fixeront des
délais maximums de consultation du
CHSCT.

b) Lutilité de I'expertise
Grace au rapport despertise,
les élus disposent. d'une aide tech-

usa) Art. L 46128 du cw du travail.
- 10juil. 20

n' 1217196, EDF; Glac e 5 sept.

2013, n° 12:21747, CHU de Rangueil;

et Cass.soc. 10 an: 201 n° 10:23206,

Fede

nique, objective et indépendante
des informations fournies par Tem-
ployeur. Tls peuvent ainsi anal
ser conerdtement les situations de
travail afin de prévenir les risques
professionnels. Une telle analyse
Savére indispensable au CHSCT
pour rééquilibrer la compréhen
sion d'un projet, déclencher un dé.
bat loyal entre élus et direction et
&laborer un avis éelairé. 1l appara
done primordial de faire appel & un
expert et de ne pas céder face aux
pressions de Temployeur. Ces ten-
tatives de pression, souvent officiel-
lement justifiées par des questions
de cout financier, visent en réalité
avant tout & éviter que les risques
réels pour la santé et la séeurité des
travailleurs dans Tentreprise ne
soient.divulgués et que le CHSCT
fasse la démonstration de Tutilité
de son action ()

ors dune consultation relative
4 un projet. d'aménagement impor-
tant, le rapport dexpertise peut
permettre de mettre en lumiére une
réorganisation qui risque de compro
mettre la santé et la sécurité des sa-

(135) J. Grinsnir, «L'appel d un expert

 Dr. Ouu, janvier 1996.

lariés. Dans cette situation, les ¢
peavent s appuyer sur cette analyse
afin de demander Tinterdiction du
projet (). Néanmoins, dés lors que
Temployeur justifie de Tidentifica-
tion et de évaluation des risques, le
juge winterdit pas la mise en wuvre
du projet (). 11 en est de méme
lorsque Temployeur a mis en place
des mesures curatives en réponse
aux constats des experts (™).

Enfin, si Texpert identific un
risque et si Pemployeur refuse de
ses préconisations, Tem-
ployeur peut voir sa responsabilité
engagée si le risque se matérialise
(accident du travail ou maladie pro-
fessionnelle). Existe, en effet, une
présomption légale de faute inexcu
sable lorsqu'un risque a é4é signalé
Temployeur et st postérieurement
matérialisé (")

(136) Cass. soc. 5 mars 2008, n° 0615655,
Snecma.
(137) Cass. soc. 5 mars 2015, n° 13-26321,
FNAC.
(138) Cass. soc. 22 oct. 2015, n® 1420173,
Areva NC, SSL du 9 novembre 2015,

n° 1697 (Entretien avec A. Levy et
F. Févrien).
(139) Art. L 4131-4du Code du travail.

Les expertises en cas de projet de licenciement

economique collect

Laloi du 14 juin 2013 dite de steuri-
sation de Temploi  grandement facilité

A - Les expertises
le CE

titre du projet de restruc-
turation m.mm.qw m que du .,m..

grands plans de licenciements (). Les

conditions dans lesquelles les instances

représentatives du personnel sont as-

sociées i de tels projets ont notamment

été assouplies. Cela na pas 646 sans inci

dence sur les modalités de recours A Tex-
=

pertise du CE comme du CHSC

(140) RPDS n® $21-522, sept.oct. 2013.
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a) Létendue des missions

T est prévu, pour les ents bk de
50 salariés ou plus, que le CE a la

sibilié de se faire assister dun owm—
comptable lorsquiil est consulté sur un
projet de licenciement éeonomique col-

i (), Le
consiste A u\umn une; mml\\o indépon:
dante et critique de la motivation et de
la pertinence économiques du projet
ainsi que de I consistance des me-
sures sociales daccompagnement et de
Teur caractére adapté aux moyens dont
dispose Tentreprise ou, le

Gchéant

Tectif dau moins dix salaric
jours ()

Lo recours & cotte oxpertise est
primordial car il permet au CE détre
Gelairé dans ses attributions consulta.

(141) Art. L. 1233-34 du Code du travail.

as dun projet de licen-

Dans lo
ciement initié dans une entreprise
établissements multiples et excédant

(142) Art. L. 232315 du Code du travail.
(143) Art. L. 1233-30 du Code du travail.



e pouvoir des chefss détabli
concernds, la désignation de Texpert-
comptable doit étre effectuée par lo
comité central dentreprise®
Lorsque Temployeur décide denga-
ger une négociation avee les organisa-
tions syndicales autour du contenu du
plan fe de Temploi (PSE)
des modalités de consultation du CE et
de la mise en euvre des licenciements
), e comité peut également manda-
ter un v\pvrlvmxnplnlvlr afin quil ap-
porie toute o aux onganisations
Ay (4 Cot export et nocssa

ement

rement le méme que celui missionné
par le CE dans le cadre de sa consul-
tation (). Il peut étre intéressant de
demander sa présence lors des réunions
de négociation bien que celleci ne soit

DOSS|ER COMITE D’ENTREPRISE

de huit jours. A réception, Texpert peut
encore demander des informations com-
plémentaires, pendant huit jours, 3 la
dircction de Tentreprise, qui aura huit

puisqu
instance (). Ce peut étre dans le cadre
dune réunion souvent

Texpert est désigné par cette

organisée dite

«réunion O», au cours de laquelle une
présentation officieuse du plan de licen-

jours pour y donner suite (%),
5 7

ble des ma-

fement alieuou,

de fournir A Texpert
tériaux nécessaires A son analyse peut
ainsi prendre trente-six jours, oit plus

de la moitié du délai ligal de consulta-
tion du comité dans le cas dun licene

ment économique de 10 & 99 salariés
Lexpert devant par ailleurs présenter

on rapport s plus tard quinze jours
avant la fin du délai e (vnxulnmun du
CE il jours

1 CF demante par la majorité de ses
‘membres ().

5.La conclusion d'un accord dérogatoire
étendant los déais légaux de consultation

1l convient. enfin de souligner quil

reste possible pour les organisations

»mdv(‘alh de tonter de négocior des

Texpert pour finaliser son npnon

3. Lorganisation d'une réunion

prévue par les festes.
Ces délais courts réduisent Ggale-

b) Les délais de P'expertise t I possibilité pour le CE do se
.Les diis doconslaondu CEancasde i des analyses de Toxpert pour
économi o dlaborer Dropositions

Le lancement, la réalisation et Tex-
plaitation dune expertise doivent sin-
sérer dans les délais de consultation du
CE. Ces délais commencent & courir &
compter de la premiére réunion du CE
relative au o de licenciement. et
sont les suiv

— deux mois pour les licenciements de
‘moins de 100 salariés

— trois mois km.. ils concement de
4 250 salarié

watre mois pour les licenciements
50 salarids ou plus ().

lus importants,
ol el e s o
bensd allongée, soit dans e cadre de
ntuelle négociation de accord sur
|<. projet de licenciement collectif (),
soit par la conclusion dun accord de
méthode () dans des conditions de
‘majorité de droit commun.

nf Les ~\luzhnon~ du CE sur le projet
économique et le PSE doivent en effet
étre remises au début de la procédure
afin que Temployeur leur donne une
réponse motivée avant la fin du délai
de consultation (%) ble en tout
cas primordial de demander. outre les
deux réunions minimales, Torganisa-
tion dune réunion dadice la présenta-
tion du rapport dexpertise et a linstau-
ration dun débat sur son conten ()

c)la
déroulement de 'expertise

Le juge judiciaire est écarté du trai-
tement des contestations relatives 4
Texpertise. Ainsi, en cas de désaccord,
notamment sur Tétendue de la docu-
‘mentation 3 fournir & Texpert, co nlest
pasle juge judiciaire qui est compétent
‘mais Tautorité administrative dans lo
cadre de son pouvoir dinjonction (). 11
appartient au CE ou & une organisation
syndicale de saisir le Directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la

Le CE doit nécessairement procéder
4 la désignation de Texpert lors de la
premitre réunion de Tinstance re

au projet de licenciement économique:
collctif (%)

A compter de cette date, Texpert
désigné dispose de dix jours pour de-
mander & Temployeur Iensemble des
informations quil juge nécessaires 4 la
réalisation de sa mission. Lemployeur
répond a cette demande dans un délai

(144) Art. L. 123336 du Code du travail.
(145) Art. L 1233241 et L1233.242 du
Code du travail.

(146) Art. L. 123334 du Code du travail.
(147) Art. L. 2325-35 du Code du travail.
(145) Art. L. 1233:30 du Code du travail.
(149) Art. L. 1233-34du Code du travail.

Sag;\wml de Texpert. désignd pour

du travail et de Femploi
(Direcete) du liew od est implantée Ten-

assister syndicales
dans 1 n(-glxmlum du volet social du
projet. (si négociation il y @), il parait
judicieus (%), afin dallonger les déla
quil soit désigné préalablement au
lancement de la procédure offcille. 11
est en effet possible dengager la négo-
ciation avant la tenue de la premiére
réunion du CE relative au projet. de li-

treprise concemée par e projet afin que

délai de cing jours

La décision du Dircecte, considérée
comme préparatoire A celle quil pren-
draconcernant la validation ou Tho-
mologation du projet de licenciement
collectif (), ne peut étre contestée que

(156) Art. L. 1233-34du Code du travail

cenciement (7). Tlest
réunion du CE soit prévuo & eette fin

(150) Art. L. 123335 du Code du travail.
asp Arv L u‘a}s’s 9 e il

(158) Art L. 1233-24.1 du Code du
travail.
(159) Art. L. 1233-21 et suivants du Code

(152 4
153 h 1. m&w du Code du travail.
(154) RPDS, n° §21.522, sept.oct. 2013,

(158) Art. L. 1233-46 du Code du travail.

du travail.

160) ialar-
ticle L. 1233575 du Code du travail.
(161) Art. L 1233-572 et L. 1233:57-3du
Code du travail.
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Depuis a loi it du «didogue socal> du
17 20t 2015, a déigaton nique d person-
el (DUP) comprend également ke CHSCT, et
‘out employeur peut décder untéraement

dans le cadre du contentieus relatif &

cette demnidre d
11 est ainsi possible dobtenir Tan-
lati 2

ision (%),

concemés afin de contester le motif éeo-
nomique des licenciements prononoés.

ou de validation dun P du
refus de Temployeur daccorder au CE
Tassistance dun expert-comptable (%),

remibres décisions des juri-
dictions administratives semblent tou:
tefois faire preuve de souplesse dans
tirées dévent

elles

prises de moins de 300 salariés ().

1 est prévu, pour es themes relevant 2 la
o des atibutions dlu comité dentrprise
etdu GHSGT, comme c'estle cas dun proet
de lienciement éoonomique colctf, que
Ta déégation urique alt recours 4 une ex-
pertse commune (), Les modatés de mise
en v d cette experse unique ont été
finbos par e décret u 23 mars 2016.

1l Sagit dune experise qui reeve a la fois
de linferveion de lexpert-complable du
comit (cas visés & Fartle L. 2325-35 du
Cade du trava) et de celle dun expert s
conditons de raval pour s cas dexpertse
econnus au CHSCT (A L. 4614-12: projet
modifiant defagon importane es condions
e traval ou isque grave).

Le décret du 23 mars 2016 précse plusieurs
poits ():

—Texpertise commune donne ieu aétabis-
sement d'un rapport dexpertse. commun

irvtgularités dans le déroulement, de
Texpertise. 11 a ainsi récemment §t6
jugé que la circonstance que Texpert-
comptable navait pas eu accés a Tin-
tégralité des documents dont il avait
demandé la communication ne viciait
pas la procédure dinformation et de
consultation du CE si les conditions
dam lr'\qu«‘lhn Texpert a accompli sa

A néanmoins permis au co-
mit6 de disposer de tous les dléments
utiles pour formuler ses avis en foute

connaissance do cause (),

d) L'utilité de Pexpertise

Le rapport dexpertise élaboré au
cours. de Ia période de consultation du
CE peut constituer un outil important
dappui aux revendications des repré-
sentants du_ personnel. Son contenu
pouma medamment éixe do nature

il mender son
Projet au cours du processus sy

B-
a) Le champ de Pexpertise

La loi du Mjuin 2013 a implicite-
ment eréé une nouvelle expertise. du
CHSCT. Larticle L. 4614-12-1 évoque
en effet la désignation dun expert par
Ie CHSCT ou IFTC-CHSCT, dlors de sa
premiére réunion
consultation sur un projet de restru
turation et de compression des effectifs
mentionn
du travail, Ce faisant, elle a systéma-
tisé le droit des CHSCT détre consultés
et de recourir i un expertlors de la mise
en place dun projet de licenciement
pour motif Geonomique de dix salariés
ouplus, Auparavant,les CHSCT devai-
ent invoquer e fait e o8 rtncs
tions caractérisaient un projet. impor-
ot it i e b
de sécurité ou les conditions de travail
pour faire valoir leur droit a diligenter
une expertise (™). Cette systématisa-
tion du_droit au recours & Texpertise
CHSCT en cas de PSE Saccompagne,
en réalité, comme pour le CE, dun en-
rement visant & réduire les délais
de réalisation de Texpertise ef, done, ses
effets utiles.

dans lo cadre dune

~laprie n ctage \em\weuv des
le cas échéant,
les contestatons relatives 4 Fexpertse e
font selon s régles propres 4 expertise
 comité dentrepris et celledu CHSCT;
~ Femployeur ne peut 'opposer a fentrée
des experts dans [établssement;
—illeurfouritls informatons nécesssires a

~ le rapport commun dexpertise est remis
au plus tard quinze jours avant Fexiration
88, dans lequel i dlégaton unique du

De méme, les membres du CE et
les organisations syndicales it
Sen saisir dans leurs rapports
Direccte afin de metre en avant les
Ales insuffisances du PS]

et in
v I dévcision dhomolo-
gation de Tautorité administrative

Enfin, il sera souvent uile de mobi
Tiser les conclusions du rapport dexper-
tiso, tant dans lo recours contentioux
administratif contre les décisions dho-
mologation ou de validation des PSE
que lors d Ges devant les

(1) Art. L. 2326-1 du Code du travail.
(2) Art. L. 23265, 5° du Code

du travail.

(3 Art. L. 2326-5 du Code du travail.
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une ITC-CHSCT pour émettre un avis
sur le projet de licenciement collectif,
cette instance a seule compétence pour
désigner un epert (),

Lenjeu de Tassistance de Texpert
agréd est de permettre au CHSCT ou &
TITC-CHSCT démettre un avis sur les
conséquences du projet. de licenciement
collectif en termes de conditions de tra-
vail, de santé et de sécurité des salariés
ainsi que sur les mesures présentées
par Femployeur afin de limiter au maxi-
mum les risques que la mise en aeuvre

(162) Art. L 1235-7-1 du Code du travail.
(168) Cons. Et. 21 oct. 2015, n° 352633,
Clinique Vauban.

(164) Cons. E1. 21 0ct. 2015, N° 383683,

du plan de supp demplois pour-
rait géndrer.
b) I.es délais de Pexpertise

s modalités de consultation du
cl us( T et de réalisation de Tespertise

(163) Art. L. 123350 du Code du travail:
le rapport de lexpert est transmis
Tautorité administrative.

(166) Art. L. 461412, 2 du Code du
travail.
(167) Art. L. 4616-1 du Code du travail



en cas de projet de lieenciement collectif
sont dépendantes de celles régissant la
consultation du CE:

Lexpert agréé doit ainsi présenter
son rapport au plus tard quinze jours
avant Tespiration du délai dans lequel
le CE doit remettre son avis (*). La
date limite de remise du rapport est
fiée en fonction des délais de rendu
davis du CE, mais la loi est muette
surle délai maximal dont dispose Tem-
ployeur, aprés la premicre réunion du
CE, pour convoquer la premidre ré
nion du CHSCT ou de I1TC-CHSCT au
cours de laquelle sera désigné Toxpert
En tout état de cause, une application
stricte de ces textes, notamment pour
des projets qui envisagent moins de
cent licenciements, est susceptible de
laisser un temps trés limité A Texpert
pour réaliser son analyse au plus pris
des situations de travail. Cos délais ré-
duits nuisent également A Ia possibilité
dune définition concertée dun cahior
des charges précis de la mission dex-
pertise.

Labsence de remise du_ rapport
dans les délais précités n'a pas pour
effet de prolonger les délais de consul-
tation ()

11 parait. important de demander,
avant I réunion de remise davis du
CHSCT, Torganisation dune. réunion
deTinstance dédie d laprésentation du
rapport dexpertise, au cours de laquelle
e diagnostic et les préconisations de
Texpert pourront étre débattus

c) La contestation du
déroulement de Pexpertise

Comme pour Texpertise CE. e juge
judiciaire est éearté du contenticux
do la contestation de Tespertise. Dé-
sormais, en cas do désaccord relatif &
Texpertise, Temployeur ou un membre
du CHSCT doit saisir la Direccte.

Le Directeur régional se prononce
dans un délai de cing jours & comp-
ter de Ia date de réception de la de-
mande (™). Comme pour Texpertise
CE, la décision de la Direccte ne pour-
ra dire contestée quuliéricurement,

(168) Art. L 4614-12-1 et R. 46169 du
Code du travail - en cas d'expertise.
unique dans le cadre de ITC-CHSCT.
(169) Art. R. 461418 du Code du travail.
(170) Art. R. 4616-10 du Code du travail.

dans le cadre du recours contre ln dé-
cision administrative de validation ou
dhomologation du PSE
noter que le traitement des contesta-
tions du coit de Texpertise reste de la
compétence du juge judiciaire.
d) Lutilité de Pexpertise
contenu du rapport dexpertise
permet au CHSCT démettre un avis
ur les conséquences du pro-
Jet en termes de santé et séeurité. Les
s pouvent également Sinspire des
recommandations de Texpert
formuler leurs propres_propositions

dossier contentieux de contestation
de la décision dhomologation ou de
validation du PSE au motif du non-
respect par Temployeur de son obli-
gation do séeurité de résultat dans
I mise en uvre de son projet de li-
cenciement (7). 11 a en revanche été
jugé que le CHSCT avait pas qua-
lité pour agir en contestation de la
décision dhomologation (™)

(178) TGI Nanterre, 10 sept. 2014, Airbus
Defence & Space. I subsiste toutefois
des doutes quant a la juridiction com-

de mesures de des risques
professionnels ("

Les conclusions de Texpert pour-
ront enfin également alimenter un

(171) Art. L. 1235-7-1 du Code du travail.
(172) Art. L. 4612-3 du Code du travail.
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FICHE PRATIQUE

Les droits rechargeables
PPassurance-chémage

Par Laurent Milet

Le principe des droits

permet aux d'em|

par le régime

d’assurance chdmage qui arrivent en fin de droits de faire valoir, sous certaines conditions, les périodes
de travail accomplies aprés leur admission et avant la fin de leur durée totale d’indemnisation en vue de
bénéficier d’une nouvelle période d’indemnisation.

Les droits rechargeables A Tas-
surance-chomage () ont 6 insti-
tués par Ia convention dassurance-
chomage du 14mai 2014 (). Ils
reposent sur un mécanisme en deu
temps,

Une fois ouvert, le droit a lal-
location au retour & 'emploi (ARE)
st versé jusqua son épuisement. Si
n interrompt alors
que le droit ouvert nest pas épui-
sé, lors dune reprise d'activité par
Tallocataire, ce dernier retrouve co
droit en cas de nouvelle période de
chomage.

A Tépuisement du droit ouvert
lallocataire peut  recharger son
droit il en remplit les conditions

notamment <il a suffisamment tra-
vaillé depuis sa précédente admis-
sion a Tallocation

Un dispositif initial

pénalisant certains
chémeurs

Aprés son entrée en v
1 octobre 2014, il a pu étre co
te que le dispositif pé

tri

alisait
certains chomeurs. En effet, si Tin-
demnisation sinterrompt alors que le
droit ouvert n'est pas épuisé, notam-

ment en cas de reprise dactivité
locataire retrouve son droit initial en
cas de nouvelle période de chomage
et non le droit nouveau caleulé sur la

dvmu-n période de travail

e principe a conduit certains
.1.-,..‘.."|om~ demploi (30000 iden-
tifiés par TUnedic) & percevoir de
faibles allocations pendant de lon-

(1) Art. L 5422-2-1 et R. 54222 du
code du travail
(2) Voir RPDS 2014, n° 832.

gues périodes, alors quiils avaient
repris pendant une période signifi-
cative un emploi mieus rémunéré
que celui sur la base de laquelle a
été calculé ce droit

Dl (455 TG o
¢ un contrat de travail de
70 houres par somaine pour
cer ses tudes. Ala fin de ce contrat

inan-

il Sest vu notifier ses droits. 1l avait
droit & une allocation de 10 euros
par jour p(rndam deux ans. 1a per-
ou cette allocation quelques mois et

pas assez de demandeurs demploi
Liécart entre les allocations calcu-
Tées au titre des anciens et des nou-
veaus droits aurait do étre ramen

4 10%, dautant plus que les cotts
it watemint”paa €06 nat-
tement supérieurs & ceux qui sont
prévus.

Reprise des
droits non épuisés

Aprés Touverture de droits, Tin-

2 i aaple 8

oo o oot o smstle

dans la avie», appartement, vie

en coupl, enfant.. 1 se etrowve
enc

bout de deux ans. 11 se

réinserit & Pole emploi. Sl <était

ant le 17 octobre 2014, il
aurait vu son dossier recaleulé et
il aurait pergu une allocation pro-
portio wllv i son dernier emploi
nt inserit aprés le 17 oc-
{obre 2011, Pl emple I 2 not-
fié la reprise de son ancienne allo-
cation, celle quil avait lors de sa
premiére période de chomage, soit
10 euros par jour jusqus de
ses droits ouverts. Ce n'est quiaprés
quil pourra bénéficier d'une alloca-
tion calculée sur son dernier salaire
dactivité.
Afin de corriger ce dysfonction-
nement majeur, une nouvelle négo-
ciation entre patronat et syndicats
a débouché le 25 mars 2015 sur la
conclus
I convention dassurance chomage
du 14 mai 2014, qui ont mis en place
un droit. doption entre les nou-
veaux droits 4 indemnisation et les
anciens droits repris. Pour la CGC
et la CGT, les modalités retenues
pour le droit doption ne concernent

n de plusicurs avenants A

peut éire
pour différents motifs, en particu-
lier la reprise d'un emploi par l'al-
locataire, sauf si ce dernier remplit
les conditions pour cumuler partiel-
lement son allocation et la rémuné.
ration de son activité ('),

Si une activité reprise procure
un revenu équivalent ou supérieur
& Lancien salaire, lindemnisation
est suspendue le temps de la période
dactivité. Cela repousse dautant la
date de fin des droits initiaux. A la
fin de la pé dactivité, lindem-
nisation initialement ouverte sera

reprise 13 od elle en était si Tallo-
cataire se retrouve de nouveau au
chomage et remplit Tensemble des
conditions requises

Cette reprise des droits st sys-
tématique si lallocataire
— na pas épuisé la totalité des
droits qui lui ont. 66 précédemment
ouverts
— nlest pas déchu de ses droits
ation de chomage

— ost en sit
involontaire:
— justifie des autres conditions
dattribution de lallocation

(9) Art. 29 du réglement général
Unedi
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Absence d'épuisement du droit pré-
cédent. La reprise de droits ne peut
intervenir que sl existe un reliquat
de droits, cest--dire au moins une
allocation A verser au_demandeur
au titre dun droit précédemment
ouvert

e de déchéance du droit. Le
versement dun droit non épuisé
ne peut reprendre que si ce droit
west pas déchu. On parle de «droit
lorsque, entre la date de
Touverture initiale des droits et la
date & laquelle T reprise du paie-
ment est demandée, il sest écoulé
un délai de trois ans augmenté de
la durée dindemnisation qui a été
notifiée a Tallocataire. Passé c
délai, le versement de Tallocation
méme non épuisée, ne peut plus re-
prendre.

déchu

Chomage involontaire. L.a reprise
des droits ne peut dtre effectuée
involontaire

plique pas si lallocataire a travaillé
moins de 91 jours ou 455 heures de-
puis la date & laquelle le droit lui
a @& ouvert ou celle & laquelle les
allocations lui ont 6t6 refusées.

Un départ volontaire fait obs-
tacle & Ta reprise des droits si Tallo-
cataire a travaillé au moins 91 jours

55 heures (sauf si la démission
de Temploi a un motif reconnu par
Ie Pole emploi)

Autres conditions_'attribution de
Vallocation. Hormis les disposition:
ntéressé
doit. remplir les autres conditions
requises pour Tattribution de Tal-

énumérées  ci-dessus,

location dont Tinseription sur la
liste des demandeurs d'emploi, la
v Tage

France (voir encadré),

ment

Le a
Pépuisement des drol

Ala date de Iépuisement de ses
droits, Tallocataire peut bénéficier
dun rechargement de ses droits
sous certaines conditions.

150 heures de travail. Liallocataire
doit justifier d'au moins 150 heures
de travail. Ces 150 heures sont re

cherchées dans toutes les activité

exercdes entre la perte d'emploi
a Touverture des
droits initiale et la date dépuise-
ment de ces droits sur une durée
de 28 ou 36 derniers mois précé-
dant la derniére fin de contrat de
travail

Toutefois, si, au titre de cette
fin de contrat
males daffiliation au régime ()
ne sont

ayant donné lieu

les durées mini-

rechargement des droits. 11 doit
pour cela justifier que les conds
tions requises se trouvaient sati
faites au titre d'une fin de contrat
antérieure, sous réserve que celle:
ci soit produite postérieurement 3

celle ayant permis Touverture de

droits initiale.

Rechargement _automatique. Une
nouvelle indemnisation est effecti-
vement mise en wuyvre apros obs
vation, <ily a lieu, des deux diffé

(4) Celles mentionnées a Vart. 3 du
réglement général.

d (congés payés et
indemnités supralégales de licen-
ciement) et du délai dattente de
sept jours,

Rechargement imunssihla Sile re-
chargement_dos  dro t pas
possible, Pole emploi examine la
prise en charge de Tall
titre de Tallocation de solidarit
spécifique (ASS).

Une nouvelle prise en charge
west possible par Tassurance cho-
mage que si Tintéressé réunit ult
rieurement Tensemble des condi-
e eequines poic s nouvelle
ouverture de dro

Celle-ci suppose notamment la
condition minimale de 122 jours
ou 610 heures de travail dans les
vingt-huit ou trente-six mois pré-
cédant la dernidre fin de contrat de
travail

Droit d’option
entre anciens droits
et nouveaux droits

Depuis le 1+ avril 2015, un droit
doption est ouvert au demandeur
demploi qui remplit les conditions
suivantes
— disposer d'un reliquat de droits
issu des premiers droits ouverts
et non épuisés, quelle que soit sa
durée
—avoir retravaillé au moins quatre
mois ou 507 heures pour les inter-
mittents du spectacle, condition re-
quise pour Touverture des droits

Conditions d’attribution de Pallocation de retour &

»
Pemploi
Les durées daffiliation ou de travail et les

née dontnotamment e conirat & objetdéfini ou

(congés pi

légales de

condions requises pour bénéficer de Ialo- e contrat de mission, dune rupture antiipée
Texercice d'un emploi et résider en  cation de retour a lemploi (ARE) sont s sui-  d'un contratde ravail & durée déterminée;
vartes: — Tintéressé dot tr inscrt comme deman-
Lors de la reprise du paie-  —
les différds d au cours des 28 der
és et indemnités supra-  &gé de moins de 50 ans ou au cours des 36— résider ur e et fangais;
) sont, le cas étea
échéant, applicables. Le délai dat-  —laperte d'emploi dot ésulter dun icencie- ~ d'un ey

tente de sept jours aussi, sauf sil a
déja été appliqué dans les 12 mois

précédents
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— avoir une allocation infé
égale & 20 euros par jour ou pouvoir

ure ou

béndficier dune nouvelle allocation
moins 30% & celle
du reliquat. Cette nouvelle alloca-
tion est celle liée aux derniores pé-
riodes d'emploi

supéricure dau

Effet du droit d'option. Si Talloca-
taire porte son choix sur le caleul
dune nouvelle allocatior
veau droit 1ié aux dernidres pé-

le nou-

riodes d'emploi est ouvert immé-
diatement. Mais le demandeur
demploi abandonne définitivement
Tes droits correspondant au reliquat
(est-i-dire les droits restants non
«consommés).

En revanche, il choisit 'épui-
sement de ses anciens droits, il
conserve le bénéfice de son droit
A rechargement. une fois coux-ci
Gpuisés

Les demandeurs d'emploi dont
I reprise danciens droits a eu
Tiew entre le 17 octobre 2014 et

le 1 avril 2015, sont Ggalement
dligibles au_droit doption aux
mémes conditions. Sils ré

sent lescon requises
peuvent bénéficier directement de

Tintégralité des allocations issues
de leurs derniéres périodes d'em-
ploi, mais & compter du jour de la
demande.

Apprentis et titulaires de contrats de
professionnalisation. Les ainciens ap-
prentis et titulaires de contrats de
professionnalisation peuvent aceé-
der au droit d'option dés lors qu'ils
ont retravaillé au moins quatre
mois (610 heures ou 122 jours) suite
ala fin de leur contrat dapprentis-
sage ou de professionnalisation ().

Demande d'examen 4 Pole emplol.
En pratique, le demandeur dem-

(5) Annexe XI au réglement général
annexé a la convention du 14 mai
2014 relative a lindemnisation du
chomage.

FICHE PRATIQUE

ploi ayant repris des emplois mieux
rémunérés et qui estime réunir les
conditions requises peut demander i
Pole emploi un examen de sa situa-
tion & la suite dune fin de contrat de
travail. Siil en fait la demande, Pole
emploi doit vérifier quiil est éligible
au droit doption

Sil réunit les conditions d'aceds
au droit doption, Pole emploi Tin-
forme de tous les paramétres de son
indemnisation pour lui permettre
de prendre une décision en toute
connaissance de cause.

A Ta réception de ces informa-
tions, le demandeur d emploi dispose
dun délai de réflexion de 21 jours
pour informer Pole emploi de sa dé-
cision

Sil décide dexercer Toption, il
percoit Tallocation issue de ses der-
niéres périodes demploi & compter
du jour de la demande. Dans le cas
inverse, il retrouve I possibilité de
choisir 4 la fin dune prochaine pé-
riode d'emploi

Licence en droit PAR VALIDATION DES ACQUIS ET DE L'EXPERIENCE MILITANTE

Faculté Jean-Monnet, 2 Sceaux - Université Paris-Sud

‘connaissances héorig

F o
Depuis 16 ans, il permet  toute personne pouant juster de comeis-
‘sances juricigues, i professionnel ou au nom de son engagement
‘syndical ou assoca, dobtenir un dipbme universie. La réusste de.

Mmesire» accompagne une recomersion professiomell, une poursute
‘détudes au niveau master ou, plus simplement, un projet syndical ou de

les

La validation des acquis est un droit. Elle est une opportunité pour vous former. Uti
1020 heures.

[Contacts

‘Sur le montage financier et la valida-

Bétiment A - 54, bd Desgranges - 92331 Sceaux

x
Tél: 0140911820 — E-mail : focoiteco-
gesion@u-pud

Sur la formation: St Intemet : wwvjmu-psuGST (ubriques
Facuté
ton ontine - Retérent CGT pour cete formation et faccompa-

gnement des mitant-¢-5 souhaitant préparer ce
ome:

Jean-Plee Séguin-Tél: 070982240 - E-mall:
Ipseg

Faculé Jear-Momet - 54, b Desranges -
92391 Sooaux Codex
Département o a fomaton cotinue: Mme
Chistne Rey - TéL 014091 1821 ~ E-mail
chisthe oy@u padr
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CHIFFRES ET TAUX en vigueur au 31 mars 2

AIDE onage néquilent 5
JURIDICTIONNELLE prierat

desoldarte etalocaton de chomage
e 309 o
Charge (evenus 2015) pienavtoataue 106270 € par i, pencnt compis et n mrtantplancher
Aidetole:1000€ (10676 € pour unepartdo
A pariele: e 1001 4 1500 € failal pour
stiont
AIDE SOCIALE pour une.
dedot
pour
e alocaton): solon e nombre depars e
= perome s 8645 € sixmas ~persomne s 1634.2€; quotent il
« deupersonnes: 12967 € Pérodede réérence: —ooupl: 242121 €
« s personnes: 155606 28mos pou s saars e o
isse COTISATIONS D o
‘* persomne en plus: 345780 € salariés de 50 ans et plus SOCIALES ET FISCALES) = Salaire: 3ans,
ot e I . ~Ltges srToécuonoula
~Porsomne sie:524,16.€ e SR+ 1176 €perio  075% el ot e, fpure du conval dotrml
T anant 78624€ ou,5ps avniages, 57% QU SR;  — Asurance vilese:
dans
par enfanten pus: + 20966 € laimite e 75% cu SR, 3218 € par mais) + 0.30% bl
~Coupo: 785,24 € Bénéicares do IAFE
2enans: 110074 € 3 !
parenntenps: +20065€ | G 204E (12672€ pr o) sﬁawﬂﬂemmume
Skl | ma e ovencs s o revenu: 3ans
pa I € 2
é %% urla ot
les 10 ans précédant a in du B tY AX T Y FONCTIONNAIRES
CHOMAGE PARTIEL contrat de travail: ‘sans abaisser [alocation Morkum mensual
1625€ 142075¢€
e par lemployeur: e kam e 5
sorvantdacsieteaPndonmite S5 anseps: Taboaton endessous de 2867 € | 08 1:43.47 €; ane 2:1449.€
e W payés: -1625€ par oL
et
143075 €
les heures chamées. durée pour ceuxatiegnant de chomage etsur la otalts o waflomont:
four —unentant:229€
7,74 € parheure chémée pour e dindennisaton (18 o) dlderefnie, ~dewxentars: 7304 €
entreprise de 1 4 250 salariés; ~23,32 € maximum par jou;, Exonération s revenu ~frois entants: 181,56 €
—123€ o e 1€
o 250 . maratonau 31 décambre 2003 fcalde réfrenceous Fimressé
6 salari HANDICAPES
145755 ous7ans et mos et s oon ontbut Alocation enfant handicape:
T2999¢
indermisables: romon s s genérasée (0S0): Complémen
1000 heures pr s e 1* i ~75% s 825% dusaairebut 1 caégore: 97,49 €
at6.2% ur
[ YR I 71 €;
REGINE D'ASSURANGE desodart) —6.6% urlaofaltédes - catbgre:579,13€
CHOMAGE 119750€; & 5 catégore: 740,16.€
Durée dindemnisaton: —coupl: 178750€ ot onératon ot & catégore: 110308 €
o ]
lalimiede 24 s pour s salarés  + 1145 € parjou préreries,
410676 € pourune partde = persomne swie: 9631 80 €
o «coupl: 1938360 €
dépaserla s daffation redascement g
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prfession o & 18:ans:967 €

dhévergement
- —apar 167613€
10477€ deuxmois (s diposions dancemets: 51488 €
TRIBUNAUX
%€ parfempioyeur: ;
Compétenca en promier essort:
PRERETRAITES omtimoaboot  gHE D
Apprent: de prérelrale ASFNE: 31.73 € i e ot
: © P . Cons. pud. = 4000 €
Saire mnimum aplcable: imum oumaler: 12336 € SECURITE SOCIALE R ANOE
164 17ans: Plfond mensue: 3213 €
sl PRESTATIONS it i consommation,
~pouriure: 70 € parrepas; ; ]
e ) FAMILIALES lodled
~18a20as: 2 A
1 amée: 1% Sic ook CHDE: - st 3
o Revents aLes e EpaSsant D35 o055 a 1.5% oupls semesie 201t de et
2 55950 + 5595 par cnant AChATGE: g, pjond dela St socd,  Déks appels
Bihigsil «2onfans: 12035 € o  pudhommes Tt Tal:
™ amée: 53% du Sicou - rfrs, iio-and, ot
sl miimumcnertomelde 4o 460.77.€ dnabiaton. qizejors
«enfant suppl..185.72€ Capitol décss: —pénal:ixjou
2 amiei61% diSmcou ustae + T dgedesentants:  _mayi 3400 € s do e s
minimum conventomel de Fempoi 0457 € Indemnitéjoumalére Débis cassaton:
ilostps avorale < Futlt dbocation 81,79 & ade: —afas ovies (socas,
> y uthomaes):
8300
minimum conventonne deFempo * ks
ilestps avorale *£ ok par st chge: ~ ectons:dcjours
Contrat unique dinsertion: o2 entaiis: 6461 —mad: 19823 € — pénel:cing jours
* Jentarks: 14153 € par du 29 jour: 257,64 €
Entre 20135 heures: : VIEILLESSE
S o imamEme s
Gona daccompogpement i ;e e s
e ; g (ASPA) par s
o Roverus upérins 78300+ g00c- oge a0 « persome eue: 800 €
P 5585 par enant charge: tetmgiacd ~coupe: 122€
Sdlire minimum mensue 2t e aocationsgpenentarparan; AT pr o
~t6a20as: SQonkis: 5 70¢ persome sule: 484517 € 5
« s foraton i nfereay | 4€nfans: 11520 €
A o 55% QS «enfantsuppl.. 41,44 € Pl ExS) parmos:
s fomaton aouspirure + TA0ON POUT g6 eS NN 110308€ er o, +persome seuke: 1833 €
aubac o ou i o dpime 16178 Alocation veuvage: © couge merid: 67867 €
& ~60212€ prmos ~ressources anueles:
ivau:65% du Smic Moot personneseue: 9600 €
Ly 168,35 € (ejoé 202,05 €) St connt céodds couple: 14904 €
Ponsions
g r0: 70% S enfnt:
o o4 o & 19%08¢

niveau: 80% du Smic

MINIMUM GARANTI

ouréglementies: 352 €

Licenciement:

18462 e
Plin); 9231 € (G partel)

RETRAITES
COMPLEMENTAIRES
Valeur du point
Agi:04352 €

Aeo:12513€
cantec: 047507 €

SALAIRES
Plafonds garants par PAGS

[ Smic]

et

pensions depuis e 1< oct 2015
a8€

doure-mer: 967 €
Mensue bu (15167 heures):
146665€

Jeunes saais:

~16ans: 773 €
~17ans:870€

autorisées ala date de la
demande:

« personne seule: 2011360 €
* couple:3218176.€
Montant maximum annvel
1042632€
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Maurice COHEN - Laurent MILET

con»
«Miacr®
en» gifferentes
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Gette 12° 8900 ooriees 24 su\t ation
L[ DROIT

SCT
es 6 &t V7 207 person™ i o
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4 3et2014
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L’'ouvrage de référence

mis & jour apres les lois des 6 et 17 aolt 2015

@) -
‘ & «Un outil indispensable

5N et accessible a tous.
920,
3558 Je commande!»

"a

=

Bon de commande Droit des CE

= ois |
REF DESIGNATON  GUANTITE  PRX  MONTANT [RS8
0160252 LedoitdesCE | | e | |

Nom LLLLLIILLLILLLOLLLINLllL)
Prénom INENNENNN]

NLLLLI

=22¢-asdeh
Renvoyez votre bon de. commande accompagné de votre réglement
par chéauen® Banque

slorgre de a VO, & nwmusmw-mﬂnmm 265 de Pas 9351 Monreu Cedex

14988 6866




