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EDITORIAL

Dialogue social: affaiblir et remodeler
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Gestdabond la miseen e de ppet démesur du Medef Clu-G est passé dune
ur réduire le d bénéficiant d'ins-

fitutons représentatives du personnel (RP) & a revendication d'une fusion des nstiutions

actueles (CE, DP, CHSCT, DS) en une seule o consel d'enreprise, dont les élus moins

Coeutés, Auement i, mons G ot § et G clamer i ntotise
est une communauté ol patrons et salariés auraient des intéréts communs pour faire
al'état

dans lequel se rouvent les salariés.

Clest aussi I'échec du rituel en vigueur depuis plusieurs années pour les négociations

interprofessionnelles qui consiste & négocler au siége du Medef sur un texte du Medef,

donc sur Cette méthode, qui
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quant L, a présent s grandes orientations de son projet de i
\e 25 féurer. Comme nous avions pressenti (), celui-Giestinspiré de [a euile de route
quil avait donnée pour la négociaton en julet dernier. Son obsession de la simpifi-
cation des IRP 'améne & augmenter le plafond de la délégation unique du personnel
(de 200 4 300 salarids) et & vouloir y inclure le CHSCT. EY, au-del3, de proposer une
fusion possible des instances par accord majoriaire, ce qui est mettre le doigt dans un
e dangereux.

des salariés a élire des représentants quel que soit ' enacm de I'entreprise. Il se contente
de prévoir lnstauration de ireize commissions professionnelles régionales, composées
de dix salariés et de dix employeurs de trés petites entreprises. Mais leurs droits seront
trés limités et elles n'auraient pas de droit d'ingérence dans la marche des entreprises.
Une coquille presque vide en quelque sorte.

Loin de doter é touten évitant la superpo-
sition d'attributions, organiseraient leur wmp\ememame e discours du premier ministre

tabi

les plus proches de la réaité du temain, aura»enme mmns n moins voix au chapitre,
Quant 4 la garantie d'évolution de |a rémunération des lus et des déiégués syndicaus,

Texercice du mandat, on en reste & une décration d'ntention alors quil aurat fallu
pointer du doigta répression patronde.

Ce n'est donc pas e dialogue social que 'on réforme pour e rendre
pls effcace et vecteur de progrés pour les salariés, ce sort les
institutions représentatives que 'on cherche, d'une part, A affaibir,
dautre part, & remodeler, pour les rendre plus compréhensives des
choix de gestion patonau. Une plus grande démocratie Sociale
dans les entreprses qui permette [expression et iterventon des
salariés sur leur ravail este 4 ordre du our

Laurent Milet

(1) Voir notre éditorial « Negociations de couloirs», RPDS 2014, n° 832, p. 255.
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ACTUALITE JURIDIQUE

Sommaires de jurisprudence

Rubrique réalisée par Mélanie Carles, Aude Le Mire
et Laurent Milet.

DROIT DU TRAVAIL

Harcélement
Harcélement moral
Démission tardive — Requalification en

00 licenciement sans cause réelle et sérieuse —
Double indemnisation du salarié
Liemployeur, tenu dune obligation de séeurité de résul-
fat en matige d proecion e asanté e de a sécurté des
el g ot chlgation s sl et
e o do trva dgsscmentsdo hamlement
moral o el excete e T o autoe do s st
quand bien méme il aurait pris des mesures en vue de faire
el alarié do

cos

Est
deux sommes distinctes correspondant au préjudice résul-
tant, dune part, de Tabsence de prévention par Temployeur
des faits de harcélement et, d'autre part, des conséquences
du harcdlement effectivement subi.

Lorsque le salarié, sans invoquer un viee du consente-
‘ment de nature A entrainer Fannulation de sa démission
remet en cause cl
‘ments imputables & son employeur, et lorsquil résulte de
circonstances antérieures ou contemporains de ln démis-
sion qui la date 3 laquelle elle a 616 donnde, celle-ci était
Gauivoque, Te juge doit analyser en une prise dacte qui
produit les effets dun licenciement sans cause réelle et
sérieuse s ls faits invoqués In justifiaient ou ddm lecas

raison de faits ou de manque-

et sérieuse et, d‘autre part, I condamnation de I'employeur a lui verser
diverses indemités

trop tarcive,

Enrevanche,

i Tautre
intervient au tire de la défailance de employeur qui n'a pas assuré la
‘séourit de ses salariés. Uaffaire st portée devant a Cour de cassation.

« Prise 'acte. En cas de manquement «suffisamment grave »
de Femployeur & ses obligatons, e saarié peut rompre son contat de
travail. Deux solutions:

— o salaré demande au juge de prononcer cete rupture (ce que fon
‘appelle une «résifation judiciaire-)

— e salarié romptle contrat de sa propre nfiatv (ce que on appelle
une «prise diacte de la rupture du contrat e travil=, puis il Gemande
au juge dinervenir a posterior pour requalfe cette «prise dacte» en
licenciement sans cause réele et sérieuse. Encore fauti que la (ou les)
fautels) commises par Femployeur solent prouvées et suffisamment
graves pour que Faction en justice aboutsse. Cette ruptre du contrat

‘sa démission, ce qui était le cas dans cefte affire. Une démission peut
en effet étre remise en cause en raison de faits ou de manquements
stables & Fempl é 6

le juge:
dot anayser on une prie d'act qui produit es efes dun icencie-
ment sans cause rélle et séreuse s les manquements de femployeur

démission.
Devant les juges, lo salari estimait que ls fafs do harcéement
commis ala rupture du contrat é

e re-
ette la Haute Cour, au motif que a letre de émission ne comportit

contrai est ettre de
pritiocd qui ne comporte aucune n'wm envoyée plus
de six mois aprés des faits de harcdlen w\(.m-h Tem-
ployeur a rapidement mis fin (Cass. soc c Snot, 2014, 13
17729, 84é Chaillan)

ral? Et quells indemités peut-on demander au juge?

La Cour de cassation appore d'uiles précisions avec cet anét. af-
faire concemait un conducteur de travaux embauché en 1990 par une
sociéts de 3 @

‘sionnaire, avec les conséquences que fon conrat: pas dindemnité de
rupture u contrat detravalni de prise en charge pr Pole empio

Double indemnisation. De son coté, femployeur contestait sa
double condamnation & verser des dommages et intéréts. Selon ui,
en cas de harcdlement mora,employeur commet un manquement a

méme faute, un

son supérieur
une chaise et profere des insultes 4 son encontre. Lemployeur prend
alors deux niatives:

Les juges ne sont pas de cet avis: «L'employer, tenu d'une obli-
i i nté et de

tiour hiérarchique pésente ses excuses au saaré;

estvictime sur e e de travail d'agissemens de harcélement moral ou

seuel ot par n o Fue de s s, qand e mée |
Cest

Enjuin 2010,
smn e conseilde prud hommes un mois plus tard afin d'obteni, d'une:

faire cesser

donc & Jusm tire que «la cour d'appel a alloué des sommes distinces
comespondant au préjudice résultant, dune part de Fabsence de pré-
venton par lemployeur des faits de harcélement et, d'autre part, des
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ACTUALITE JURIDIQUE

conséquences du harcélement effectivement subi». La Cour confirme
donc Ia condamnation de F'employeur 4 verser au saaré 12000 euros
de dommages-intéréts au tire du préjudice subi, pus 8000 euros de

Ia séourté des salriés

Sur cet aspect indemitire, la Cour confirme sa@ jurisprudence
(Cass. soc. 6 juin 2012, n° 10-27694, RATP),laquelle résulte tout bor-
nement de I'application des textes. On trouve en effet dans le Code du
travail Vartic L. 1152-1, qui pose le principe de Finterdicton du harcé
lement moral o lartice L. 1152-4 qui blige lemployer & prendre des
dispositons pour prévenir les actes de harcélement. Deu régles bien

? isations. M.C.

sément recu mandat i cette fin, ce mandat peut étre ver-
bal. Par conséquent, le tribunal dinstance ne peut pas
annuler la candidature et Iélection d'un membre du CE
au motif que le délégué qui a établi la liste CGT navait
pas justifié dun mandat de son organisation, alors que
Tunion locale CGT a comparu et déclaré avoir donné un
mandat verbal au salarié pour déposer une liste de can-
didats en vue des dlections professionnelles (Cass. soc.

A
n° 782, «Harcélement et droit social » 8 commander sur nvo.fr
Syndicats
Statuts

Modification du nom du syndicat -

002 Conséquences sur I'appréciation de Pancienneté

La modification par un syndicat de ses statuts, y com-
pris lorsqu'elle Saccompagne dun changement de dénomi-
nation, n'a pas pour effet de remettre en cause lancienneté
acquise par le syndicat a compter du dépdt ini
statuts (Cass. soc. 10 déc. 2014, n° 14-1527, Sté Bonafini),

Commentaire: Selon 'article L 2314-3 du Code du travail les
organisations syndicales qui satisfont au critéres de respect des va-

depuis au moins deux ans et dont ke champ professionnel et géogra-
phlque couvre Fertreprise ou Iétablissement conceré sort informeées
moyen, depuis lordomnance du 26 juin 2014 — de Forgani-
personnel, et
Ie protocole d'accord préélectoral et étabir leslstes.
ans cette affare, Temployeur déniait au syndicat général des
tarpors e el ogstaue (CNT-SGT o ol o e un ca-

10 décembre 2014, n° 14-60447, Sté Yves Saint Laurent
Beauté),

unpit:
le délégué doit, pour présenter
en mandat de son syndicat. uanscemaﬂawenm
bl i ;)

alos quil tait 8lu, employeur demandait Fannulation de sa candi-
u tibunal, UL CGT

pour affirmer qu'elle avait bien donné mandat & l'ntéressé, ofale-

ment. Ce qui a suff pour valider 'élection. ALM.

Action en justice
004 Action en nullité d’une expertise judiciaire —
Receval

Selon larticle L. 2132:3 du Code du travail, les syn-
dicats peuvent agir, devant toutes les juridictions, dés
Tors quil existe des faits portant un préjudice direct ou
indirect  Tintérét collectif de la profession quiils repré-
sentent

Un syndicat a intérét & contester les modalités dune
experte um.,m- la mission de Texpert est susceptible de.
porter droit syndical (Cass. soc. 2 déc. 2014,
" Is'zlzu'l St Clomess )

Commentaire: Saisi par une sciété, le TGl ordonne, sur le fon-
dement de I'artice 145 du code de procédure civile (mesures d'ins-
[ pour dét

les conditons requises, ﬂum sl doFancimets minimale \u ﬂeux
ans. Or e syndicat existait depuis 938)

ntpu

sous la dénomination de «syndicat général des transports, dmks‘ i
vraisons, manipulations, déménagements et simikires de la région pa-
risennex. Dénomination maintenue dans e certifica dexistence étabii
en 2012, mais modifiée en 2014 dans les statts, trés peu de temps
avantles élections, pour marquer I'affaton a la CNT. Ce changement
de nom, méme tar, est, selon fa Cour de cassation, sans effet sur

Irancienneté.
L
14n0v.2012,n° 1
‘ment d'affiliation (Cass. soc. 3 mars 2010, n® 09-60283). A.LLM.
Mandat

003 Présentation de candidats aux élections
Mandat verbal de I'organisation suffisant

Si un délégué syndical ne peut présenter de liste de

candidats au nom de son syndicat que lorsqu'il a expres-

YA RPDS n° 838 | Févier 2015

mission de Fexpert étant précisées pour garantir notamment I exer-
cice du drot syndical. Le DSC et a Fédération générale des mines et
de la métallurgie (FGMM) demandent devant le TGI Fannulation des
opérations déja menées par I'exper judiciaire f, le cas éohéant, la
redéfintion de sa mission.

La cour d'appel déclare I'action de Ia fédération rrecevable au
molif que, malgré a qualité de détégué syndical de I'un des salariés
mis en cause, les agissements reprochés ne elévent pas de I'exer-
cice du droitsyndica, et que le lige, qui concerne les agissements
individuels de quelques salaris, ne peut pas causer un préjudice
‘quelconque  fensemble de a profession et donc & lintérét collectf
de la profession que Ia fédération représente. Tl est pas Iavis de
Ia Cour de cassation, dés lors qu'il ay des doutes sur le fat que les
modalités d'exécution de fa mission de I'expert puissent garanti le
respect des données persomnelles des salaris, du droit syndical et
de la confidentialts des messages. ALM.



Délégués syndicaux
Désignation

ACTUALITE JURIDIQUE

salaris de Tentreprise et non celle dun établissement déter-
miné (Cass. soc. 28 janc: 2015, n° 1415817, comilé dtablis-
sement du sidge de Manpower France el autre),

005 ul sur le statut
protecteur
Lannulation par le tribunal dinstance de la désigna-
tion dun délégué syndical, quel quen soit le motif, n'a pas
deffet rétroactif sur le statut protecteur.
Par conséquent, si un salarié est licenci
sation ne date

sans autori-

Dans cette aftaire, aprés échec des négociations
relatives & la compositon du comité central d'entreprise de a société
Manpower France et décision du diecteur régional des entreprises, de
Ia concurence, de la consommation, du traval et de Iemploi (Direccte),
Temployeur a de nouveau réuniles syndicats intéresseés en vue de com-

contestée par Temployeur devant le juge, navait pas encore
Gté annulée, son licenciement est nul car prononeé en vio-
lation du statut protecteur (Cass. soc. 16 déc. 2014, n° 13-
15081, St Sud Service),

t sept au treize atribués par Nadministration
(le maximum Iégal étant de vingt thulaies). et accord a ét6 signé 4 fa
double mejoits. Meis e comité détablissement du siége de Manpower
France etle Synicat natonalcu traval emporaie GFTC ont i e fi-

en conséquence, a fannuton des Hlections des membres du CCE. s

estinaient que

en octobre 2008. Sa dés Temployeur au motif
que Pintéressé nest dans Ientreprise que depuis dix mois et ne remplit
donc pas la conditon d'ancienneté (un an). Avant e prononcé du juge-
ment,

d recours. Le tribunal d'instance les a déboutés de leur demande. La.
Cour de cassation confirme la décision du tribunal.
et arrét trés technique dans sa rédaction permet de rappeler et de

espect  poser

de la procédure protecirie.Ef cbtent gain e cause five eﬂel Fannula- les membres
mandat de

1. Le principe sur lequelrepose Ia répartion des siéges entre fes

i a ALM. calqué sur ol préw pour la répartton des sidges

Comité d’entreprise
Comi le cenlral d’entreprise

adéfaut, décision

administrative.
un accord
‘complémentire postérieur peut étre négocié et conclu dés lors que le

ateint. type pré-

ot
00 Ias mnllmams résultant d'une décision
‘administrative - Nouvel accord attribuant des siéges

it pour obet que

gy
et de répart

par

tuée par
Aux termes de Tarticle L 23277 du Code du travail, dans
chaque entreprise, le nombre détablissements distincts et la
2 5 S =

s, Cost oo e igrflnt s tmes rond catues s
s dlec-

Tobjet
et s organisations syndicales intéressées, conclu A I double
majorité. Lorsque cot accod ne peut tre oben, Tautorité

4. Laccord de répartton ou la décision administrative doit réser-
ver une place aux ingénieurs et cadres au sein du comité certral d'en-
g Wk a b Mo cored g b e Pr
exemple,

Tentreprise décide de ce numbw et docette nwmmm
Aprés une décision fixa
dun comité central dentreprise, une neuncmmn peut étre
rouverte dos lors quielle a un objet limité A Tattribution de
5 % 2 % A

wn mme

sufftque, uncadre

titulaire et un cadre suppléant solent délégués au comit centrl, Lamét
Enlespéce

loi n'exige

rend
caduque la décision administrative,
Lesparties i don

Fautorts ad-
L

Seiles los cond il

6 réparts par

Tes dispositions de Fartic Je L 2327.4 du Code du trval e
tives & I représentation au comité central dentreprise des

en fonction du nombre de salariés dans chaque collége dans chague
établissement Cela avait eu pour effet que c'est un siége non cadre qui

ingénieurs, chefi de service et cadres com-

‘comprenait 71 % de cadres et le comité d'établissement dix élus dans
ce collége et un seul dans le collége ouvrers et employés. Cela n'est
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s m nature & justfer Fannuiation du Dmon\e et du scrutin selon la
3

icil droit filde sa jurisprudence : 'employeur ne peut attendre fa fin

il importe peu de

nt d6ja donné lieu & un refus de V'admi-

auelle éserté L

En savoir plus: Voir M amen et L Miet «Le nmnues CE e\aes
iy © 167 et su

licencier pour

nistration.
Conséquence: il s'agit bien d'un licenciement décidé en viola-

tion d'un it garanti par a Constitution (ci le o de se défendre

Protectlon des élus
et mandatés

Bénéficiaires
Ancien représentant syndical au CE -

007 Licenciement prononce aprés la période
de protection - Motif de licenciement ayant déja donné
liew a un refus de 'administration - Licenciement
discriminatoire - Nullité - Indemnisation

Est discriminatoire le licenciement d'un représentant
syndical prononcé aprés Texpiration de la période de pro-
teetion pour des motifs identiques & ceus ayant donné lieu
A ofus dautoriation de Tinspectour du travail en raison
du lien entre le licenciement et le mandat détenu par le

el

Tout licenciement. ]mmunvs aTégand dun salarid en rai-
son de ses activités syndicales est nul; un tel licenciement
cactérive une ateino s T et garantie par la Consti-
tution, qua tout homme de pouvoir défendre ses droits et
ses intéréts par laction syndicale; le salarié qui demande
sa xéintégration a droit au paiement dune indemnité égale
au montant de la rémunération qu'l aurait di percevoir

par Ta nulis. Le sala-
d @ Son poste,

aurait 60 percevoir entre son éviction de I'entreprise et sa réintégra-
tion. M.

Conventions collectives

Avantages individuels acquis

008 Caractere individuel - Rémunération des temps
Ppause

Un avantage individuel acquis, au sens de Tarticl
L 2261-13 du Code du travail,est un avantage qui, au jour
de la dénonciation de Ia convention ou de Taccord collectif,
procurait au salaric une rémunération ou un droit dont il
ait & itre personnel et qui correspondait & un droit
b ouvert ot non simplement éventucl

Le maintien de la rémunération du temps de pause
constitue, pour chacun des salariés faisant partie des effec-
tifs aw jour de la dénonciation de Taccord daménagement
et réduction du temps de travail, laquelle n'a pas été suivie
dun accord de substitution, un avantage individuel acquis
(Cass. soc. 5 nov. 2014, n° 13-14077, UES Dous).

Commentalre: Lunté écanomiue o socle (ES) Do appt-
quaitla

entre son éviction de Tentreprise ot sa peu
important quil ait ou non recu des salaires ou un revenu

de remplacement pendant cette période (Ca 9 juil,
2014, n° 13-16131, Sté Sabe).
Commentairg ne!mslemmandxlacnevé‘ s anciens repré-

volailes. En 1999, un accord RTT maison est signé, fixant I'horaire:
hebdomadaire a 35 heures dont 32,5 heures de travail effectf et

2003, sans signature d'un nouvel accord pour e remplacer. 'horaire:
collecti redevient celui de a ranche: 35 heures, mais 35 heures de

le licenciement. Mais pour un (emns S ot ok ok les

travail effectf. L
Peut-on toutefois considérer ﬂu'cn tant qu'avantage individuel ac-

donc

auis, elle dovit intégrée au contrat de travail des

iktans payem leur pm
une lettre de 6

unilatérale de Iemployeur?
La cour d'appel avai retenu, pour débouter les salarés, que lo

cal au comité 'entreprise

Fin uin 2009, Qelques jours avart a in de a période e pro-

uin), Femployeur
teur du ravailautoisation de e icencier < pour motf économiue »
Refus de Inspecteur, au moti que cette demande est en réalité en
lien avec le mandat de représentant syndical du salarié. Dés le mois
o, alors que ce derie 'est pls protége, lemployeur procede:a
‘motit économique.

par les juges, statuant en référé, en aison de so caractére discrimi-
natoie. Troisiéme tentative de 'employeur en mars 2010; e salarié,

incompatible avec Ia nouvelle organisation du temps de travail dans
les deux entreprises concernées, puisquil impliquait que ces sala-
riés, pour conserver dans leur globalité leurs avantages antérieurs &

raccord

dénonce, travaillent trente minutes de moins par jour que le temps
de travail ixé par les employeurs. Elle semblait reprencre fa solution
donnée par la haute juridiction dans un arrét précédent (Cass. SOc.
8n0v. 2011, n° 0942807, RPDS 2012, 1° 806, Somm. n° 000). Mais
Ia Cour avait aussi ffimé que le niveau comme la structure de fa

& nouveau, se voitnotfier
Nouiea procts, e canclusin 6o ugs: o oncemen, o6
cidé aprés deux précédentes tentatives infructueuses, étai en lien
avec le mandat, donc discriminatoire. La Cour de cassation reprend
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Législation - réglementation

DROIT DU TRAVAIL
Licenciement
économique

Mesures sociales
Entreprises de moins de 1000 salariés — Nouveau

00 contrat de sécurisation professionnelle

Toutes les organisations syndicales de salarids ropré-
sentatives ont signé un accord le 8 décembre derier pour
renouveler —en y intégrant quelques nouveautés — le dispo-
sitf relatif au contrat de séeurisation professionnelle 9. Ce
contrat, censé favoriser un retour rapide a Femploi, doit étre

Les conditions sont les suivantes.

Lorsque le CSP prend fin, e salarié qui n'a pas retrouvé
de travail peut pervevair Tallocation daide au retour 4 Tem-
ploi (ARE) au titre de indemnisation du chomage

Ce nouveau dispositif est applicable jusquau 31 dé-
cembre 2016 M.

(Accord national interprofessionnel du 8 décembre 2011
relatif au contrat de sécurisation professionnelle).

Négociation collective
Egalité professionnelle

(0] () i ourtésalts rste e s fmmes
etles hommes — Entreprises - Négociations
annuelles sur Pégalits professionnell et salriale
Laloidu 4 a0t 2014 «pour Fégalité réclle entre les fem-
mes et les hommes» moific les régles relatives i [obliga-

» s de
placée en redressement ou en liquidation judicaire
— le salarié doit avoir au moins un an dancienneté, ou, i
défaut, avoir acquis des droits & chomage.
— il ne doit s avoir atteint ige de la retaite, ou, i st e
cas,ne pas étre dligible I retra
Le salarié qui accepte le contrat de sécurisation profes-
sionnelle béndficie dun accompagnement spécifique par
Poleemploi. Liobjectif et de retrouver rapidement un travail
durable. Un aplan daction de séeurisation professionnelle»
est ainsi mis en place, comportant diverses mesures telles
x bil »

tion de ns s s entre-
prises.

Désormais, une seule et e obligation de négo-
cier est prévue par Tarticle L. 22425 du Code du travail
Cette négociation, annuelle, w.m porter sur Legalité pro-
fessionnelle et salariale entre les femmes et les hommes
dans Tentreprise ainsi que sur les mesures permetant
datteindre cette égalité. Conerétement, il faut passer en
revue les mndllmm daceis & Temploi, & I formation, le
déroulement des carridres, les conditions de travail (en par-
Houtorcolles doo salaré9a 3 temps partie), Tarticulation

nalisé, une validation des acquis de Texpérience (VAE), une
formation, ete. Ce plan peut également déboucher sur une
reconversion ou une eréation dentreprise. Concernant les
actons de formation, cles doivent préparer & des mitiers
qui recrutent ou pour lesquels les besoins de

vie personnelle, ou encore Ia mixité des
emplois. La loi précise que des mesures permettant de sup-
primer les earts de rémundration doivent dtre définies et
programmées,

Pour préparer ces négociations, les délégués syndicaux
- i

nesont pas satisfaits.
1 5P so
tions. px.h fivorables que e o pm s pr Tammanco -
Ie

.,m o statn dn stagiaire de la mm.mm .,mk»w.m..m.
percoit 75% de son salaire, J(mmdh\-r de référence (calculé en
fonction du salaire brut sur 12 moi9). Cela représente 3%
umuh peut étre reporiée

(non durable) aprés le 6 muhdmn P, alors I durée de

sont
hommes et des femmes dans Fentreprise (articles L. 2323-
Tetl 57 du Code du travail) et ont accés aux indi-
cateurs contenus dans la base de données Geonomique et
sociale.

Lorsquun accord est signé, Tobligation de négocier de-
vient triennale. En revanche, le suivi des mesures visant A
supprimer les Gearts de rémunération et les différences de
déroulement de carriére doit avoir lieu tous les ans dans
le cadre des NAO (loi n° 201:-873 du 1 aoiit 2011 pour

dernier sera augmentée dune durée égale i a toalié des pé-
dans I

Celui qui setrouve un emplo edurables avant a fin du

10° mois de son CSP peut prétendre & une prime au reclas-

sement ou,si s nouvelle rémunération est infiricure i la

dente, & une indemnité diftrenticle de reclassoment
dppm» IDR @prime et IDR ne sont

les femmes et l

Précision: Le non-respect de I'oblgation de négocier sur 'éga-
fité hommes-femmes est désormais puni par Finterdiction pour Fen-
treprise de soumissionner & un marché public, 4 une deélégation de
service public ou & un contrat de partenariat avec I'tat ou ses éta-
blissements publics.

Chaque bénéficiaire dun CSP a aceés, du <|m . 3 toutes
les formations éligibles au compte personnel de formation
dis Jors que la formation retenue entre dans son projet pro-
fessionnel.

sexpose au

o comportant des engagements précis et chifrés (artice L. 2242-5-1
du Code du travai). M.C.
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Syndicats

Financement
01 Loi sur I formation professionnelle du 5 mars 2014
~Nouvelle contribution patronale fixée 4 0,016%
La loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 sur la formation
professionnelle  comporte des dispos ‘modifiant
les modalités de financement des onzanisations profes-
sionnelles, syndicales comme patronales. Elle a prévu
Ia constitution d'un fonds de financement, dont les res-
sources viennent pour partie dune nouvelle contribution
patronale. Laquelle est censée, notamment, compenser b

Précision: Anotre ai si

ole de trésorierjusqu'a Fexpiration du mandat en cours. LM.

Restructurations
Cession d’entreprise

01 3 Soc s de moins de deux cent cinquante
salariés — Information des salariés sur
1a possibilité d'une reprise
Depuis le 1 novembre 2014, dans les PME de moins de.
250 salariés, les salariés doivent étre informés en cas de pro-

suppression de
&1 prise en charge du cong de formation économique,
sociale et syndicale.

Le déeret n° 2014-1718 du 30 décembre 2014, JO du
31, fixe le taus de la contribution patronale 4 0,016%
(art. D. 2135-34 nouveau du Code du travail).

Un taux assez modeste au regard de ce que la CGT
espérait pour que soit garanti un niveau de financement
Gquivalent i celui des années précédentes, compte tenu des
nouvelles organisations béné et de la suppression
du préciput de la formation professionnelle. Alors que le
Drojet de loi était soumis pour avis & Ia commission natio-
nale de la négociation collective, la CGT demandait que le
taus soit au moins celui du haut de la fourchette donnée
mLalo. cest-idire 0,029%. En vain

de droit privé, quel

jet ¢ L
ter une offre pour acquisition du fonds (loi n° 2014856 du
31juil. 2014, art. 18, et décret n° 20141254 du 28 oct. 2014),
Cette information, qui doit avoir lieu au plus tard deux
moi tla cession, peut étre faite par divers moyens
—au cours dune réunion dinformation des salariés, a lis-
sue de laquelle les présents signent un registre

— par affichage, les salariés devant signer un registre pour
attester quiils ont pris connaissance de Taffichage:

— par courrier électronique si la date de réception peut
etre cortifiGe

— par lettre remise en main propre contre émargement;
— parlettre recommande avec accusé de réception

— par acte extrajudiciaire

— par tout autre moyen de nature i rendre certaine la date

Sont
que soit ! et de Tentrepr
publics employant des salari
droit privé. Les Ibmlhmllm'ws via cette contribution de-
vraient étre rev u fonds de financement des organi-

. ainsi que les employeurs
dans des conditions de

le Tinformation.
Rappelons que dans les sociétés soumises  Tobligation
de mettre en place un comité dentreprise et se trouvant, i
e, dans la catégorie des petites
. Tinformation des salaris a lieu

Ia eloture du dernier exere
et moyennes entreprise

sations p.mmunm-uw ovant la fin du premiersemestre - au s tand on mémo temps que Finformaton o aconsul-
pour les répartir cales et patro-  tation d: 6 d me.
£ préd dates d En savair plus: Vo e guide pratique ifusé e 29 octobre 2014

que le taux

des frais de gestion du recouvrement sont déterminés par

conventions entre le fonds de financement et TAgence cen-
le de o sé Ia C

de la mutualité sociale agricole.

Acejour, le décret censé eréer le fonds paritaire de finan-
cement des syndicats et en définir les modalités de fonction-
nement n'est pas encore paru. ALM.

Comiteé d’entreprise
Fonctionnement

s o casto ossion entrapriood mois 0o 250 saarés (6.
chargeable sur www.economie. gouv .

Atire aussi sur NVO.fr (rubrique juridique)
Contrat a durée déterminée

Pérennisation du CDD  objet défini
Publiée au Journal officeldu 21 décembre 2014, outre e fait de

012

Tes comités dentreprise
pose désormais la désignation dun trésorier distinet du se-
erétaire. Selon le nouvel article R. 2325-1 du Code du travail,

vent pérenniser
Lt loi n° 2014-258 du 5 mars 2014 prévoyant g »
dos nouvelles bligations de transparences financieres pour | JUSTICE €t tribunaux
compter du 1 janvier 2015 im- | Aide juridictionnelle en 2015

de bénéficier d'une prise en charge toale ou partele par IEtat des

L

25-1 du Code du travail et décret & paraitre).
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L’unité économique et
sociale, cadre d’exercice
des droits collectifs

Par Fabrice Signoretto (*)

= Sachez-le vite
Lorsque plusieurs entreprises juridiquement
distinctes peuvent étre regr

Congue a l’onglne pour délouer les fraudes patronales
plusieurs enti-
tés pour echapper ar apnllcatlnn des seuils deffectif (11
ou 50 salarles) relatlfs a la mise en place des institutions
la notion d’unité écono-

roupement doit ére considéré comme un
cadre dieercice élargi des drois collectfs
des saariés.

Comité dentreprise, délégués du per-
sonnel, délégués syndicaux et CHSCT
peunent encoca, e s audésignés
dans le cadre de I UE

mique et sociale (UES) a, par la suite, été consacrée par le

|égislateur.

Les juges n’exigent plus la preuve d’une intention fraudu-

leuse, mais continuent d’utiliser le concept d’UES pour dé-

passer P’écran juridique de la personnallte morale et amsl
de

le cadre d'exercice de leurs drits de re-
présentants du personnel.
En revanche, IUES ne peut pas étre consi-
dérée comme  Temployeur des salaris.
Lzs .uanms contractuelles ne sont donc.
cette nofion, méme
si yar aileurs, 'UES tend a devenir depuis
Quelques années le champ d'applcation de
certains drois des salariés (paricipation aux

nité de I et ga-
rantir I é du droit des i a de
representanls du persnnnel dans un caﬂre élargi et plus
adapté a la réalité économique et sociale.

Toutefois, si 'UES constitue bien, aux yeux des salariés
et de leurs représentants, une entreprise pour la mise en
ceuvre de leurs droits collectifs, cette notion ne doit pas
dériver pour devenir un cadre d’exécution des obligations

deempll etc).
Pour bénéficer des avantages procurés
par cette notion juridique, i est possile de
reconnaite fexistence d'une UES ot en
‘condiuant un accord collectf avec les G-
rents employeurs concemés, soit en saisi-

des salariés. A cet égard, 'UES ne doit pas
pouvoir étre assimilée a 'employeur et ce, méme si I'ac-
cord collectif en reconnaissant I'existence le prévoit.

Enfin, si cette notion est plutdt source d’avantages pour
les salarles, les négociateurs syndicaux doivent rester vi-
gilants, lorsque la demande de reconnaissance

I faut  cete fin, démontrer en se fondant
sur un fisceau d'indices, que ks diférentes
enireprises que fon souaite regrouper, for-
ment tout  la fois,  une par,une unité éco-
nomique et, dautre par,

provient de la partie patronale qui peut, selon les occur-
rences, avoir intérét a regrouper ses sociétés pour réduire
certaines de ses obligations.

* Juriste, formateur-consultant
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L P
1 Qulest-ce quune unité
économique et sociale?

A= Un cadfe drexercce  argi des doits
colecif (48)

Qu’est-ce qu’une unité

économique et sociale ?

pas concen es (50)

nt une UES

A~ Une double condition: une urit
Conomiue s s ocile 52)

La d monstration de unit

conomique

C~Lad monstration de Fuit sociale

(53)

3 Les diverses modalités

de reconnaissance de 'UES

A~ La reconnaissance par convertion

(55)

B~ La reconnassance par jugement (6)
4 Les conséquences

de la reconnaissance d'une UES
A~ Concemant les conit s dentreprise
¢

B Concemant lapr sence syndicale
dansFenweprise 59

Cette notion juridique permet. do
réunir plusieurs entreprises distinctes
pour les considérer comme une seule
et méme entreprise pour Tapplication
des dispasitions du droit du travail ré-
gissant les dmits des représentants du
personnel et, plus géndralement, les
droits collectifs des salarids.

Un comité dentreprise ou des dé-
légués du personnel communs 4 plu-
sieurs entreprises di

dvnmnlolsmom des institutions repré-
s du personnel et Téclatement
oy uomnml induits par les réorganisa-
tions dentreprises
—une ou des associations, quels que
soient leur forme et leur objet (): ou en-
core entre une asso
anonyme ()
groupement dintéréteono-
mique (GIE) qui peut faire partie dune

is
tinctes peuvent ainsi étre élus par les
salariés employés par ces différents
omnlmouh De la méme faon, un dé-
ndical ou un représentant de ln
ction sylcnle et bre disignés

c
alsplaion s accords coletis (59)

pa yndicale pour
n»..m..mr aupros des différents em-

mmmq ues (60)
— Autres incidences relatives au droits
s 5 1
5 Les transformations possibles
de I'UES
A~ Modificaions possibles du p rim tre
2)
8 Disparition de IUES (62)
Encadrd
loyeurs peuvent aussi demander
Ieecomasanc e UES (49)
Lescit res de 'UES sont les m mes
quelle que soi institution repr sentative
53

La reconnaissance conventionnelle
favoris e (55)

ible comp tence de plusieurs
juges dinstance pour une m me UES

LUES,p rim tre de reclassement des.
salar sprot g 5 (61)

Tableaux
Dsinguer e carct ristioues dun

comit de groupe et 'un comit. GUES
(51

Quelques exempls d'existence ou
d'absence d'UES (54)
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TUES ()

A -Un cadre d’exercice
élargi des droits collectifs

a) Une notion qui concerne

toutes formes d’entreprises..
Selon I Cour de cassation, Tunité
éeonomique et sociale «regroupe des
ntrprises juridiquement _distinctes
dans Tensemble de leurs éta
blssements t de lours pereonnel ()
Toutes les entreprises, personnes mo
rales ou physiques, sont concernées par
Téventualité dun regroupement au sein
dune UES, quels que soient leur form
juridique et leur objet. Généralement
o sont.des sociétés commeriales, mais
e partie
dune unit6 éeonomique et sociale:
ociétés. commerciales, méres
ou filiales; ainsi jugé & propos dune
société holding et de ses six fliales qui
Gtaient auparavant des dircctions ré
gionales. (),
cas, un moyen efficace de hutte contre lo

La notion Savire, en ce

() Voir M.

Carles, «L unité économique

ES ave

Peu importe, par ailleurs,les effee-
{ifs des entreprises constituant
Geonomique et sotiale.

insi, une %0
cidté holding qui n'est composde que de
son président directeur général, de son
directeur administratif ot dune atta-
chée juridique peut étre intégrée dans
uvaPS() De méme en a-t-il 646 jugé

ropos dune entreprise nemployant
aucun salarié, dos lors que les critéres
de pouvoir de direetion et dactivité éco-
nomique sont ré

1 Sagit, dans ce eas, déviter que
Tes salariés et leurs représentants n

soient. privés de fout controle sur la
gestion économique de Fentreprise en
permettant aus employeurs d'adopter
une strueture juridique confiant Ta

tivité productive a différentes sociétés
tout en réservant la direction écono-
mique et financidre & une seule soe
exclue de TUES. En ce sens,Ia Cour de
cassation a jugé, & propos dune UE

formée par deus sociftés, quo Timpor-
ance du chiffre daffaires de la soc
qui n'avait pas de personnel était sus-

ceptible davoir des répercussions sur
Tétendue de la eréance de participa-
tion des salariés de Tautre société, de
sorte que la reconnaissance de TUES
présentait un intérét certain pour ces
demiers ()

(4 Cass. soc. 27 mai 1997, n° 96-60065.

‘ass. soc. 93

(6) Cass. soc. 11 jul. 1989, n° $5-60713.
2005, Dr. soc.

i epr
sentation du personnel 4 la structure de
Tentreprisen, Dr. ouv. 1999, 265.

(2) Cass. soc. Tmai 2002, n° 00-60424.
(3) Cass. soc. 22 nov. 2000, n° 9960451,

7
avril 2005, p. 480, note J. Savatier.

(8) Cass. soc. 21 janv. 1997,n° 95-60833.
(9) Cass. soc. 24 nov. 2004, n° 0360329,
D soc. fév. 2004, p. 230.



b)... mais pas les
établissements détachés
de leur entreprise

Une unité éeonomique et saciale
regroupe des entreprises prises dans
Tensemble de leurs établissements et
de leurs personnels (). Une UES com-

tous les éta-

DOSSIER REPRESENTANTS DU PERSONNEL

noncer. Toutefois, dis lors que les condi-
tions l6gales de leur désignation sont

»les

réunies, aucune raison ne permet de re-
fuser le droit ondi-
cale pouvant se prévaloir dune section
syndicale (deux adhérents) de désigner
un RSS dans une unité économique et
sociale.

Enfin, i des CHSCT, Ia Cour

aussi
reconnaissance d’une UES
'De prime abord, 'unité économique et sociale:
st une notion plutdt favorable a la représen-

blissements des sociétés la composant
On ne peut pas exclure une partie des
salariés. Dis lors, une UES ne peut pas
rogrouper:

différents  établissements
‘méme entreprise (');
—des établissements dépendants de

dune

de cassation a, dans une décision datée
du 16 janvier 2008, refusé la constitu-
tion dun CHSCT commun 4 plusieurs
entreprises formant une UES (7). Dans
cot arrét, la Cour de cassation a fait
application dune jurisprudence restric-

tive qui considérait que s enireprises

posées

Juge pénal pour déjouer les divisons artfi-
cieles des entreprises organisées par des
employeurs efusant e dalogue ave des re-
présentats cu personne. Elleest également
un moyen jurcique assez effcace pour ter
conte des flalisations de départements ou
établisements dentreprise ayant pour

comp employant
moins de cinquante salariés ne pou-

sociétés distinctes (*9);
—une société avec [établissement
é1é, fait  vaient
partie du méme groupe ().
sur la rédact
©) Une notion qui s’applique L 46111 du («xlp du i
 toutes les institutions pose que les €

représentatives du personnel

La loi du 28 octobre 1982 qui a en-
térinG la jurisprudence précédente a
Torigine de I notion CUES, ne visait
explicitement que les seuls comités
dentreprise. Larticle L 23221 du Code
dutravail dispose ainsi, que dlorsquiune:
unité éoonomique et sociale regroupant

quante salariés est rocon-
nue par convention ou par décision de
justice entre plusieurs entreprises juri-
diquement distinctes, la mise en place
dun comité dentreprise commun est
obligatoiren.

Toutefois, la jurisprudence. posté-
vieure & cette loi, a continué A appli-
quer cette notion aus autres institu-

un CHSCT. Cette
jurisprudence se mmm notamment

bigué de Tarticle

il qui dis-

T'sont

etleurs infutons représentatives.
Toutefis, comme ot relevé plusieurs a-
teurs, <ajourhu, et de plus en plussou-
vent que Fon voitle management prendre
décision de saisi e juge d'une démarche de
de Vi

le cadre des établissements (et non des  dune UES», avec comme object inavoué
entreprises) employant au moins cin-  «de concenter les moyens des comités
auante salariés dentreprise, tant dansle domaine de la ges-
Toutefois, dans une décision ré- tion des ceuvres sociaes que dans celui e
cente, la Cour de cassation est revenue  leurs prérogatives économiques, notamment

sur cette restrictive. nl.«
L Cour do casatina 8 i o gt

considére ainsi désormais, que fout
i ¥é par une entreprise doot

Tolleti e s moinn ol & cinquanic
salarits doit relever dun CHSCT (),
mémesi Tentreprise n'est composée que
dvm\yl\uommh mnplu\dm moins de
cinquante salari

el aujourdhui, que le
juge devrait reconnaitre I possibi-
lté dinstituer un CHSCT commun
i plusieurs entreprises formant une
unité Geonomique et soc

le dés lors

sont les:

— déligués du personnel ()

— et les délégués syndicaux (%)
Concernant les représentants de

la section syndicale (RSS), la |umvn|—

dence wa pas eu Toceasion de se

(10) Cass. soc. 7mai 2002, n° 0060424,
cité note 2.

(11) Cass. soc. 21 nov. 1990, n° $9-61217.
(12) Cass. soc. 13 janv. 1999, n° 97-60784.
(13) Cass. soc. 2 avril 1996, n° 95-60665.
(1) Cass. soc. 1” déc. 1995, RIS /99,
no6s.

(15) Cass. soc. 12 juil. 1995, RIS, 11/95,
e 11ad,

s arplisnt s iy
cinguanto solaris, y compris s cha-
cune dentre elles 'atteint pas ce seuil
deffectif
d) Une structure qui concerne
Pensemble des droits collectifs
Lapplication de la notion dUES
étend 3 dautres domaines que celui
desinstitutions du

mits do demandes demployeurs en recon-
naissence dUES (). Cest pourquol de Favs
méme dune membre de a Cour de cassa-
ton, <les juges dofvent veler & ce que le
but poursuivi Soit davolrune représentation
adaptée, et non dobteni & 5on prfit exc-
if de pouvoir énéficer des avantages de.

Ja structure unique en évitant s6s inconvé-
ients (). Et Cestaussi en parepour cete
raison que fa chambre socle de fa Cour de
cassation considre que UES ne peut pas
e insttuée employeur des saleris com-
pris dans son périmétre, y compris par ac-
cord colectf (). Sur cette probiématique, se-
eportr au B de cete premidre prte, . 50).

(1) T. Grumbach, «La compétence
du tribunal d'instance en matiére
@UES, au caeur dun conflit

e o RO e 00, 1

personnel. Dans un important armét du
13 juillet 2004, ssation a
notamment jugé 4 propos de deus so-

(16) Cass. soc. 16 janv. 2008, n° 06-60256,
D soc. mai 2005, p. 560, F. Petit.
(17) Cass. soc. 19 fév. 2014, n° 1312207,

@
2004, Bull. n 157 Dr. so.septoct.
2004,p. 913

(3) Lire Uarticle de L. Pécaut-Rivolier,
Dr. soc. nov-déc. 2012, p. 974.

(4) Cass. soc. 16 déc. 2005,

e 07-43875.
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6tés que «la société anonyme
et la SAS Sermeto équip
tricl constituent une unité Geonomique
et sociale avee foutes conséquences de
dwoity )

Que doit-on entendre par cette ex-
pression? Que TUES doit étre consi-
dérée comme le champ dapplication
des droits des travailleurs, sans pour
autant pouvoir étre considérée comme

meto
ment. indus-

Teur employeur titulaire dun pouvor de
direction.

Laloi elle-méme postule ainsi
— 4 propos des services de sant6 au
travail: Lorsqu'une unité économique
et sociale a nnue entre des en-
treprises distnctes dans les conditions
prévues a Tarticle L 23221 et que lef-
fectif de salarids suivis atteint ou dé-

mine I procédure légale & suivre par
Temployeur (rocédure de consultation
du comité dentreprise,  intervention
dun expertcomptable, efc),

Mais In notion dUES peut aussi
étre utilisée pour la mise en euvre
dobligations patronales non soumises
4 Tatteinte dun seuil deffectif comme
Tobligation de reclassement des salariés
menacés dun licenciement pour inapti
tude ou pour molif éeonomique (voir
«Autres incidences relatives aus dmits
des salariésy, . 61),

) Ne pas confondre comité
d’UES et comité de groupe

Les notions dunité éeonomique et
sociale et de groupe — au sens des co
mités de groupe — sont incompatibls

celles-ci (). Dans les grands groupes
dentreprises, des accords collectifs

reconnaissent ainsisouvent Te
tence de plusicurs UES rassemblant
les différentes sociétés relovant dune
méme branche (la branche eau ou la
branche propreté du groupe Veolia par
exemple).
Précisons
rarchie nexiste_entre

enfin, quaucune hié-
ces deux no-
tions exclusives Tune de Tautre, Ainsi,
Torsquiune négociation est engagée pour
Tinstitution dun comité de groupe, celle-
cinempiche pas la reconnaissaance dans
le méme périmtre dune UES, dos lor
que cette négociation n'a pas, au jour
de la reconnaissance, abouti 4 un ac-
cond (). En dautres termes, une négo-
ciation relative A la mise en place dun

passe 500 salarids, un
i travail commun A cos entreprises
Deut étre eréé, apros accord du comité
dentreprise commun» (")

—pour la participation des salarics o
rsuliats de leur entroprise: «Les en-
treprises employant habituellement au
moins cinquante salariés garantissent
e droit de leurs salarids & participer
aux résultats de Tentreprise. Tl en va
de me

les entreprises consti
tuant une unité éeonomique et sociale
de cinquante salariés et plus reconnue
dans les conditions prévues A Tarticle
L 232219 @)
—aue la validité dun «plan de sauve-
garde de Temploi est appréciée au re-
gard des moyens dont dispose Tentre-
prise ou Tunité éeonomique et sociale ou
le groupe» ).

Plus généralement, le )ug«- use de
Ia technique de TUES lorsquil <agit
oppluer dos dispositions Wgals i
sant. référence & un seuil deffoctif dé-
clenchant une obligation 4 Ia charge do
Temployeur (2). Lieffectif doit ainsi étre
caleulé dans le cadre de TUES et non
entreprise par entreprise, comme par
exemple pour déterminer le nombre de
salariés compris dans un licenciement
collectif, sachant. que cet effectif déter-

(18) Cass. soc. 13 uil. 2004 n° 0360412
et 0360413,
(19) Art. D. 462212 du Code du travail.

(20) Art. L. 3322-2 du Code du travail.
(21) Art. L. 1235-10 du Code du travail.
(22) En ce sens, J. Savatier, Dr. soc.
nov. 2004, p. 947.
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Torsque est identique ).
Lo e Tatre docom Ao notoms v
sent pourtant des groupes de socités,
mais des groupes dont Ia physionomic
est trds difforente.

Le groupe dun comité de groupe
suppose Texistence dune articulation
hmnn‘hlmw entre les. sociétés com

roupe. 11 y a, dans cette hy
;mm une société mére qui domine,

ne peut bloguer Ia re-
connaissance judiciaire dune UES,
chant que le comité dune UES a les pré-
rogatives dun comité (ll‘nln'pmu qui
sont il faut o préc importantes
de colles dun comité uu groupe (voir le
tableaw comparatif i-contre).

B - Les relations

rice A des inancidres,
des filales et des sous-fliales, sans quiil

existe une uni le entre los sala-
it des différentes s
Le comité dune unité économique
et saciale suppose, lui, une complé-
mentarité économique etlou une unité
de direction entre les différentes com:
posantes de TUES auxquelles sajoute
une unité saciale qui donne le senti-
t a !

étés.

concemées

a) L'UES ne peut avoir
la qualité d’employeur

Dans un arrét en date du 16 dé-
combre 2008, I chambre sociale a
estimé que «si un acoord collectf re-
connaissant. une unité économique et
sociale peut étendre ses effets au-del

méme entreprise de la part des salarids

En revanche, comité dUES et co-
mité de groupe peuvent coexister 4 des
niveaus différents. 11 a, par exemple,

per
sonnel et exéer des obligations pour les
différentes entités juridiques compo-
sant TUES, il [Faccord collectif] ne peut

étéjugé, que | comité de
groupe couvrant Tensemble des socié-
tés dun groupe dont faisaient partio
deux sociétés, Hotel Concorde et SNC,
dos restaurants du Palais des congrs,
wescluait pas I reconnaissance dun

unité économique et sociale entre ces
deux sociétés et la mise en place dun
comité central dentreprise commun &

(23) Cass. soc. 20 oct. 1999, n° 95-60398
et Cass. soc. 25 janu. 2006, n° 0460234,
D soc. auril 2006, obs. J. Savatier,

. 165,

faire d'une nité économique et sociale
alariésn @),

En Tespice, une UES intitulée
«Assurances France Generali» (UES
AFG) avait @6 créée par accord
conelu le 13 octobre 2004. Celui-ci af-
firmait que TUES délimitait «le cadre

(24) Cass. soc. 30 mai 2001, n
(25) Cass. soc. 4 avril 2007,

e 0660185, Rl)"'jullwm 2007p. 463,
note S. Nad

(26) Cass. soc. ln‘dzc. 2008, n°07-43875,
RDT auril 2009, p. 225, note B. Lardy-
Pelissier.

° 0060111,



naturel des relationscollectives et
individuelles du travail» et que «Ten-
treprise Assurances France Generali
est. Temployeur unique au sens du
droit du travail des structures com-
posant TUES». Des assertions que la
Cour de cassation n'a pas entérinées
Les contrats de travail existant au
moment de Tinstitution de I'UES ne
pouvaient done pas lui étre transfé-
xés, TUE
.-mplmm.,

ne pouvant étre institude

Ainsi, méme i de fait, TUES
concentre les pouvoirs de direction et
une gestion centralisée du personnel,
elle ne peut pas devenir Femployeur
des salariés compris dans son champ.
Une clause de mobilité prévoyant quiun

[N cssmoe

enireprises cont
par la premiire.

Lentreprise est dominante lorsqu'll posséde au mmnssﬂ%
u captal des autres sociétés ou v

Le groupe est formeé par une enireprise dite dominante et des
s financiérement et économiquement

DOSSIER REPRESENTANTS DU PERSONNEL

salarit Sengage A accepter toute muta-
tion dans les sociétés appartenant A la
méme unité Geonomique et sociale que

celle de son employeur, doit done éire
déclarée nulle
peut, en ce cas, rofuser Fapplication de
la clause de mobilité prévue par son
contrat de travail.

b) LUES w'a pas
la personnalité juridique

La Cour de cassation affirme éga-

). Le salarié concerné

tivité, elle ne se substitue pas aus en
tités juridiques [les autres entreprises]
qui la composent, de sorte quielle n'a
pas I personnalité morale» )

En conséquence, TUES n'a pas
qualité pour agir en tant que telle, ot
ne peut conclure dactes en son nom.
Elle ne peut done pas embaucher ou
conelure. des accondscollectifs. Dot

néeessité dans cette dernidre hypo-
thise, dobtenir la signature de chaque
représentant patronal de .h,.(....- entre-

TUES

lement que «si la dune
UES permet Texpression collective des

travaillours appartenant  cette collec-

(27) Cass. soc. 23sept. 2009, RDT nov.
2009, p. 647, note G. Auzero.

DISTINGUER LES CARACTERISTIQUES DUl

présentant unique ayant recu une ek
gation de pouvoirs de Ia part des autres
représentants patronaus.

(25) Cass. soc. 16 déc. 2008, précité

ot d'un comité UES.

‘ment dstinctes.

La mise en place d'un comité d'entreprise commun est obiigatoire
lorsqu'une UES regroupant au moins 50 salariés est reconnue par
‘acoord ou écison de justice entre plusieurs entreprises jurdiaue-

moins 10% du capial.

consuition.

sociétés composant e

youpe.
Hiregoit des informations sur 'actiié, a stuaton fnenciére et

comit.

Tévolution de emploidans e groupe et dans chacune des en- I doit ainsi ére consults et non pas simplement informé) avant
reprises quile composent.l et également informé de évo- tout projet de la directon pouant affecter la marche générale de
Iution et des prévisions d emploi annuelles ou pluriannuelles Iontreprise.

i ecoit communication, lrsquils exisent, des comptes et

Dans e cas,

‘compes, l s informé dans ces domaines des perspecives.
économiques du groupe pour fannée & veri

LTSRN Le conié de groupe se réunit au mons une fos par an; le 1ot
MENT mo
ucomité de groupe est paye comme temps de ravll efec.
[T Le conits do goupe peut se e assstor par un oert-
LCCICEL comptable émunéré par e Mais a i
FONCTIONNE- st dhe
nidebud-
get e fonctomement. — budget dacttés sodiales et ulurel
— recours & un expert-comptabe rémunéré par employeur dans
diférenes hypoinéses
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2 Les indices caractérisant une UES

Liunité Geonomique et sociale est
une notion juridique qui permet de ré-
véler une réalité sociale et Geonomique
eachée par le voile juridique de la per-
sonnalité morale de différentes entre-
prises.

Pour révéler cette réalité, il est ng
cessaire derecueillir des indices. qui
vont permettre de. démontrer qui
existe entre des entreprises juridique-
‘ment distincies:

—dune part, une concentration des
pouoirs de direetion ainsi quune si-
milarité ou une complémentarité des
activités Geonomiques, cest-idire une
unité eonomique

— dautre part, une communauté de
travailleurs ayant. des. intéréts com-
‘muns i défendre face & une direction.

intéréts dune communauté de tra-

Dans le sens contraire, il ny a pas

Le
juge peut done se contenter, 4 propos
dune UES rassemblant deux entre-
prises dont Tune nemployait pas de
salarids, do consiaier pour caracéri
6 sociale que les salarids de la

socidté employeur travaillaient. «de
fait» pour la seconde dont les moyens

les pouoirs de direction
lorsquil est constaté que:

—deux entreprises (Opéra de Paris
et 10péra-Comique) sont lices simple-
ment enire elles par une. «1r'hr-mlxnm
administrative ot ard

dunemém

ot do utllot I par-

ion de mémes fonctionnaires aux
s d )

partagés avec la premiore société, sa-
chant par ailleurs que leurs activités
éeonomiques  étaient  complémen-
taires et la direction des deux sociétés
commune (),

B - La démonstration
de Punité économique

—il mexiste quun simple soutien tech-
nique et administratif apporté A des as-
sociations autonomes, ce qui ne powvait
pas révéler une direction unifiée ().
b) Une complémentarité
des activ

Lunité économique st bien en-
fendu caractérisée lorsque Is activités

dent

a)la
A - Une double condition: des pouvoirs de direction
des pouvoirs de
aussi sociale direction est caractéri

a démonstration que Tunité est
4 Ia fois économique dune part et so-
ciale, dautre p t une néeessité,
i le recucil dindices ne permet pas de
révéler cos deux caractéres cumulatifs,
il ne peut y avoir dUES @), 11 a ainsi
étéjugé, A propos de la désignation dun
délégué syndical commun 4 plusieurs
entreprises quen Tabsence dunité éco-
nomique entre elles, le juge navait pas
& rechercher il existait par ailleurs
une unité sociale (*).

Touteloin, oxeence d cettedouble
condition doit étre relativisée. Tl sul
en effet, quiun faisceau dindices dé-
montre Texistence dune unité écono-
mique et sociale. Le juge a ainsi déja
Texistence dune UES entre deux
sociétGs, alors méme que Tune delles
employait pas de salariés ().

Comme cela est rappelé dans une

autre décision, Tunité éeonomique et

sociale a pour finalité la défense des

(29) En cesens, M. Cohen et L. Milet,

lentiques,
Mais I jurisprudence accepte égale-
ment que cette unité se révéle par la
complémentarité des activités écono-

par la constatation que ce sont les
mémes personnes qui dirigent les dif
firentes entreprises formant TUES (%),
Toutefois, lajurisprudence  nlexige
pas que les dirigeants soient fous les
mémes, co qui importe, cest la concen-
tration des pouvoirs de direction qui
peut étre révélée en examinant, par
exemple, I composition des conseils
dadministration (")

11a pu ainsi étre jugé quil y avait
unité éeonomique entre
—deus associations et socidté
anonyme ayant. le méme président
méme i leurs comptes n'étaient pas
consolidés (%)
—plusieurs entreprises ayant un ex-
pert-comptable commun et dont les
administrateurs cumulaient des fone-
ions (),

(32) Cass. soc. 24 nov. 2004, Dr. soc. 2005,
a0, ey

cause.

1l ainsi été jugé quétaient com-
plémentaires, Tactivité dune soci
de transport de marchandises dune
part, et celle dune société de trans-
ports publics et de location de véhi-
eules (%) diautro part, sachant égale-
ment, quune des sociétés était filiale
4100% de Fautre, quelle était dirigée
par la méme personne physique, et
quil wexistait quun seul directeur des
ressources humaines pour les deux

Sociétés
Dans le méme sens, la jurispru-
dence a pu considérer que I spévificité
du domaine dintervention des diffé-
rentes sociéiés susceptibles de former
une unité économique ne faisait pas
i elle seule obstacle au constat dune
comvlenwnmnlo dactivité résultant
Sociétés en cause tra-

nillniont pour les mémes clients et

it, ellos-mémes, dtat de cette
6o

(33) Cass. soc. 23 ct. 1955, Saisie Alpha,
Dr.ouv. 1956 165; Cass. soc. 27 juin

11°d, LGDJ 2015, n° 55.
(30) Cass.soc. 5 déc. 1985, n° $-60994.
(31) Cass.soc. 21 janv. 1997,

Dr. soc. 1997, p. 350.
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1990,n°. soc. 15 janv.
2002, n° 00-60256.

(34)0) Cass. soc. 8 oct. 1987, n° $7-60021.
(35) Cass. soc. 9 juil. 1986,1° $5-60652.
(36) Cass. soc. 17 mars 1983, n° 52-60403.

(37) Cass. soc. 24 novembre 1992,
n° 9160365

(38) Cass. soc. 1 féorier 2006,

n° 05-60185.

(39) Cass. soc. 29 mai 2002, n° 01-60627.
(40) Cass. soc. 13uil. 2004, n°03-6042:




En revanche, I complémentarité
apparait Bt s e banque et cer-
es si lour activité est

taines de ses
domature dillrento ot non complimen:
taire des activités du sidge social ().

DOSSIER REPRESENTANTS DU PERSONNEL

»Les critéres de PUES sont les mémes
quelle que soit Pinstitution représentative

Pendant ongtemps, a jurprudence a cons-

e socie pour la désignaton dn dégué
‘syndical nimpique

¢
de Punité sociale
11 sagit de démontrer & propos de
Tunité sociale que les salariés des dif-
férentes entreprises en cause que Ton
ouhaite rassembler :I.m\ une UES,
de

pour chacune des instutions représentztives
pour laquell cette notion it appliquée. La
notion GUES état donc relative et la doctrne
évoquait une notion diféret de IUES soon
Qi sagissait e des déiégués du person-

1équés du personnel doive se dérouler dans e
‘méme cacdre, a finaité des insttutions étant
ifrent, s ciéres e it économiue et
‘sociale étan s mémes, e juge a pu se réfé-
er & un préosdent jugement ayant consiaté

(wm ituent une é de tra-

igner On pouvaitainsi

insister sur pour [élection

).
Pour caractériser cette communau-
16 de travail ou de travailleurs, il e
nécessaire de dégager de Tanalyse des

celle des délégués du personnel ou encore la

Toutefois, lexistence d'une UES dont les cri-
téres sont communs & foutes les insttuions

Aujourdhu, «Ia nation d'UES n'est pas rela-

nés un faisceau dindices permettant de

démontrer quil existe une unité sociale
Parmi les nombreus indices per-

‘mettant de révéler une communauté de

iravailleurs, citons

—un méme réglement intérieur den-

treprise ();

—une ou plusieurs conventions eollec-

tives communes (*)

—un méme accord dintéressement et

un méme acoord de prévoyance obliga-

toire (%

—une méme politique sociale (7)
—une similitude de gostion des situa-
tions individuelles (%)

—une gestion unique et centralisée du
personnel (*);

—le fait que les problémes salariaux
dune des sociétés, étaient évoqués lors
des réunions du comité dentreprise
dune autre société (%)

(41) Cass. soc. 16 uin 1985, n® $7-60323.
(42) Cass. soc. 15 novembre 1955,

n° 87:60145; Cass. soc. 25 juin 1997,

" 96:60230; Cass.soc. 14 fév. 2007, n° 06-
60027,

(43) Cass. soc. 10 mai 2000, n° 99-60051;
Cass. soc., 13 juil. 1958, n° §7-60316.

(44) Cass. soc. 15 février 2006, n° 05-
60002; Cass. soc., 13 uil. 2004 n° 03-

12004, n° 02-60935.

Ie juge s'étabit
ésormais «selon des critres propres indé-
pendants de la finalté des instutions repré-
Sertatives comprises dans son périméten ().
Le juge peut ainsi s référer, & propos dune

représentative, & un précédent
Jugement constatant Texistence dune tele
unté, 6 lors quil reéve quiaucune modif-

i TUES comprend un ou plusieurs éablsse-
‘ments dont on sat que Fappréciation est,en
e qu les conceme, dférente sekon Tinstu-
tion représentative concemée (). En diautres
termes, a reconnaissance dune UES nim-
pliue pas obligatirement que toutes es ins-
tutions représentatives du persomel soient
mises en place au niveau de celle<i. Les
éventuel établisements disincts recomus &

les sacités. |l a notamment été jugé, que si
la_reconnaissence dlune. unith économique

(1) R. de Lestang, Dr. soc. avril lall)» [3
(2) Cass. soc. 13 uillet 2004, n° 03-60;
(3) Cass.

‘méme périmeéte pour les comités d'établisse-
ment,ou ls délégués du persomnel,

12 décembre 1990, n° swmx

(0 Drsoe novemre 2004, 545 ot . Suvatir

—ou enfin I
phique ()

Au grt des circonstances et des faits
despice, l juge retient donc un ou plu-

proximité  géogra-

siouns de ces indices pour constater il
existe ou non une communauté de tra-
vail entre los salariés des différentes
entreprises en cause, sachant quaueun
de ces indices ne peut étre considént
comme prépondérant par rapport aus
autres. Une convention colleetive par
exemple peut ne pas étre la méme pour
tous () sans contredire Texistence dune
unité sociale, des activités complémen-

taires, mais non identiques pouvant en-
ra

iner Tapplication de conventions col-

(46) Cass. soc. llmnl 1987, n° 8660443,
(47) Cass. soc. 17 déc. 1956, n° 85-60667.
(48) Cass. soc. mam 2002, n° 00-60256;
Cass. soc., 25 nov. 1998, n° 97-60163.

(49) Cass. soc, 20 déc. 1955, n° $5-60433.

rm Cass. soc. 16 décembre 1992, n® 60-

lectives différentes. Bt il a pu aussi étre
jugé que Texistence dune unité sociale
ne résultait pas de Ia seule application
de la méme convention colleetive 3 plu-
sicurs entreprises (9

Deméme, Tindice de «la permutabi-
it des salariés (9, souvent retenu par
Ia jurisprudence, pour constater Texis-
tence dune unité sociale, ne constitue
pas non plus une condition obligatoire.
Bt Tinverse, celle-ci nest pas non plus
toujours suffisante en Tabsence dautres
aritéres, Texistence de quelques mu-
tations ant
caractériser une UES (%)

Grieures ne sullisant pas

(52) Cass. soc. 25 seplembre 2002, n° 01-

60677,
(53) Cass.soc. 22 septembre 2010,

r u Cass. soc. . n°03-
60477; Cass. soc. 7 juillet 1953, n° 83-
60020

ne s Cass. soc., 26 mai 2004,
e 0260935,
(54) Cass. soc. 5 déc. 2000, n
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QUELQUES EXEMPLES
D'ABSENCE D'UES
Dés ors que e juge constate:
—dunepar,
taires e sont pas en concurence i eles;
nansmmav ficlea —et, daute part, Ia réduction du temps de tra-
physique et qu t des ressources | vail sont temps
humaines pour a de travail chez Polyim, modulation du temps de travail & fa Socié

Tesistence dun pouor de directon unique,
r, sagissant de Iunit sociale, que la méme convention
fun CHSCT i

tiés fondée sur une similfude de statut social (Cass. soc. 29 mai 2002,
" 01-60627)

Manufacture de Caouichou Fichet et que les modaits de I'ntresse-
‘ment varient d une structure & Fautre;

—celui-ci peut exclure Fexistence dlune units économiue et sociale
(Cass. 50628 sept. 2011, n° 10-26855).

ol s de s so0éts s e

deu sociétés, au mot que:

‘aclo au constat

etle passage de une ol sous e confrlede Fautre;

copies do former une it économiqe ne it pas  ele sule os-
iant de ce

mémes fitétat de cette complémentarité;
—e, dautre part, que [appliation d' collctie,

étab ' 1

enespéce,

, qui ne pouat résulter,

Veistence e pemutations et a présence de services et davantages
communs aux salaris des diférentes sociétés étaient de nature 4 ca-
ractéise  xistence d'une unit sociae (Cass. soc. 13 uillet 2004, n° 03-
60425

sept 2002,1° 01-60677).

Constituent une units:

pas de personnel, caractérisée par la concentration des pouvois et fa
complémentart des activiés;

—et sociae résultant de la centralisation de la gestion du personnel
confiée  un directeur des ressources humaines unique, de Iapplcation
dune
culture et praiues communes, de la signature et de la mise en @ure.
dun i

entreles eniiés, de la mise en place d'une formation commune  fen-
‘semble du personnel (Cass. oc. 9 nov. 2011, n° 10-23437),

cir pa s, 0o lors Quil
pouvait ére relevé que les socétés avaient:

—des actvités autonomes avec des diigeants et des siéges socialx
stincts.

—impiquant des formations diférentes pour leur personnel (Cass. soc.
20janv. 1993, 1° 91-60269).

Le juge peut décider qu'i existe:
—dne par,

de la sociéts TT 48

au motf que:
et

—Iasimiltude,
pes démonrée,

les dirigeants de a société TT 48;

faitde leur
‘spéciaisation dans dos domaines diférents;
dont

les conditons de travailn'taient pes identioues

‘dominant dans a gestion du personnel de Ia société TT 48, qu'une parte

de statut socil entre les saaris des deux entrepises faient minimes.
(Cass. soc. 16 déc. 1998, n° 97-60521).

travalleurs (Cass. soc. 31 mai 1994, n° 93-60392).
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3 Les modalités de reconnaissance de PUES

Selon Tarticle L. 2322:4 du Code du
travail, Tunité. économique et saciale
peut étre reconnue par convention ou
par décision de justice.

Depuis un arrét de principe impor-
tant du 14 novembre 2013
naissance ou la modification conven-
tionnelle d'une unité Geonomique et
sociale ne reléve pas du_protocole
daceord préélectoral mais de Taccord
collectif signé aus conditions de droit
commun, par les syndicats représen-
tatifs au scin des entités faisant par-
tie de cotte UES» ()

a) Un accord de droit commun
et non préélectoral

Depuis Farrét ité ci-dessus, Taceord
de reconnaissance ou de modification
dune UES est done un accord de droit

«la recon-

Pricsons cependant e Tabjt
de cet accord est imité a
sbsceou; & . bt e
périmétre de TUES et quen tout état
de cause, il devra étre suivi dans un
second temps dune négociation pré-

électorale dont Taccord en résultant
devra, lui, répondre aux conditions
particulibres de signature des accords
prédlectoraux (7). Cet accord prédlec-

accord de

= La reconnaissance
conventionnelle favorisée

Jusaua fa i du 20 aoft 2008 reathe & la
représentatit syndicle, Facoord de econ-
aissance de [UES avait 6 assimié par fa
Cour de cassaton & un accord de ype élc-
oral requérant Funaninité des organisations
syndicales présentes et des chefs dentre-

és (). Mas a o du 20 aolt

cette nature préciser le nombre déta-
blissements distinets, le nombre et la
composition des colléges électoraus, la
répartition du personnel entre les col-
Tages, et plus généralement les moda-
lités dorganisation et de déroulement

a remplacé, sauf dans deux cas a régle de
Funaninité par une régle spécile de double:

majorité

Depuis los, se posat la question de savoir
i accord de reconnaissance ou de modi-
fication d'une UES devat ére conclu selon

En dautres tormes, la mise en
 dun comité dentreprise ou de
délégués du personnel dans le cadre
dune unité économique et sociale
s, n prineps dou types de
négociat

commun et non
Tl en résulte que, pour étre valable,
un el acord doit tre sign par les or-

la
ou I moification du périmdtre de
TUE: ntucl-

doit se dérouler et év

dun accord ou comme aupara-
vant & Funanimit des organiatons synd-
cales. Puis e débat prenant de Fampleu (),
‘celui-ci s'est déplacé sur I'opportunité de dé-
velopper Ia reconnaissance conventionnelle
de 'UES et, & cette fin, de faciliter la conclu-
sion des accords d'UES en les considérant,
non plus comme des accords

mais comme des accords de dmitmmmun

ganisations syndicales
ayant recucilli au moins 30% des suf-
frages exprimés lors du premier four
des denibros dlections des titulaires

nel. Pré
e co il de 30%

lement
de droit commun

—une seconde sur le processus lec-
toral qui doit respecter des rigles de

au comité dentreprise, do ln dllégn:  validitd partculitres prévues par
H g o & ;o e e 1. 2 L 231410,
ons quen toute lo- 12, et L. 232420 du Code du
doit étre apprécié e
gtalint dans b ars e a iy
e les e Taccond en- (57)

UES q

jondont, reconnaitre. 11 ot donc addi
tionner la

prélectorau dofvent avoir éé signés

par les organisations syndicales signa-
taires lors des dlections au sein des dif-

parla

Lt du 14 novembre 2013, qu nesige ni
Tunaninité il doubl mjorts, favorise ansi
Ia reconissance conentonnele et fimite
coméatvement le contentieux judciae qui
éait aviela lus empruntée jusqu'lors Les
négocateurs syndcaix devront toutfos ére
viglants, pour que Ia représentation  per-
somel dans e cade dne UES sot a pls
efciete ca, comme noLs Favons observé
(vor parte 1, . 49 les employeurs sont au-

non)
sanégociation,

ayant participé

place dnsttutons représentatives dans e

ES dont cade TUES mas ce, bin entend, en pour-
Laccord ne doit pas, non plus, ila

avoir fait Tobjet d'une opposition de 2
la part dun ou (1) Cass. soc. 13 uin 1959,
présentatifs ayant recucilli au moins L 231431 1janu. 2007,
50% des suffrages exprimés & ces  du Code du travail). Cette régle dite 1° 0660097, par exemple:
‘mémes élections (%), de la double majorité s'efface dans (2) Voir M. Cohen et L. Milet, Le droit
R inati nombre 10, 2013, p. 86,
(35) Ca bre 2015, n 13- é s0c. 10 nov. 2010,
s RPDs 2014,1°827,p. 97, note . 1a loi et oganisation des lections n' LA

2014,p. 156, note F. h i

155) Art. L 2232-12 du Code du travail.

au profit d’une signature unanime
des négociateurs syndicaus.

Dr. soc. 2012.974.
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Ajoutons enfin, que lejuge admet de
r,.mn promatiaue e Taccord de re-
ou de modification dune
UES oo treonglobé dans un nvond
préélectoral dans la mesure oi le seuil
de 30% des suffrages se retrouve dans
la double majorité dun aceord préclec
Ainsi dans Tarrét du 14 novembre
Ia Cour de cassation a estimé que
«accond de modification du périmétre
de TUES avait été signé & la double
majorité des organisations syndicales
représentatives au sens de Tarticle L.
2324-4-1 du Code du travail, done a for-
tiori par los organisations syndicales re-
présentatives ayant reeuelli au moins
0% des suffrages exprimés lors du pre-
mier tour des dernidres élections»

b) Les signataires de Paccord

Un aceord de reconnaissance ou de

modification AUES étant un accord de
droit commun, seules des organisations
syndicales représentatives au sein des
entités faisant partic de TUES peuvent
négocier un tel accord et le signer. Les
syndicats nayant pas démontré leur
représentativité au sein des entités de
TUES ne peuvent done pas participer,
mwumvrdmmul( S,

a) Le tribunal d’instance est
compétent en premier ressort

est le tribunal dinstance qui est
compétent. pour reconnaitre lexis-
tence dune unité économique et so-
ciale (). 1l en est de méme de Iaction
aux fins de modification, par voie
délargissement ou de réduction, du

périmétre de TUES,
Toutefois, Taction judiciaire en
reconnaissance dune UES ne sins-

s dans le cadre dun litige
&lectoral, comme aurait pu le laisser
penser la compétence du juge d'ins-
tance s e le juge des lections.

En effet, la Cour de cassation estime
depuis un arrét du 31 janvier 2012
que la demande de reconnaissance
dune UES ne peut étre présentée
A Toceasion dun contentieus relatif
A des élections professionnelles ou
A une lbwu.nalum de représentants

x ()

‘utroment i, Te tibunal -
tance ne statue pas comme juge des
@lections en premier et demnier res
sort, ou plutot ne statue plus comme
juge des Elections, car Tarrét cité du
1 janvier 20122 opéré un revirement
de

signé pour étre. u...m\.l.- Atous parles
représentants diment mandatés de
toutes les entroprises concerndes par

TUES.
©) La durée de Paccord

La durée de Taccord est fixée par
Taceord lui-méme. A défaut elle est de
durée indéterminde, sachant qud tout

‘moment Tun des syndicats peut
tirer et demander au juge de constater
Tabsence dUES ou une modification de
son périmétre, une unité Geonomique
et saviale étant par essence susceptible
dévolution du fait des restructurations
et recompositions possibles des diffé-
rentes entités la composant

B - La reconnaissance

par jugement

La Cour de cassation sen est
ailleurs expliquée en ces termes: In
loi aoit 2008, «en subordon-
nant toute mise en place dune insti-
tution représentative du personnel &
des conditions dépendant de résultats
délections organisées dans e péri-
métre dune UES, [..| exclut nécessai
rement que Taction en reconnaissance
dune UES naisse dun litige électoral
ou portant sur la Lh'wlgnmmn dun re-
pn-q-m(ml syndica
1 en déduit que la demande do
reconnaissance d'une unité écono-
mique et sociale, qu'elle ait pour objet
ou pour conséquence la mise en place
corres

i Tarticle 40 du Code de procédure
civile ().

Cette compétence du tribunal dins-
tance est exclusive. Ladministration
du travail w'a done aucun pouvoir en
matiére de reconnaissance de Tunité
éeonomique et sociale (). Le wle de la
Direccte consiste i statuer surle nombre
détablissements distinets au sein dune
entreprise, Cestidine o cas échéani i
Tintérieur de Tunité Geonomique et so-
ciale telle quelle a été reconnue par le
5uga. A Tinverss, Jojugo i pout passta-
tuer sur le nombre détablissements dis-
tinets ou la néeesité dun comité contral
dentroprise. Cos questions ne reldvent
pas de sa compétence. Il doit Sen tenir
Ia reconnaissance de T'UES ().

b) La saisine
du tribunal d’instance

introduit e tute poronne avant un
ir. 11 peut Sagir des organi-
les comités dentre-
prise, mais aussi des employeurs dont
les entreprises peuvent éventuellement
romm une UES. Conerétement, il peut

s gl isations.
cmdicalo, y compris quand Tuno do
ces_ organisations syndicales ' pas
dadhérent dans les entreprises concer-

—dun ou de plusieurs comités concer-
nés par la mise en place dune UES ();
—dun ou de plusieurs chefss dentre-
prise

—dun ou de plusieurs salariés de Tune
ou de plusieurs des
nées. A contrario, un salarié ne faisant
plus partie de Tentreprise ne peut étre
considéré comme concorné. Ainsi en a-

sociétés concer-

(60) Auparavant, la Cour de cassation
admettait que la demande de reconnais-
sance de PUES pouvait résulter éven-

dinstitutions

pondantes, est et que
lo_jugement du_ tribunal dinstance
est susceptible dappel

un détégué syndical. En ce cas, le juge-
s s .

Lorsque syndicats »
parviennent pas i un accord, le tribunal
dinstance est compétent  titre subsi-

diaire, pour reconnaitre le cas éehéant
Texistence dune unité éeonomique et
sociale.

Ll RPDS r° 838 | Février 2015

£° 0070005 du 19 mars 2006,
Dr. soc. 2007-1251, note J. Savatier
(59) Cass. soc. 31 janvier 2012,

n® 1120232, RDT 2012, p. 165,

note T. Grumbach.

on premier et dernier ressort.
(61) Cire. min. DRT du 25 oct. 1953,

(62) Cass.soc. 14 jany. wss e 8660508,
(63) Voir, par exemple, Cass. soc. 26 nov.
2003, n° 02:60732.

(64) Voir, par exemple, Cass. soc.

29 janu. 2003, n° 01-60545.
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»La possible com
pour une méme U

ce de plusieurs juges dinstance

dune UES, et si le comité élu doit dis-
paraitre A la suite de cette reconnais-
sance, le tribunal dinstance saisi dune
dannulation des @lections, ne doit pas
refuaser cetie annulation ().

Par ailleurs, un jugement de recon-
leur sége UES
‘social na pas pour effet de figer la configura-
différents. En ces cas tatuer I t < si
sur Ia situation change aprs la reconnais-
contadicoies! sance de TUES, le méme tribunal ou un
que: autre peut étre saisi A nouveau dune
demande de de modi-
fication ou de disparition de TUES. De
@ méme quil sera également possible de
2 e de- stater, par acoord

Ences cas,faice 618 faisan partie dune U

Tun des deux jugements ou fes deux. lement pour conséquence dela faire sor-

(1) Cass. soc. 10 janu. 1989, n® §7-60209.
(2) Article 100 du Code de procédure civile.

bl 61 jugé dun salarié licencié pour
motif Geonomique. qui dmmmd.m on
justice Tapplication du droi
e dembaucho dans Tensembl des
saciétés dun groupe qui formait selon
lui cette Ulab(‘ ).

il faut savoir, dans Thypo-
titutions. représen-
taties existont 6 dana Tune dos
entreprises concernées par la.recon-
naissance dune UES, que la saisine du
juge dinstance est possible 4 tout mo-
ment, quelle quait été la date des lec-
tions antérieures dans ces entreprises.

Le juge dinstance naura pas 4 ap-
précier Topportunité de la demande de
|>. personne Tayant saisi, méme si sa
ion 4 pour conséquence de modi-
| v I configuration des institutions
existantes (7).

c) Qui doit étre convoqué
& Pinstance ?

Tous les employeurs concernés par
une demande en reconnaissance ou de
‘modification dune UES doivent étre
convoqués (7).

thise ob des in

Le demandeur doit done donner les
‘noms des différents employeurs a gref-

(65) Cass. soc. 16 nov. 2010, n* 09-40555.
soc. 13 juil. 2004,n° 03-60412

(67) Cass. soc. 17 déc. 1976, n° 76-60142;
Cass. soc. 29 oct. 1995, n° 97-60455.

fier. A défaut, le jugement ne serait pas
opposable aux entreprises concernes
quinauraient pas été convoquées,

En revanche, et de fagon surpre-
nante, Ia Cour de cassation estime que
les comités dentreprise ne sont pas des
«léfenseurs nécessairesy, ce qui a pour
conséquence de ne pas rendre obliga-
oire de les avertir au moins trois jours
wance comme les partics inféres-
sbes (7). Cette solution st critiquable
car les comités sont, bien entendu, di-
rectement concernés par une décision
qui peut aboutir 4 leur modification ou

ppression.

d) Les conséquences
du jugement du tribunal
d’instance

La jurisprudence considére que
le jugement reconnaissant Texistence
dune UES a un caractére déelaratif,
et ce i Ia date de la requéte introduc-
tive dinstance (), méme si les eritéres
de TUES existent depuis longtemps et
quelle que soit Févolution prévisible du
statut du personnel (9. 1l Sensuit par
exemple que, si des dlections ont liew
dans une société entre la date de la re-
quéte et le jugement de reconnaissance

(65) Cass. soc. 15 nov. 1955, n° ST-60145.
(69) Cass. soc. 7 oct. 1998, n 97-60517.
(70) Cass. soc. 7mars 2001, n° 9960554,

tir de Tunité économique et sociale ().

(71) Cass. soc. 21 janv. 1997, n° 95-60992,
Dr. ou. 1997, p. 170, note M. Cohen.
(72) Cass.soc. 6juil. 1952, n® §2-60001.
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Les nouvelles
obligations
comptables
des comités
d’entreprise

A commander sur nvo.fr

RPDS 1 838 | Février 2015 Y4



DOSSIER

4 Les conséquences de la reconnaissance

de PUES

Comme nous Favons constaté, Tuni-
16 Geonomique et sociale na pas la per-
sonnalité morale, et un accord collectif
ne peut faire dune UES Temployeur
des salariés travaillant dans chacune
des entreprises Ia composant

Toutefois, Ia loi reconn:

it expressé-
ment & TUES des effets sur les rapports
individuels de travail comme indiqué
ci-aprds (%), Mais cest logiquement sur-
tout sur la structure et Ia composition

rees institutions. représenta-
tives du personnel quelle produit ses
effets.

A - Concemant

les comités dPentreprise
a) En Pabsence

de comité préexistant

Quela reconnaissance de TUES soit
conventionnelle ou judiciaire, un accord

desentreprises I formant emplojent au
moins cinquante salarics, laccord pré-
@lectoral pourra alors prévoir Télection
dun comité détablissement au niveau
de chaque entreprise de TUES, it en ce
cas, un comit6 central dentreprise de-
aussi étre Gl

lleurs, si une ou plusicurs
dos entroprises concernes se trouvent
employer moins de 50 salariés, le per:
sonnel de ces entreprises devra

Par

gociations démarrent et celui de leur
conclusion, Temployeur ne doit pas
tarder ls élections des institutions
représentatives préexistant A la recon-
naissance de TUES. Un laps de temps
relativement long peut, en effet, <écou-
fe,dans os hypathéses, Cestpourauo
Temployeur de_chacune des entités
concernées par TUES revendiquée doit
onganiser les élections professionnelles,
en fonction de Féchéance des mandats
é personnel propres

rattaché it
éablissement

Des élections de délégués du person
nel deviont également étre organisées,

et ce & Ia méme date. A cot égard, de-

it également étre délimités dans lo
protacole préclectoral le périmdtre des
diférents établissements, sachant e

i chacune de ces entités, sans attendre
e résultat des négociations ou le juge-
ment du tribunal dinstance saisi (7). Et
il ne poursait en étre autrement que si
une prorogation des mandats en cours
avait. 646 prévue par accond unanime.
sachant par ailleurs et également que
des élections des délé-

mémes que ceux des éventuels it
détablissements ().
Enfin, conséquence de Tabsence de
ATUES,

gués du personnel et des comités den-
treprise doit étre respectée ().
Par ailleurs, deux hypothéses doi-

Tonles rigles de conelusion spécifiques
e type dacoord (voir . 55). Si TUES est
reconnue par le juge, le tribunal dins-
tance peut fixer un délai pour Ia consti-
tution du comité commun.
'lhfonqnemml puisque chaque
entreprise conserve son autonomie

g

Jes ancionnetés (rois mois ou un an)
s pou e dlecteur ou digible
seront caleulges en tenant compte de
T dunte dos servicon acompls, o
laméme entreprise et non dans ['UES,
sauf'si un accord ou une décision de la
Direcete permet de cumuler les ser-
Jis I

vent selon que le pro-
tocole: prédlectoral modifie ou pas
structuration de la représentation qui
préexistait & TUES,

Premiére hypothése

La reconnaissance dune UES rassem-
blant des entreprises qui possédaient
chacune. édi

juridique,  les P
sont négocids dans chaque entreprise
composant. TUES. Toutefois, Tun des

de TUES.

employours (en générallasocité dom. ) EN présence
o ép de comités
i e TUES pour nés La
niveau. En tout état de cause, pour I(».

organisations syndicales, ce représen-
tant des employeurs est présumé étre
mandaté.

Si Tensemble des entreprises ne
forme quun établissement. unique.
Tensemble des salariés de chaque en-
treprise de TUES votera alors pour
Télection dun comité dentreprise com-
mun. Si au contraire, au sein de Tunité
Geonomique et sociale une ou plusicurs

(73) Voir . Saramito, « Les effets de la

peut ne pas avoir de conséquence sur
les institutions représentatives pré-
existantes et simplement._entériner
Texistence de diffirents établissements
distines. En co cas, sl dénomi-
nation dos Te comité

institutions représentatives du person-
nel qui i sont appropriées. Ion consé-
quence, les mandats en cours au sein
des différentes entreprises constituant
TUES cessent au jour des dlections or-
ganisées au sein de Tunité éeonomiqu
e, quelle que soit Téchéance de
Teur terme (%),

En revanche, entre le moment ol
un juge dinstance est saisi et celui ol
il statue ou bien le moment ol des né-

t socialen, Dr. ouv. 2007. 31.

(7 ¢ 1995, n° 9460324,
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(75) Cc i 2004, n° 02-60935.

dentreprise de t'hzmuw des entités
composant TUES deviendra un comité
détablissement, lequel dlira & son tour
un ou deus délégués le représentant &
un comit6 central dentreprise qui devra
étre mis en place au niveau de TUES,
Ce comité central sicgern aupris de
Iasociété dominante. Tl pourea connaitre
des e de chacune des entreprises
de TUES, Son expert-comptable aura
le dmn dy acoéder et les organisations

(76) Cass. soc. 7mai 2002, n° 00-60252.
(77) Cass. soc. 5 avril 1995, n° 9460324,
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syndicales représentatives désigneront
leurs représentants syndicaux au co-
mité central dentreprise.

Dans Thypothése oi, avant I recon-
naissance de TUES, il existait déja un
ou des comités centraux dentreprise
dans les entités incluses dans TUES,
ils devront disparaitre pour faire place
 un comité central dentreprise unique
pour TUES,

Deusiéme hypothése
En cas de nouveau découpage électoral

RPDS r° 838 | Février 2015 [1¢]
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Le compte personnel de
prévention de la pénibilité

Par Marie-Madeleine Legouhy

= Sachez-le vite

Tout saaré ou convracuel de a Foncton

publique elevant d'un contrat de ot pive,

©Xp0S6 & a moins un de i facteurs de pé-

ribilté, 52 voR ouvrr & compter du 1 janvier

2015 un comte personnel de préventon de

Ia péniiit Il permetant dacquérr au fi
années un certain nombre de pois.

e compte permettraau saaré  utliser ces

pons seon esa guise»:

— pourles Fansiomer en compe emps pour

une fomaton professiomel ui permettant

acoéder & un autre empoi mois expose;

— pour réduire pendant deux ans sa durée

de ravall 2 tamps completa temps partl;

— ou pour bénéfice de huit rimestres sup-

Le compte personnalisé de prévention de la pénibilité per-
met au salarié d'utiliser les points totalisés sur ce compte
pour les transformer en compte temps pour une formation
prnfesslmnelle lui permettant d’accéder a un autre emploi
moins exposeé, ou de réduire pendant deux ans sa durée de
travail & temps complet & temps partiel, ou de bénéficier de
huit trimestres supplémentaires d’assurance vieillesse.

Six décrets publiés le 10 octobre 2014 au Journal officiel
sont venus apporter les prec ns et les modal
en charge de la pénibilité au tr: I pour le salari
teurs de penlhilﬂe sont
Ces facteurs de pé om» le salarié d’un maxi-
mum de 100 pulms tout au long de sa carriére profession-
scrlts sur un compte personnel de prévention de la

c-

de ce nouveau

Les facteurs do pénbit permettant d'c-
Quércdes pointssontau nombre dedixmais
seulement quatre dentre eux sont pris en
compte depus le 1+ janver 2015, agit
‘ravalde i, du traval en équipes succes-
sives allemante, du taval reptf carac-

dispositif développées dans cet article montrent combien le

role des instantes représentatives du personnel va étre im-

portant. Le comité d’hygiéne et de sécurité et des conditions

de travail (CHSCT) a vocation a analyser les expositions des

:alanes aux facteurs de pénibilité. Ses élus et les delegnes
ued

térisé par
activiés exercées en mileu hyperbare.
Le compte persomel de préventon e la

risques (DUER). lls sont don les interlocuteurs pri |Iég|es
pour vérifier la véracité des declaratmns des expositions in-
des salariés

le sl st
xpost pendant au moins un an 4 Fun des
Qe facteurs de pénibifts. Chacun des
facteursdispose dun seil comprenant

—dune part, un iveau o une intensteé dex-
posiion minimale, apres applicaton des me-

Acet
effet, ils devront s’en donner les moyens en étant vigilants.
Les plus petites entreprises auront peut-étre plus de diffi
culté a I'évaluation de la déclaration des ques. C’est pour-
quoi les accords de branche sont a privi

— diaue part, e durée minimale dexposi-
ton sur a pérode de vavalldune année civle.
Le nombre maximal de points pouvant ére
inscrits sur e compte au tre de la pénibilté
sur Fensemble d une cariére professionnelle
estiivt 2100 poits.

(Ce compte personnel de prévention de a pé-
ibiit est géré par la caisse de rerate dont
Gépendent géographiquement le salaré et
Tentreprise et et financé exclusivement par
les entreprses.

les surla de la pénibilité.
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1 Salariés concernés

Lo diposif du compte personncl

de retraite comportant un dispositif de

ouvert
aus salariés ()

—du secteur privé & [exception des
salariés des particuliers employeurs et
des salarids affiliés A un systéme spécial

(1) Art. L. 4162-1 du Code du travail.

de Ia pénibilité:

—les contractuels de la_ fonction
pulm e relevant dun contrat de droit
priv

- S— it «1{-
oDl

emplois saison-

travail sont. concernées
travail temporaire,

niers, contrats aidés... Toutefois, les
contrats de moins dun mois ne sont
pas pris en compte par le dispositif
Ces contrats, nombreus par exemple
dans le monde de Tintérim, concer-
pourtant. nombre de. salariés
exposés i la pénibilit6. 11y a
injustice flagrante.

nent

2 Conditions d’ouverture du compte

Le compte personnel de préven-
tion de la pénibilité se déclenche
ant
au moins un an & un des dix facteurs

Torsque le salarié est exposé pe

de pénibilité mentionnés ci-d

et répertoriés en trois catégories de

|mmh|luo()
0

n des facteurs dispose dun
seuil mﬂ\l:mmm (se reporter au ta-
bleau page 67)

—dune part, un niveau ou une inten-
sité dexposition minimale, aprés appli
cation des mesures de protection collec-

tive et individuelle:

dautre durée minim:
dexposition sur n pmulo do traval

dune annde civile.

(2) Décret n° 20141159
du 9 octobre 2014,

A-Les

physiques marquées

11 <agit de trois des dix facteurs de
pénibilité suivants:
—les manutentions manuelles ef char-
gos lourdes;
—los postures pénibles définies comme
positions forcées artieulaires.
—les vibrations mécaniques,
B - Lenvironnement
physique agressif

1<agit de qu:
pénibilité suivants:
—les agents chimiques dangereus, y
compris les poussiéres et les fumées
—lesactivités exercdes en milieu hyperbare:

re dos dix facteurs de

c
de travail
1 Sagit de trois des di facteurs de
pénibilité suivants
—le travail de nuit,
—le travail en équipes successives al-
temantes;
—le travail répétitif caractés
répétition dun méme geste
Sur ces dix facteurs, seuls quatre
sont pris en compte depuis le 1 janvier
2015: le travail de nuit, le travail en
Gquipes suecessives altemantes, le tra-
vail répétitif caractérisé par I répétition
dun seul goste et los activités exercées
en milieu hyperbare. Le compte péni-
bilié ne sera généralisé au sis autres
lu 1 janvier 2016,

é par la

—lebruit

3 Acquisition et utilisation des

points

A- Attribution des points

Liexposition 3 un ou plusieurs fac-
teurs de pénibilité au-del des seuils
mentionnés dans les tableaux n® 1, 2
arié dacquérir des
points fout au long de sa carritre pro-
fssionnelle. Ces points sont attribuds
sur une annde civile lorsque le salarié
ot oot 8 um o plsiousGctourn)
surla base de I fiche de prévention déclarée

et 3 permet au sa

Lexposition _des  travailleurs
regard des seuils est apprécice aprés
application des mesures de protection
collective et individuelle (),

Mais ces seuils ne prennent en
compte que les indicateurs techniques
et non les aspects humains. Chaque
salarié na pas les mémes faculids

a

Les salariés employés durant toute
une année et exposé i un seul des
teursde risque professionnel mnum«m
quatre points par année civile
exposés & plusieurs facteurs m...mmu
huit points par année

Lo ol dont o contra do -

hive au cours de

vail commence ou

do travail agressives Dos loms, ls seuils
doivent reposer sur le plus petit déno-

parl'cmploy
(9) Art. L. 4162-3 du Code du travail.
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(4 Art. D. 41613 du Code de Séc. soc.

période de
trois mois dexpasition, 1 point <ils sont
exposés & un seul risque et 2 points en

(3) Décret n° 20141156
du 9 octobre 2014,
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Par dérogation, pour les assurds nés
avant le 1< janvier 1956, los points ins-
erits & leur compte personnel sont mul-
tipliés par deux().

Le nombre maximal de points pou-
vant étre inscrits sur le compe au titre
de la pénibilité sur Tensemble dune
carridre professionnelle st fixé 4 cent
points,

Ainsi,
dix puints permettent de componser
u ion du_temps de travail
Gqivalente A 50% pondant un s
mestre.

L passage & temps partiel peut re-
présenter entre 20 et 80% du temps de
travail défini dans Fétablissement avee:

réduc

®La fiche de prévention
des expositions (FPE)

Les expositions sont déclarées pour étre
inscrites sur le compte de prévention de la
peénibiité que doit renseigner I'employeur

maintien de la réy et des co-
tisations sociales.

Cette demande ne peut
fusée que si ce refus est motiv

tre re-
etsi

Le titulaire du compte personnel de
prévention de la pénibilité peut decider
daffecter en tout ou partie les points ins-
crits sur son compte A une ou plusieurs
des trois utilisations suivantes ().

a) Pour Ia formation
Les points peuvent étre utilisés pour
financer une formation

démontrer que cette
e et mpoocola catg s foms
de Tactivité Geonomique de Tentre-

En cas de différend avee Temployeur
en cas de refus, le salarié peut saisir le
conseil de prudhommes.

) Des trimestres

pour Ia durée
de son contrat de travail.

Cette fiche renseignée précise de maniére
apparente e roit pour tout salari de de-
mender a rectfication des. informations

contenues
Lemployeur doit conserver cete fiche pen-
dant cing ans et dot a tenir & disposiion du
salaié & tout moment. Une cople de cette
fiche est remise au salrié au teme de
chaque année chle, 4 son départ de ['éta-
blssement, en cas daét de raval excédant
trois mois sulte & un accident de ravall o

envue diaceéder i un emploi non exposé
ou moins exposé i des facteurs de pé-
niblité, chaque point permettant dac-
quérir vingt-cing heures de formation,
sachant que les vingt premiers points
inserits sur le compte sont réservés i la
formation ().

Toutefois, pour les salariés nés

poin

avant le 17 janvier 1960,

e rservt I formation, Pour e
entre le 1 janvier 1960 et lo 31 dé-

cembre 1962, seuls les dix premiers

points sont réservés i la formation,

b) Une réduction du temps
de trav:

Le salarié peut opter pour une ré-

(6) Article R. 4162:2 du Code du travail.
(D) Article R. 4162-3 du Code du travail.
(8) Article L. 4162-4du Code du travail.
(9 Article R. 41626 du Code du travail.

pour la retraite

Les points acquis peuvent donner
liew & une majoration de duré
surance vieillesse pour bénéficier
dun départ en retraite avant Tge
légal douverture des droits ("), cest-
idire, en pratique, une possibilité
de départ anticipé de huit trimestres

s

pour 80 points, soit un départ i
60 ans. Dix points autorisent acqui-
sition d'un trimestre de cotisations
vieillesse
récisons cependant que les majo-
rations de trimestres ne seront prises
mpte que pour Touverture du
droit A retraite, mais wentreront pas
dansle

ul de la pension. Un départ
anticipé n'exclura pas Tapplication

dune décote.

(10) Art. L. 351-6-1 du Code de Séc. soc.

En cas de décés du salarié, ses ayans droit
peuvent en obenir une copie t e service de:
santé au travail en regoit cope et compiéte:
le dossier médical en santé au ravai de

préventions des exposiions sont confiden-
tleles etne peuvent pas étre commuriquées
& un autre employeur auprés duaue e -
leur solicit un empo

Lemployeur déckare annuelement 3 la
caisse de roralte (Carsat ou celsse natonale
dassurance villesse en région parisienne)
les expostions qui comespondent aux nfr-
mations figurant sur Ia fche de prévention
des expostions par ['ntermédiire de la
déderation annuell des données admiis-
ratives (DADS). Cette dédiaration annuell
va devenir & part de 2016 la déciaration
socile nominative (DSN) qui permetia une
ransmission mensuele.

4 Financement et gestion du compte

A - Fonds spécifique
de financement

Le fonds de financement des droits.

liés au compte personnel de prévention
de T pénibilité(?) est entidrement ali-
menté par

# tous les employeurs. Cette cotisation
dun montant de 0.01% des rémunéra-

tions dos salariés de chaque entroprise

du compte de prévention de la pénibi-
1it6 sont prises en charge par un fonds
spécifique(”)

(11) Art. L. 4162-17 du Code du travail.

repose sur
un double systéme de cotisation patro-
nale:

—une cotisation pénibilité appliquée

(12) Décret n° 2014-1157 du 9 oct. 2014,

année
2017

—une eotisation additionnelle pénibi
1ité pour les employeurs qui ont exposé
aumoins un de leurs salaris i un seul
facteur & hauteur de 0,1% de leur ré-
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Deux questions a Gérard Rodriguez,

mvllemihdelam

RPDS: Quel bilan tirez-vous du dispo-
sitif gouvernemental - loi et décret -
sur la prise en compte de la pénibilité
au travail?

. Rodriguez: Cela e fat ps e compte, i

du point de we de la reconnaissence de fa

péribité, encore moins du point de vue de la
it 3

RPDS: Lobligation de conver
20 promlars points on formation pm—
fessionnelle est-il

ourager a prévention S e

G.Rodiguez: On voudait y crire mais on
est vt rappelé & Fordre pr fa it Les em-

plus Enquoi
de 58 ans au 1 ullet 2014 ne pourra partra oesnwvss mesures sort-eles susceptibles

]

facteurs de risque, Soft 8 poins par année X 3

vemement  efuser de prende 2 bras--corps
Le

X2= 48 ponts, soit 4
de départ. Cette siuation est rés improbable
carles salriés ayant ét6 exposts a la pénbi-
1t e sont fréquemment pls en emploi ien

rval 'a jamals é autant malmené, consi-
dért principelement comme un «coits quil
i e Tk

avant davoir
Pour ce qui est des plus jeunes, i leur faudra
attendre au mieux 60 ans, peut-4te un peu

dutravai
wawamm, refus obsiné de discuter
Vorganisation,l contenu, etle sens du raval.

longues. Cez Goessité les

legons de lexpérience de ceux uiont éf subi
les ffts du mal raval pour éver e sacifioe
dune nowvelle généraion. Aoutons que tous
les salriés exposts ne bénéficeront pas du
dispost en raison, dune part, de la non prise
en compie des contas do raval e moins
dun mos e, dautre part,

Ces mesures ne régleont donc pas les pro-
blemes liés  a péniilt, notamment celui de
Tespérance de vie en bonne santé. Rappelons
que pour fa CGT, un disposif de reconnais-
sance de la pénibié cigne de ce nom doit
permetre aux salarés ayant 66 exposés

munération das le 1 janvier 2015, puis
2% & compter de 2017, Cette cotis
tion additionnelle est appelée au taux
de 0:2% dos 2015, puis 0.4% & compter
de 2017 pour les entreprises ayant ex-
posé leurs salarics A plusiours risq
1 et pricit() e Io pemen
de la cotisation additionnelle doit étre
effectué par Tentreprise au plus tard
le 31 janvier de Tannée suivante (oit
“verse x 2016),

e o st i

ent avant le 1 fivi

délai porté au
vante pour les employeurs de salariés

B - Contréle
La gestion du compte person-
nel de la prévention de la_pénibi-
lité et son contréle sont confiés & la
CNAVTS (Caisse nationale dassurance
vieillesse des travailleurs salariés) qui
enrogistre les points pour chaque sa-
larié exposé & un ou plusieurs facteurs
de risque, conformément aus données
transmises en fin dannée par les em-
ployeurs. Les Carsat. (Caisse dassu
rance retraite et de la santé au travail)
ou la CNAV pour Tle-de
at & disposition des salariés leur
Tevé de points (1),
Lo controle repose sur Tampleur
de Texposition aux facteurs de risques

rance met-

nant Fexpositon & une ou plusieurs pénibiiés.
Par exemple,un salré quitoutau long de Fan-
née utiserat un marteatr piqueur deux heures

de vie en bonne santé, au plus prés de celles
des autres saariés. Ce ne sera assurément
pas le cas avec le disposilf mis en place par

ainsi que sur Texhaus-
tivité des données déclartes. Los ser-
vices des organismes peuvent effec-
tuer le controle sur pidees et sur place,
¥ faire procéder par des organismes
habilités

s peuvent. notifir, le cas éehéant
i Temployeur et aux salariés les modi-
fcations quils souhaitent apporter aux
éléments ayant conduit 4 la détermin
tion du nombre de points inserits sur lo
compte de chaque salarié.

par jour ne sera pas considéré comme exposé  ce gouverement. Pire ces mesures écartent
ala pénibilité «vibrations mécaniques » puisque  les procédures de prévention nécessaires qui
le seull est fixé &

sur lannée. du mal travail.
»nemnaiauxplelnammmr

de Pincapacité permanente

Depuis e 17 et 2011, e Code de la Sécurts
socile() prévot la possbilté dun départ &
Ia et s 60 ans pour les salarés 2 par-
1t dun ceran taux dincapacié pemanente
partille (PP) reconnue au fre dune meladie

dont it état inadéauat car aucune dis-
posion 'avait ét prise pour fa éniilé) est
maintenu et reste inchangé sur e fond eta ét6
simplemen fenommeé pour correspondre &
on objet rée de <compensation d'une inca-

nisées au e de b maladie pufessiomele.

(1) Art. L 351-1-4 et D. 351-1-9 et suiv.
Code de Sé

de Ia pénibiit» inttué par la of de 2010¢)
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(2) Loi n° 2010-1330 du 9 nov. 2010.

(13) Décret n° 2014-1156 du 9 oct. 2014,
(14) Décret n° 2014-1155 du 9 oct. 2014,

= Information sur Intermet
Un servi dinformation sur et va per-
et & chaque salaré dacoéder en lgne
a son compte personnel de prévention de la
‘pénibité et d'y faire des demandes d'utisa-
‘tion de ses points.



A Tissue des controles et selon le
cas, Temployeur peut faire Tobjet
—dun redressement des déelarations
dexposition quil a effectudes, qu'elles
soient excessives ou minorées et dune

DOSSIER CONDITIONS DE TRAVAIL

régularisation des cotisatior

conséquence:

en

—dune pénalité en cas de déclaration
inexacte.
Lorsque le contrle aboutit & la

B Les contestations

Le salaié peut contester le contenu
de sa fiche personnel desposition ou
Tattribution des points sur son compte
personnel de prévention dela pénibilité

A- Auprés de Pemployeur
Lorsque le salar en désaccord

avec le contenu de sa FPE, il doit adres-

employeur une réclamation

ser A son
Gerite, Lo salarié peut étre assisté ou
représenté par une personne de son

B - Auprés de la

Dans un délai de dews mois A par-

tir du refus de Temployeur de recti

fier Ia fiche de prévention, le salarié

peut contester auprés de la caisse

du litige sur avis dune

e ol sidgent des

représentants des salarids et des em-
ployeurs (%),

Lo salarié dispose dun délai de

trois ans aprds la fin de I

aup
treprise. Si Temployeur ne donne pas
satisfaction au salarié dans un délai
de deux mois, le salarié peut saisir sa
caisse(Carsat, CNAVTS ou CMSA).

gieuse po dovay
Toraque o difvend repove ur Lot
bution des poins.

(15) Article L. 4162-4 du Code du travail.

reconnaissance de facteurs de péni-
bilité non déclarés, la caisse ouvre les
comptes personnels de prévention de
I pénibilité des salariés concemnés et
les informe.

C - Auprés du tribunal des
affaires de sécurité sociale
Lo salarié dispose dun délai de
deux mois pour contester devan. o
TASS la décision de rejet de la caisse.
Signalons que Tabsence de réponse
dans un délai de six & neuf mois vaut
rejet. Le salarié et Temployeur sont
parties A la cause et ils doivent étre
mis en mesure, Tun et Tautre, de pro-
duire leurs observations ("),
Le salarié peut se faire assister
ou représenter par un représentant
dune organisation syndicale.

(16) Art. L. 4162-16 du Code du travail.

Facteur de risques professionnels ()

ET SEUILS

Action ou ituation

PHYSIQUES MARQUEES

Lever ou porter Charge witae de 15 Kiogram
Pousser outrer Cherge witate de 250 Klogrammes Py
Manutentions manuelles de charges 18
el s Délacement du rveileur avec a charge: paran
o oot o b ou prise de la charge au ol ou & une: Charge unitate e 10 Kiogrammes
auteur e au-dessus des épaules
120jours
i paran
JRUPORPRROPSMURUUNIR 1cticn s ras on a & uno o it adessus dos 6puls o posons gy
vosiions orceesdes atculatons RSP paran
Valeur dexpostion rapporte  une
Vertos i a TS 48 oo gheus
Vibrations mécaniques mentionnées de25 mis* 450 heures
aVartcl R. 4441-1 du code du travall . e Valeur dexpostion rapporte & une paran
Virations ransmises & fensemble du e A
G de05mis*
e par apprecié
pendant i
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bleau n° 2
FACTEURS DE PENIBILITES ET SEUILS D’EXPOSITION AU TITRE DE 'ENVIRONNEMENT PHYSIQUE AGRESSIF

FACTEUR DE RISQUES

orEssols eiousonion | atimiios | outamanae)

.o ]
- gereux roovant dune ou plusers par aplcaton dune grle 'vakaton prenant en compt e ype de
Bt ool o5 o catégorie decanger - pénétaton, la casse 'mission ou de contact de T2gent chimique
[T IPX" YR APV finis & famexe | du réglement(CE): concemé,
obiasseum il 1 127212008 ot fiurant dns un
s fumes antt du minsiro chargd cu vl quiest céfii par ameté du minse chargé cu raval et u minstre
g dolasants

Actiits exeroges en milicu

o
R.4461-1 du Code du travail

900 heures par an
Température extrémes (KSR
Niveau dlexposion au brit rapporté & une pérode de référence de 600 heures par an
LT RY OO it heur da meins 0 déces )
R.4431-1 du Code du travail
u avail ) s TR

4135 décibels (0)

constatée.

rabloau n° 3
FACTEURS DE PENIBILITES ET SEUILS D’EXPOSITION AU TITRE DE CERTAINS RYTHMES DE TRAVAIL

FACTEUR DE RISQUES PROFESSIONNELS

Traval de it dans les condition o P
L 31222951 512251 duGodo durver. LTt L]
Travail en équipes successives allamantes implquant au 50 nuis paran
‘Travail en équipes successives alternantes minimum une heure de travai enire 24 heures et 5 heures
. o Temps de cyce inférieur ou 6gal & 1 minute:
Traval épetit caractéisé par Ia répétiion un me
ravall répétttcaractérisé par la répétiton d'un méme o —
30 actions techiques ou plus par minute avec un temps
e cycle supérieura 1 minute

RPDS ° 838 | Féviier 2015
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CHIFFRES ET TAUX en vigueur au 15 février

AIDE
JURIDICTIONNELLE

es

dépasser ——
de soldarté etalocatons de chomage
-a500€ prjous st 2
% 062,70 € par mos encart compris e un montant piancher
Aide totale: 941 € (10633 € pou
1ate pour demi-part
stfent
AIDE SOCIALE ‘pour une part
1€
ceni. de alocaton): selon e nombrede prts de quotient
e T62€; famital.
—~Couple: 242121 €
plond deressources amuelles: | Simos.
« pesome s 8645 € ot deéférence: LT SATIONS RECLAMATION
w7 ospou SOCIALES ET FISCALES JIRRECLANE
persomes: 15560€ Salires:
e, | Do, s
il é : ~ Talements des fonctonvaies:
4ans.
(SH): 11,72€ parour 4
~Porsome s 51338 € 5 plsavantageu, 57% AUSR; (3170 € parmai) + 030% e e ot
1 enfant: 77082 €
2enfas: 2498.€ lalime de 75% du S —Assurance chomage: 240%
; 5ans.
- Caupl: 77082 € une acton de formaton alocaton  (12680-€ par mos).
T enfot: 2498 € pancher e 20,48 €. Revenus ek e e
2entas: 107814 € o romplacement: - impés ocau: 22
— Parentisol: 1 enfant: 879 Allocation de solidarité 1% sl totate FONCTIONNAIRES
2enfants: 1099,80 € Sivous avez travallé 5 ans dans ~Préreiraites: 1,7% surla otas Minimum mensuel:
;i e h 143076€
1625€ 6
CHOMAGE PARTIEL 2008 1:4347 €, 2000 2: 1449 €.
Alocation d'actvté partille xmos (enauvebes). en dessous de 2838 €. Sod| faseqetimcinat
versée par Femployeur: «55ansetpls:
& % precss - 143076€
05% s
de aitoment:
o
o etde el ol entans: 181,56 €;
12931 €
7€
entreprise de 14250 saariés; HANDICAPES
—~723€ o
de 250 sais. 57 aset6 moset 10ans on contut, Alocaton de base: 12999 €
Complément: 1° catégore: 97,49 €
145755€ :
Contingentement annuel deures o 1 fanvir 200 7,5% sur 98.25% du salairebrutet 3 catégor: 37371 €;
indemnisables: 62%sur
desoiart) 66%sur la toalts ces alocations
CHOMAGE TOTAL ~ personne seule: 1137.50€; de préretraite et de retrate.
REGIME D'ASSURANCE —coupe: 178750
o pourles chi et
Durée dindemnisation: 1145 € parjou »
& s 210633€  +coupk: 1921080 €
o
+2839¢ pour demi-part ~ minimum iss 3 1a persoane n
pourles salarés de SO anselpis.  recasement supplémentare. cas dospalsaton, dhébergement
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ou de tention: 240,14 € [ PREAVIS | contbuon ptronle exée TRIBUNAUX
— majraton pour vieautonoe: Licenciament: {mpits . .
10477€ =
oma76€ etusages; 2l 2009 enaveur s Sees s pruc = 4000 €;
~ entre six mois et deuxans. touristiques. TASS: 4000
| JEUNES | anciemet: un mas; T iiges calaes-prpréaes,
Apprents: YT TS S SECURITE SOCIALE critala consommaton,
Plafond mensue: 3170 €. dickaaton au rffe): 4000 €;
164 17 ans: A
1 amée: 25%du Smc, pes;
2 année:37%, PRERETRAITES 2
 amée:53%; oo oo o éabiseonun baréme comprenant | Délls drappe:
i, ©05%215% uplis e s
1" année: 41% du Smic; R0 A .  référés, saisie-aét, etc.
2 amée:49%; e N = dupllond de la Sécurté soodle), | qinge jours;
2 ando:65% Salf ifronco Alavaeur 0catve  _ pina: i ours,
Blatod PRESTATIONS
1% améo: 53%cuSmicoudusdare LAWLTA 2] dhebitton Detais cassation:
minimu comentonneldeFemploi Ao mensueles Coplel dicke: ~affaes e (0ciks,
Silestpus favorable; Asiban L] commerciaes,pr hormales):
: ] detxmos;
ot ps overie; 4 enfnis: 4607 €l 165,72  péna:cajours
& amée.
ey ieserfnts e 113 Toans - 19035 VIELLESSE
Contt unique mrkon: elde64.67 € par enant e s amum«m 25380€. ocaions:
Lassail 5 .
ot 233¢; A
Ry —complément famil (e amile):  ~mini: 926 €. bcsiceceponys
Contrat d'accompagnement leasse; T 5 : 6€;
i: : E ’
s wess2e, Whetre skt sk <76)
— 667 heures. Smic hrare - Geprésance parete: WR1TE s
sociale (Civis): 51,05 € (persome seue) personme seue: 4845,17 €; f““&"ﬁ_[é:m(:
locaton O 142,97 € coupe). ménage: 7985.28 €. o
—0e5210€ parjournoiosdant |+ COMPRent mensuelpaurfas: - tlrce prsoe: fiieprenps
10990€. 110308 € par mols
a5 300 € par mos et 900 € L - : 3 prasln
pebe - 602,12 par mais o Meskim rl s
Contratde prfessionnalisation: » 7
e . pencant24 mos. e
= 15€.
18462 fax
55% duSmi: s fomatonégale | PN 9231 € (au parte) supplémentares, conditon e e
p ate gpe)ce 50 ans o s pembns deps e
ousupériure au bacpro u e RETRAITES Deliededddn 72€;
oudipime pokessomeldeméme (TR I
v €5% 0 Sml; Valeur du point autrisées & a cato de a cemende:
~ 21255
persomne seue: 1998880 €,
Sfornelon ik oo g couple: 3196208 €.
o AT0o: 12513€ Métupo et dipartaments o ]
ouxo el b pro Ircantec: 0,46851 €. Cosre-mer:961€ Montant maximum anovel:
70%du Sm; 1021080€;
) | SALAIRES | oS e Minimum annuel: 340307 €.
riveal: 80% . Genciemets 76080 €; - 16as: T69€;
- salésayant e § moss S ABERE;
MINIMUM GARANTI ]
LeMG professonau 18a05: 961 €.
Te e, sert derférence
ourégementares: 352 €. paremployeur: desaaie igae do 25%: 166565 €.
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LA NOUVELLE EDITION 2015
de I'ouvrage de référence sur les
comités d’entreprise et les comités de groupe

mise & jour aprés la loi de sécurisation de I'emploi

SECURISATION DE L'EMPLOI
De nouveaux dmlmpnrmm approfondis, Hlustrés.
e ans des.

de st
a impacts de fagon importante
du comité d entreprise et ses atiributions économigues.

'NOUVELLES DISPOSITIONS DES LOIS DE 2014

Les diverses ks de 2014 : abligations comptables des
‘comités i entreprise applicables A compter ch 1% forvier

’OUTIL INCONTOURNABLE

Toulours rédige dans un style acosssible & fous s
TouTage infégre désormas Lne numérotation par
paragraphe qui fac cherches. Un classique
etun instrument de travail incispensabie & tous ke
d la vie sovile,furistes et non-junstes.

Fanten 6
15 téantre 2014

COMMANDEZ SUR WWW.NVO.FR g
v] R @

Bon de commande Droit des CE

=15€;deB a0 ex

accompagné o vare réglement par chégue L B
i [ Comtact: . Fax 0143 868 66




