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EDITORIAL

L'épée de Damoclés
Selon Iarticle L. 2328-1 du Code du tlaval\ Ie fait d'apporter une entrave soit a la
constitution d't oud'
ral dentrepriss, soita la iore désignation de\eurs membres, soit & leur fonctionnement
régulier, notamment par la méconnaissance des dispositions des articles L. 2324-3 &
L. 2324-5 et L. 2324-8, est puni d'un empnsannemem d un an et d'une amende de
5 (deux ans et 75 peut étre
affichée dans lentreprise ou publiée dans la presse ().
La sanction pénale est donc une véritable épée de Damociés pour les chefs d'entre-
prise car quand elle est appliquée et rendue publique, elle a une valeur pédagogique
et dissuasive. Elle atteint, en effet, I'employeur délinquant dans son honorabilité. Elle
a une fonction d'intimidation collective dans la mesure ol elle vise & détourner de la
‘délinquance les employeurs qui seraient tentés d'enfreindre Ia lo,
Cette arme essentielle des représentants du personnel est depuis longtemps dans la
ligne de mire du patronat (). Ce qui est noweau c'est qu'elle est aussi un sujet de
préoccupation de nos élus et de certains syndicalistes.
Ainsi, la commission des lois de I'Assemblée nationale vient de rendre un rapport d'in-
formation sur la gowemance des entreprises dans lequel il est proposé purement
&t simplement de réformer le déiit d'entrave i, e cite, «ne paralt pas de nature &
faciliter une commumcamn aisée>» sur les problémes de I'entreprise (). Celui-ci seralt
é dlent

Cécile Bondeelle
rédacton:

OfviorLannuzel,

Iulia il

Jome-Spi e

Eaiteur:

Sh<LaVie Ouiées,

263, e o Pars,

case 600,

93516 Montreui Coex.

Directice de la publicaton:

Agnés Haton,

750 € (N double: 15.€).

Pour toute commande:
NSA La Vie Ourére, B2 8,

19881
Pour s'abonner uniguement
o,

la Iemployeur et
place, il est préconisé notamment «['adoption de procédures permettant un ma\ogue
de long terme entre les partenaires sociaux qui permettraient aux employeurs de faire
état de difficultés & venir de maniére préventive». Car voyez-vous ma bonne dame,
si les employeurs font de la rétention d'information ou consultent tardivement leur
comité d'entreprise, ce serait par crainte du gendarme et non parce qu'ls craignent la
confrontation avec les représentants des salariés.
Il estaceté dapporter de la crédi-
bilté 2 une telle proposition. Ainsi, M. Grignard, secréfaire national de la CFDT, audiionné
par la commission, a-t-i estimé quelenemnennave aboutta ce que, Soit Femployeur
du personnel de-
vant le fait accompli soit qu'i cummumque préalablement 2 la saisine de ces demiéres,
au risque de se rendre coupable du déiit d'entrave. Rappelons & M. Grignard que, méme
dans le premier cas, il West pas rare que les prérogatives des comités d'entreprise ne
‘solent pas entiérement respectées. Et que dans le second, I'employeur ne risque pas
‘grand-chose car les condamnations prononcées sont minimes, les tribunaux correction-
nels n'‘aimant pas prononcer des peines de prison ferme pour un délit relatif au travail
Quant a la sanction financiére proposée pour remplacer le délit, il est a craindre que
er (1 I 3750 euros)

263 un o Pars,cas0 600
93516 Monreul Cdex.
Tart: 79 € paran
(Evanger: 101 €

Copyright:
Reproducton totale ou partele
Soumise 2 autorsaton.

RIVET Prosse Edion
87000 Livoges
‘Commission pariaire:
W 1114K79277

1SSN: 0399-1148.

plutst que «de facilter e dialogue social» Face & ceux qui révent
de ranger défintivement I'épée de Damociés dans son fourreau,
ous préférons de loin a menace de lnfamie d'une condamnation
pénale qui permet au procédures ' étre respectées, pour peu que
le minstére du Travail se décide enfin  encourager les procas-
verbaux et fes condamnations.

Laurent Milet

(1) Avtice 131-39 du Code pénal
2)VoirM.Cohe P05 201
508,255,

entreprises doc 737 du 20 eurier 2013
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ACTUALITE JURIDIQUE

Sommalres de jurlsprudence

Laurent Milet et Estelle Suire.

DROIT DU TRAVAIL

Contrat de travail
Période d’essai

029 Rupture le dernier jour de Iessai - Délai
de prévenance non respecté par 'employeur -
Rupture licite - Indemnisation du salarié pour le seul non-
respect du délai

Si lemployeur met fin a la période dessal avant son
teme, la rupture ne sanalyse pas en un licenciement alors
méme que femployeur 2 pas respecté le délai de préve-
nance (Cass. soc. 23 janv. 2013, n° 11-23428, Sté Perfor-
‘mance Marketing).

Commentaire: Pour [a premiére fors, la question de la sanction
du non-respect par I'employeur du élai de prévenance en cas de
rupture de la période d'essai et ranchée par la Cour de cassation

Lalol du 25 juin 2008, impose seulement & Femployeur qui en-
visage de rompre la période d'essal, de prévenir le salarié un mois
alavance si trois dans I'en-

Durée du travai
Temps de travail effectif

30 Droit au repos - Respect des seuils et plafonds
prévus par le droit de PUnion européenne —
Charge de la preuve incombant a I'employeur
Les dispositions de fartice L 31714 du Code du tra-
vail relatives 3 la répartition de la charge de la preuve des
heures de travail effectuées entre femployeur et le salarié
applicables 3 la preuve du respect des seuils et
plafonds prévus par le droit de FUnion européenne en ma-
tiere de temy 0s. Dans ce cas, a charge de la preuve
incombe & lemployeur uniquement (Cass. soc. 17 oct. 2012,
°10-17370, Assoc. Vers la vie pour Féducation des jeunes).

Commentaire: C'est un principe inédit qui est ici poseé par la
Cour de cassation: en cas de litige relaif au respect des disposi-
tions du droit de Funion européenne relatives au repos des salarés,
Ia charge deIa preuve pése uniquement sur I'employeur.

Dans cette affaire, neuf éducateurs employeés dans un foyer

4 pour personnes en difficué saisissent le conseil de

treprise (article L. 1221-25 du Code du travai. Ce délai ne doit pas
prolonger la période d'essai (renouvellement nclus) snon la upture
constitue un licenciement

Dans otre aftaire, I'employeur recrute le 15 octobre une sa-
lariée qui effectue une période 'essai de trois mais, renouvelce
autant. |l ompt la période d'essai le 14 avilsuivant soft e jour
iokme el el o rlont s b e pores s

prudhommes. lis estiment ne pas avoir été payés intégralement de
leurs permanences de nuit et demandent, entre autres, des dom-

L'employeur, de son coté, invogue I'artile L. 3171-4 du Code du tra-
vail selon lequel Ia preuve du nombre d heures de travail effectuées
par le salaié est en principe partagée. Selon lu, l salarié ne peut se
colnterd salsirleugesas i pésete un i ‘éléments

salaire un mois de plus. Pour autant, Selon
celle de a période d'essai et ne peut onctuarn cendoment
permettant de se prévaloir des indemrités afférentes. Ainsi, peu
importe que Femployeur n'at pas respects le délai de prévenance
'un mois. Résultat: aucune conséquence pour I'employeur si ce
est quiil doitindemniser e salarié pour un montant équivalent au
délai de prévenance non respecté. Une sorte dindemnté compen-

pour appuyer t
et fait droit aux demandes ﬂes s

Quels sont ces «seuls et plafonds prévus par e droit e I'Union
européenne? Le droit & une pause toutes les 6 heures de travail le
droitau repos quotiien (11 heures),le droit au repos hebdomadaire
(24 heures), mais aussiles durées maximales de travai

Pour mémoire, a Cour de cassation a posé un pincipe similire

.
sai est instaurée permettant au salarié e demander le paiement de
24 heures, 48 heures, deux semaines, ou un mois de salaire. Il est
regettable que le délai de prévenance ne soit pas une réelle obi-

en cas do non-respect. De plus, & notre avis, il est manifeste que
I'employeur , de maniére volontaire, contourné s régles du droit
du licenciement en usant d'une main-g'euvre pendant six mois et
S'assurant de s'en débarrasser le demier jour de Ia période d'es-
sai. Cette atitude peut étre qualifiée de fraude  la loi, ce qui est
condamnable sur le terrain de I'abus de droit. E.S.

en payes st a lemployeur de
prouer il mis e salai en mesure de prendre s congés (Cass
506,13 uin 2012, n° 11-10929)

Voir notre dossier «Jurisprudence: les nouvelles régles du Droit
aux congés payés», par Aude Le Mire, sur www.nvo.f, rubrique
adrots», puis Chronique juridiaue. M.C.

03

exécutés (insalubrité)

Selon lartice L. 31213 du Code du travall, les contre-
parties au temps nécessaire aux opérations d'habillage et
de déshabillage sont subordonnées a la réalisation cumula-

Temps d’habillage et de déshabillage -
Contreparties octroyées par 'employeur

RPDSn° 816 | Avil 2013 [RK]




ACTUALITE JURIDIQUE

tive des deux conditions quil édicte: «lorsque le port d'une
tenue de tavail est imposé par des dispositions Igales, par
des stipulations ~ conventionnelles, le réglement _ intérieur
ou le contrat de travail et que Ihabillage et le déshabillage
doivent éure réalsés dans lentreprise ou sur le lieu de tra-
vail. Ayant relevé que le salaré était astreint au f
vétement de travail et que les conditions dinsalubrité dans
lesquelles il exergait son activité lui imposaient, pour des
raisons dhygiene, de le revétir et de lenlever sur e lieu de
traval, le conseil de pructhommes en a déduit & bon droit
que femployeur lui devait 4 ce titre une contrepartie (Cass:
soc. 14n0v. 2012, 1-15696, té Eiffage).

Commentaire: Sur la question des contreparties aux temps.

dhabillage et de déshabillage, 'artcle L. 3121-3 du Code du travail

napporte pas, & ui seul, de solution satisfaisante. Il prévoit en effet

que «le temps nécessaire aux opérations dhabillage et de désha-

billage fait'objet de contreparties ...] accordées soit sous forme de

repos, soit sous forme financiére ». Mais cet article pose deu condi-
le p traval doit

quer le comité. Uentreprise conteste la recevabilts de Fassignation
enjustice, en constatant que la personne n'avait pas été mandatée
n bonnes et dues formes pour représenter le CHSCT. Ce qui revient
a dire que employeur, en refusant de réunir le CHSCT pourrait bo-
quer son fonctionnement tout simplement... Cette argumentation,

P
Ia Cour supréme, qui précise que n'importe quel membre auteur de
Ia demande de réunion du CHSCT, selon les formes Iégales, est re-
cevable A saisir e juge pour que cette réunion soit tenue en cas de
défailance de 'employeur. PM.

Expert du CHSCT

03 Ghoix de Vexpert - Contestation par 'employeur
Le choix de lexpert auquel le CHSCT a décidé

de pel dans le cadre du pouvoir qui lui est donné

par fartice L. 461412 du Code du travail niappartient pas

& Temployeur (Cass. soc. 18 déc. 2012, n° 1117634, société

France Télécom)

ou par le contrat de travail et </ habillage et le déshabillage dmvem
étre réalisés dans Fentreprise ou sur le lieu de travaily. Certai

employeurs proftent de ce texte mal fcelg pour échapper & ors
obligations; s ne

En aucun cas I'employeur ne peut décider de
Tutiits u pas, et du choix de 'expert chargé dassister e CHSCT, en
cas de risque grave ou de projet important modifiant les conditions
de santé et sécurié ou les conditons de travail. Certes, i ale droit
de ne pas & décision du CHSCT de recourir & un

les salariés & se changer sur place et invoquent la possibité pour
ces derniers darriver et de reparti en tenue de travail. Cet et de
Ia Cour de cassation vise 2 enrayer ces pratiques. I est désormais
admis par les juges que [obligation de revétir une tenue de travail
spécifique (et de Ienlever) sur le lieu de travail peut étre implicite et
résulter de la nature méme des travaux exécutés. En lespéce, les

osaient, pour des raisons cPhygiéne, de revéti un équipement
et de lenlever sur son Ileu de ravail. Uemployeur ui devait o, &
e tire, une contrepartie.

CHSCT

Réunion
Demande formulée par ses membres —

032 Obligations de Pemployeur

‘expert. Mais il ne peut contester cee décision qu'en prowvant que
Ie projet il envisage de mettre en place ne consfitue pas un projet
important modifant les conditions d'hygiéne et de sécurit ou les
conditions de travail au sens de Iarticle L. 4614-12 du Code du tra-
vail Ou,en cas d'expertse pou risque grave, qu'l 'y a pas derisque
grave. S'ly parvient, et seulement dans ce cas, le CHSCT ne pourra
pas recourir  un ex

Dans cette affare, I'employeur ne contestait pas que Faména-
‘gement du site constitait un projet important. Mais il estimit que
Vexpertse souhaitée par le CHSCT était nutle car e btiment avait
éa fait Fobjet d'un contrdle technique par un organisme indépen-
dant. I sagissait en 'espéce de 'Apave, qui avait suivi et contrlé
des Forigine les travaux d'aménagement. Cette contestation échoue
devant Ia Gour de cassation qui confirme que, sauf abus manifeste,
le juge n'a pas & contrdlr le choix de Iexpert auquel le CHSCT @
i o oy sppel b o s il b en o o
Varticle L 614

En cas de défailance de lemployeur, fauteur dune
demande de réunion du CHSCT présentée conformé-
ment aux dispositions de lartide L. 461410 du Code du
travail, est recevable & demander en justice la réunion de
ce CHSCT (Cass. soc. 15 janv. 2013 n° 11-27651 P, société
Pages jaunes).

par stteny
dy satisaire dés lors que celle-c répond aux conditons égals. A
défaut,les juges peuvent ordonner Ia tenue de cefte réunion. Dans
cette affare, 'employeur met en place un projet de réorganisation
de sa force de vente sans consulter le CHSCT. Tois des membres
du CHSCT sollctent une réunion extraordinaire, afin d'étre informés
et consultés sur e dit projet. Lemployeur ne le convoguant toujours
pas, Iun d
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registre, 'est comme si Femployeur msan au CE qui soufate se faire
assister par un expert-comptable pour comprendre les comptes de
Ia société «c'est inile car les comptes ot déja été certifiés par un
commissaire aux comptes... PM.

PROTECTION SOCIALE
Chémage
Régime d’assurance

03 Délai de carence  Indemnités pour licenciement
sans cause réelle et sérieuse - Indemnités
supra-légales — Prise en com,
Le montant des dommagesintéréts alloués au salarié
en cas de licenciement sans cause réelle et sérieuse ne doit




étre exclu de fassiette de calcul du délai de carence spé-
cifique que pour la part comespondant au minimum fixé
par farticle L 1235-3 du Code du travail, soit six mois de
salaire (Cass. soc. 25 sept. 2012, n° 10-18300, Pole emploi
Languedoc Roussillon)

Commentaire: La régle st pas nouvelle mais assez peu
connue: los de la rupture du contrat de travail, e versement de cer-
taines sommes au salarié par I'employeur a pour effet de décaler
dans le temps son indemnisation par Pole emplol Tel est e cas, selon
cetaét de la Cour de cassation, des indemnités pour licenciement

ACTUALITE JURIDIQUE

75 jours. Il est caloulé & parti des ndemnités de rupture dont le
montant ne résulte pas «directement» d'une disposition légale. Ce
qui signfie, selon Pole emploi, que les dommages et inéréts obtenus
par le salaié pour licenciement sans cause réelle doivent étre pris
en compte dans le calcul du déla de carence lorsqu'is dépassent
Ie minimu légal, donc lorsquiis sont d'une valeur supérieue  six
mois de salaie. La Cour de cassation confirme cette analyse, fort
préjudiciable aux salariés, puisau'elle a pour effet de décaler dans le
temps leur le empl

épuiser ses droits 4 I'assurance chomage, doit tout de méme rem-

sans cause réele et sérieuse versées suite & !
condamnant Iemployer, pour la prt excédant les minima légaux.

s faits sont les suivants: un salaié, icencié pour motit écono-
mique en juilet 2004, pergoit des alocations de retour & Femploi (ARE)
& compter de novembre 2004, En 2005, e conseil de pruchommes
uge son licenciement sans cause réele et sérieuse. Lemployeur st
condamné & lui payer une indemnité sur fe fondement de Iarticle
L.1235-3 du Code du travail Le slarié, quant & u, ¢ voit condamné
& restituer & PAssedic une somme correspondant  des allocations
«indlment vrseées . Les juges estiment en effet que les dommages-
intérets obtenus pour un licenciement sans cause réell et sérieuse,
lorsquils sont ¢ un montant supérieur & celu prévu par ka o, reportent
Te début de la pise en charge du salarié par Po\e emplm Le salaré
sasit I juge de proximité pour contester ctte déc

Que disent s textes ? Le églement aext sl conventn das-
surance chomage prévoit e report du versement des allocations de
etour & I'emploi en fonction des diverses sommes percues par le
salarié lors de Ia rupture de son contrat de travail (rticle 21 §2 du
réglement général Unedic). Lindemnité compensatrice de congés
payés constitue un premier diféré dindemnisation. Il exste un se-
cond différé, appelé «différé d'indemnisation spécifiquen et limité &

bourser I

Que se passe-t-llorsqu'une indemnité est accordée au salarié
sur le fondement de Iartice L. 1235-5 du Code du travail (icencie-
ments abusis des salariés de moins de deux ans d'ancienneté ou
ravailant dans une entreprise de moins de 11 salariés)? Cette in-
‘demnité est accordée en fonction du seul préjudice subl, sans que
Soit prévu un minimum légal. Dans un amrét rendu en 2010, la Cour
de cassation avait considéré que Gette indemnité pouvait éte prise
en compte dans sa totalits par Pole emplol pour Ie calcul du différé
femrisation (Cass. soc. 15 juin 2010, n° 08-20513, Assedic de
Lorraine). On se trouve donc aujourd'hui face & Fabsurdité suivante:
4 niveau de salaire identique, un salarié ayant moins de deux ans
dancienneté ou icencié dans une entreprise de moins de 11 salariés
ayant obtenu du juge une indemité de six mois de salaire se voit
‘appliguer,in fine, un délai de carence plus important qu'un salaré
qu'un salarié ravaillant ans une entreprise de plus de 11 salariés et
totalsant plus de deux ans ¢ ancienneté. M.C.

Pour en savoir plus: «La cannibalisaion par Pole emploidu dif-
fere indemnités
‘supra-légales», par L. Mit, Dr. Ouv. nov. 2011, p. 645,

Pratique prud’homale

L’ACTUALITE JURIDIQUE
DE LA PRUD’HOMIE

Compétence
Compétence territoriale

03 Contrat de travail international - Clause

attributive de compétence au profit des tribunaux
chinois - Contrat signé avec une société de droit francais
nayant pas dexistence légale en Chine — Compétence du
juge frangais.

Lartide R 14121 du Code du travail donne au salarié
un droit doption qui lui permet de saisir la juridiction du
lieu ois femployeur est établ. En application des disposi-
tions de farticle R. 14124 du Code du travai, toute clause
dun contrat qui déroge directement ou  indirectement aux
dispositions de lartide R. 141241 relatives aux régles de

compétence teritoridle des consells de prudthommes, est
réputéenon

Est contraire aux dispositions impératives de  farticle
R14121 du Code du travail, une dlause attributive de
compétence figurant dans le contrat de travail signé en
Chine par une salariée francaise ayant toujours travailé en
Chine, avec une société de droit frangais. Une telle clause
ne saurait imposer & lintéressée de saisir le Tribunal po-
pulaire chinois dés lors que la société, non enregistrée en
Chine, navait pas dexistence légale dans ce pays. Le fait
que la salaride ait également signé une autre convention
passée avec une société chinoise est sans incidence dans la

re ol ce second contrat ne comportait aucune préci
sion sur la jurdiction compétente et avait été nécessaire
que pour obtenir fautorisation de travail en Chine de la
salarice.

Cest en conséquence a tort que le consell de
prudhommes a considéré quil nétait pas  compétent
pour statuer sur les demandes de la salarice qui était en
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droit de se prévaloir des dispositions dordre public de la
loi francaise et de sollcter que le litige existant avec son
employeur francais relatif  la rupture de son contrat de
travail soit tranché par une juridiction francaise (Appel
Versailes, 6° ch, 19 mars 2013, n° 12/00038, Meng “/SAS
Sodexo Grande Chine).

Commentaire: Une salariée qui a signé un contrat de traval in-

1a poltiue interme des sociétés du groupe. Qui plus est a reation de
travail ne s'intégrait pas exclusivement dans un cadre chinois, dés
Jrs s et il e g e n sl okt dg
& de droit chinois Beijng
pany uu. mais de nuumerwcumm par une autre conventon passée
avec la société Sodexho Asie Océanie. I en résultait que fa Société
frangaise ne pouvait pas imposer 4 la salariée d'engager son action
conre a sciétéde ot chinais. 0 ot e juges valent constt

fait renoncer & la compétence des juridctions frangaises, le contrat
ayant 616 signé en Chine et la salariée ayant toujours travailé en
Chine, se voit-elle privée de sadresser au conseil de prud hommes
en France en cas de ftige avec son employeur? Non répond la Cour
appel de Versaills dans e présent arét,

Dans cette afaie,la salaiée avait igné deu contrats pour o
cuper un poste de directrce des ressources humaines base & Pé
Kin Lun avec une socité e it frangais Sodexho Asie Océanic
etlautre % de droitchinols,

par fa société:
francaise, les salires ayant été payés en euros, avec des cotisations
patronales aux organismes de chomage francais et aux caisses de
retrate des cadres expatris.

Enfin, I'arét rappelle trés justement que la clause attributive
de compétence figurant dans le contrat de travail devait ére écar-
tée comme étant contraire aux dispositions impératives de I'article
R.1412-1 du Code du travail. LM,

Gompany Ltd. Le premier contrat comportait une clause attibutive

de compétence, soumettant les éventuels liges aux Jurdictions

chinises et & I'application du droit chinis. Mas il 'y avait aucune

précision sur ce point dans le second contrat. Deux ans plus tard, la

avat informeé la salariée que son contrat étai transtéré 4 fa
été Sodexho Grande Chine.

Ayant 6 licenciée en 2006, la salariée avait saisi e comité
darbitrage de confits du travail de Pékin. Mais celui-ci s'est dé-
claré incompétent au motif que Ia Société Sodexho Grande Chine:
est une société étrangére non enregistrée sur le teritoire chinois.
Gt co qui améne la salaide & aii e consel de prchommes
de . Mais Gelui-ci
suivant en cela les arguments de la sociét au mot que la salam

Ta clause du premier contrat
La cour dappel domne reison 2 la salarie en rlevant d'abord

que
insérée dans le contrat conclu enire la salarice de nationaits ran-

Sappuyant sur la Convention de Rome du 19 juin 1980, applicable &
de IUnion pour 17 dé-
cembre 2009, elle pose en principe que si les partes bénéficient dun
principe d'autonomie, ette liberté de choix ne peut avoir pour effet
priver le salaié de la protection résultant de dispositons impératives.
Or e contrat de travil inernational signé entreles parties,lequel de-
vat sexécuter en Chine, présentait des lins trits avec la France,

en we de faire juger sa contestation sur la rupture du contrat. En
effe, Ie contrat Initial signé entre Frangais, a 6 ensuite transféré &
frangai
Ce nouveau contrat a é16 signé & Pars par e diecteur génér de
cette société et

03 cl-uu du contrat instituant une conciliation
lle en cas de ltige - Liberts du salarié
de saisir le m- prud’homal
En raison de lexistence en matiére prudhomale d'une
procédure de concilation obligatoire, une
clause du contrat de travail qui 1 nitse e procédure de
conciiation préalable en cas de litige survenant & foccasion
t mempéche pas les parties de saisir directe-
ment le juge prudhomal de leur différend (Cass. soc. 5 déc.
2012, 11-20004, 5t6 Médica France).

Commentaire: C'est bien Ia liberté du salaré de saisi le juge
prudhomal 4 tout moment qui est consacrée par a Cour de cas-
sation dans cette affaire. Une salarée, médecin coordinateur d'un
établissement pour personnes dgées, prend acte de la rupture de
son contrat de travail face aux méfaits de son employeur, I saisit
le. conseil de prud'hommes (CPH) pour faire valoi ses drofts. Mais
Voil, son contrat prévoit qu'avant toute action contentieuse portant
sur Finterprétation,'exécution ou a résiliation du contrat, les parties
doivent soumettre feur diférend a deux conciliateurs. Passant outre:
catte clause, le salaié se voit opposer en appel une fin de non-rece-

Cour de cassation rendue en matiére de droit commercial (Cass. ch.
mixte 14 fév. 2003, n° 00-19423).

Mais, pour a Cour de cassation, I'existence d'une clause de
conciliation préalable ne doit pas étre un obstacle & I'exercice par
les parties, icile salarié, de leur doit d'agir directement devant le
{uge prudhomal. Cefte solution, rendue dans un contexte od il st de
«bon » augure d'évincer Ie juge prud'homal d'une partie de ses mis-
sons notamment cll de concler, estbienvenue. G devant o CPH

juges, tous ces éléments permettent de reteni que la mlanan ﬂe tra-

en qualté de directrice des ressources humaines s'intégrait dans le
cadre du développement des activités du groupe Sodexo en Asie et

nt
e noweau. De fornatons avent dalleurs éé nruamsees en
France pour permetre 4

existe déja une rappelle
implicitement Ia Cour de cassation en visant artcle L. 1411-1 du
Code du travail. Il s'agit d'une dispositon d'ordre public ne laissant
pas de place & la concilaton prvée.

La Cour de cassation valorise certes le role du juge en tant que
comlianeun mals ne considére pas icie la clause contractuelle de

nciliation. La question peut alors se poser de savoir i, ell trouve-
fatas appliquer, dans Iypathése o Fafare Serlt potée directe-
ment devant fhommes. ES.
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CLfasc. 2 Al et remplece.
RPDS 2006, 731,0.79492.

= Sachez-le vite

Les clauses de non-concurrence, insérées
dans les contrats de travai des salariés, e
découlent pas de lapplcation dune . Leur
orgine st contractuelle ou conventiomell.
Pour e valabies, els dofvent viser & proté-
ger les intérés égitmes de Fentreprise. Ele
doit donc encourr un véritable danger si e
salaié venait  étre embauché par une en-
treprise concurrente.

Pour autant, les causes de non-concur-
rence ne doivent pas aboutr & interdie le
doit au travail des salariés. Linterdicton
doit don ére limitée dans le temps et dans
espace. De méme, la dause doit tenic
comple des spécfictés de Temploi du sa-
laré. Par exemple, cela signifie que e sala-
136 ne doit pas étre contraint de sexpatrer
dans un autre pays pour retrouver du travil
conforme 4 sa formation et son expérience

professonelle
Uemployeur a oblaton b verserau -

DOSSIER cowrrar o mravae

Les clauses
de non-concurrence

par Marie Alaman

Insérées dans les contrats de travail, les clauses dites de «non-
concurrence » visent a interdire a des salariés de s’établir a leur
compte ou de trouver un emploi dans une entreprise concurrente.
Parfois, ces clauses prennent des appellations sournoises telles
que clause de non-réembauchage, pour Iinterdiction de trouver
un emploi, et clauses de non-rétablissement, pour 'impossibilité
de se mettre a son compte.

Quelle que soit I'appellation donnée, ces clauses tendent a res-
treindre le droit & la liberté du travail. En effet, & 'expiration du
contrat de travail, I'application d’une clause de

empéche le salarié, dans de nombreux cas, de retrouver un emploi
dans I'activité qu'il exercait et dans la région oil il travaillait. A
ceux qui rétorquent que le salarié n’est pas tenu de signer une
telle clause, il faut rappeler que ce dernier n'a pas le choix. Dans
un contexte économique de plus en plus fragile, avec plus de trois
millions officiels de chomeurs, il est difficile de discuter et de ré-
sister aux exigences patronales.

Dans un premier temps, les clauses de non-concurrence ont
concerné des salariés occupant une place importante dans la
hiérarchie. Peu a peu I’appétit patronal a abouti a 'imposition de
ces nlauses a des emplois subalternes. Pourtant, dés 1979, I'ad-

Ia durée de Iinerdicton. Il en résulte que le:
chef dlentreprise ne peut pas renoncer au
bénéfice de fa clause de non-concurence
sans obtenir Iaccord du saarié. Le montant

avait indiqué que les clauses de non-concurrence ne
devraient concerner que «des emplois de grande qualification né-
cessitant une formation particuliére et susceptible d’entrainer une
ventable cnncurrence» 0.

de Iétendue de interiction.

Le versement de la somme peut étre inter-
rompu par Femployeur si le salarié cesse
de respecter son obligation. Dans ce cas,
le salaié S'expose au paement dune in-
demnité foraitare i une dause pénale a
éé préwe au conrat par Femployeur. Par
allurs, du slaré peut

part,n’
tiquement des clauses qui, dans le climat de raréfaction de P emplm,
aboutiraient a exclure des salariés du monde du travail. Les contours

concurrence n'est licite que si elle est indispensable & la protection
des intéréts Iégitimes de I'entreprise, limitée dans le temps et dans
I’espace, qu elle nem compte des spécificités de 'emploi du salarié

I'obligation pour Pemployeur de verser au sa-

intérts s celui-ci connaissait existence de

larlé une lie financiére (). En effet, Pemployeur ne doit pas
porter une atteinte exoesslve au principe fondamental de libre exer-
cice d" ctivité par le salarié.

réagien conséquence.
danslapls-

part des cas, aprés  rupture cu contrat de:
travail, st

(1) Rep Min,JO-AN-QR 24 mars 1979,p,p 1951,1*9880.

o051 o e,

éément du contrat de raval

p.ous et M. Care 10jul.
2002,1°00-45387, A Maine Agr;Cas. sc. 10]ull 2002, n° 9943334, e MSAS

‘rgointemational
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1. Bxistence de la clause de non-concurrence

A Formation de a clause (118)
a) Contrat de travail
b) Convention collective

C.Renonciation 2 la clause (120)
a) Exigence d'un accord des parties
b) Renonciation claire et non équivogue

g
B.Champ dapplication (119)

a)Type de contrat

b) Prise deffet a la rupture du contrat

2. Condition de licéité

A Protection des intéréts de lentreprise (123)
8. Limitation dans le temps (124)
C.Limitation dans lespace (124)

D. Respect des spécificités de lemploi du salarié (125)
€ Contrepartie financicre (126)

a) Montant dela contrepartie

b)Versement de la contrepartie

) Validité des clauses dépourvues de contreparties

3. Pouvoir du juge

A Annulation de fa clause de non-concurrence par le juge (129)
8. Modification de la clause par le juge (129)

7o 2

A.Utilisation d'un potentiel personnel (131)
B Création d'une entreprise par le salarié (131)
C.Détournement de clientéle (131)

D,
E.Validité d'une clause pénale (132)

Encadrés

Eq

en sommeil») (119)

— Lobligation de loyauté (122)

— Responsabilité du nouvel employeur (133)

1 Existence de la clause de non-concurrence

la dase de nonconcurence
trowe son origine soit dans e contrat
de travail, soit dans la convention cob
lective. Lapplication de I clause sub-
siste quelle que soit la forme de rupture  contrat de travail
du contrat de travail. Mais une fois éta  salari.
bie, lemployeur et le salarié peuent ties

toujours décider 'y renoncer.

En principe,
concurrence  est

de

a) Contrat de travail

Mais rien ninterdit
Tinstituer
méme aprés. plusieurs

ne peut consttuer une cause réelle et
sérieuse de licendement (). Le licen-
ciement devia étre fondé non pas sur le
refus du sarié mais sur e ot qui &
la w cation du contrat de

la clause de
insérée  dans le
dés lembauche du

non-

aux par-
ultérieurement,
années de tra-

envisa
e,

o
dlause de non-concurrence puisse étre

il est admis quune

instaurée

A - Formation de la clause

Lexistence dune dlause de non-

convention
peut aussi prévoir une clause de non-
concurrence.

RRER RPDS n° 816 | Aviil 2013

vaill). Cette nouvelle clause entraine
la’ modification du- contrat de travail
par le biais d'un avenant au contrat de
travail. Pour Finstituer, - femployeur
est donc obligé dobtenir faccord du
salarie

En aucun s le refus de linsertion
dune telle dlause au contrat de travail

3)Cass.soc 9oct 1985, 8346113,

4 la rupture du contrat de
en verty, par exemple, dun
transactionnel régi par Farticle
2044 du Code civil () ou d'une rupture
conventionnelle aux termes de  far-
ticle 1237-11 du Code dutravail

travail
c

@)Cass. .7 jul 1998,1°96-45047
(5)Cass. soc. 20juin 1995,°9145261,
SteRage adomedia



b) Convention collective

Les salarids pewvent aussi se voir
imposer une dlause de non-concurtence
par un accord ou une convention collec-
tive. Toutefois, la cause de- non-concur-
rence résutant dun accord  colectf
condlu aprés fembauche du salarié ne
peut étre imposée & ce demier(). De
méme, la clause de non-concurrence doit
étre appréciée & la date de sa conclusion,
o convention collectve ntervenue pos-
térieurement ne peut avoir pour effet de

couvir la nullté qui affecterait la clause

stinguer, selon
que la convention impose une ciause de
non-concurrence ou en précise seule-
‘mentles modalités:

parla convention collctive.
Dans de ues rares cas, une dause
e est instiuée de

de  non-concurrenc
i obligatoire par la convention
colective. Cette clause est valable s
ors que e contrat de travail qui com-
porte une telle dause se réfere & cette
convention(). Il rlest pas _obligatoire
que e contrat de travail reprenne expii-
citement les_stipulations de la conven-
tion  colective.  Toutefois femployeur
doit, dune part, informer le salarié de
fexistence de la convention collective e,
dautre part, le metre en mesure den
prendre connaissance()
2.Clause prévue facultativement
parla convention colective

Lorsque la convention  colletive
prévoit seulement les modalités dfappir-
cation de la dause de non-concurtence,
temployeur doit respecter les régles po-
sées par la convention (). Le contrat de
travail doit néanmoins comporter des
cluses plus favorables que 2 Ioi ou la
convention. Ansila étéjugé que:
—h fate dans le
contrat de travail & une disposition de

(61Cass soc 170612000, 9842018,

DOSSIER CONTRAT DE TRAVAIL

la convention colective, non  complé-
tée par les précisions quelle exige, ne
constitue pas une dause valable(");
—lorsque la_ convention collctive. pré-
Vot la faculté dintrodure une clause
de non-concurence pour une catégorie
spécifique de salriés, les. autres caté-
‘gories ne peuvent se voir appliquer une
telleclause(";

—la durée de fobligation de non-concur-
rence insérée dans un contrat de travail
ne peut pas ére supérieure 3 la durée

de concurrence par son employeur sur
une zone géographique plus large que
celle prévue par la convention collective

B - Champ d'application

Une dause de non-concurtence peut
étre conclue dans toutes les entreprises
quelle que soit leur forme juridique
(s0dété, entrepreneur  individuel, pro-
fession libéral...) et quelle que soi la
nature de leur activité (industriele
prestation e service,  commercidl...).
La dause prend effet & la cessation du
contrat du traval et, ce, quel que soit le
mode du rupture

a) Type de contrat

Une telle clause peut éte insérée
danstouses types de contratde traval
— contrata duréeindéterminée;

—lorsquun _ employeur impose  dans
le contrat de travail d'un salaré une
dause de concurrence pendant  deux
ans, il ne peut se prévaloir de la conven-
tioncollective, laquelle limitt _finter-
diction & un an, pour échapper 4 fobliga-
tion de verser la_ contrepartie financiere
pendant les deux ans de lobligation de
non-concurtence('%,

(11)Cass s0c 30l 2001, 9844139,

(13)Cass soc 11 0ct. 1090, 8741613,
StéDistembal

(14)Cass s0c 1206t 2011, 0943155,
StéMor

(15)Cass soc 24]uin 1992, 89-43950,
SAPirrePont

— contrat dapprentissage ou formation
enalternance(").
Toutefis, les fonctions concemées par la
dause doivent justier par leur nature
sa mise en place et le contrat doit avoir
donné au salarié foccasion: dacquérc un
smwﬁ!e m particller dont _Hutil
par la concurrence représente. un
venmmepoxemmenmsam
Les contrats de travail temporaires
doivent  obligatoirement  mentionner
«que Tembauche du salarié par Iuti
ssue de la_ mission nlest pas
interdtes (. De ce fait, un contrat de

(16)Cass soc Sjan. 1995, 15045732,
StéA Coifure

(17)Cass soc 5juin 2001, ° 9845795,
StéBibaa Plein Sud

(18)ATtL1251-16 du Code du tavall.

= Clause subordonnée 2 la seule volonté de Pemployeur

(«clause en sommeil »)

Certains contrats de traval prévoient que fa

‘au terme de laquele lemployeur se résenve la
facult, apré

e par Femployeur 3 la
i Mitérét de Tentreprise le justfe. Jusqua
récemment, ces clauses dites <en sommell»

poser.
Tence est (). Par la sufe, lajurisprudence
apréciss que i salré esten crot de percevolr

agricole dela Gronde.
(71Cass. soc 28 sept 2011, °09.68537,

étaint Ml de-
puis un aétrendu en 2002, a Cour de cassa-

dice résultant du fait quil éait rest cans Fincer-

8)Cass. soc. 10mars 2004, 0240108,
Sté Grardea,

e W
StéGra
frysmap—

(1)Cass soc 10 mars 2004, °01-47136, 56 dAssurance mutuelle Groupama

14fé0, 2007, 05-43752, 56 Cosmetique active France.

(2)Cass soc 22janv. 2003, 10140031, 18 Tracivin
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travail temporaite ne peut interdire
lembauche du salarié temporaire par o
fentreprise utlsatrice. = Clause d clause de

Ne peut étre qualifiée de clause de non-concur-  de ce demier. La clause de non-solicitation
b) Prise d'effet a la rupture Horow . e
du contrat é Toutefoss, elle porte

la cause de a e

prend, par définition, effet aprés la ne peut

ture du contrat de travail. Elle Sap-
plique quelle que ot la cause de départ
du sdlariée. Ainsi, la cause doit auss

bien jouer en cas de licenciement que de
démission("). La cause du licenciement
ne peut pas influer sur la validité de la
clause. De méme, si le licenciement du
salaré. est.ultérieurement jugé comme
abusit par les prudhommes, e salarié
reste tenu par sa cluse de non-concur-
rence(").

Cependant, femployeur peut limi-
ter lappiication de la clause de non-
concurtence & certains cas de
ture. Une dlause
peut valablement stipuler quelle ne
prendraeffet quen cas de rupture
du contrat de travail & linitative du
salarié ou quelle ne sappliquera pas

cas de licenciement quel quen soit
le motif(). Ainsi, si le salarié_ démis-
sionne, la clause sapplique et le sala-
ié est donc interdit de toute activité
concurtente et femployeur tenu de

verser contrepartie  financiére.
£ reandhe, o 1o saa st ences
la clause de non-concurrence ne sap-
plique pas, le salarié st lié par au-
cune obligation de non-concurrence et
femployeur.

La dause de non-concurrence prend
effet méme en cas de rupture de la pé-
iode dessai®).

Par alleurs, en cas de cessation
dactivté de lentreprise, le slarié de-
meure tenu de respecter la cause de
non<concurrence méme lorsque  son
contrat de travail 3 été rompul®). En
effet, fentreprise peut toujours étre re-

on-concurrence

(19)Cass.s0c.25 i 1981,1°79-41963,

(21)Cass soc.6an: 2010, 0841357,
StéTiger

(22)Cass soc. 22 0ct. 2008, 0742581,
Sté Hany Winston,

(23)Cass.soc.7 mars 2007, 0642262,
SACarpenter.
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porte aucune interiction de s'engager au ser-
vice d'une entreprise concurrente aprés avolr
Quité la sociéte().

Une dause de non-solictation peut ére in-
sérée dans une convention ertre deu entre-
prises prestatire et lien). Cete clause a pour
objet interire au clent du prestatire de sol-
liiter, autrement dit d embaucher les salariés

50 falre embaucher par Ientiepri clnte. La
juisprudence reconnait au salarié le drot de
e prévalir du touble quest susceptbe de
Iui causer une clause de non-solciaton sans
contreparte financiére). La ciause de non-
solfation qui porte ateinte a f berté de
travailer u salaré jusfie e palement dune
indemisation au regard du préucice subiC).

1)Cass s0c 2 0t 2001,1°99-42942, 56 Nikon France.
2)Cass com. 10mai 2006, 04-10149,Sté Metaware Technologies
09405

prie et le fonds de commerce doit cont-
nuer détre protégé.

Dans le cache dun CDI, la clause

non-concurtence prend  effet le len-
demain du demier jour du_ préavs
lorsquil est exécuté par le salaré ou le
1 jour de la période de dispense de pré-
avis si femployeur a dispensé le salari
de préavis.

i cas de CDD, la dlause sapplique
le lendemain du demer jour dexécu-
tion du contrat de travail par e salaré

C —Renonciation a la clause

La dause de non-concurtence pré-
we par le contrat de trvail ou une
convention  collective  peut  tovjours
étre remise en question par es parties
Tou\elcis, b diniahn dke poenk

un accord commun de femployeur et
du salrié dans un de\al risonnable.
caire

Cette renoncition doit étre
non équivoque.

a) Exigence d’un accord
des partif

La dause de non-concurence com-
porte obligatoirement une ~ contrepar-
tie financiére, la dlause riest donc pas
seulement instituée dans finérét de
Tentreprise, mais aussi dans celui du
salarid, I en résulte que lemployeur et
le salarié. peuvent metre fin 4 la cause
par un accord commun. Pour pouvoir
renoncer a la clause de non-concurrence

et échapper au paiement de la contre-

partie_pécuniaire, lemployeur a obliga-

toirement besoin de Faccord du salaie.

Lemployeur ne peut dédder seul de

supprimer fa clause. Il doit payer la

contrepartie jusqua ce que le salarié ac-
de .e«oma Ta clause.

Toutefois, femployeur peut  renon-
cer um\aléva\emem a une dawse de
i e e pose
bite est_expressément préwe par b

ou le contrat de
Tl 5 ane. comention collcive
prévoit la possibité pour  femployeur
de renoncer unilatéralement e déier
le salarié de son obligation de non-
concurtence, le contrat de travail peut
étre muet & ce sujet, mais il doit obli
gatoirement se référer & la convention
applicable®).

Parexemple, femployeur peut dé-
fer de son oblgation de_non-concur-
rence le salarié qui avait pris acte de la
rupture de son contrat de traval, dés
lors que le contrat de tavail stipulit
que femployeur pouvait fibérer le sa-

xié de la dause de non-concurence a
foccasion de la cassation du contrat de
tavail sous réserve de notifier sa déck
sion par lettre. recommandée dans les
15 jours calendaires suvant la notifi-
cation de la rupture du contrat de tra-

) Cass. soc 28 nov. 2001, 7 99-46032.
25)Cass: soc 28 mrs 2007, 0640293,
StéGorcyLaRoche:



vail{®). Cependant, si une  convention
collective prévoit que «la dause de non-
concurrence peut 3 tout moment étre
résiie  la sute d'un commun accord
entre les parties», femployeur ne peut y

tion applicable ou le contrat de traval,
femployeur doit donc respecter ces mo-
dalités, sinon la_renonciation sera sans
mexm Le sa\ané poura alors we»
e Tindemr non-concur
| \aqueHe ia dml(”i, cted i
acquise, sans quil ait & établir un préju-
dice partculier ().

b) Renonciation claire
et non équivoque

La renonciation ne se présume. pas
e dot rssker dune voomé dore
et non équivoque de femployeur et du
salrié de renoncer  se prévaloir de la
clause de non-concurrence ®).

u Cour de cassation” estime quil

sute pas dune transaction, par

ol I portes 5o son. mises doc.
cord sur les solutions  apporter 4 tous
les problemes afférents 3 la upture du
contrat de traval, y comors Vapplica-
tion de la dause de non-concurtence,
que Temployeur ait renoncé de fagon
chaire et non équivoque 3 la dause de
non-concurence dans le délal prévi par
aconvention collective (),

our se dégager de lobligation de
verser I contrepartie financiere de la
(Iause de non-concurrence, certains

urs ront pas non plus

3 e aue la mention slibre
de tout engagement» figurant sur e
certifcat de travail les déle de cette
obligation.

(26)Cass.s0c.156v.2012,0°10-16025,
StéseR,

(27)Cass.s0c.11 déc. 1990, 874429,
SCRL

(28)Cass.soc.27 mars 2008, 0740195,
Sté Manito

29)Cass. s 27 mars 2001, 9940742,
SwGHC.

30)Cass. s, 24 anv: 2007, 04-47865,
Stesem,
(31)Cass.soc. 12l 1969, 8641665,
Sté Usine Merger

(32)Cass.s0c.25 nov. 1992, 8943920,
Mars Actl

DOSSIER CONTRAT DE TRAVAIL

Les juges ont eu foccasion de don-
ner leur opinion sur cette surcharge
du certificat de travail, en précisant
que Temployeur ne peut pas impo-
ser au salarié des mentions sur le
certficat de travail autres que celles
prévues par le Code du travail (dates
dentrée et de sortie, nature de fem-
ploi ou des emplois occupés). Pa
conséquent, la mention de la clause
fe non-concurrence sur ce. certificat
estillcite(*).

De méme, la mention dans ke pla
de sauvegarde de femploi de lintention
de Temployeur de lever  systématique-
ment lobligation de ~ non-concurrence
des salariés licencids ne constitue pas, &
Tégard de ces demiers, la manifestation
daire et non équivoque dune renoncia-
tion de femployeur aux effets de cette
dause, telle quelle &t prévue dans le
contrat de traval ().

I iy a par exemple, pas renoncia-
tion de Temployeur & la dause de non-
concurrence lorsque la lettre de ucenae—
ment contient la mention «votre p
e 5 o mos deatart k. 15, ma
verra son terme le 15 aodt pour nous
libérer ré(\vroquemem de tout engage-
ments, car il ne résulte pas des termes
de cette lettre une volonté dare et non
équivoque de renondiation ).

A focaasion dun changement dac-
it du salarié, les employeurs ont
également soutenu que la dwse et s
contrepartie financiére  étaient  deve-
e s aset, Cepencare, o e e
non-concureence doit Sappliq
pris en cas de
de wavail dés lors que les parties niont

modifier ou supprimer la
dlause(®). Il en est de méme en cas de
deétachement du solaré. La dlause reste
en vigueur tant que le contrat riest
pas modifié par les lettres de détache-
ment(”)

(33)Cass soc 4 mars 1992, 88-41041,

Par aileurs, le seul fat quun
contrat de travail & durde déterminée
se soit transformé en contrat de tra-
vail & durée indéterminée ne peut, & lui
seul, avoir eu pour effet de supprimer la
dause de non-concurrence qui figurait
dans le contrat de travail & durée déter-
mmee(’]

En s de mpture du contrat de
ol suvie dun  réem
dans la méme  entreprie, \empkwem
peutil se prévaloir de la dause de non-
concurrence insérée dans e premier
contrat? Il a & répondu négativement
4 cette question 3 partir du_moment
ol la dause niétait pas reprise dans le
deuxiéme contrat de travail ),

dant, quand un- licendement

lettre de I
cendiement le salarié quil
&ait libéré de la cause de non-concur-
rence, pour se libérer de lapplcation de
cette derniere (),

don.
dentreprise entrane
conuat de travail("), la clause de non-

applicable(?). Cellei doit étre respec-
tée, sauf si un avenant remet en cause
laclause.

c) Délai de renonciation

1.Prévu para conventon colctive ou o
contrat de travail

Lemployeur est tenu de respec-
ter les délais prévus por le contrat
do el i o ke
ppli i

le paiement de la contrepartie pécu-
niaire(%).

dimplantation.
12008, 0741649,

Coopérative agicle EuralsUnion.
(35) Cass.s0c.30 mai 1990, 87-40485,
StéMar

(36)Cass soc 19l 1995, 914569,
SAPuma.

(37)Cass.s0c. 10l 1997, 9443302,
st irgaz femar

s8I 1995, St A Coi-
fure

@9 10n0v.1998,° 96 40910.
40)Cass soc 3 fé. 2010, 56 Sofigram,
0845105

(NAR L1241 du Code dutraval
42)Cass soc 16 0ct 1997, 9443015,
GECréno.

43)Cass soc. 10mai 2006, 04-44860,
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Ains la renonciation de_ femployeur
au cours de lentretien prélable est ino-
pérante lorsque la convention collective
prévoit que celleci ne peut_intervenir
qua partc de la notification de la rup-
ture (). De méme, femployeur ne
renoncer 3 la dause postérieurement &

rupture du contrat de travail lorsque
ce derier, ou la convention collectve,
prévoit que cest au moment de la rup-
ture que lemployeur aurait da e noti
fier (),

Sile contrat de travail, ou la conven-
tion collective, prévoit que e point de
départ du délai W\HZNE est la date de
larupture,la étéjugé
o s e demision o dte de 3 -
tiication constitue le point de départ du
déli(4);

—en aas de rupture de la période dessai,
cest la date de notification de b lettre
de rupture, remise en main propre, qui
constitue e point de départ (1)

—en cas de licenciement, le point de dé-
part est la date 3 laquelle femployeur
a manifesté 5 volonté de mettre fin au
contrat de travai, cestrdite e jour de

44)Cass.soc.10fév. 1998, 9445279,
StéNarboni lmprimere.
45)Cass.s0c.19 . 2000,1'68-42250,
StéBresson et Randie.

46)Cass s0c.27 6, 20011 99-40436,
SR

47)Cass soc. 1 oct. 2009, 0844052,
Stéstudo press.

=Lobligation de loyauté
Sans méme quil y ait de cause spécfique
dans le contrat de travail les tibunau est-
ment que le salaré est tenu & une obligation
de loyauté au cours de Fexécution de son
contat de tavail).

Issue de Fartie 1134 du Code civl, obligaton
deloyauts «nteritau saaré de développer di-
rectement ou ndirectement, pour son compte
ou pour celul 'un tirs, tout acte de concur-
rence & Fencontre de Fentrepise quiFemploie
pendant a durée du contat e travail comme

pendant la suspension de celui-ci» ().

fenvoi de la lettre recommandée avec
demande davis de réception notifant la
rupture

—en cas de prise dacte de rupture de
son contrat par le salaré, fa date de ré-
ception de la lettre de prise dacte de la
rupture par lemployeur est e point de
‘départ dudéai (")

—en s de résiation juciciare, le dé-
lei commence & partir du prononcé
Jugement (9.

Toutefois femployeur qui  dispense
le solarié de lexécution de son préavis
{ il entend renoncer & lexécution
de la dause de e

2. Atisence de disposttions comventionnelles
oucor

En fabsence de dispositions conven-
tionnelles ou contractuelles foxant va-
lablement e délai de renonciation par
Temployeur & la clause de non-concur-
rence, celui<i ne peut étre dispensé
la contrepartie financiére
de cette dause que sil libére e salarié
de son obligation de non-concurrence
au moment du licenciement (). Ainsi
i lemployeur renonce au bénéfice de

dause de non-concurrence aprés le
lcenciement, il restera tenu au- paie-

fae au plus tard 3 I date du départ
effectit de lintéressée de  lentreprise,
nonobstant stipulations ou- dispositions
contraies ().

Une cause par laquelle femployeur
se réserverait la faculté aprés la rup-
ture de renoncer & tout moment 3 la
dause de non-concurence au cours de
Texécution de celleci est réputée non
éaite. Le salrié ne peut pas étre aissé
dans lincerttude quant & létendue de
saliberté de travailler

49)Cass.soc 182w, 2012, 10-16442,
S

49) Cass.s0.13uin 2007, 0442740,
Sté Argoytos.

50)Cass. soc 6 mai 2009, 0744692,
SteAs.

(51)Cass. soc 13 mars 2013, 1121150,
Sté Secomat.

Loblgation de loyauté a donc vocaton 2 sap-

Il appartient  lemployeur  diin
rer au sein du contrat de travail une
clause précisant_expressément le  dé-
lai  de renonciation & lobligation de
non-concurrence (un délai d'un mois
est jugé raisonnable). A défaut, fem-
loyer dev indier dans la \m
ment sil souhaite ou
hbevev & s do fapplication o
clause.

Si'le délai de notification rlest pas
respecté par lemployeur, celui<i deva
verser au salaré la totalité de findem-
nité prévue par la dause de non-concur-
rence.

(52)Cass.soc.13)ull 2010,1°09-41626,
StéDyneft.

Vintéressé dans Fertropise pendant a durée

Alinverse

ces faits consti-

non-concuence qu'a compler de a upture de.

Le caractére déloyal de la concurrence n'est

Par exemple, il @ é16 jugé quun salarié, chef
de fabrication, qui était encore employé dans

Qulun salarié qu @ aver son employer qu'l
envisageait de créer une société indépendante

déoyale en commencant & détoumer fa clen-
tile de son employeur, ot par démarche, soft
par détoumement de matérie, a commis des
manquements qui empéchent le mainten de

et 1a pas manqué 4 ses obligatons contac-
tuele,nicommis 'actes de concuence. Son
‘comportement 'était donc pas constutf'une
faute grave().

(1) Gass soc. Smai 1971, 5t Bachkine bullp. 276,11 327.
2)Rép.Min.d12211,J0 Ass.Nat. du 24 20t 1998

(3)Cas.soc. 16ov. 1993, 79044350, A graphitec.
{8)Cass soc 3 mai 1994,1°9242660,5A Saunier-Duval
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DOSSIER CONTRAT DE TRAVAIL

2 Condition de licéité

Des  points fondamentaux_doivent
transparatre. dans la rédaction  dune
douse de non-concurtence, le  salrié
ne doit pas étre soumis 3 une mpossi-
biité absolue dexercer une activité pro-

latives(?) doivent ére. respectées, ainsi
les dlauses de non-concurrence ne sont
licites que i elles:
—sont_indispensables & I protection
des intérétslégitimes de fentreprise;
— sontlimitées dans e temps;
—soﬂ(hmﬂéexdaml'eipa:e.
ompte desspéciicités de

lenplmdusa\enémmme,

—comportent  fobligation pour  fem-
ployeur de verser au salaré une contre-
parte financiere.

A - Protection des intéréts
de

Pour étre valable, la Cour de cas-
sation considere que la clause de non-
concurrence doit ée «indispensable 3
la protection des intéréts légitimes de
fentreprise» (). Elle ne doit pas seule-
ment étre nécessaire & la protection de
fentreprise, comme  certains s test-
maient parfois(*). A défaut, la
non-concurrence estnule.

ette condition sapprécie, dune
part, par rapport 3 la nawre et
Tactivité de \bmr@pnse en cause et,
daute part, par rapport a la nature
de temploi, de la qualnixal\on et des
fonctions exercées par le salarié. En

fentreprise  doit  craindre  un

véritable danger si le salarié venait
a ewe iché par une entreprise
concurente.

Ainsi, sest posée la question de la
licété des clauses de non-concurtence
lant les  sociétaires dune  association,

(53)Cass.s0c. 10l 2002,1°99-433343
994333

(54)Cass. soc. 10jull 2002(3 arés),
10045135, 5 La Mondiale SA;
1°00-4538,5A Maine Agi;n® 9943334,
Sté MSAS cargo nteraional
(55)Cass.soc. 242w 2001, 11 99-40796,
Sténformatis.

En princpe, les assodiations ne sont
pas censées fare de bénéfces. Pourtant
aucune wsposmon légale. rinterdit aux
associations davoir une activité. écono-
e et e fare s bénéices s \ur&
aque ces bénéfices ne sont pas ré
entre les sodétires. Une telle actiité
dune entreprise exercant sous la forme
associative peut donc étre fobjet dune
concurrence(®)

De plus, administration. avait ind
qué que les clauses de non-concurrence

ne devaient concemer que «des emplois
de grande qualiiation,  nécessitant
une tion  particuliére et suscep-

tibles dentrainer une véritable concur-
rences(?).

I sagit, par exemple, dun dectio-
riden Hindor, embauché par une so-
ciété de manutention et de stockage de
matériel industriel. Pendant ~ quatorze
ans, le salarié avait eu le temps dac-
quéric un savoirfare spéciique que la

fété entendait protéger(, Dans ce
s, la dause de nonconcurrence a été
jugéeligale

Il a également été admis quune
dause de non-concurtence puisse
rer dans des contrats de formation tels
que les contrats dapprentissage(). En
effet, les juges ont considéré dans une
e e sl en_ formoton
pouvait enter un risque sérieux
concurrence pour son ancienne en-
treprise puisquelle avait bénéfcié, du-
rant sa période de formation, de condi-
tions propres 4 laider & développer une
acthité concurentielle aprés la cessa
tion de son contrat ().

de non-

mer
pour des postes en contact direct et suivi
avec la diientéle que le salarié pourait

Par conséquent, sont consickrées
e justifiant les. protections des in-

téréts de lentreprise et donc lcites les
dausexmseveesdansle(wlm(

—dur fé, pendant un
14 Vet et 30" sk
dur prise concurrente:

mémevill(");
—dune colffeuse, applicable dans un
rayon de 30 km autour de la vile ol ele
exercai pendant deuxans (*);
f teur des ventes spécialisé
danx findustrie du laser dentaire pour
urope Iui interdisant toute  actiité
comnenneuepemnmnanwv,
—dun VRP exercant dans le commerce
hées Iui interdi-

& o Do dariorm A
\/au:\usel“)

core fautil que la clientdle soit
tm T, Par exemple, la dause de
non-concurrence  imposée repré-.

i pas, & proprement parer, de
dlentele attachée au cabinet dans lequel
le solaré exercait. De méme, na pas été
jugée valable I clause intercisant &
une salaride d'une entreprise de traval

temporaie de se faite embaucher par

it jamais en contact avec les clents
employeurs

Ains, les salarids occupant un em-
ploi subalterne et riayent pas acces
a des informations spécifiques ou 2
cractére confidentel ne peuvent, en
principe, pas étre liés par des clauses de
non-concurrence (4.

56)Cass soc 4 mars 1992, 88-41014,

61)Cass soc 1+ mrs 1995, 7342754,

dimplantation.

(57)Ré, Min.9880: JOAN @ 24 mars

1979,p. 1951,

58)Cass soc 14 e 1995, 9343898,
Puma.

59)Rep, Min, JO-AN-QR 24 mars 1975,

p1951,°9880.

60)Cass soc. 25 mrs 1998, 94-20780.

(64)Cass soc 18 déc. 1997, 9543409,
StéDoutaves . Berna

65)Cass soc. 9 avrl2008,1°07-41289,
stésynerge

66)Cass soc. 13janv. 1999, 9740023,
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A levidence, un laveur de vitres
ne représente pas une grande menace
pour fentreprise qui femploie. Pour-
tant, pendant plusieurs années, des
dauses de gl étaient
systématiquement insérées  dans  le
o de ol dos s de vitres.
Les juges ont mis un terme 3 cefte pra-
tique eninterdisant aux employeurs
de se prévaloir dune dause de non-
concurrence si, en raison des fonctions
du slarié (laveur de vitres), la cause
insérée dans son contrat de taval
nétait pas indispensable & la protec-
tion des intéréts legitimes de fentre-
prise qui lemploie ).

Suivant le  méme  raisonnement,
les juges ont estimé excessive la
dlause interdisant 3 un salarié, maga-
sinier employé par une société conces-
sionnaire  dfune marque ~ automobile,
de  sintéresser indi-

temer

nier ne corespond pas 4 une fonction
spécidlisée de lentreprise et niexige
pas que e salaré soit en contact avec
la_dlientdle. Lactivité de lancien em-

donc que de faon indirecte et acces-
soire que le salarié concurengait son
employeur en vendant des piéces dé-
tachées(®).

Récemment, il a &t jugé que finté-
yration dans un méme réseau de dis-

rence entre s entreprises qui en font

Am il appartient au juge de vé-
concrétement  fexistence  dune
situation de concurtence entre les deux
magasins concemés pour déterminer si
lesalariéavioléla cause(").
Par_consécuent, les.juges évaluent,
dans (haque affire, le risque que re-
présente concrétement e salaré pour

(67)Cass.s0c.14 mai 1992, 89-45300,

Ets Mareta.
(68)Cass soc.19nov. 1996, 9419404,
Sté Auto Service 4,
(69)Cass.s0c.16mai 2012, 11-10712,
Sté Flandredis
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lentreprise. Si le salarié ne constitue
pas une réelle menace, la dause de
non-concurtence doit étre annulée

elle riest pas. indispensable pour P
reprise

B - Limitation dans le temps
Il existe pas de minimum ou de

maximum en matiére de limitation
dans le temps. Toutefois, une clause
€ ol o, e peif e s
étemellement le salarié

dspostion. comntonnele pvéL
voit une durée maximum, la dause de
non-concurrence doit respecter cette
durée.
Les juges possédent une grande la-
titude pour apprécier la régulaité des
dauses. Pour se la‘re, ns o
globalement la. vali ne  clause
de non-concurrence au mgam de son
étendue dans le temps et dans les-

lls peuvent ainsi estimer quen
ison de son étendue géographique,
une clause est excessive dans le temps
et ramener la durée de ding ans
deuxans(")

De m juges ont. considéré
comme vz\ab\e ne dause limitée &
un an, sur la France et dans les autres
pors de la communauté européenne,
irecteur dfune société commer-
cla\lsamdespmduwsdebeaulé("l
Par le passé (1964) et dans un
contexte différent, les
juges ont approu de non-
concurtence sétendant sur dix années
3 tout le territoire francais. Cette du-
rée navait pas été jugée excessive car il
nexstat en France aucune entreprise
similite  susceptible ~ dembaucher le
salarié qui avait par ailleurs retrouvé
une activité dans une entreprise diffé-
rente(")
lus récemment, les juges ont admis
quune diause de non-concurrence inter-
disant, en cas de rupture du contat ck
traval, pendant trois ans et sur tout le
teritoie frangais, dentrer au service
dune entreprise concurrente, est valide:

(70)Cass. soc 30 0c. 1091, 8744600,
Sté upier GSF.

71)Cass. soc 16 déc. 1998,1°96-42649,
StéHelénaRubinsten

72) Cass.s0c.3janv. 1964, EtsLaplaud,
bullp3,n's,

dés lors quelle a été librement acceptée
par le salrié qui, eu égard 4 sa forma-
tion et & son expérience professionnelle,
nétait pas dans. fimpossbite dexercer

teritoire. national pen-

finandiers sur
dar\( 2 ans, obligeant le salarié & sexpa-

fer et lui faisant ainsi perdre le béné-
e dune expérience professionnelle de
plusieurs années ().

De méme, la clause de non-concur-
rence figurant dans le contrat de tra-
vail dun directeur des études et du dé-

compter d
excessive dans sa durée et a été réduite
12mois(7)

En pratioue, la durée de 2 ans est
souvent retenue en référence 3 de nom-
breuses conventions collectives.

Les juges peuvent également appré-
cier la durde de finterdiction en fonction
de la qualfication et des connaissances
professionnelles. (a
concurrence peut &tre plus courte pour

des salariés moinsqual u
longue si les. connaissances pmrﬁsm
fles du salaré lui -

trouver sans_difficulté un emptm dans
une autre branche.

C - Limitation dans Pespace
Pour étre valable, une dause de
non-concurtence dot, en principe, &tre
limitée de fagon précise dans lespace.
Par exemple, la clause de non-concur-
e i’ dhecie e e
interdisant  dexercer  pendant  trois
S d sk i
départements ol était implantée la so-
ciété est nulle en raison notamment de
sa délimitation imprécise
et pas . moment de l concl
sion du contrat de travall de connaltre

(73)Cass s 16 awl 1992, n° 9140638,
SALeSienceu

(74)Cass. soc 30 0ct. 1997, 9543721,
StéUfifance atrmoine.

(75 Cas.soc.7 mars 2007, 0545280,
StéLapac



réellementle secteur protégé ).
La zone dinterdiction ne doit donc

est parti travailler dans une entreprise
concurtente("). En effet, le salarié doit
connaitre 3 avance le périmetre de fin-
terdiction.

Il riexiste pas de aitéres précis
etta

restrinte en fonction du rayon daction
le lentreprise ou du sdlarié lorsquil
travaillit chez son employeur

Ainsi, la zone  dinterdiction  peut
étre de dimension tres variable:
—limiation au Maine-etLoire et aux

départements  limitrophes  pendant
troisans();
—limitation 3 fensemble du terrtoire

métropolitain dés lors que
conserve la_ possibilté ﬂexemer gl

son objet que dans son secteur géogra-
phique(™);
—limiaton 3 la France entiére pour
une durée de deux ans, dés lors que,
compte tenu de cses capacités, de la
diversité et de la générosité de ses di-
plomes», la dause de non-concurtence
Minterdisait pas & un directeur com-
merdal activ s
Sornele. ' Sengmart e ot
en tnt que directeur commercal au
senvice dune société visant la méme
(heméle et suscecmue de concurrencer
sor employeur, le salaré a violké
Iodausderam<onaenca®;
—limitation & une zone de dix kio-
métres entourant ke fieu de travail pen-
dant cing ans pour des salarées infir-
midees ()

(76)Cass.soc. 22 év.2000,°97-45365,
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—limitation & la France entiére et
aux six pays du marché commun &
sondien e s ki gierk
la durée et e de Factivité
it i, e s ossbite de
retrouver un  emploi. Un  directeu
technique peut ainsi étre valable-
ment tenu a une interdiction dune
durée de deux ans puisquelle ne
tempéchait pas de retrouver du tra-
vail, par exemple dans un magasin &
glandexurla:el"}

revanche, une clause qui, par
sa génémhlé et Iétendue du secteur
géogvaph\que terdit au  salarié

ivite professionnelle,
nest pas bl For exemple, il en
est ainsi de la dlause figurant dans
le contrat de travail dun ingénieur
commercial lorsquelle est  applicable
sur lensemble du territoire ~natio-
naw’»

éme, un_ employeur ne pem
mleniwe i o e woalr
dant un an sur tout le teritoie ’ran;ans
dans la vente dartiles concurtents &
(euxqm\commemal

Est également ilicte une cluse
visant ume'gvam du teritore  de
\a vile de Paris et qui était imposée
un médedin employé par un centre
kacr s e effet, compte tenu
de ltendue de cette ville, le champ
dapplication de la clause dépassait
les limites des amondissements I
mitrophes de celui ou était situé le
centre médical ),

r alleurs, si le secteur géogra-

phique visé par une dause de non-
ncurence a un champ. dapplication
plus étendu que celui prescrit par la
convention colectiveapplicable, cette
dause nest pas nulle, mais elle est
valable: seulement pour le secteur géo-
graphique tel quil est délimite par la
‘convention collective ).

(77) Appel Pais, 18 ch. 9 déc. 1994, 56
Cemanformatique /M Foisier.
78)Cass.s0c. 3l 1985, 12967 SARL.
Survellance de Ouest.

(79)Cass.soc. 2l 1992, 8842096,
Shlnsmate,

(80)Cass.soc.22 mal 1991,r°89-45462,
Revellrd /Camexim Cominser.
(81)Cass.soc. Bl 1992, 914108,

(82)Cass soc 28l 1976, 7413609,

(84)Cass soc 7l 2004, 0243606,
StéToulembal;Cass soc. 18 52pt. 2002,
99-46136,5%6 Gosport.

(85)Appel Paris 18 chE, 21 novembre
1991

®6) 008, 07-42035,

StéAbrval

D - Respect des spécificités
de Pemploi du salarié

Toutes les dauses limitées dans le
temps et dans lespace ne sont pas P
autantjustfiées.  Ellesdovent
e compte e spéiciés e Tt
du salarié(), En effet, la cawse dok
étre resteinte 3 un secteur dactivité
déteminé afin que le salarié_conserve
la possibilts dexercer des acthités cor-
lespmdam 4 s formation, ses connais-
sanc son_ expérience profession-
o) i condition sapprécie. par
rpport & factivte réelle de entreprise
et non en fonction de fobjet social défini
dans les statuts ou par les indications
fournies par fextrat K bis(). A défaut
Ia dause est considérée comme nulle.

Toutefois, la simple entrave au tra-
vail du salaié entraine pas la nulité
de la dause. Le salarié doit véritable-
ment étre placé dans fimpossibilté de
retrouver du travail ()

Dans ce but, les juges veilent & ce
que fétendue dans le temps et lespace
Nabu\msse pas & interdire tout travail

salaré. Par exemple, une dause
et o vable lorsquéelle nterdit 3

N vendeur de t

lves & force
de ne faire que de la vente. Il ne pouvait

se reconvertr au moyen de sa for-
mationnitiale(").

spécalisé depuis dix ans dans les mé-

87)Cas.soc. 10jull 2002 B s,
Salembier /5téLa Mondiale A, 00-
45135, Barbier/5A aine Agri
°00-45387; Moline et autres /StEMSAS
cargointemational 9943334,
89)Cass soc 4 déc 1990,1°89-12834,
StéKristal et autres, Cass s0c.7)uin
1995,1'93-46776, SARL des chaussures
Teddy.

89 Cas.soc. 5 . 2001, 99-44407,
socité Crélaluminium.

90)Cas.soc. 2. 1997, 95-43672.
91)Cass s0c. 27 10v. 2002, 1 0045369,
StéDarty Rhone-Alpes
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Lindernit st considérée comme un éément
dusalare. A ce tre:

L/AGS garanit le paiement de la créance due
autire de a contrepartefiranciée & a cause:
de

socile patronales et salariales, 4 la CSG, la
‘CRDS et Iimpdt sur e revenu;

—elle ouvre droit &

donc dans I'assiette de calcul de I'indemnité de
congés payes().

1)Cass. soc 17 ma 2006, 0447597, 516 LOréal
2)Cass. soc 20]uin 2006, °04-48523, Sté Pitech.

thodes de contdle de fabrication des
endits de peinture, la dause de non-
concurtence avait pour résultat de Iui in-
terdie, en fai, lexercice de Facthvité pro-
fessionnelle qui était devenue la- sienne
en fempéchant de tvailer en France
4 quelque poste que ce soit dans toute
sodété dont Facthité pourait concur-
rencer sonemployeur, méme, indirecte-
ment, Cestaire méme en dehors de la
spécialité quil avaitacquise(™);
—dune dause ayant pour effet den-
v imémédiablement la  liberts du
tavail dun slari, celleci lui interdi-
sant dapporter sa collaboration & toute
entreprise fiancaise ou  étrangere de
dentreprendre pour son
n nta-

tion ou assocition oufanchisage des
actiités susceptibles de ~ concurrencer
ses employeurs, alors que la spéciali
sation du salaré résdait  essentielle-
ment dans le rechapage

branche pour laquelle il avait été formé
et qui lui avait pemis dacquérir la
qualté de cadre; la kgitime protection
des intéréts d'une entreprise ne pouvait
avoir pour corollaie de contraindre un
salarié & accepter un poste déqualifi,
fobligeant de surcoit & un autre emploi
qui savérerait au demeurant des. plus
aléatoires”);

(92)Cass.com. 15 nov. 1988, 67-11032,
SAFabenrev.

93) Appel Pars, 16" ch C 8l 1992,
SNCPneu Laurent Martouche.
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s lors quille résulte
de la rupture du contat de traval infervenue
pendant le maintien proviore de Factvits au-
forist par I jugement de liuidaion judiciare
de Temployeu, peu important que toutes les
échéances ne solent pas exgiles ().

—dune dause dune durée de dewx ans
sans limitation dans lespace, concer-
nant un directeur commercal spécialisé
dans lexplotation de véhicules aména-
gés dits «antennes mobiles», qui lui in-
terdit dexercer sur le teritoire. frangais
cette acthité et méme dexercer toute
activité dachat, vente, location de vé-
hicules ou structures mobiles; cette in-
terdiction revenait & contraincre [inté-
ressé & une reconversion dans un autre
secteur ou & un chomage forcé pendant
une longue période et était, & ce titre
contraire 3 Ia liberté du commerce et de
Tindustrie "
—dune dause visant ke terrtoire na-
tional pour une durée de deux ans qui
sag\ssam dun professionnel
trés partiulier, 3 savoir le commerce
des. vieux papiers pour la papeterie
aboutit & obiiger le salarié & sexpatrier
pour tirer de sa spécialté des moyens
dexistence(”);
—dune dause interdisant au  salarié
engagé 2 la sortie dune grande école;
derercer toute actité simiaire & celle
exrcée dans b sodété. pendant trois
ans en France et dans les pays I
trophes

—dune cause interdisant & un salarié,
pour une durée de cing ans, de sintéres-
ser & une maison de vins fins et spir-

X ou & une maison productice de
vins en France ou & létranger, cette
dause ne comportant aucuneimitation

94) Appel Pais, 15 ch  6mars 1992,
SARLTranstar Relve.
95) Cass. soc. 28 mai 1976, 75-40472,

dans Tespace et le salarié ayant acquis
tote son expéience  professionnelle
dar\scedmame("?

interdisant  pendant

tout e terrtoire national, ce qui avait
obligé lintéressée 3 sexpatrier en
Suisse(").

La dause de non-concurrence ne doit
pes mettre le salarié dans limpossibh
fité absolue dexercer normalement une
activité el conforr
formation et 3 son expérience profes-
sionnelle.

E - Contrepartie financiére

Depuis jullet 2002, les clauses de
non-concurience ont pour  corolbire
le versement dune contrepartie pécu-
niaie(*). Cette indemnité est due &
fandien salarié dés lors quil respecte
son obligation de ne pas concurrencer
sonex-employeur.

a) Montant de la contrepartie

Aucune disposition Kgale ne fire le

par les
parties. Mais & défaut de précision dans
la clause de non-concurrence, cest le sa-
laite brut qui sert de base de calcul(™).
Le mode de calcul de la contrepartie
financiére inscrit dans la convention
collective Sapplique & femployeur. Il
peut ére par eemple prévu que la
contrepartie soit calculée sur la base de
la moyenne des salaies, des avantages
et gratifications  contractuelles dont e
salarié  bénéficé au cours de ses douze

97)Cas.s0c.27juin 1984, 8142932,
StéHerviMaire

98 Cas.soc.2aurl 1984, 1009, 5A
Petean.

99)Cass. soc 10l 2002, Salembier
/5téLaMondile SA, 1" 0045135, Dr.
50€.2002, 11,p.849, note R Vat

net; RPDS 202,691, p 35, comm.
M. Carles; Cas. soc. 10ju. 2002, Br-
bl /5A Maine Agri " 00-45387; Cas.
s0c. 102002, 19943334, Moline et

(96) Cass soc 31 mars 1981, 516 Sova,
bullp210,°283.

(100)Cass. soc.13]an. 1996,195-41467,
Sté Combettes csines,



derniers mois de présence, non compris
les congés payés quil a reus sur la
‘méme péiode (")

Lemployeur doit fixer le montant
de la contreparte 3 un riveau au moins

conventionnelles _plus
g

cas, le salarie reste tenu de son
oo de non<anearence. @ son
en droit dobtenir le poiement de la

contrepartie conventionnelle.
g té ne doit ére ni ex
ni dérsore. Elle doit éve

reete(). e pratique, le montant dé-
pend de la durde dinterdiction, de la

période e vesement e fnderite

indemnitééquivalent 3 10% de la ré-
munération ().
Contrairement 3 la cause de dédit
formation, le. montant de la convepar:
tie finandére ne pas ére
par les juges sils fenient ex(em’(‘“’?
Les
lo douse e A

une absence de contrepart
tendant 1y s ol e fuge ne pet
substituer son appréciation du_ montant
de cette contrepartie 3 celle foce par

DOSSIER CONTRAT DE TRAVAIL

séde la nature de sabire, elle ne repré-
sente pas la contrepartie d'un trvail
Lindemnité. corespond 2 la contrainte
acceptée par le salarié de ne pas concur-
rencer son anden employeur. Le salrié
st donc fondeé & recevoir la contrepartie
pécuniaire méme il percoit une indem-
nité de clentdle des VRP des presta-
tions de retaite ou une indemnité de
préavis(?)

Le montant de lindemnits de non-
concurrence ne peut pas varier selon la
nature de la rupture de contrat. Dans
un tel cas, la clause rlest pas entachée
de nulité mais la mention de mino-
ration de findemnité est réputée non
éaite. Le salarié peut ainsi prétendre
au versement de findemnité de non-
concurtence dans sa_ totalité(*). I est
donc interdit de minorer findemnité
de non-concurrence e ou en
cas de démission. Dans une récente

P une
2] égale & un tiers de son sa-
laire_brut mensuel pendant la_durée
de linterdiction en cas de licenciemen,
sauf faute grave ou lourde, ou en cas
de force majeure, et & un sixieme de la-
dnte rémunération en cas de démission.

la. chambre socile de la Cour
pigh abigrillonrud il ol
concurtence nlest pas nulle. Elle doit

(107)Cass.soc. 15l 1958, 9640866,
9641006, 6L

éwe réputée non écrite, en ses seules
dispositions minorant la _ contrepartie
ot e dbmision Fle sapplique
donc, de sorte que femployeur doit ver-
ser un tiers du salare brut mensuel
pendant a durée de finterdiction (%),

La Cour de cassation a également
considéré que, dés lors que la dause
de non-concurtence minore I contre-
partie financiére en cas de  rupture
imputable au salaré, elle est réputée
non éite, d

concurrente("*).

b) Versement de la contrepartie

partie pécuniaire peut étre entirement
versée & la rupture du contrat ou men-
suellement pendant toute la durée de la
dause. Le versement de la choeyare
financiére ne peut _ intervenir

upture du contat. Si e de
nonconcurrence st incluse  dans.

rém du salarié, méme mdM—
il davement el contn e
travail ou le buletin de paie, la dause
estoulle(").

(109)Cass.s0c. 20 . 2013, 1117941,
(110)Cass.s0c.3mai 2012, 1026701,

(108)Cass soc. 8avrl 2010, 0843056,

(111)Cass.s0c. 17 now 2010,1°09-42389,
Sté Avenance Eor,

les parties Ainsi, aprés avoir décidé
de Fannulation de a dause, il ne peut
accorder au salarié la contrepartie quil W Non-paiement
estime justifiée(*) dela i iére par I
v aileurs, bien que  findemnite
e de pos  Sifem ence

(101) Cas.soc. 5 mai 2009, n°07-44452,

(102) Cas.soc. 15 déc 2009, 70844847,
Sté Alma Consulting Group.

(103) Cass.soc. 13janv. 1998,
9541480, 56 SES.

(104) Cas.soc. 150w 2006,n° 0446721,
Sté Comasud.

(105) Cas.soc. il 1983, 3041906,
Sté Rexfotary.

(106) Cas.soc. 16 mai 2012, 11-10760,
STSAR

de libére ancien saaré de son obligaton de non-concuence. En effe,employer; qui 'a ien
6 alafos, Je montant

de

lem
indemité de non-concurrence et prétendre exige le respect de la clause par le salaié(). La

lors

pay

" 1991,

12mars 1997, 9443326, 56 Merand.
2)Cass soc. 226V 2000, 9843005, Sar ORA.
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Toutefois, si findemnité est ver-

pour partie avant la rupture du
e e travail et pour partie aprés,
la Cour de Cassation estime que seule
Ilrvdemm\e de non-concurrence versée
apres la upture du contrat de traval
doit étre retenue pour apprécier si le
montant de findemnité nest pas de-
fisoire, Les sommes. versées pendant
et & ot & ol sore
neutralisées ("),

La dlause de non-concurrence peut
prévoir que le versement de la contre-
partie financiére  interviendra pro-
gressivement. ~ Récemment, la Cour
de cassation a jugé valable la clause
qQuiprévoyait un versement  mensut
et progressif de la maniere suivante:
10% de la moyenne du salare men-
suel percu par le salarié sur les douze
delmeu mois de son activité pendant

six premiers mois dexécution de

. clause, puis 20% pendant la pre-
midre année, 30% jusqua un an et
demi et enfin, 40% jusqua deux ans
Avec ce mode de calcul, lessentiel de
la contrepartie financiére était versé
au salaré au terme de lobligation de
non-concurrence, et équivalat 3 un
quart de o remunéaion précédem-
("),

ment pe

St e IR R,
la contreparte financiére & la clause de
non-concurence est due en cas de rup-
tor ndant fa

La possibité pour le slarié de
reprendre ou non une activité. concur-
rentielle ne peut influer sur le méca-
nisme de la cause("). En effet, la
question de la validité dune :\ause
de non-concurrence et

cas dinaptitude, de chomage, de pré—
retraite ou de retraite. Certains em-
loyeurs ont _ soutenu quune clause
de non-concurrence wait pas
se jumﬁev Tosque e sarié iver
IS son activité professionnelle

o des employeurs ont estimé que

(112)Cass soc. 22juin 2011, 0971567,
Stétsor.

(173)Cas.soc. 1362013, 11-22603,
StéResoLp.

(114)Cass. soc. 24 mrs 2010, 940745,
Stems,

(115)Cas.soc. 100ct 2001, 1 99-42404,
StéPerronTortay.
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le versement d'une indemnité  desti-
née 3 protéger lentreprise contre des
agissements concurtentiels 2 pas de
sens i de cause lorsquil est effectué
au profit dun salané deve«u inapte 3
son travail o mis 3 la retraite. Tou-
tefois, la Cour de cassation considére
qua partir du moment o le salarié a
bien respecté sa clause de non-concur-
rence dont la société ne Ia pas délié,
il a bien droit a lindemnité compen-
satrice("). De méme, Fancien salarié
a droit & lindemnité compensatrice de
non-concurrence méme sil pergoit des
allocations de chomage qui riont ni e
méme fondement, ni le méme objet
que lindemnité compensatrice de la
dlause de non-concurrence(").

nfin, les salariés mis en
aite s national de_femploi
(FNB, sont fondés & prétendre au
cumul de Hallocation spécal -

interrompu
ot moment par e reprse dacavte
dusalarié(")

De méme, pour se dégager de leur
obligation de verser une  indernité
compensatrice de non-concurience & un
retrats, des employeurs ont  soutenu
que Tinéressé ayant mis fin & son act-
Vité professionnelle ne représente plus
un fisque de concurrence. Les juges ont
répondu que le départ 2 la retraite du
salane ne piive pas dobjet la dause

non-conaurtence. En  conséquence,
\a((emmm par le salarié du plan so-
cial laboré par la société ne pouvait
valoir renondiation 3 la contrepartie
pécuniaite de la dause de non-concur-
rence("),

Par aileurs, Temployeur e peut
pas. subordoriner le versement de fin-
demité de non-concurrence 3 la pro-
ucton, por e lr. dun document
éablissant. quil respecte la dause de
non-concurtence.

(116)Cass soc. 13 nov. 1990, 8742893,
Sté Ferwick Linde

(117)Cass s0c.27 . 1991, 89.40499,
sté Ficard

(118)Cass soc 23 v, 1994, 90-45243,
StéRhone-Poulenc

(119)Cass s0c 7 juil 1993, 8945493,
S Miche

©) Validité des clauses

dépourvues de contreparties
Depuis s anéts de juilet 2002(%),

les clauses de non-concurence qui ne

porte peu = Ia dlause ait été conclue
avant revirement de juris-
pmdeﬂ(e i w uillet 2002, les " em-
pouant se prévaloir dune
'ur\xpmdmce antérieure("). Les sala-
tiés concemés sont donc libérés de leur
obligation e non-concurrence. Toute-
fois, fentreprise peut  souhaiter main-
tenir fobigation de ~non-concurrence
usalarie.
la convention collective pré-
voyait une contrepartie pécuniaire et
i le contrat de travail du salarié y fait
référence, lemployeur peut maintenir
interdiction. En effet, face & un VRP
qui considérait que la cause de non-
currence ne sappliquait pas & son
contrat de travail, la Cour de cassa-
tion a répondu que cette contrepartie
était_néanmoins prévue par  [article
17 de la convention collective natio-
nale des VRP du 3 octobre 1975 et que
le contrat de travail du salarié ren-
voyait & ladite convention. fors,
la contrepartie financiére dorigine
conventionnelle sappliquait de plein
droit (),
Siaucune contrepartie nest pré-
e nvention collective ou si e
contat de nmn du salaié ny fit pas

Cet ajout constitue une modifcation
contrat de travail du salarié
site son accord (7).

(120)Cass. s 10juil 2002 Bares),
Salembier /5t La Mondiale A
°00-45135,Barber /5A Maine Agr,
°00.45387; Moline et autres /514 MSAS
cargo nterational, n° 9943334,
(121)Cass s0c.25 . 2004, 0241306,
Stésamsecta

122) Cass.soc. 10 mars 2004,
0240108, 5¢ P Girardeau.

(123) Rép Min.n° 16810, JOANG,
T6mars 2004,p 2016,
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3 Pouvoir du juge

Parfois, lemployeur ou le  salarié
ne.respectent pas_leurs obligations. I
arive, par exemple, que femployeur
refuse de payer la contrepartie pécu-
niaite ou que le salaré viole la clause
de  non-concurrence. Cest e consel
des prudhommes qui doit étre saisi
soit par le salarié, qui veut faire an-
nuler la dause de non-concurtence,
soit par employeur, qui souhaite faire
sanctionner h mexamun de non-concur-
rence salaré e peut res-
| IaDD'ltanon e i 20
non-concurtence quil estime trop ex-
cessive dans le temps ou dans lespace
au regard de Ia(ere du salarié. Ce-

déclarer inopposable au salarié une
dause de  non-concurrence dépourvue
de contrepartie financiére.

Si les juges constatent quune
dause ne répond pas aux conditions
cumulatives  précédemment  citées,
ils peuvent la déclarer licte et donc
Fannuler.  Lorsquun
est ouert, les
controle d
gard des droits du salarié. Lorsquune
dause est annulée, celle-ci est décla-
e comme mayant jamais exsté.
salarié est alors délié e son obligation
de non-concurrence. Il perd également
son droit  la contrepartie financiere,
mais lemployeur ne peut pas récla-
mer au salarié le_remboursement de
la contrepartie déja versée jusquau
moment de  Fannulation. Toutefois
est nécessaire que le salarié ait res-
pecté la clause de non-concurrence
durent toute la_période plécédant la
dédsion dannulation pour  prétendre
au versement de la contrepartie finan-
ciere (),

En plus de laction en nullié, le
salarié peut effectuer une demande

d

A- on de la de dommages-intéréts. Il na pas &
_.‘_A'“m_. . en prower lexistence pour obte-
y sparation u montant  des

le juge dommages- souveraine-

Une dause de non-concurrence est
nulle lorsquélle nist_pas_indispensable
la_protection des s d fentre-

jté professionnelle
conformément et son ac-
thité professionnelle. Seul le slaré est
habilté & demander fannulation de la

dlause en justice. Lemployeur ne peut
pas invoquer kb nulité dune  dause
de_non-concurtence,

celled, soit Ie paiement de findemnité

compensatrice prévue par le o o
la. convention colective(*). De méme,
femployeur st a de

ne
comporte pas de contrepartie finan-
citre, seul le salarié est habilté a se
prévaloir de celleci(*).

(124) Cas.soc. 24 fvrer 1982,1°80-
40283, 54 Pockin.

(125)Cass soc 25 v 2006, 0443646,
Stéygec

terets
ment évalué par i juges de fond.
Le salarié qui a respecté une clause
de non-concurrence ilicite a droit &
des dommagesintéréts pour la pé
riode pendant laquelle il a respecté
la dlause(™). La stipulation dans le
contat de tavail dune clause de
non-concurrence nulle cause ~néces-
sairement un  préjudice au  salarié
et, peut importe que le salarié ait ou
non respecteé la clause de non-concur-
rence, la seule présence de cette
clause dans son contrat de travail
implique  son dedomngemem par
son employeur

126)Cass. soc 28 octobre 1997, 04
4379, 51 General Bectric.

(127)Cass soc. 11 janvir 2006,1°03-
269335t Prisme.

(128)Casssoc. 15 mars 2006, 0345031,
Sté AiEurope.

129)Cass soc. 12]anver 2011,1°08-

B - Modification
de la clause par le juge

Le juge posséde le pouvoir de res-
treinche fapplication dune cause de
nonconcurrence e enlimitant _leffet
dans le temps ou dans fespace lorsque

nelle. Le juge peut en effet la déclarer
valable tout en modifiant les conditions
dapplication afin den limier les effets.
ns une affare jugée le 18 =
e 2002, un salarié char
sion avat été engagé par une sooélé
dassuance-vie et il était fié par
dause i interdisant,

ses fonctions, dans le département de
la Vendée et dans les départements Ii-
représenter les sodétés

dassurancevie de  capitalisation  ou
présenter au_ public, di
indirectement, des

dépargne et de collaborer avec des cour-
tiers ou agents généraux dassurance.
Cependant, cette dause consttuait, en
rison de la spécifcié de factivité pro-
fessionnelle du salarié, une entrave & sa
liberté de travallr. Son champ d'appli-
cation pouvait donc éue réduit par les
juges & lintexdiction faite au salarié de
demar(hev les dlients de son andenne
eté().

e a6 e

admis la possibilte de_réduie[éten-

nt & ko France entiére, 3 26 dépar-
tements(*).

Toutefois, la clause qui semble ex-
cessive et qui devrait e réduite par
les juges demeure valable. Il en résulte
que le salaré reste au moins tenu dob-
senver finterdiction dans un plus. petit

imete.

Par exemple, des juges avaient ap-

(130)Cass.soc. 185ept 2002,
0042904, 51¢ Gan Ve
1301 o 5 156
9541543, Nor
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prouvé la validité dune dause diune du-
rée de deux ans sur la France entiere,
tout en admettant que Iétendue dans
fespace de la clause était excessive et
devait par la suite étre réduite. Toute-
fois le salrié sétait fait réen

écédentesactivtés(™). la me-
sure oi la cause état valable, le salarié
(132)Cass. soc 17 déc 1982, 804135,
SATransports de fOuesteuropéen.

Naurait pas dd, au moins dans ce sec-
tew, reprendre un emploi concurtent.
La Cour de cassation a donc considéré
que le salarié avait violé [obligation de
non-concurrence.

Ce pouvoir modérateur ne

onaurtence est la contrepartie dune
obiigation. Elle nfa donc pas le caractére

une peine au sens de fartice 1152 du
Code ciil et e peut donc ni étre réduite:
ni étre augmentée par les juges. Récem-

= Le référé et la clause de non-concurrence

Le référé prudhomal est une procédure dur-

prévenirun dommage imminent ou faire cesser

ficative e déli de la prootcure. Cette demicre
étant dispensée de la phase de conciaion. Lo
juge a un mos pou statuer au lew des six &

—mmaxmmeamﬂnamnmm
usement contestabe, ll peut accorder
npmauumummmm

Cette prooédure rapide est possible()

Il Savére quen matiére de clause de non-

—dans tous es cas
toutes les mesures qui ne se heurtent  aucune:
contestation séreuse ou que ustfe'eistence

concurence,
cette procédure rapide i la cause de non-
concurence est assortie daucune contre-

dun diféren. parte pécuniaie. En effe, ne tell cause st
—méme en pr I
leuse, el peut prescire consttve:

vatoies (conservation de_ preuves, dlbjets
liiieux, maintien en Iétat, désignation de
conseilers rapporteurs...) ou de remise en

un rouble manifestementlcte ().
De méme, dés ors que Femployeur refuse de
verser la confreparte financire pourtan pré-

ment, la Cour de cassation est venue
rappeler quune contrepartie finandiére
dérisoie équivaut & une absence de

contrepartie rendant la clause nulle que
le juge ne peut pas changer pour sauver
\adause(”’)

Dans amét du 12 octobre
2011 (4, ' formule < cour doppe
.. ne pouvait rédire le champ dappli-
ation de la dause de non-concurrence
deés lors que seule sa nulté état invo-
quée par le salariés peut lasser penser
ala fin du powoir de réfaction du juge
en la matire. En effet, dés lors que le
salarié demande la nulité dune clause
de non-concurrence jugée abusive dans
le temps etiou lespace, les juges ne peu-
vent en rédie le champ dapplication
et seule la nulité, ou non, de kb dause
peut étre prononcée. Ainsi, si cette doc-
tine et reprise par la jurisprudence

Lorsque la dause de non-concur-
rence ne respecte pas les termes de la
convention collective, le juge peut impo-
ser le respect de ces régles aux parties
Lo dause riest pas annuiée mais elle
est mise en conformité avec la conven-
tion colective, elle ne sera valable que
dans les limites fies par la convention
collective("®).

dans Fentreprise ou  son poste nii) pour

(1DATLR 14555 etR. 14556 du Code du travil
(2)Cass.s0c.25 mai 200
3)Cass.s0c. 11 oct. 2006 170543909, 5 SPTD.

‘saarié de saisi e juge des référés ().

510445794, 16 Piejac-Maingret.

4 Violation de Pobligation

de non-concurrence par le salarié

En vertu de la clause, le salarié ne
doit pas se livrer & des actes de concur-
rence & ligard de son employeur. Le
salarié ne peut donc pas accepter un
emploi similaire dans une en\vepnge
concurrente, ni exercer le méme em-
ploi dans une entreprise créée par
lui, le mot «emploi» ayant ici le sens
général de fonction et nimpliquant
pas nécessairement lembauchage  par

QK{N RPDS n° 816 | Avril 2013

une tierce personne. I incombe  Fan-
cien employeur de rapporter la preuve.
de la violation de cette cause par le
salrié().  Losquun  salarié  quitte
son entreprise pour aller immeédiate-
ment travailer chez un concurtent,
femployeur st fondé 3 invoquer la

(136)Cas.soc. 13 mai 2003, 0141646,
StéGelPiche.

(133) Casssoc. 16mai 2012, 1-10760,
SETSAR

(134) s

s 50¢. 1206t 2011, 0943155,

0742035, 516 Abriva,

violation de la clause de non-concur-

Par exemple, un salarié était entré au
senvice dune entreprise concurrente
dés la prise deffet de sa démission, de
sorte quil navait jamais pu-préten

au paiement de la contrepartie ran
ciére de la dause de non-concurrence.
I estimait que la dlause nétit pas va-



lable dans ces conditions. La Cour de

i ot (et femployeur
ne leve pas la cause, celle<i prend
B T

rupture et non au jour ol \Emp\uywr
la. contrepartie finandiére(™). Il
peut prouver la violation de la clause
salarié qui organise

pas_forcér
concurrence(”®), de méme le fait pour
un salaré de sollciter un emploi simi-
laire dans une société concurrente ne
caractérise pas, & lui seul, une violation
dela clause de non-concurrence ("),

A - Utilisation
d’un potentiel personnel

En princpe, les connaissances ac-
quises chez le précédent employeur ne
peme«lpaséueeppmeesausa\ane

mple, il ne peut étre repro-
che i des salariés dutiser les connais-
sances acquises auprés de leur ancien
employeur, en [espéce un laboratoire
e ok hamacees @ P
pharmaceutiques, et de les appliquer 3
mettre en ceuvre un produt nouveau
par rapport & ceux & Ketude chez cet
ancien employeur; il iy a pas, dans ce
cas, dacte fautf de détoumement de
woirfire (),

Uacte de concurrence riest pas
non plus retenu lorsquiune  personne,
propriétaie dun local, love ce local &
une entreprise. concurtente de son an-
cien employeur, méme i elle est liée
par une clause lui interdisant pendant
deux ans de s e quelque
forme que ce soit
B e, oo cae lonon
cette personne navait pas eu dautres
fapports que ceux entretenus entre un
locataire et un propridtare, Cet acte
nétait pas visé par la dause de non-
concurtence().

(137) Cos.s0c.1360.2013,1°11-24356,
SwAED.
(138) Cass soc 17 jan: 2006,04-

DOSSIER CONTRAT DE TRAVAIL

Le mot dordre réitéré par les gou-
Vernements qui se sont succédé a été
dincter un certain nombre de salariés,

yment les chomeurs, & créer leur
enueprise. Mais en présence dune
dause de non-concurrence, un tel projet
st pas sansisque.

La aéation dune sockté par dan-
ciens salariés dune autre socété ou
leur  appartenance  concomitante &
cette demitre peut constituer un acte
de concurrence déloyale 3 partir du
moment ol sont mis en commun les
moyens acquis auprés de [ancien em-
nlayem ou anue\ eﬁn de détourner la

des secrets de
vaxmmmn, pral»quel un pilage  systé-
matique _ dinformations, projets, docu-
mans(e)

Par exemple, il a été jugé quil y a
concurence  déloyale de la_part dune
société lorsque. Fanimateur de. celle<i
a uiisé sa parfaite connaissance de
forganisation technique et~ commer-
cile de son anden employeur devenu

thité salariée antériewre pour proposer
2 ce demier des conditions plus avan-

jeuses pour la_ foumiture de maté-
riawx identiques avec prestation
o senies ot o e de
tels agissements excédent la pratique
nomdle du jeu de la libre concurrence
entie entreprises et engagent tant la
responsabilté de la sodété que celle de

é pour avoir créé une sockteé ayant une
activité similare & celle de son ancien
employeur et dont le siége social est si-
té a son andienne adresse profession-
nelle afin de provoquer une confusion
aupres des ters(

Récemment, la Cour de cassation
a affimé que sans clause de non-

(142 AppelVersales 12:ch,

concurtence, seule susceptible de pri
Ver le salarié de la faculté de créer,
poséieuement  ls rptre de son
contrat  de travail, une  entreprise
concaente, o st démisowore
est libre dexercer factivité.profession-
nelle de son choix aprés avoir quitté
fentreprise ()

C - Détournement
de clientéle

Par la force dies choses, de nombreux
salariés occupant des postes «commer-
ciawes ont des relations suivies depuis
des années avec a clientéle de leur em-
ployeur. La  juriprudence ~ dominante
impose & ces «commerciaux» de rompre
tous contactsavec cette lientéle.

Hlenestainsi
—dun consel juridique  salaré, qui
o pask au senice dune  eneptse

conservant tie

o denie qn’l el oo
ment(*);
—dun  salarié  démissionnaire  qui
sapprétant a mettre en exploitation
une société concurrente, avait fait sor-
tir de fagence e fichier contenant des
revseinenents avait
refusé de présenter son successeur
T s origine de la
démission de la secrétaire de [agence
quil await  embauchée  ultérieu
ment(*)

La question sest posée de savoir
si des salariés peuvent, lorsquils sont
embauchés par une société instalkée &

dlents de
oy s e secteur géographique
de finterdiction. Selon la chambre com-
merciale, il importe P les sa\aﬂes
sofent embauchés par été sin

o dehors de i zome dierdction Ces
demiers doivent sabstenir de tout a

de nawre a détourne, directement ou
indirectement, la cientéle de leur an-

(145) 0féw. 201

410385t Groupe Alne. 2o 11:25694,
(139) Cas soc 12 ma 2004, 02-40490. I5tédeltaconcept. SCTR
(140) Appel Paris 4 ch. B, 21 oct 1993, (143)AppeVersales 13:ch, (146) Cass.s0c.25 octobre 19907739-
SALsboratoie 7B</5A Distrphar et 19,1995, 5t Cpec e,
autre. etaure Normandie.

1989,186-45299, (144 004,1°0146261, a4 1994, /9242852,
8743919, 5t¢ Nordex. StéFouasse SAACBIIntérm.
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cien employeur(). Si cette solution se
(omplend aisément lorsque les. salarés

fectivement & détoumer
b sk & lon s employeur,
elle sembletoutefois moins se ,usmer
lorsque les salarés se contentent seule-
ment de répondre aux craiors 4o
clents. En effet, en dehors de tout acte
de concurrence déloyale, les salariés de-
Vraient pouvoir retrouver leur liberté
tavailler et les consommateurs, celle
de choisi le produit ou le senvice quils
souhaitent.

D - Respect de la clause
pendant une certaine période

Il importe peu que lactivité concur-
rente exercée par le salarié ait été limi-
tée dans le temps. En effet, un salarié,
lié par une clause de non-concurrence
dune durée de deux ans qui a repris
un empli concurent pendant quatre
mois seulement, puis a été licencié par
son nouvel employeur, ne peut plus pré-
tendre, méme pour Vavemr, au bénéfice
de findemnité  convent contrepar-
tie dune obligation & \equele il sétait
soustrait(),

Toutefois, si le salarié a respecté
pendant une certaine durée son obli-
gation de non-concurrence, il peut pré-

tendre au_paement de fndemnité. de
non-concurtence. pour la pen-
dant laquelle il a respecté la clause.

En effet, dans une affaire ol un
VRP avait été licencié le 4 octobre 1996,
la Cour de cassation a estimé que son
employeur devait lui verser le montant
de Tindemnité pour la période du 4 oc-

ve 1996 au 15 janvier 1997, cate 3
Iaqu&\le le salarié avait cessé de respec-
fr s blgmtont™), En e, e
ployeur

urs, I revient & femployeur
de prouver e e s 2 commis de

(148)Cas. com. o e 1999, 9615834,
Sté ducal, confirmeé par Cass soc.
9.0ct,2002, 0045540, SA Ge Chambe:
ienne de comptabilté

(149) Cas.soc. 22 mai 1984, 8142915,
SAHtiFrance.

(150) Cas.soc. 25 .2003,1°00-46263,
SteMolsipSA
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oo de conaurence concrets. Le seul
it pour un salaré davoir solicits un
emplm similire auprés dune société ne
ise pas, & Iui sel, la violation de
s (Iause de non-concurtence figurant
dans son contrat de travail(*). Lexé-
cution par le salarié de courte période
de formation ne constitue pas non plus
un acte de concurtence(). De méme,
le fait pour un silarié déte devenu
actionnaire  minoritaire  dune  société
concurrente ne constitue pas une in-
fraction 4 la clause de nom-concurrence
susceptible de le priver du bénéfice de
Vindemnité compensatrice(*)

I amive que facte de concurrence
soit flagrant. Il en est ainsi lorsque le
salarié, aprés avoir quitté son précédent
employeur est entré, malgré la cluse,
dans le mois qui a sui, avec une qua-
lification  pratiquement  identique, ~au
senvice dune entreprise située dans le

méme département et déployant des
activités similaires(*). Mais parfois, la
frontiere estplus floue.

E - Validité

mois du demier salaie diun assistant
comptable est un montant manifeste-
ment dérisoie par rapport au préjudice
causé alemployeur(),
Sont considérées comme des clauses
valables:
—la dause de «respect a= la clentles
figurant dans e contrat m\l dun
expert-compiable qui
violation evma(nera, Ve o e
ment dune somme qui ne
peut étre e 5 deo o e mon
tant des demiers honoraires annuels
facturés par la socété aux dlents qui
Tont quitté. Usant de leur powoir sou-
verain dapprécaton, s juges du fond
qui reevent que fexpert 3, aprés avoir
Gimisiomé, Séoumé we erte. du
persomel et de la dientdle de la socits,
ont jugé que cette somme minimale (en
lespice 678678 francs) nidtait pas mank
festement excessive(™);
—la dause prévoyant quen cas de vio-
lation de celle-ci e salaré deva verser
des dommagesintéréts équivalents au

le salarié au cours de ses deux demidres

On appelle dause péndle, la dause
dun contrat qui, conformément  far-
tide 1152 du Code civl fixe & Favance
le montant des dommagesintéréts qui
seont dus par celui qui nexécutera
pas son obligation. La clause pénale,
opposable au salaré et qui comespond

is & des sommes importantes, est
applcable deés lors quelle ne prive pas
\e salane' de son doit de mettre fin &
nrat de travail par sa seule vo-
iy que\le ne constitue pas une
‘amende ou une sanction pécuniaire(*)

Les juges du fond ont la faculté de
modérer ou daugmenter le montant
prévu par la clause péndle, notamment
si celled est dérisore. Par exemple,
une indemnité forfaitaire égale 3 un

(151 Cass soc. 12 mai 2004, 02-40450.
(152) Cass soc 18 dée. 2001, 99-46065,
Sté Roadis

(153)Cass. s 6 dc. 1994, 9142687,

(155) Cass soc. 190ct, 1960, CieGéné-
rale du foid, bul p 680, 85,
(156) At L 1131-2 4 Code du traval

—la dause prévoyant une  pénaité
égale & la rémunération des douze der-
niersmois();
—la dause prévoyant déd
magement forfaitaire et e e
«250000francs» (“);
—la dlause égale a la totaité de la ré
munération acquise par e salarié.pen-
dant ses vingtquatre mois dactivt
bien que le préjudice de femployeur soit
nellmeﬂnnléﬂe«ll‘ )
femployeurdemande fexé-
cuonde dause pénale, il ne peut pas
demander lexécution forcée de fobliga-
tion de non-concurrence en raison de la
rigle de non-cumul préwe par larticle
1229duCodecivl.

(157)Cass. soc. 5 uin 1996,1°92-42298
(158) Cass.soc. 18l 1995, 9241066,
SASofinarex.

(159) Cass s0c.19 i 1991, 78742262,
Sofirarex.

(160) Cass.s0c.24 mai 1978, 77401326,
Stéfidec.

(161) Cass soc. 22 1994, 5 Gal
color

(162) Cass.soc.13éc 2000, Stéid-
chairede France,




Sile saarié e prévient pas son nouvel em-
ployeur il st fié par une cluse de non-
concurtence, le nouvel emplojeur st fondé
 le oencier immédiatement sans préavs ni
ndemnité(). Mais i e nouvel employeur ent-
ploie semment un saarié en vioabon d'une
cause de non-concurence, i commet e
faute), sens quil sot besoin détabir & son
encontre eisience de maneures dolosives et
la simitude des cientées(). Tl estle cas dun
employeur qui avait conservé & son senvice un
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‘salaé é par une clause de non-concurrence,
meure eflectuée par l préoédent employeur i bénévolat.
des tres de rappelqui L avaent ¢ ensuite Mireille Poirier: A de la retranscription gouvernementale de [ANI

advessées(). Cot act e concurrence déloyale
cause nécessairement un préudice & fancen

du 11 e 2013 cabesaton o Temploi ou «sécurisation des décisions
patronales

employeur() et le peut étre
condamné soidaemet au paement de dom-
mages TS, Tudefo, f st pas inci-
pensabl d prouver que Fempioyeur conres-
it inerdicton conactuele i pesat s e
‘sl D cetaes GrTonStnces s s

Deusiéme partie: La négociation collective, vecteur " dotons en drot du
travail,

JURISPRUDENGE
Voir notamment
e
I g tobre 2012 Note Perre-
va(meegrand(p.Zm)

— re dobsenvation de finspection du travail & une entreprise consti-

enam\ avit une epérence
mammwbmmv
& davantage de précauton(). Le juge ces ré-
férés peut ordomer, sous asten, au nouvel
employeur de icencie e saarié). Cependent,

Commission daccés aux documents administrati, Ads du 10 janvier 2013
Note Jacques Dechoz et Lydia Saouli (p. 276).

— Le périmétre de désignation des délégués syndicaux, influence des ac-
cords collectifs et contrle du juge sur les conditions dexistence d'un établis-
sement adéquat. Cour de cassation (ch. soc) 14 novembre 2012 (deux esp).
Note Pascal Rennes (p. 282).

arésiaton jucicae du contat de ravai().
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@ Cass com. 5 fev. 1991, 8818400
Stésocam,

3)Cass.com. 22fév 2000, 9718728
0)Cass.com. 190ct 1983, 82-12619.
5)Cass.com.9 oct 200119816512,

Sté Somatec.

6)Cas.soc. 14 mars 1995,°91-45281,
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(R~ ch.3)4 septembre 2012 Note Sylvie Mazardo et Paul Riandey (p. 287).
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LE DROIT ET LES JUGES

Les risques psychosociaux
devant les tribunaux

Par Pierre Ménétrier, Laurent Milet et Estelle Suire

Stress, harcé etc.

nouveau fléau

entreprises bien souvent en raison de pratiques managériales dégradant la santé des salariés au travail.
Les tribunaux amenés 4 se prononcer condamnent de plus en plus les employeurs fautifs.

Lemployeur doit prendre les me-
sures nécessaires pour la protection
de la sécurité et de la santé physique

mentale de ses salariés. Selon une
jurisprudence - désormaisbien établie,
cette obligation générale de sécurité
sanalyse en une obligation de résul
tat (). Elle implique notamment I
nécessité pour lemployeur de prendre
la conscience des. risques psychoso-
ciaux dans lentreprise. Et en la ma-
tiere, les contentieux sont de plus en
plus nombreux aussi bien en droit du
travall quien droit de e sécurité so-
e En vkl cuekes cemples o
les salariés ont agi et gagné en justice
pour obtenir réparation de [atteinte
portée  leur état de santé.

Stress et faute inexcusable
de 'employeur
La fate inexcusable de Fem-

ployeur en cas daccident du- travail
ou de maladie professionnelle permet
4 la vicime (ou a ses ayants droit
dobtenir une majoration de a rente
quelle ou ils percoivent (). Cette ma-
joration doit atteindre I totalté du
salaire ou de la fraction du salaire
correspondant & son incapacité. Elle
ne peut étre minorée que dans Mhypo-
these ol la victime a elle-méme com-
mit une faute inexcusable, laquelle
estrarissime.

La victime peut en outre obtenir,
en application de larticle L. 452-
3 du Code de Sécurité sociale, la
réparation de  préjudices  supplé-

(1) Cass. soc. 28 février 2002,
10010051, RPDS 2002, 1°683,
.91, comm. L Milet; Cass.ass.
plén. 24juin 2005, *03-30038.
(2)Art.L 45241 etsuiv.du Code
de Séc soc.

mentaires causés par I douleur
physique et morale, préjudice es-
étique et d'agrément et préjudice
résultant de la perte ou de la dimi-
nution des_possibilités de promo-
tion professionnelle (). Et depuis la
décision du Consel constitutionnel
du 18 juin 2010 (), elle peut de-
mander a lemployeur la réparation
dautres chefs de préjudice que ceux
énumérés par larticle L 4523 tels
que les frais d'aménagement d'un
logement et d'adaptation d'un véhi-
cule au handicap (). Toutefois, ces
préjudices ne doivent pas étre déja
réparés par la législation des acci-
dents du travail comme notamment
le déficit fonctionnel permanent qui
serait déja indemnisé par la rente
dincapacité  permanente  partielle
attribuée & la victime et sa majora-
tion pour faute inexcusable ().

Dés lors que Femployeur a man-
ué & son obligation de sécurité de
résuftat, sa faute inexcusable est au-
jourd'hui - caractérisée dés lorsquil
avait ou aurait dd avoir conscience
du danger auquel était exposé le sa-
larié, et quil n'a pas pris les mesures
nécessaires pour len préserver ().
Sil veut éviter une condamna-
n pour faute inexcusable, em-
ployeur doit donc prendre les me-
sures nécessaires pour la_ protection

(3) At L.452-3 du Code de Séc.soc.
4) Décembren* 2010, voir RPDS.
2010,1°784,p. 255

(5)Cass.civ. 2°ch, 30juin 2011,
1°10-19475, RPDS 2011, ° 796,
somm. 113,

6)Cass.civ. 2'ch, 4awil 2012,
°11-14311, 1118014 et 11 15393
RPDS 2012, " 807, somm.
7)Cass.soc. 28 février 2002,
1700-10051, précit

de la sécurité et de la santé phy-
sique et mentale de ses salariés, y
comris les risques psychosociaux.

une affaire récente, un
mdaueur en chef avait été victime
dun infarctus du myocarde, dont le
caractére professionnel avait été re-
connu par la Sécurité sociale. Afin
dobtenir une  indemnisation com-
plémentaire, il intente une action
en reconnaissance de la faute inex-
cusable de Femployeur.

Conformément & la jurispru-
dence qui exige que le salarié ap-
porte la preuve que employeur, qui
avait ou aurait da avoir conscience
du danger auquel était exposé le
salarié, ma pas pris les mesures
nécessaires pour len préserver (),
le salarié invoque une  surcharge
de travail provoquée par une poli-
tique de réduction des coits menée
depuis plusieurs années par la. di-
rection.

our de cassation approuve
cet argument (). Elle releve en ef-
fet que laccroissement du travail
du salarié est patent sur les années
précédant son accident, cette  poli-
tique de surcharge, de pressions,
et dobjectifs inatteignables a gé-
néré un stiess. Or, selon les juges,
femployeur ne peut
franchir des données médicales af-
ferentes au stress au travail et ses
conséquences pour les salariés qui

la mesure des conséquences de son
objectif de réduction des codts en
terme de facteurs de risque pour la

(8)Cass.civ. 2 ch, 8l 2004,
" 02:30984,

(9)Cass.civ. °ch, 8novembre 2012,
12
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santé de ses employés. Dés lors, les
conditions de mise en ceuvre de la
faute inexcusable étaient remplies.

Pour étal

e pouvait avoir
conscience  du dangev, femployeur
uait notamment [absence de

réaction de la victime, qui ne séta
jamais plainte, et les nombreux avis
daptitude 3 son activité profession-
nelle déliviés par le médecn du
travail dans le cadre des visites mé-
dicales ubhgam\rex La Cour de cas-
sin et (e {aimereaion
la_position hnerar(hwque de lint
e mettait dans une position aéhcace
pour sopposer & la poltique de Ia
direction et fabsence de réaction ne
peut, selon elle, valoir quitus de fat-
titude des dirigeants de lentreprise.

Harcélement moral
et rupture du contrat

Le harcélement moral fait son
appamler\ dans Ie :onlenlleux de
la rupture par
contar de. vl Une ﬂndan(z se
dessine: la rupture produt les ef-
fets dun  licenciement nul, hormis
en cas de rupture conventionnelle.

* Rupture conventionnelle
Une grande partie du conten-
tieux rup-

Invoquant le Code
ruptures  conventionnelles  peu-
vent ainsi étre annulées pour dol,
erreur ou violence. Une  premire,
la Cour de cassation a récemment
décidé () dannuler

une

sa signature,
une situation de

fait du harcélement moral constaté.

ers de fannu
du licenciement sans cause réelle et
sérieuse, et non ceux de la nullité
du licenciement lui-méme tel que le
prévolent les  articles L 11522 et
L 11523 du Code du travail relo-
tifs & la discrimination et au harce:
lement moral,

(10)Cass.soc. 30janvier 2013,
A 11-22332, St CopiePro.

QKN RPDS n° 816 | Avril 2013

. msllhtlnn judiciaire
permet au salarié de de-
mandel en justice la i de son
contrat de travail aux torts de fem-
ployeur. Le salarié reste dans fen-
treprise alors que finstance est en
cours. Cette démarche, & approuver,
présente e risque que le salarié ait
& subir des pressions de la part de
n employeur. Ce risque augmente
lorsque la demande de résiiation est
motivée par le harcélement - moral
subi par le salarié. Si les manque-
ments de lemployeur sont avérés, la
résilation judiciaire produit e prin-
cipe les effets d'un licenciement sans
cause réelle et sérieuse. Mais, lorsque
la résiiation résulte de faits de har-

nne
o eaion pmdm alors les effets

dunlicenciement nul ().

* Prise d'acte et harcélement moral

Elle permet au salarié dequitter
son emploi en raison de méfats com-
mis par son employeur. Le salarié ne
se trouve plus dans lentreprise au
jour de finstance. A notre connais-
sance, la prise dacte de la rupture du
contrat en raison dfunharcélement,
na fait lobjet daucun litige soumis
2 la Cour de cassation. Mais cela ne
saurait tarder. En effet, reprenant la

(1) Cass. soc. 20év. 2013,
°11-26560,5té AP Sainte-Marie

position de la Cour de cassation en
matiere ture  conventionnelle
et de résiltion judicire, le juge dé-
partiteur du conseil des prudhommes
de Grasse (") a rendu un jugement
veeemissam Outre sa medwallsa\lcn,
rendu 3 fencontre dB!
prise au sein de laquelle cing s
se sont donné la mort récemment ().
Décidant de de\o(ahsev une partie de
son secteur, 18] 4 ses salariés
Gon maatons 5 1000 kan el do
miclle. Une salariée, soutenue par la
CGT, prend acte de la rupture de son
contrat aux torts de femployeur. Elle
saisit les pruchommes, avec en mains

les sa-

voguant
les salariés. Pour le juge départieur,
Temployeur a commis un acte de har-
célement moral en laissant perdurer
une situation de pression  anormale
dégradant les conditions de travail de
la salariée. Ainsi, la prise dacte de la
rupture du contrat doit avoir les effets
dun licenciement nul et non pas seu-
lement sans cause réelle et sérieuse.

(12) CPH Grasse, 9 novembre 2012,
St IBM.

(13)Voir P Jérome, LHumanité

de Saint-Semin.. ‘dudmars 2013,p.8.
= Dénoncer des faits de harcélements:
nullité du licenciement

de gestion patronale sont
consiuives e fats de harosement mora, et

tés & la salaée pour indemniser son ficencie-

faits, méme non étabis, ne peut ustie un li-
‘cenciement sous peine de nulit. Ansi,Ia cour

ment nul, &

L 11521 et suvants du Code du ravail, des
arguments développés par lintéressée, a
Médecine du taval

‘conseil des prud hommes (CPH) qui a déclaré

I,
‘ques ainsi que des PV de Finspecton du raval

lariée en prononcant sa réintégration dans un
élai dun mois sous astreinte de 100 euros.
par jour de retard (). Les juges ont condamné

4 «un mode de gestion du personmel brutal»
alors que la diecton de Mentreprise préférit
iertouten bloc. Neuf ancens saariés poursui-

= mumamumwmwmwm
(oui
21f6v.2013,n°12/02841, &ﬂwm&mwmmmumuw

s0aété Alpexpo.



O 2

DOSSIERGONGESSPEGIAUXDEFORMMION

Le droit a formation des
représentants du personnel

Par Pierre Ménétrier

= Sachez-le vite

Plusieurs types de congé formation existent
surle plan sacal o économique, qui peuvent
encourager ou renforcer Factit syndicale:
dans enteprse. Mais la puart sont stic-
fement imités u résenvés  des personnes
it 'un mandat ou de responsabiltés
particuiéres. Les représentants du person-
el peuvent ainsi bénéficier dun congé de
fomtion, qu sexerce dans le espect des
condtion prévues par la o et dot eur per-
metre d'assumer a mieux eur mandt. Les
membres du comits dentreprise (CE), ainsi
Que ceux du comité dhygiene, de sécurits
et des condions de travail (CHSCT), béné-

Laloi prévoit des congés
qui i exercer des
sent mieux intervenir dans la vie de I’entreprise (se mrmer
a P'exercice de leur mission).
C’est le cas du congé de formation économique, sociale et
syndicale qui est théoriquement largement ouvert a tous,
mais qui reste trés peu utilisé car des freins objectifs li-
mitent sa mise en pratique. Des congés spécialisés, pour
Pexercice de mandats particuliers, concourent également
ala en ceuvre d’un véritable droit a la formation pour
les mlmanls cnm:emes Chacun de ces onnges prévoit des
régles quant a ses les
a formuler (et la réponse de I’employeur), ainsi que celles
relatives a la durée ou au financement de la formation
i i

Gette formaton se distigue du congé for-
mation économique, socide et syndcale
auquel peut prétendre tout salaié de Ten-
reprise.

1

etles des salariés

Des restent ires et peu-
vent étre négociées localement.
La liste des centres ou instituts habilitts a dispenser
ces formations reste fixée tous les ans par arrété du mi-
nistre du Travail ('). Pour 'ensemble de ces formations, la
demande d’autorisation d’absence doit étre formulée par
le représentant du personnel, en général, 30 jours avant le
début de la formation, et ’employeur n’aura pas ou peu de

é de refuser cette demande, sauf circonstances

A~ Bénéficiaires (138)
B-Durée (138)
C-Demande (139)

D Financement (139)

(1) Aété s 20 décembre 2012 eprocuit en annexe1, page 139

7}

mandatés

Annexes

8- Délégués du personnel (141)
C - Membres du comité d'hygiéne, de

etsyndicalenombreetconditions)(138)
— Arrété du20 décembre 2012 fxantla
liste desorganismesdont s stagesou

Tableau
- Congé de formation économique,

sessions sont consacrés a a formation

entreprise (141)

Vetablissement chaque année (140) G e e
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=»Annexe 1

Oroitajours de ongés de ormation
economique sockle et syndicae: nombre
etconditions

Amété du 7 mars 1986 pis pour [applica-
ton des artces du code du traval accordant
tn congé de formation aux représentants
du personnel désignés dans les CHSCT, aux
membres tuaires du GE, et ceux accordant
des conges de formation économiaue, sociale
etsyndicale (FESS) aux salaris:

Art. 1 Le nombre maximum de jours de
congés susceptibles de pri par éfablise-
ment au cours d'une année cive au i des
formations prévues par les artices L. 236-
10 (devenu L 4614-14), L 434-10 Gevenu
L.2325-44) et L 451-1 lnmeﬂui. 31427) du
Gode du trava et fixé comme:

ot o 24 ks 12jours;
~ de 25 2 499 salariés: 12 jours par tranche
ou fracton de tranche supplémentaire de
25 salr
— de 500 990 slarés: 12 ours ar rache
ou fracton de tranche supplémentaire de
50 alris;

~ de 1000 & 4999 salariés: 12 jours par
tranche ou fracton de banche supplémentare
de 100 saarés;

~ de plus de 4999 saarés: 12 jours de plus
par tranche ou fractionde ranche supplémen-
e do 200 salariés.

Dans les établissements de 1 24 saariés,
le nombre maimum de jours de congés est
porté adix it jours pour s animateurs etes
salaris appels 2 exeroer des responsabiités
syndicales.

Art. 2. Dans les établssements compre-
nant pls de 49 salariés, o toal des jours de
congés prs au tre de Fartic L 451-1 (deve-
nuL.2145-1 et L 3142-9)du Code du travail
par les animateurs et par e salers appelés
& exercer des responsabiltés syncicaes ne
peut excéder 50% de Fensemble des jours
de congés de formation économique, sociale
etsyndcale.

Art. 3. Dars le cas ol pusieurs salaris de-
mandent un congé de formaton économiaue,
socile et syndicale, a satisfaction accordée &
certaines demandes peut étre difrée:

— darsles étabissements doplus de 99 seleriés
lorsaue le pourcertage de s Smultané-

Le congé de formation écono-

mique, sociale et syndicale

Ce congé préws aux articles
L 31427 et suivants du Code du tra
vail permet & tout salaré (ou & un cho-
meur) qui le désice de participer & des
stages ou sessions de formation écono-
mique et sodale ou de formation syn-
dicdle (CFESS). A forigine, il Sagissait
du congé ion ¢

ded ourriere. institué.
par la loi du 23 jillt 1957, lequel a été
remanié par une ol datant de 1985 (),
puis complété en 1998 afin de pouvoir
concemer égalementles chomeurs ()

Les fomations  dispensdes _ peuvent
ére constiuées aussi bien dinterven-
tions & caractére. économique, juicique;
histoique, par exemple, que dactions de
formation syndicale Eles peuvent se tra-
duire par le suvi denseignements mais
également par des acthits de recherche,
enlienavecluniversté notamment.

A - Bénéficiaires

Ce congé de formation syndicale
est ouvert & tous les salariés (adhé-
rents ou non & un syndicat), y com-
Aucune  condition

demandeurs  demploi
peu également  participer  aux
stages de formation.

B -Durée

Chacun peut prétendre 3 un ou
plusieurs congés, dont la durée totale

ne peut excéder 12 jours par an et par
saarié. Pour les animateurs des stages
et sessions, cette durée totale maximale
est portée & 18 jours. La durée de chague
congéne peutétreinférieure 2jours.

C - Demande
Pour faire 52 demande, le salarié
sadhesse 3 femployeur en finformant

rsaue le nombre és simutanément

O)Loin'

dratre «deux);

2)Loin" 58657 du 29 uilet 1996

de 5a volonté de bénéficer de ce congé
au moins 30 jours avant le début du
congé de formation économique et so-
ciale et de fomation syndicale (voir
modéle de lettre p. 141). Il doit préciser
la date et la durée de fabsence sollcitée
ainsi que le nom de forganisme respon-
sable du stage ou de la session. Le béné-
fice de ce congé est de droit. Il doit sas-
surer que 53 demande a bien été recue,
soit par un récépisé e son dépd, sot
en lenvoyant par lettre. recommandée
xv«a((usedere(eum

Ler ne peut sopposer au
dtpa 0 sl cum $1 came e
cette absence pourat avoir des consé-
quences préjudiciables 2 la production
et 3 la bonne marche de lentreprise
(aprés avis conforme du comité dentre-
prise ou, il nen existe pas, des délégués
du_personnel. Le refus de lemployeur
doit étre motivé et notifé au- salaré
dans un déai de 8 jours & compter de
la réception de sa demande. Passé ce
délai, e refus niest plus possible:
de litiges, le salarié peut saisir le consell
des prudhommes statuant en réféé.

D - Financement
Dans les faits, ce congé nlest pas ré-
munéré ou presque. Son financement
st pourtant prévu par la loi, dans les
emrepnses dau moins m salariés, ol
une somme  équival 0008% du
ot s o
fannée en cou
Les conditions de répartition de cette
somme entre chaque bénéficiaire du
wées par accord  collectif.
Meais. Ia valeur légale fixée globalement
ace montant reste ridicule.
Bxemple:  Prenons

pendant

une  entreprise
de 100 salariés avec une masse sala-
fidle annuelle de 2 millons euros. La
contrbution  prévue

1600 euros par mois.
théorie, chague salarié a droit a 12 jours
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En pratique, ce congé peut seule-
ment pemettre & certains miltants de
partidper & des stages ou sessions de
formation économique, socile ou synd-
cale, en adant (par exemple) 3 la forma-
tion des. responsables synd\raux pour
améliorer les condiions  pratiques  de
1o négocton dans fenepe. M 3
a condition que ce droit (owvert 3 tous)
reste tes peu utiisé (par exemple un
seul stage par an et pour un seul saarié
dans une entreprise qui en compte au
‘moins 500,

1l faut toutefois noter que les congés
pris & ce titre par les membres du cor
té dentreprise (CE) () ou du CHSCT ()
doivent é&tre intégralement pris en
charge par lemployeur, et donc ne pas
éwe décomptés au travers du 0,08 pour
mill

Et rien nempéche un accord négo-
cié ou des dispositions conventionnelles

ettant une meileure  indemnisa-
tion des salriés en formation, y com-
pris pour la prise en charge des frois

nomique sodiale et syndicale e peut
dépendre de  fappartenance syndicale
des salariés ().

I appartient deés lors & Femployeur
de fouir aux salrids concemés les

mentaire. Par contre, le fait daccorder
le stage nimpose pas a femployeur de
maintenir le salaite intégral des sala-
iés. concemés, et rien noblige. fentre-
prise & sapercevoir du dépassement du
budget de 0008% avant facceptation
officelle duconge ().

Lemployeur qui a versé au salrié
pendant les stages de formation syn-
dicle I rémunération due dans les i
mites D'évues par fa loi nest pas tenu
de compenser, pour le surplus, la perte
de rém\mevalmn quilsubit

‘2 pas dés lors & prendre en
mmpﬂ.e, dans fassette de calcul du
13 mois et de findemnité de congeés
payés, les compléments de. rémunéra-
tion versés par le comité dentreprise et

DOSS'ER REPRESENTANTS DU PERSONNEL

T, lorsquun saarié est absent au e do
ce congé.

Les domandes 2 satisfaire en priorté sont
celes ayant da it fobjt dunreport.
Exemple: pour une enfreprise do 540 sarids
Te nombre fofalde jours FEES est

« 12jours pourla tranche do 12 24;

18 12 soit 228 jours pour f tranche do

1 x 12 s0it 12 jours pour a fracion de
tranche de 5004540,

Total = 252 jours de FESS disponibles pour
Fannée considérée.

Etle seul dagents simuitanément abserts e
ot pas dépasser 10 salris (st 2%)

= Annexe 2
Arété du 20 décembre 2012 fixant a lse
des organismes dont les stages ou sessions
sont consacrés 4 a formaton économique,

socile et syndicale
Lo minstre du Traval, do IEmpoi, 6o la
Fomation professiomelle et dlogue social,
Vule Code du travai, notamment ses artcles
L 3142-7 ot sivarts, accordant aux saaris
sociale

défaut, le maintien des rému-
nérations par femployeur  nfétant que
trés partil, un

ganisations syndicales auprés des sta-
gaires concernés.

Quant aux comités dentreprise, sils
ne peuvent pas. mobilser la subvention
de fonctionnement de 02% pour payer
les. compléments de salare et les fais
de stage de formation dés lors auil
sagit de formations de nature exclusi-
vement syndicale (), cellesci peuvent
néanmoins donner lieu & une. bourse
de congé-éducation au titre des activ-
tés sociles et culurelles (). Le comité
dentreprise doit selement veiller & ne
pas aréer de discrimination. En effet, le
bénéfice, au titre des actiités sociakes
et aulturelles, d'un complément de ré-
munération du congé de formation éco-

@atL

s queston de a garante
vee\le du saaire, celle du nombre de
droits ouverts par établissement et
des  condiions  actuelles ~ dutiisation
est un vaste champ revendicatif dans
e société marquée par le développe-
ment constant des PME (voir tableau
ciapres)

Lorganisme chargé des stages ou
sessions dlivie au salarié une  attes-
tation  constatant la fréquentation ef-
fective de celuici Cette attestation est
remise & lemployeur au moment de la
reprise du travai ().

Dautre part, pour les demandeurs
demploi, Fallocation dont ils  bénf-

16.2wl 2008, 06-44839,

et syndicale, L. 232544, prévoyant une for-
mation économique des membres tulaies du
comité dentreprise, et L 4614-14 et suivants,
prévoyant une formation des représentants du
personnel au comit dhygiene, de sécurté et
des condions de ravil;

Vi Favis de la commission prévue 2 Fartce
R, 3142:2 du Code cu raval,recueli rs de
sa éunion du 11 déoembre 2012,

Anéte:

Atice 1: La lste des organismes ot es
stages ou sessions de formaton consacrs &
Ia formation économique, socie et syndcae
ourent it aux congés instues, dune part,
parles artces L 3142-7 et suivants du Code du
raval, Fautre par, prles arles L 2325-44 et
L 4614-14 et suivants du Code du traval est

ROT 2008467, obs.F Signorettor dans
cetteaffaie e CE avaitinsttué un

1. Centres de formation des organisations
‘syndicales de travailleurs reconnues re-

deformation syndicale enatribuant

@anL

 CGT: centre de formation dénommé La.
formation syndicale OGT, 263, rue de Pars,

(5)Cass soc 27 mars 2012,1°11-10825

démocratique du traval, 4 bw\mm de

-m—m,wmummnumnxms
syndicaiistes de la Confédération générale du
, 141, avenue du Maine,

Dr.ow 2012,p.785
Farticte deL i Vilete,
(8)Cass soc 4 3
entreiberté réaffrmée et nécessité de v 884489
let 1992, 69-42565
6)Cass.soc 20mal 1965, 1°63-13144. o)At 14,
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‘ GFTC: insttut syndical de formation de la

Confédératon francaise des ravalleurs chré-

tens (1SF-CFTC), 128, avenue Jean-Jaurds,
Cedex

CCONGE DE FORMATION ECONOMIQUE, SOCIALE ET SYNDICALE
Wombre do ours de congédispones dans Featreprse ou
blissement chaque année

93697 Patin

Ia Confédération francais de Fencadrement-

CGC, 5963, e du Rocher, 75008 Pars. a2 26
L. Instuts spécalists 2249 %
« nstturaval deunersi e Srasbours, ohTd r
3,avenuedelaForét-Noie 67000 Strsbour

« Instut des sciences socaks du taval L &
de luniversts o (&)

16 bd Camot, 92340 Bourg-fa-Reine. 5

« Instut détudes socices do [UFR-ESE do a9 =
Tuniversté Pere-Mendés-France Grenobl-l, St L)
47, @12

« st régional du veval de Funiver- 100021099 m
sté @A Marsell, 12, raverse Saint-Plrte, r

13100 A-en-Provence. U L
« Instut de formation syndicale de Iunversité 120021299 3%
Lumibre-yon-I (FS), 86, e Pasteu, 69365 | | o 13004999 slari: s tanche d 100en pls u factonde (+12)

Lyon Codex 7. 100

« sttt régonal du ravai de Funiversit 500025199 =2
deLorain, 135, aveue dea Lbératon B0 & 5o . ger e e 20 s ctonco 2. (12

43409,54015 Nancy Cedex.

Bordeaur-V, avenue  Léon-Dugui, 33608
Pessac Cedex.

 insttutdu travilde Funiversits Jean Monnet
de Saint-Etiome, 6, rue Basse-des-Rives,
42023 Saint-£tnne Cedex 2.

 Insttat des sciences sociales du ravai de
TOuest-uriversts de Haute-Bretagne-Remnes-
(0SSTO), avenue Chres-Tilon, 35044 Remnes.
Cedex.

* Instiut régional du travail de Funiversité du
Wirail-Tououse-, 5, alée Antonio-Machac,
31058 Toouse Cedex.

* nstut régional d'éducation ouvriére du
Nord-Pas-de-Caais (RED), 1, place Déliot,
BP629, 50024 Lle Cedex

« Association cutre et iberté, 5, rue Saint-
Vincent-e-Paul, 75010 Pars.
l-Organismes spécialisés

st syndical européen pour a recherche,
Téducaton et sané et sécurité ETU-REHS),
boulevard du Roi-Abert1, 5 Box 7, B-1210
Bruxeles, Belgique.

Articl 2: La présente lise estanétée pourfa
période du 1 janier 2u 31 dicembre 2013
Qui sert de référence pour la déterminaton
des drots aux congés nsitués par les atices
L.3142-7 et suvants du Code du raval.
Al 3: Le dircteur général du taval est
chargé de Texéoution du présent aété, qui
sem pubé au Joural offciel de a Républue:

rancaie.
Faitle 20 décembre 2012
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jours pour

dent continue détre versée pendant
la durée des stages de formation. Cela
mérite detre souligné, car les cho-

meurs pewvent ainsi participer & ces
formations, tout en continuant & per-

cevoir le revenu de remplacement au-
quel s ont droit pendant la durée des
stages consideérés ()

(1AL 314211 duCode dutraval

Le droit a formation

des élus et mandatés

A~ Elus du comité
Pentreprise

Le droit a la formation des élus des
inscitdans.

«les membres ttulires du comité den-
treprse [..] bénéficent [..] dun stage
de formation économique dune durée
maximale de cing jours (... Cette for-
mation estrenowveide lorsqulls _ont
exrcé leur mandat pendant a

tion est payé comme temps de travail et
e o s imputé sur le crédit dheures.
r de cassation déduit de cette

rae cue e sioe qut paricpe. s
sa demande, 3 de telles formations ne
peut prétendre & une rémunération su-
périeure & celle quil aurat percue sil
ne les avait pas suivies (7). Dans cette
affaire, un salaré & temps partiel avait
suivi une formation & temps complet
durart la semaine, et il demandait en
conséquence 3 ce que ces heures excé-

Le financement de cette formation
est assuré par lentreprise pour les sa-
laires. Ainsi le temps passé & la forma-

(12)Cas.soc. 15uin 2010,1°09-65180
(solution également applicableala
formation des membres du CHSCT).



dentaires Iui soient rémunérées comme
des heures complémentaires.

Lartice L 232544 du Code du tra-
vail envisage pour sa part la prise en
charge par le CE du coit de la forma-
tion: frais - pédagogiques, déplacement,
hébergement, 3 fexdusion du temps
passé en formation qui sont imputables
surle budget defonctionnement (°,

Quant au coit de la formation, il est
imputable sur le budget de fonctionne-
ment du CE, de méme que les frais de
deplcementetdestor

Toutefols, un certain nombre den-
vemses acceptent  de prendre en
charge tout ou partie de ces frais. Une
négociation sur cette question peut étre
ouverte. Les élus peuvent également
prendre leurs heures de dékigation pour
se ou encore utiser leur  droit
individuel a formation (OF).

La lgisation ne prévoit pas de droit
& la formation pour les suppiéants. Mais
certines entreprises acceptent que s
suppléants prennent part
tion en assimiant celle<i 3 des heures
de tavai. Cette formation ~pourait
aussi éure financée par le DIF ou par le

DOSS'ER REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Le droit 3 la formation pour les
éus des CHSCT est prévu par lartice
L 461414 du Code du travail: «les
représentants du~ personnel au comité
dhygiene, de sécurité et des (oﬂdmuns
de mvaN bénéﬁmem de laformat

leurs mis-
5\en; Ceue fmmaum est renouvelée
lorsquils ont exercé leur mandat pen-

et en assure le financement (). Les
employeurs sont tenus daccorder aux
salariés de leur entreprise, membres
du Conseil des Prudhommes, sur leur
demande, dés leur dlection et pour les
besoins de I formation, des autorisa-
tions d'absence, dans la limite de six se-
maines par mandat powant étre frac-
tionnées Ces absences munérées
par femployeur. Elles sont admises au
tire de la formation professionnelle. La
durée dfun mandat de prudhommes est
théoriquement de cingans.

La durée de cette formation est de
5 jours pour les établissements de plus
de 300 salaiés et de 3 jours pour les
autres. Avec faccord de lemployeur, ce
‘congé st fractionnable en deux fois.

Cest fenueprise qui doit prendre
en charge la totalité des frais de forma
tion (1) soit:

— les salaires (le temps passé 4 la forma-
tion est payé comme temps de travail et
st pas imputé surle réit dheures);

— e codt de Ia formation (3 concurrence
dun montant qui ne peut dépasser, par
jour et par stagiaie, 36 fois le montant

budgetde fonctionnementdu CE. horaire du SMIC, soit 33948 euros au
1 janvier 2013);

a2 — les frais de déplacement (& hauteur

B - Délégu du tarf de des chemins de

Aucun texte ne prévoit de croit spé-
cifque 3 o formation des dlus ddlégués
du personnel (D). Toutefois certaines
entrepises en charge le coit
de cette formation, soit totalement (sa-
laies et coiit du stage), soit partillement
(seulement e coit du stage, la partic-
pation des dlus se faisant sur leur ot
dheures).

&\mémd&(ausqumr\émlm

estion doit étre ouverte avec
Ibmp\weur Cette formation peutégale-
ment éte ffectuée dans e cadre du .

De plus, il faut préciser que dans les
entreprises de 50 salariés et plus, les dé-
Iégués exercant les missions du CHSCT
ou du CE disposent des moyens du CE

(se reporter aux chapitres concernés).

13)Encesens Circ. min. ectficat
u22 sept 1983, Dr.0uv. 1983411,

fer applcable au trjet le plus direct de-
puis e sige de létablisement jusquau

(16) A L 1442:1,D.14424 ets.du
Codeduraval

=» Modéle de demande
de congé de formation
emumql(lx.),snaaleel
syndi

Nom, prénom
Advesse

Responsabilté
Monsieur e Diecteu;
Saciété (om)
Adresse

A.le
Obet: demmdewaefunmw

— et éventuellement les frais de séjour
(sur la base du montant de findemnité
de mission fixée en application de la
réglementation applicable aux déplace-

Monseur e Direceu;,

Conformément aux aries L. 3142-7 et s~
vans du Code du raval, ai Ioneur de
vous demander Fautoisation de m'absenter

D - Autres mandats

etde fin de stage), en e de partciper 4 in
stage de formaton économique, socide et
syndicale, organisé pr «La formation syndi-

Le conseillr du salarié peut bénéi-
dier, sur sa demande et dans la limite
de douze jours par période de trois ans,
dautorisations d'absence pour les be-
soins de formation dans e cadre de sa

IEtat organise, dans
des conditions fixées par décret, la for-
mation des conseillersprudhommes

isme agréé.

Je vous rappelle que e temps consacrs &
cete formation est pris surle temps de traval
etdot ére considéré comme el

Dans Tattente dune ré

vous prie dagréer Monsieur e Directeu, ex-
pression de mes sentiments distingués.
Signature

() Demande  déposer auprésde.
Femployeur 30jours avant e stage en

4T

dutaval
(15) AL 1232:12 du Code du traval.

delOrganisme de Formation
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CHIFFRES ET TAUX en vigueur au 1¢ avril 2013

AIDE
JURIDICTIONNELLE

apan

[
RECLAMATION

Justfnt 160 vim. ~Sdae: 5ans.
pliidivnsr nt e
prickdonte: emplol danses 12 mos e laSéourte
¥ e ote: 929 €; Ia 1" uverture e 0ot adurée e Falocation): socle:2ans
1303€. & ST
pour avoi it une nouvele - Coupe: 236877 €  Rappel e pension alimentake:
indemnisaton st de § mois. Sans.
S L deétéence: COTISATIONS Sk R
Ol de base: cotisaion do pour SOCIALES ET FISCALES FENIRHEISSHHP I
: : e 50ans; 36 o pousles Salaires:
8% sirevenus ficaux de 1année i g 50 an et pus. ~ Assurance-maladie: oummuumkss
précédente supérieurs 3 9356 €
A p Alocatons: 075% s latotlté dusalare. — Min
- CMU complémentire, e
= personne seule: 7934 € Watpl
e perernes 1302 ; ourou, ipisavantoge, 574% - (3086 € par moi) + 010% (indice majoré 313
5 s e 1:43,47 €; one 2:14,49€
o W2tz Saie i
e en pls: awae ISk
persome en p accomplissantune acton (12364 € par mo) 1430,76 € (e mejor 309).
19%5urla ot 7304 €; s enfnts: 181,56 €;
Alocation desolidarité ~Préttrates: 7% Surla 0S| par efanten pls: 12031 €
gg;}:“;; v‘ﬂgm St e vl S s s scon
4 HANDICAPES
Pt s R e
Ll s maxinum par jourpendant e alocation encessous | Alcations mensuelles:
e e Xm0 enouvelbis). do2765€. ~atulte handicapé: 776,59 €;
2enfans: 101484 € s Bamails Remboursement d a dette — plaond de ressources
o sopgs €, 1990€ madnum prjourperdent  socae RDS): « personne eule: 931908 €;
femme enceinte:620,54 €. 05%ar S 68
G Ia otalt s 5 ’
CCHOMAGE PARTIEL 46+ jour hébergement
et relrate ou e détenion: 22309
5 x 2 B2¢ o, 6 ~ mejoraon pourve autorome:
entreprisesde 1 250 salais Tourre
©t4,33 € de Ieure pour celles mwanm u31 décembre 2003
Uit @oaser
annuelle: 800 eures (1000 Neutes. o, 57.ans o 6 mais et 10 ans on contrut.
» 4
e
~60% du sakre brut dont allc. e 17 janvier 2004. 7,5% sur 98,25 % du salaire brut sahwe minimum appicabe
spéc.minmum horire: 6.4 €. fond des ressources e16,2% sur 98.25% ™ amée
QG 2 i 375
139840 € (base 151,67 heures). g solcart): de chomage; 6,8% sur la totalte 3 année: 53%;
1113€; ~18a20ans: " amée: 41%
CHOMAGE TOTAL ~couple: 1749 €. et retraite. Exonération decette  duSMIC; Z'amée 49%;
REGIME D'ASSURANCE tc nomeu 3 année: 65
CHOMAGE 1120€ arjour: prévetats,reraiés ayant et 1wt 3%
Pls favorable, 2 année: 61%
s
n ——
G pls favorable, 3 amnée: 78%
dépassera urée afftion de solidarite
3433 € maxinum parjou, st
— Maiten des alocatons jusquala1029.90 € ar mois,pendant Ierevenu inferieur 361 €. pls favorable.
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12054 €

16ans:7,54€; 17 ans: 849 €;

Saare minimum mensuel w9040€; ;
profssion ou 18ans: 043
SUGHarare 3 anciemeté: 47136 € Horaio collctce 3 hures:
dans Fempio anticapé: 12940 parfemployer: de sl il do 25%
Saae minimum mensuel « complment 1 catégre contbuton atonae exo T6sTE
~ 86,67 hures. SUIC hrare 9691 (ipot, cosatons jsaya se9e
nplé TRIBUNAUX
sacale Gs): 246€ laloi
Alocaton Cvis i m - au-ce: TOL
-G5a 10 € parjournexcicant  371.49€.
a5 300 € par i of 00 € paran. 6 résence parrtle Gons prud. - 4000€;
SECURITE SOCIALE TASS: 4000 €;
Saare minmum mencue 75 € parome sae) Plafond mensuel: 3066 €. T g catares-propriétes,
~1620ans:ifomaton 42,71 € coupl). Avantage en nature: et aconsommatn,
fra ropas: ;
55% U SMC; iformaton égdle 10925 ¢
oudplme pofesionnelde méme  enfant: 004% o
a 05%15%ouphs deretar).
-2 18452, é Délis opel:
0%
% ~ reférs, saisie-ardt, fc.
ouégale au baoproou e pour perceci dhabiton iz o
ol e, s & < ronance e s,
oo o) Indermitéjoumalére Détais cassa
MINIMUM GARANTI
LeNG,ane pascorfondeaver | deux revenus o enfats —noma: £232€; commercies pruhonaks)
1o SMIC, er e rfirence ur — majoée:56.43 €. deuxmois:
ourégementaics: 349€. ot+6100€ paremfantenpls. M- 18530 €, partr ~pénaling jous.
«ménago s inseuovenu 6 29 our: 247,07
- VIEILLESSE
Licenciement: quar enfans: 2639 € —mai:B1.49€; Alocatons:
—moin desix s dancennets:  et+ 6100 € paronfanten plus;  —Alace-Mosele: 839 —alocaton d sldarté persomes
Invai antes iSPA)
atusages: ~ max-ension ar mo 21e
~entesx mos et devxans tprimo: 0%-92580€; coupe: 1466732 €;
50%=154360¢; ~alocation AVTS: 335080 €
- a partr do dewxans
dancemets: dox s6014€; persomne seule: 4816.28 €; personne seue: 08741 €
(s Gt comontireles | o et 2078 €; minage: 794760 coupe mare:7947,72
s favoraes). !
o+ B357 € parefantenpos.1096,50.€ pr mos: persome seuk: 044721 €:
PRERETRAITES ‘couple: 14667,32 €.
e : Pensions
deprimiale ASPNE: 065€.  ceuenfrts- 41783 € —602,12€ parmos ~ Maimum anuel héorique
o8 enfnts: 50140 €: pendant 24 ok 18186€;
PRESTATIONS etpar €
ranLaLEs) RETRAITES cion
‘aprés CRDS: COMPLEMENTAIRES d'étre agéfe) de 50 ans ou plus. pensions depuis le 17 avrl 2013;
~famikes: 2enfnts: 12857 €;  Valourdu aint Veimum rimestie e
St 46803 €:ps 164 03€  ARRCO:1 2513 €: amueles atorsées
par nfan upplémentare FCANTEC:0.46851 € la datodolacemance
(majors e 3,16.€ pour Meéttopol ot déartemens persome seuo: 19614 40 €,
b wiata o 113 o | SALAIRES | Goulre-mer: 943 €. couple: 31 383,04 €.
etde6420 € parcfontepius Plafonds grantspar PAGS: ewres):
de 16 s lexcopiondeFané  —salrés deplus e 2ans 1430226 990864 €
des famies ayant Geucnfans); | anciemeté: 70704 €; Jeunes sais: Minimum annue: 340307 €
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