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EDITORIAL

Les trente ans des CHSCT
Les comites d'hygiéne, de securité et des conditions de travail (CHSCT) fétent cette année
leurs trente ans d'existence et, le moins que |'on puisse dire, c'est que cette institution repre-
sentative du personnel a le vent en poupe. La santé et |a sécurité au travail sont en effet res-
senties comme un sujet tout a fait prioritaire dans les entreprises par les differents acteurs (7).
Le CHSCT a vu son rélle renforcé depuis 1982 du fait de I'extension du champ d'appli-
cation de I'institution, de sa nouvelle compaosition et de I'amélioration de ses moyens de
fonctionnement (%). Ces demieres annees, ses domaines d'intervention se sont élargis
en raison de la transformation des modes de production et des évolutions techno-
logiques qui ont modifié le contenu du travail en l'intensifiant (). Cela a généré de
nouveaux risques et affections et notamment les risques psychosociaux (stress, de-
pression, anxiéte, etc.). L'action de différents CHSCT n'est sans doute pas pour rien
dans les progres qui ont eté réalises concernant I'approche de ces nouveaux risques
dans les entreprises, ce qui a mis en valeur, sur certains sites, la mission d'investigation
de l'institution. Cet aspect est d'autant plus important que 'obligation de sécurité de
resultat mise a la charge de I'employeur pour assurer la securite et proteger la sante
des travailleurs permet aux salariés et au CHSCT d'agir davantage en amont sur les
risques avant que ceux-ci ne se réalisent. Une obligation de sécurité de résultat n'a
effectivement veritablement de sens que si le but qui lui est assigne est atteint. Et, de
ce point de vue, les CHSCT sont associes dans leur mission de prévention & d'autres
acteurs importants comme la medecing du travail (), les Carsat (), l'inspection du
travail, des experts et des formateurs, des spécialistes de I'Anact, etc.
Force pourtant est de constater qu'il existe un décalage entre I'importance des mis-
sions devolues au CHSCT et l'information et les moyens dont il dispose pour bien as-
sumer son réle (). Pour remédier a cet état de fait, il serait notamment souhaitable
d'augmenter les heures de délegation et de faciliter le recours aux experts. En outre,
bien qu'il dispose de la personnalite morale Iui permettant d'agir en justice, il ne serait
pas anormal que le CHSCT soit doté d'un budget l&gal propre, ce
fui n'est pas le cas aujourd'hui et limite en pratique ses possibilités
d'actions. Enfin, les besoins en formation des membres du CHSCT
sont énormes car |'exercice du mandat exige une connaissance du
travail et un certain nombre de compétences techniques. Le présent
numero spécial espére y confribuer sur le plan juridique et pratique.
Laurent Milet

(1) Sondage CSA présenté le 10 mars 2009 a Poccasion du collogue organisé a Paris
pour les 25 ans du groupe Alpha.

(2) Loi du 23 décembre 1982, JO du 26,

{3) Voir les références citées par M. Bonnechére, « Santé-sécurité dans l'entreprise et
dignité de la personne au travails, Dr.ouv. 2003.453, spéc. p. 456.

{4) Il est i cet égard regrettable gu'au lien de prévoir le renforcement du rile des
CHSCT, la récente réforme de la médecine du travail ait choisi de mettre en place

un interfocuteur salarié, nommé directement par le chef d'entreprise; voir M. Cohen,

i Sgeurité au travail: le préposé, alibi du patronats, RPDS 2012, n® 507, p. 219.

{5) Coisse d'ossurance retraite ef de la santé au travail, nouvelle appellation des CRAM.
(6) Voir enguéte Emergences sur les CHSCT: « Un constat de carence», Santé et travail,
octobre 2005, p. 9.
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n® 767,p. 728107,

des CHSCT

Par Pierre Ménétrier

= Sachez-le vite
Constitués dans chaque enfreprise occupant
au moins 50 salariés, les comites d’hygiene,
de sécurité et des condifions de travail ont
pour mission de contribuer & ka protection de
la santé et de la séourite des salariés ainsi qu'a
I'amélioration des conditions de travail.
Cette obligation conceme tout établissement
et tout employeur de droit privé (y compris
le batiment et les travaux publics), ainsi que
les etablissements industriels, commerciaux
gt agricoles publics, les établissements sani-
taires et sociaux publics et privés.

Cewn rassemblant plus de 500 salaries peuvent
méme créer plusieurs CHSCT pour tenir compte
de la nature des risques, la répartifion des liewux
ou des modes d omanisation du fraval.

Les etablissements de moins de 50 salaries
peuvent etre ienus, 4 ka demande de Finspec-
teur du fravail, dinstituer un comité en raison
de la nature des travaw effiectués. lis peuvent
aussi se regrouper localement, au plan profies-
sionnel ou interprofessionnel, pour constituer
un CHSCT.

En I'absence de CHSCT, ce sont les élus DP
qui exercent les attributions normalement dé-
volues au comité, Bt dans les entreprises de
50 salariés et plus, les éus DP exercant les
missions du CHSCT bénéficient des mémes
MOYens.

Si le CHSCT n'a pas de réels pouvoirs déc-
sionnels en la matiére, la responsabilité pleine
et enfiére demeurant celle de I'employeur, il
n'est pas smplement une instance consulta-
five. I exerce une activiie de veille et de sur-
veillance (respect de la réglementation et des
conditions de travail) et dispose de capacités
dintervention ({inspections, enquétes, expear-
tises extermes, droit dalerte) et de propositions
(analyses, actions de prévention, formation &
la sécurité).

DOSS"ER HYGIENE ET SECURITE
Role et implantation

Pour contribuer a la protection de la santé et de la sécurité des
salariés et a I'amélioration de leurs conditions de travail, le
CHSCT peut opérer a:

— |'analyse des conditions de travail et des risques profession-
nels auxquels peuvent étre exposés les salariés, notamment les
femmes enceintes;

— la vérification, par des inspections et des enquétes, du res-
pect des prescriptions législatives et réglementaires dans la
mise en ceuvre des mesures de prévention préconisées;

— le développement de la prévention par des actions de sensi-
bilisation et d’information, en recommandant, par exemple, des
actions de prévention sur le harcélement sexuel ou moral;

— I'examen des circonstances et des causes des accidents du
travail ou des maladies professionnelles ou a caractére profes-
sionnel, par le biais d’enquétes.

Le CHSCT est notamment consulté:

— avant toute décision d’aménagement important modifiant
les conditions d’hygiéne et de sécurité ou les conditions de tra-
vail et, en particulier:

— avant toute transformation importante des postes de travail
découlant de la modification de I'outillage, d’un changement de
produit ou de I'organisation du travail;

— avant toute modification des cadences et des normes de
productivité liées ou non a la remuneration du travail;

— sur le plan d’adaptation lors de la mise en ceuvre de muta-
tions technologiques importantes et rapides;

— sur les mesures prises en vue de faciliter la mise, la remise
ou le maintien au travail des accidentés du travail.

Le CHSCT doit, de méme, étre associé a la recherche de so-
lution concernant I'organisation matérielle du travail (charge
de travail, rythme, pénibilité des taches, élargissement et en-
richissement des taches), I'environnement physique du travail
(température, éclairage, aération, bruit, poussiére, vibrations),
I'aménagement des postes et des lieux de travail; la durée et
les horaires de travail, 'aménagement du temps de travail (tra-
vail de nuit, travail posté), les nouvelles technologies et leurs
incidences sur les conditions de travail des salariés.

Le CHSCT peut également étre saisi par le comité d’entreprise
ou d’établissement, ou par un délégué du personnel, sur toute
guestion relevant de sa compétence.
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DOSSIER

1. Réle et missions

A - Hygiéne et sécurité
B — Conditions de travail

C - Rile de prévention

a) Evaluation des risques

b) Document unigue d'évaluation
D = Réle d'inspections

2. Etablissements concernés

A = Champ d‘application

B = Définition de I'établissement

3. Mise en place du CHSCT

A - Etablissements de 50 salariés et plus
a) Carence de candidature
b) Absence de CHSCT
¢} Caleul des effectifs

B — Etablissements de 500 salariés et plus
C - Batiment et travaux publics
D — Entreprises a risques particuliers

4. Entreprises de moins de 50 salariés

€ — CHSCT Interentreprises

A = Missions dévolues aux délégués du personnel
B — Création d'un CHSCT par |'inspecteur du travail

Encadré:
Tableaux:

Constitution de plusieurs CHSCT (exemple)
Modéle de lettre:

Obligation de sécurité de résultat de I"employeur

Deélégation du personnel au CHSCT (par catégorie professionnelle) selon la taille de I'etablissement (article R. 4613-1 du code du travail)

Demande de constitution d'un CHSCT dans un établissement de moins de 50 salariés
Demande de constitution d'un CHSCT interentreprises

Role et missions

Le CHSCT a pour mission générale
decontribuer & la protection de la sanié et
de la sécurité des salariés de ['entreprise
et de ceux mis 4 la disposition de celle-ci
par une entreprise extérieure, v compris
les travailleurs temporaires, ainsi qu'si
lamélioration des conditions de travail
Il est done, dune mamére générale, com-
pétent sur toutes les questions de santdé,
dThvgiéne, de sécurité of des conditions
ide travail dans l'établissement. Il a
aussi pour mission de veiller 4 lobser-
vation des prescriptions lémslatives et
réglementaires en ces matieres ("), Lors
des visites effectuées par linspecteur
ou le contrdleur du travail, les repré-
sentants du personnel au CHSCT doi-
vent étre informés de sa présence par
le chef déiablissement pour pouwvoir
présenter leurs observations (). 11 peut
également étre saisi dune demande
détude par les élus du comité dentre-
prise {ou de la DUP) conformément

(1) Art L. 4612-1 du code du travail,
(2) Art L. 4612-7 du code du travail.

larticle L. 2323-28 du code du travail,
Dies évolutions se font jour. Par
exemple, Ia loi n® 20008-699 du 30 juillet
2003 relatve a la prévention des risques
technologiques a renforeé le rile of les
attributions du CHSCT dans les éta-
blissements 4 hauts rsques, dits éta-
blissements «Seveso seuil hauts visés
par le eode de Fenvironnement, et dans
les installations de stockage souter-
rain de gaz, hydrocarbures et produits
chimiques, visés par le code minier,

A - Hygiéne et sécurite

Progressivement, depuis 1991 (), le
code du travail a intégré des mesures
favorisant la prévention des risques
professionnels en portant transposition
de directives européennes relatives 4 la
santé et 4 la séeurité au travail,

Et en moins dune décennie, au
travers de la jurisprudence, le droit du

{3) Loi n® 91-1414 du 31 décembre 1991,
JO du 7 janvier 1992,

risl M RPDS n° 809-810 | Septembre-Octobre 2012

travail a vu se dessiner les contours
d'une véritable obligation de séeurité
de résultat (9.

Le chef d'établissement doit prendre
foules les mesures nécessaires pour as-
surer la sécurité et protéger la santé
physique et mentale des travailleurs
de T'établissement, v compris les tra-
vailleurs  temporaires. Ces  mesures
concernent la prévention des risques
professionnels, linformation et la for-
mation, ainsi que la mise en place dune
organisation et de moyvens adaptés (%).

L'article L. 4121-2 du code du tra-
vail énumeére les principes généraux
devant servir de base i I'élaboration de
ces mesures. 1 s'agit
— d'éviter les risques;

— d'évaluer les risques qui ne peuvent
pas étre dvites;

{4) Voir 8. Tournaux, « L'intensité de
Pobligation de sécurité de lemploveur:
un traitement aux effets mal mesurdss,
Droun. 2012571,

{5) Art L. 4121-1 du code du travail.



— e combattre les risques a la source;

— dadapter le travail 4 'homme, en
particuber en ce qui concerne la concep-
tion des postes de travail ainsi que le
choix des équipements et des méthodes
de travail e de production, en vue no-
tamment de limiter le travail monotone
et le travail cadencé, et de réduire les
effets de coux-ci sur la santé;

— de tenir compte de Fétat dévolution
de la technigque ;

— de remplacer ce qui est dangereux
par ce qui n'est pas dangereux ou par ce
qui est moins dangereux;

— de planifier la prévention en y inté-
grant, dans un ensemble cohérent, la

DOSS| ER HYGIENE ET SECURITE

technigque, lorganisation du travail
les conditions de travail, les relations
sociales et Iinfluence des facteurs am-
biants, notamment les risques hiés au
hamélement moral et sexuel;

— de prendre des mesures de protection
collective en leur donnant la priorité sur
des mesures de protection indwviduelle;
— de donner les instructions appro-
prides aux travailleurs,

B - Conditions de travail

Le CHSCT a pour mission de
contribuer 4 Famélioration des condi-
tions de travail. [l doit étre associé 4 la

=» Obligation de securite de résultat de Pemployeur

Depuis le famew: amét Eemit du 28 féwier
2002, la Cour de cassation a reconnu que ['em-
ployeur était titulaire, en application du contrat
de travail, d'une obligation de sécurité de résul-
tat en mafére d'accident du travail et de mala-
die professionnelle. Et le manquement & cette
obligation de resultat de securite constitue une
faute inexcusable de 'employeur dés lors que
ce demier avait ou aurait dil avoir conscience
du danger auguel le salanie etait exposs et qu'il
N'a pas pris kes mesures nécessares pour I'en
preserver (7).

Au-dela de ses répercussions positives en droit
de la Securite sociale pour les victimes d'ac-
cident du fravail, cetie jurisprudence a permis
enfin de placer I'employeur face & ses respon-
sabdités en matiere d'onganisation du travail et
de respect de ses obligations légales en matiere
de protection de la sante physique et mentale
des salaniés,

Depuis, 'obligation de securite de resultat n'a
cessé, au fil des améts rendus par la Cour de
cassation, de se renforcer, Elle impose a 'em-
ployeur, selon Famét Snecma du 5 mars 2008,
«de prende les meswres nacessales pour
assurer la sécurite et proféger ia santé des Ira-
valleurs=. Rappelons que dans cette affaire, au
vu de Favis negatif du CHSCT sur un projet de
reorganisation du travail, les juges ont approwve
I'action du syndicat CGT veillant & suspendre
ce projet au molif qu'il compromettait la santé
et la sécunité des travaileurs concemnés (7). Cet

amét consacre la sanke et la sécurie comme
des droits fondamentaux du salarie, droits tout
aussi importants aux yeux des juges que le drof
de propriéteé de Pemployeur et son corollaire ke
pouvoir de direction. | permet aux sakanés et aux
institutions représentatives du personnel, au pre-
mier rang desquelles se trouve le CHSCT, d'agir
davartage en amont sur les risques avant gue
ceu-ci ne se réalisent. Une obligation de sécun-
té de résultat n'a effectivement weritablement de
sens que si le but qui lui est assigné est atteint.
Dans le méme esprit, il a & jugé que «ne
constitve pas une faute le refus du saland
d'effectuer une idche a l'accomplissament de
laquefie i ne peut 8fre affects dés lors que fem-
ployewr n'a pas exécute les obligations mises 4
5a charge polr assurer ia protection de la sanie
au travai'= (). Dans cette affaire, une salariée
préparatrice en pharmacie avait & licenciée
en raison de son refus d'exécuter des travaux
impliquant la manipulation de produits todques
et donc dangereun pour son état de santé. On
peut affimer qu'ici la salariée avait exercé son
droit de refrait 4 bon escient Les juges pour
condamner 'employeur ont rappelé que ce der-
nier avait manqué a son obligation de sécurité
de résultat, selon laguelle il devait veiller 4 ce
que l'employée suive N examen préalable par
le médecin du travail et qu'une fiche d'apfiude
atteste de son aptitude fotale sans contre-indi-
cation medicale aux travaux auxguels elle devait
dire affectée.

(1) Cass. soc. 28 février 2002, Sté Eternit industries, n® 00-11793 P, RPDS 2002,

n® 683, comm. L. Milet.

(2) Cass. soc. 5 mars 2008, Sté Snecma, n® 06-45888, RPDS 2008, n® 757,

comm. F. Signoretio.

{3) Cass. soc. 18 décembre 2007, 5té clinigue Saint Pierre, n® 06-43801.
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recherche de solutions concernant ;

— lorganisation matérielle du travail
{charge de travail. ryvthme, pémbilité,
élargissement et enrichissement  des
tiches);

— l'environnement physigue du travail
{température, éclairage, aération, bruit,
poussiere, vibrations)

— l'aménagement des postes de tra-
vail, et des lieux de travail avec leurs
ANNEXES ;

— la durée et les horaires de travail,
laménagement du temps de travail
{travail de nuit, travail posié). Le co-
mité s'attache a l'étade du temps de
travail sur le seul plan technique, en
vue de mesurer les conséguences sur
lorganisation matérielle du travail ei
les effets sur la santé des travaillours:
— les nouvelles technologies et leurs
incidences sur les conditions de travail
des salariés de I'établissement.

CE et CHSCT sont ohligatoirement
associés A la formation et a la sécurité
des salands, notamment ceux exposés
4 des risques nouvesux, ceux vietimes
d'aceident ou de maladie dorigine pro-
fessionnelle, ceux exposés aux gaz de
fumigation ou aux dangers de rayonne-
ments ionisants dans les installations
nucléaires de base (). Deplus, le CHSCT
doit étre consulté, préalablement 4 Iéla-
horation par le chef d'établissement de
la liste des postes de travail présentani
des risques particuliers pour la santé et
la sécurité, et nécessitant une formation
renforeée & la sécuriié pour les salariés
titulaires d'un eontrat de travail tempo-
raire ou /i durée déterminée.

C - Role de prévention

Lis principes généraux de prévention
doivent éire mis en ceuvre par une veri-
table démarche managénale qua tend #:
— éliminer le risque 4 la source;

— confiner, évacuer ou parer la cause
du risque lorsque lélimination du
risgque savere impossible et ce, par la
mise en euvre dune protection collec-
tive des opérateurs;

— pmotéger individvellement chague
opérateur de tout risque résiduel ou po-
tentiel par utilisation déquipements
de protection indviduels.

(6) Art L. 4142-3 et L. 4143-1 du code du
travail.
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En effet, lobligation de sécurité de
résultat qui en déeoule peut aboutir 4
une sanction d la charge de lemploveur
alors méme quaucun risque profession-
nel ne sest réalisé (7).

a) Evaluation des risques

En vertu de larticle 1. 4121-2 du
oode du travail, le chel détablissement
doit notamment &valuer les risques poar
la steurité et la santé des travailleurs,
v compris dans le choix des procodés
de fabrication, des équipements de tra-
vail, des substances ou préparations
chimiques, dans 'aménagement ou le
réaménagement des lieux de travail ou
des installations et dans la définition
des postes de travail, compte tenu de la
nature des activités de I'établissement,
A la suite de cette évaluation, les actions
de prévention ainsi que les méthodes de
travail et de production mises en ;euvre
par Femployeur doivent garantir un
meilleur niveau de protection de la séeu-
rité et de la santé des travailleurs et étre
intégries dans lensemble des activités
de I'établissement ef a tous les niveaux
de l'encadrement. Et lorsque le chel
diétablissement confie des tiches 4 un
travailleur, il doit prendre en considéra-
tion les capacités de I'intéressé 4 metire
en @euvre les précautons nécessaires
pour la séeurité et la santé,

=1 Femploveur est responsable de la
démarche d'évaluation de risques, il est

ivident quil doit v associer tous les ac-

(7) Voir F. Héas, «Organisation
collective du travatl et sécurité
des salariéss, Dr. ouv. 2008.424.

teurs de la prévention. Par exemple, il
devra consulter les travailleurs ou leurs
représentants sur le projet dimtrodue-
tim et Fmtroduction de nouvelles tech-
nologies mentionnées 4 larticle L, 2323-
13 et L. 4612 10 du code du travail, en
ce qui concerne leurs conséquences sur
la sécurité et la santé des travailleurs.

b) Document unique
d’évaluation

Le décret du 5 novembre 2001 im-
pose 4 lemploveur de transcrire dans
un document unique les résultats de
I'évaluation des risques pour la santé
et la séeurité des travailleurs. Ce do-
cument est mis # jour chague année,
amsi que lors de toute décision damé-
nagement important entrainant mod-
fication des conditions de travail. 11 dot
Gtre tenu A la disposition des personnes
concernées, notamment des élus DP et
du CHSCT (%,

Die plus, Févaluaton des risques ne
constitue pas une fin en soi. Elle trouve
sa raison o étre dans les actions de pré-
vention quelle va susciter. Sa finalité
n'est done nullement de justifier 'exis-
tence dun risque, quel quiil soit, mais,
bien au contraire, de metire en ceuvre
des mesures effectives, visant 4 'élimi-
nation des risques, conformément aux
principes généraux de prévention, Dans
cet esprit, le déeret prévoit dutiliser la
transernphon des résultats de |'évalua-
tion des risques pour Fétablissement

des documents qui doivent faire Fobjet,

(8) Art. R 4121-1 et suivants du code
du travail,

par lemploveur et sous sa responsabi-
lité, dune consultation du CHSCT.

Cela désigne deux types dinstru-
ments:

— le document unigque doit d'abord
contribuer i la présentation du rapport
derit tracant le bilan de la situation
générale dans Fentreprise en matiére
d’hvgiene, de séeurité ef de conditions
de travaill et concemant les actions
prises en ce domamme durant Iannée
doulée:

— ot le document unique doit sur-
ot contribuer & Iélaboration du pro-
gramme annuel de prévention des
risques professionnels. Ce programme
est essentiel dans la mise en ceuvre des
actions de prévention qui fonl suile &
lévaluation des misques. Lemploveur
doit fixer, dans le programme, la liste
détaillée des mesures devant ére prises
au cours de F'annéde & venir afin de sa-
tisfaire notamment aux prescriptions
figurant dans les principes généraux de
prévention.

Cette approche de la prévention de
la santé et de la séeurité au travail doit
étre mende en liaison avec les instances
représentatives du personnel, de fagon
A favoriser le dialogue social, consti-
tuant un facteur permanent de progrés
au semn de l'entreprise.

De plus, Femploveur s'expose i des
sanctions pénales ef le edéfaut de mise
A dispositions da document aux repré-
sentants du personnel caracténze le dé-
lit dentrave (), ce qui est sanctionné au

(9) Art L. d742-1 ou R, 4741-1 et suivanits
du code du travail.

DELEGATION DU PERSONNEL AU CHSCT (PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE)
ET CREDIT D’HEURES DE DELEGATION SELON LA TAILLE DE ETABLISSEMENT

Eftactif NOMBRE D'ELUS AU CHSCT HEURES DE !JELEEH.TIUH

de I'etablissement | personnel non-cadre | Maitrise et cadres Total (a) pﬂzﬁﬁt l':réd;th;;hhal
50 a 99 salaries 2 1 3 2 heures 6 heures
100 a 199 salariés 2 1 3 5 hewres 15 heures
200 a 299 salaries 3 1 4 5 heures 20 heures
300 & 499 salariés 3 i 4 10 heures 40 heures
500 a 1499 salaries 4 2 1] 15 hewres 90 heures
1500 salariés et plus 6 3 9 20 hewes 180 heures
(a5 m&lﬂﬂm&mﬂd‘w moing 500 salariés, sont créés plusieurs CHSCT, les heures sont calculées en fonction de Feffectif des salanés relevant de
TR ER————
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maximum par une amende de 3750 eu-
ros et/ou un an demprisonnement (peine
pouvant ére doublée en cas de réedive).

D - Role d’inspections

Le CHSCT procéde, & intervalles
réguliers, 4 des inspections dans Fexer-
cice de sa mission. La fréquence de ces
missions est au moins égale i celle des
réunims ordinaires du comité, done au
minimum trimestrielle (). Mais ces
mspections, en dépit de leur caractére
obligatoire et collectif, sont dééduites du
erédit dheures des représentants du
personnel.

Le CHSCT dot aussi vénfier que
lemploveur met en ceuvre ses obhga-
tions en matiére de prévention et relever

(10) Art L. 4612-4 du code du travail.

2

A - Champ d’application

Le champ dapplication de la ré-
glementation sur les CHSCT est trés
large. Il comprend ():

— les emploveurs de droit privé;

— les établissements publics & carae-
tére mdusiriel ot commerncial ;

— les établissements publics adminis-
tratifs lorsqu'ils emploient du personnel
dans les conditions du droit priveé;

— los établissements de santé, sociaux
et médico-sociaux relatifs 4 la fonetion
publigque hospitaliére.

Toutefnis, dans ces trois derniers
cas, et compte tenu des caractéres
particuliers de certains de ces étabhs-
sements el des organismes de repré-
sentation du personnel éventuellement
existants, la réglementation peut faire
Iobjet dadaptations sous réserve das-
surer les mémes garanties aux salarés
de ces établissements (9,

Par conire, la réglemeniation peut
itre complétée en ce qui concerne d autres
administrations  disposant dun  régime
spérifique en la matiére (%), telles que:

(11) Art, L. d111-1 du code du travail,
(12) Art, L, 4111-2 du code du travail,
(13) Art. L. 4111-4 du code du trovail.

DOSS| ER nveiene Er sécurme

des manquements éventuels. 11 doit re-
perer les situations de travail présentant
des rsques pour lesquelles les mesures
de prévention ne sont pas prévues ou
pas apphguées, Mais ces investigations
ne doivent pas le conduire & prendre la
place de Femployeur: son rile est da-
vantage danalyser chaque situation
posant probléme en prenant en compte
les contramtes, les conditions de réalisa-
tion du travail, pour mettre en discus-
sion les actions § mettre en euvre, avec
I'mplication des travailleurs concernés,
Il gagit d'un rile de facilitateur, tout en
garantis=ant que les solutions, les rigles
A appliquer, prennent bien en compte
les conditions réelles dans lesquelles
sont exposés les travailleurs.

Par exemple, des gants non portés
dowvent inciter le CHSCT & se deman-
der pourguol ils ne sont pas portés: sont-

Etablissements concernés

— les mines et carriéres;

— les entreprises de transport par fer,
par route, par eau et par air dont les
institutions particuliéres ont été fixées
par voie statutaire,

B - Définition
de I'établissement

Dune facon générale, chaque éia-
blissement correspond & une unité de
travail autonome et géographiquement
distincte, dingée par un représentant de
la direction de lentreprise. Celui-ci est
en mime temps le président du CHSCT.
Il doit done avor des compétences tech-
niques ei financiéres suffisantes pour
demner aun CHSCT les informations et
les movens dont ce dernier a besoin,

La notion d établissement peut avssi
résulier dun aceord avec les organisa-
tions syndicales, pour favoriser au maxi-
mum la proamité des élus avec les sala-
riés concernés, ou dune décision rendue
par le juge dinstance en cas de désacrord.

Par ailleurs, les fonbéres de [éta-
blissement sont définies selon le but
de I'nstitution. [l peut done v avoir des
différences entre le nombre et la défim-
tim des établissements distincts pour
les délégués du personnel et les élus du
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ils adapiés, les salariés oni-ils contribué
au choix de ces ganis? Si le protecteur
d'une machine est démonté: pourguo
a-i-il été enlevé, dans quelle condition
la machine est-elle utilisée, pourquo les
salariés doivent-ils avoir accis derridre
le protecteur, que se passe-t-il en cas de
bourrage ou de panne?

(Ju =i la tension monte au sein d'une
aquipe; depuis quand la situation s'est-
elle dégradée, sur quo portent les dif-
férents, quels changements ont eu lieu
récemment ?

Cette posfure est nécessaire car
elle évite aux membres du CHSCT de
se retrouver devant une contradiction
insoluble: assurer un le de gendarme
quand ils sont membres de CHSCT et
avoir de réelles difficultés & respecter
les régles quand ils reprennent leur
place & leur poste de travail.

comité d'établissement, mais aussi pour
les membres du CHSCT., La gestion
autonome, en particulier sur les plans
financier, comptable et commercal,
constitue un critére essentiel (),

Le CHSCT é&ant institué dans le
cadre de Iétablissement et le cas échésnt,
par secteurs dactivités, I'mstitution de
phasieurs CHSCT implique, sauf le cas
préiva a larticle L. 4613-4 du code du
travail, soit Texistence de plusieurs éta-
hlissements dotés chacun dun comité
détablissement, soit celle de secteurs
dactivités différentes (). 1l en résulte
que, sauf accord collectif, un CHSCT ne
peut regrouper des salanés dépendant de
plusieurs  étabhissements dotés chacun
dun comité détablissement, Seuls les
salariés de Iétablissement concerné peu-
vent étre désignés au sein du CHSCT de
cet établissement et le collége désignatif
ne peut étre constitué que des membres
élus de ce méme établissement ().

{14) Cons. EL 17 décembre 1993,

n® 197694, Groupe IGS Associations.
{15) Cass. soc. 29 janv. 2003, n® 01-60802,
P, 5t¢ MeDonald's France Restaurant.
{16) Cass. soc. IT juin 2008, n® 05-60438,
P, Sté Cegelec Nord et Est.
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A - Etablissements
de 50 salariés et plus

La mise en place du CHSCT s'im-
pose dans tout établissement dés lors
que le seuil des 50 salariés (en équiva-
lent temps plein) a été atteint pendant
12 mois (consécutifs ou non) au cours
des trois années pricédentes () et que
I'établissement est pourvu dune repré-
sentation du personnel (délégués du
personnel  etou  comité  dentreprise)
dont les membres forment le collége
chargé de désigner la délégation du per-
sonnel au CHSCT (%),

Liabsence d'élus DP, ou de membres
du CE, ne fait pas obstacle 4 la création
du CHSCT. Le collége désignatifl sera
valablement constilué par les membres
de la seule institution existante (dem
en cas de délégation unique). En re-
vanche, le CHSCT ne peut pas ére mis
en place en Fabsence de toute autre re-
présentation du personnel.

a) Garence de candidature

En cas de carence de candidature
au CHSCT, les élus DP doivent exer-
cer, provisoirement, ensemble des ai-
tributions du CHSCT. 1ls ont alors les
mémes obligations, mais également les
mémes movens, et doivent étre réunis
{en tant que CHSCT) au moins une fois
par trimestre, en bénéficiant des infor-
mations et documents dus au CHSCT,
En outre, ils bénéheient du erédi
dheures dont auraient pu disposer les
#lus au CHSCT (),

b) Absence de CHSCT

Dans les établissements dépourvus
de CHSCT, les délégués du personnel
(DF)y assument les missions dévolues
au comité, Pour ceux n'atteignant pas
) salariés, les élus DFP ne bénéficient
daucun moven complémentaire, #
lexception dun droit & une formation
spécifique. En revanche dans les éta-
blissements de plus de 50 salariés, ils

(17) Art, L. 4611-1 du code du travail.
(18) Art. L. 4613-1 du code du travail.
(19) Art. L. 4611-2 du code du trovail.

3 Mise en place du CHSCT

bénéficient de movens complémen-

taires (nombre aceru, droit & une infor-

mation compléte de F'employeur, crédit

d'heures et formation spécifique...).
Ainsi, 4 défaut de CHSCT, dans les

dtablissements de 50 & 199 salanés, le

nombre de déléguds du personnel est

augmenté (titulaires et suppléanis) et

porté & ()

— 3 délégués (au lieu de 2) dans les éta-

blissements de 50 a 74 salariés;

— 4 délégués (au hieu de 3) dans les éta-

blissements de 75 4 99 salanés:

— b délégués (au lieu de 4) pour les 6ta-

blissements de 100 & 124 salariés;

— 6 déligués (au heu de 5) dans les éta-

blissements de 125 4 149 salariés;

— T délégués (au hien de 5) dans les Gia-

blissements de 150 4 174 salanés;

— 8 délégués (au lieu de 6) dans les éa-

blissements de 175 4 199 salariés,

c) Galcul des effectifs

Le caleul des effectifs seffectue,
comme pour la mise en place des autres
reprosentants du personnel, suvant les
modalités de larticle L. 1111-2 du code
du travail, soit;

— les salarnés ttulaires dun contrat
A durée indéterminée i temps plein et
les travailleurs & domicile sont pris n-
tégralement en compie dans 'eflectif de
lentreprise:

— les salariés titulaires dun contrat
durée déterminée, ceux titulaires dun
contrat de travail intermittent et les
travallleurs inténmaires sonl pris en
compte dans Leffectif de lentreprize au
prorata de leur temps de présence au
cours des douze mois préchdents; toute-
fors, ces salanés titulaires d'un contrat
de travail temporaire sont exclug du
décompte des effectifs lorsqu'ils rempla-
cent un salarié absent dont le contrat de
travail est suspendu;

— les salariés a temps partiel, quelle que
soit la nature de leur contrat de tra-
vail, sont pris en compte en divisant la
somme totale des horaires inserits dans
leurs contrats de travail par la durée

(200 Sur Uimpact de la nouvelle loi, voir
RPDS 2009, n® 765, somm. n® 055.

viiil RPDS n° 809-810 | Septembre-Octobre

légale ou la durée conventionnelle du
travail

— les salariés mis 4 disposition par des
entreprises extérieures soni pris en
comple dés lors quitls sont milégrés de
facon étroite et permanente A la com-
munauté de travail que constitue F'en-
ireprise daccuedl 7). La jurisprudence
avait précisé que 'intégration est carac-
térisée dés lors que les salariés concer-
nés sont présenis dans les locaux de
Tentreprise utilisatrice et y travaillent
depuis une certaine durée, partageant
ainsi des conditions de travail au moins
en partie communes susceptibles de gé-
nérer des intéréts communs. Depuis la
Ioi du 20 aoit 2008, Farticle L. 1111-2du
code du travail limite la portée de cette
jurisprudence en exigeant que les sala-
rifs mis a disposition travaillent dans
les locaux de lentreprise utibisatrice
depuis au moins un an (%), Ils sont pris
en compte dans 'effectif de F'entreprise
au prorata de leur temps de présence au
cours des douze mois précidenis.

Les ecadres détenant sur un service
un département ou un établissement de
lenireprise, une délégation particuliére
d'autoriié établie par &rit permettant
de les assimiler & un chef dentreprise,
sont exclus de I'électorat et de I'éligibilité
aux fonctions de délégués du personnel
et de membres du comité dentreprise
pour la durée dexercice de cette déléga-
tion particuliére. [s doivent néanmoins
étre compiabilisés dans les effectifs de
lentreprise ou de I'élablissement, dés
lors quiils ont la qualité de salané 9.

Les travailleurs intérimaires qui
ne travaillent pas dans entreprise de
travail temporaire sont exclus de P'ef-

(21) Cass. soc. 28 féurier 2007, n® 06-
60171, Drouw. 2007-287; Cass. soc.

I auril 2008, n® 07-60287, P, syndicat
CGT Hispano Suiza; Voir anssi

A. Le Mire «Quelle représentation pour
les salaridés mis g disposition #»
RPDS 2008, n® 759, p. 237.

(22) Sur limpact de la nouvelle loi,
voir RPDS 2009, n® 765, somm. n® 088,
(23) Cass. soc. 26 septembre 2002,

n® 01-606 70 P, Sté Simon.



fectif de celle-ci pour la mise en place
dans les établissements des CHSCT
el pour la détermination du nombre
de représentants du personnel auxdits
comités, ces salariés 6tant déja pris en
compte dans leffeciif de Tenireprise
utilisatriee *9).

En revanche, méme sils sont ex-
clusivement mis 4 disposition d entre-
prises ulithsatrices el ne travaillent
done pas au sein de l'entreprise de tra-
vail temporaire, leurs conditions de tra-
vail dépendent aussi de la société d'in-
térim. Ces salariés sont done comme
les autres salariés éligibles au CHSCT
de I'entreprise qui les emploie (*%). De
méme, tout salarié travaillant dans le
cadre duguel le comité est mis en place
peut étre désigné comme membre du
CHSCT, peu importe quil exerce ses
fonctions 4 lextérieur de l'établisse-
ment, Dés lors, un salarié exercant
des fonctions commerciales iiinérantes
peut faire partie du CHSCT =1 I'éta-
blissement au sein duquel le comité en
cause est constitué couvre bien le sala-
rié désigné (*7).

En cas de réduction importante et
durable de Feffectif en dessous du seuil
des 50 salariés, la loi ne prévoit aucune
disposition concernant la disparition
du CHSCT, Ainsi, cette haisse d'effectif
doit avoir été constatée dans I'établis-
sement sur au moins 24 mois durant
les trois derniféres années et, méme
en ce cas, le mandat des membres du
CHSCT doit étre poursuivi jusqu’s son
terme.

{24) Cass. soc. 26 septembre 2002, n® 01-
606TE P, Sté Adeceo travail temporaire.
(25) Cass, soc. 22 seplembre 2010,

n® 09-60454 P, Sté Manpower.

(26) Cass. goc. 4 mars 2008, n® 05-60465 P,
Sté Jumo régulation.
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B - Etablissements
de 500 salariés et plus

Dans les étabhssements occupant
habituellement 500 salariés et plus, le
comité denireprize ou détablissement
détermine, en accord avee lemploveur,
le nombre des CHSCT qui dowent étre
constitués, en égard 4 la nature, la fré-
gquence el la gravité des risques, aux di-
mensions et A la répartition des locaux
ou groupes de locaux, au nombre des
travailleurs ocrupés dans ces locaux ou
eroupes de locaux ainsi qu'aux modes
dorganisation du travail. [l prend, le
cas échéant, les mesures nécessaires
A la coordination de I'activité des diffé-
rents CHSCT (), En ras de désaccord
aver lemployveur, le nombre des comités
distineis ainsi que les mesures de coor-
dination sont fixés par Finspecteur du
travail. Cette décision est susceptible
d'un recours hiérarchique devant Iad-
ministration du travail

Le nombre des CHSCT est done
déterminé par accord conclu entre la
majorité du CE et Temployeur, ainsi
que les mesures nécessaires a la coor-
dination des diffévents CHSCT. Mais le
nombre des représentants du personnel
dans chacun des CHSCT et le montant
de leur cridit dheures se caleule en
fonction des effectifs =alariés relevant
de chaque comité (*%9).

Cependant =1 la constitution des
CHSCT est effectuée par zones géogra-
phiques, seuls les salariés travaillant
effectivement dans les périmétres ainsi
déterminés sont élizibles au CHSCT (#9,

(27) Art. L. 4613-4 du code du travail.
25) Art. L. 4614-4 et R. 4613-3 du code
du travail.

{29) Cass. soc. 12 avril 2012, n® I11-12916 P,
UES Sté Apave.

CONSTITUTION DE PLUSIEURS CHSCT (EXEMPLE)

PARTIES D'ETABLISSEMENT
NOMBRES A B 0 |
Mombre de salariés relevant de chaque CHSCT | 590 | 460 | 310 | 160 1520
Mombre d'élus CHSCT représentantlepersonnel = 6 | 4 4 3 17m
Minimurm d'heures de délégation par élu 15 | 10 | 10| 5 —
Total minimum d"heures pour fensemble desélus = 90 | 40 | 40 | 15 185
(1) A défaut de décentralisation, il n'y aurait qu'un seul CHSCT avec 9 délégués
regroupant 180 heures (9 » 20).
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Mais en [absence daccord du
CE avee lemployeur déterminant le
nombre des CHSCT et de décision de
I nspecteur du travail statuant dans les
conditions définies par Farticle 1. 4613-
4 du eode du travail, il ne peut étre pro-
cédé A la désignation de la délégation
tu personnel au sein d'un CHSCT, peu
important Fexistence dun accord eollee-
tif avant fixé le nombre de CHSCT dans
l'établissement (7).

C - Batiment et travaux
publics

Toutes les entreprises du batiment
el des travaux publics, quelle que soit
leur taille, sont tenues d'adhérer & Tor-
ganisme professionnel de prévention
pour le batiment et les travaux publies
(OPPBTP). Cet organisme a longtemps
joué le role de CHS dans les entreprises
du batiment avant 'extension de l'insti-
tution 4 la profession. La mise en place
d'un CHSCT ne les dispense pas de leur
obligation dadhérer & cet organisme.

Bien que, depuis 1992, les entre-
prises de ce secteur dactivité solend
soumises au droit commun, linspee-
tour du travail ne peut pas imposer la
création dun CHSCT dans les établis-
sements de moins de 50 salandés 9,
En revanche, dans les entreprises em-
plovant au moins 50 salariés dans les-
quelles aueun établissement n'est tenu
de metire en place un comité, l'autorité
administrative peut en imposer la créa-
tiwm lorsque cette mesure est nécessaine
en rason du danger particulier de Fac-
tivité ou de Iimportance des risques
constatés, Cette décision intervient sur
proposition de 'inspecteur du travail
sai=l par le comité dentreprise ou, en
I'absence de celui-ci, par les délégués du
personnel

D - Entreprises a ristues
particuliers

Chatre I'oblhigation de metire en
place des CHSCT, une réglementation
particuliére a institué une nouvelle

{30) Cass. soc. 28 septembre 2011,

n® 10-602 19, P, Péle emploi Champagne-
Ardenne.

(31) Art. L. 4611-5, I alinéa du code du
travail.
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mstance de concertation dénommée
#eollége interentreprises de sécurité,
de santé et des conditions de travails»
(CISSCT) dans le cas de trés grands
chantiers de biatiment et travaux pu-
blies (¥). Cetie constitution doit &tre
effective au plus tard 21 jours avant le
début des travaux.

Le CHSCT dispose de moyens ren-
foreés dans les établissements com-
prenant au moins une nstallation nu-
cléaire de base (),

(32) Art. L. 4532-10 et R. 4532-77 et sui-
vants du code du travatl; voir H, Pes-
chaud « La mise en place du CHSCT et
du CISSCT», Dr ouv. 2001.31T.

(23) Art. L. 4521-1 el suiv. du code du trovail,

= Demande de constitution d’un CHSCT interentreprises

Union locale CGT de. ..
Ou élu DP...
(Mo et adresse)

Monsieur,

Entreprises X, Y et Z
... (Noms et adresse)
Faita (vile),le (date)

En vertu des dispositions de larticle L 4611-6 du code du travail, les entreprises de moins de
cinquante salariés peuvent se regrouper sur un plan professionnel ou interprofessionnel en vue de
la constitution d'un comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT).

A cet effet, nous vous proposons de nous rencontrer dans les plus brefs délals, afin de parvenir A
un accord en ce sens avec les entreprises suivantes: ..

J'adresse un double de |a présente & Monsieur I'inspecteur du travail.

Veuillez agréer, Monsiewr, . .,

Signature jcachet facutatif)

4 Entreprises de moins de 50 salaries

A - Missions dévolues
aux déelégués du personnel

Dans les entreprises de moins de
o) salariés, les délégués du personnel
(DP) sont investis des missions dé-
volues aux membres du CHSCT (%),
Mais, sauf accord dentreprise ou
dispositions  conventionnelles  plus

(34) Art. L. 4611-3 du code du trovail.

favorables que la loi, ils exerceni ces
attributions dans le cadre des moyens
qui leur sont alloués en tant qu'élus
DF {questions traitées i loceasion des
réunions mensuelles et pas de erédit
dheures de délégation supplémen-
taires 4 ce fitre).

Dians ce cas, les délégués du person-
nel sont nformés de la réception par
l'emploveur des documents de vérifica-
tion et de contrdle (au titre de la santé ef

=» Demande de constitution d’'un CHSCT dans un
etablissement de moins de 50 salaries

Union locale CGT de... Ou élu DP...
{Nom et adresse)

Monsieur I'inspecteur du travail,

Monsieur I'inspecteur du travail,
(adresse)

Lentreprise (nom, adresse, fééphone et activits) refuse de créer un CHSCT alors qu'en raison de
ka nature des travaux effectues, des salaries sont soumis a des risques particuliers {Enancez ces
risques, par exemple expasition de fravaillews a des substances dangereuses, risque d'incendie
OU POUSSIENES Nocives).
C'est pourguoi, en vertu des dispositions de I'article L. 4611-4 du code du fravail, nous vous de-
mandons de décider la mise en place d'un comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail (CHSCT) au niveau de cet établissement.
Restant disponible pour toute précision complémentaire et comptant sur votre célérits,
veLillez agreer, Monsieur l'inspecteur du fravail. . .
Fait & (vifle), le (daie)

Signature (cachet facultatif)
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de la sécuriié au travail), et ils peuvent
en demander la communication ).

B - Création d’un CHSCT
par Pinspecteur du travail

Liinspecteur du travail a la possibi-
lité d'imposer la eréation dun CHSCT
dans des établissements  occupant
moins de H0 salariés quand cette mesure
est néeessaire, notamment en raison de
la nature des travaux, de I'agencement
ou de I'équipement des locaux (). Cette
décision peut étre contestée devant le
directeur régional des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du
travail et de [emploi,

G - CHSCT interentreprises
Les entreprises de moins de 50 sala-
s peuvent Aussi se regTouper sur un
plan professionnel ou  interprofession-
nel pour la constitution dun CHSCT
mierenireprises (7). Il peul &agir, par
exemple, de plusieurs magasins situés
dans un centre commercial ou de PME
regroupées dans un méme liew.

(35) Art. K. 2313-3 du code du travail.
{36} Art. L. 4611-4 du code du travail.
(37) Art. L. 4611-6 du code du travail.



Composition et
designation des CHSCT

Par Pierre Ménétrier

= Sachez-le vite

Les représertants des salariés au CHSCT
sont désignés, pour dewx ans, par les élus DP
et les membres du CE, réunis en collége a
cette occasion.

Leurs noms sont ensuite affichés dans 'en-
treprise, en précisant le lieu de travail habi-
tuel de chague membre du comité.,

Le CHSCT comprend exclusivernent:

— le chef d'établissement ou son représen-
tant assumant la présidence;

— |a délégation du personnel dont les
membres sont salariés de I'entreprise.

le nombre de représentants et la répartition
entre deux catégories de personnel (= cadres
ou agents de maitrise» et «autres catégo-
ries«) et plus généralement sur les obliga-
tions de 'employeur, en fonction de I'effectif
de l'entrepnse.

A titre consultatif, le CHSCT intégre le mé-
decin du travail, ke responsable sécurité et,
occasionnellement, toute personne qualifice
de I'établissement désignée par le comité,
Linspecteur du travail et I'agent du service
de prévention des organismes de Securité
sociale peuvent, en permanence, assister
ALK Feunions.

Dans les entreprises comportant une ou
des installations particuliéres & haut risque
industriel, la composition est élargie & une
représentation des chefs d'établissements
extérieurs et de leurs salaries.

Le Code du travail ne prévoit pas la désigna-
tion de membre suppléant, ou de représen-
tant syndical. Toutefois, un accord collectif
peut les prévoir. Dans ce cas, its ne disposent
tative), ni de la méme protection. Laccord
cadre interprofessionnel du 19 mars 1975
sur I'amélioration des condibions de fravail
dispose ainsi que, dans tous les établisse-
ments de plus de 300 salariés, toute orga-
nisation syndicale représentative peut dési-
gner un représentant syndical au CHSCT,

DOSS"ER HYGIENE ET SECURITE

Le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de tra-
vail est une institution représentative du personnel a part
entiére. Il est composé des membres ayant voix délibéra-
tive: le chef d’établissement ou son représentant qui preé-
side le CHSCT, et une délégation d’élus pour représenter les
salariés, qui désigne en son sein un secrétaire.

Les membres de cette délégation sont eux-mémes choisis,
pour un mandat d’une durée maximale de deux ans, par un
college compose des élus membres du comité d’entreprise
ou d’établissement et des délégués du personnel. Il appar-
tient a I'employeur de les convoquer pour assurer cette dé-
signation. C’est ce que I'on appelle le colléege désignatif,
qui est d’ordre public et auquel il ne peut étre dérogé. C'est
une élection au second degré puisque cette désignation
découle d’un vote des représentants du personnel durant
le mandat qui leur a éte confie.

La réglementation ne prévoit pas la désignation de sup-
pléants et aucune condition particuliére a8 remplir n’est
prevue pour pouvoir étre designe au CHSCT.

y Composition du CHSCT

A — Membres délibératifs
B — Membres consultatifs

2. Désignation des membres

A — Représentant de 'employeur
B — Représentants du personnel
C — Candidatures et siéges réserves
a) Dépdt des candidatures
b) Carence de candidature
D = Déroulement des élections
a) Convocation du collége désignatif

C = Autres membres occasionnels ou invités

b} Réunion du collége désignatif
1. Méme lieu et méme date
2. College désignatif unique
¢) Modalités du scrutin
E - Attribution des siéges
F = Contentieux

3. Représentants syndicaux au CH5CT

Modéles de lettre

Declaration des candidatures au CHSCT

Motification a I'employeur d'un représentant syndical au CHSCT

Encadrés

Exemple de calcul pour ' attribution des siéges au CHSCT

Résultats de la désignation des représentants du personnel au CHSCT (exemple)
Articles R. 4613-5 et R. 4613-8 du Code du travail
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Le comité dhygiéne, de sécurité et
des conditions de travail comprend le
chel détablissement (ou son représen-
tant) et une délégation du personnel
mandatée a4 cet eoffet. En outre, des
personnes qualifiées v sieent, de drodt,
mais 4 titre consultatif. Dans tous les
cas, les représentants du personnel res-
tent majoritaires pour prendre les déci-
sions au sein des CHSCT.

A - Membres délibératifs

Le CHSCT est présudé par le chef
i établissement (ou d entreprise) ou son
représentant, lequel ne peul pas éire
mnscrit sur les listes électorales des dlec-
tions professionnelles (),

=1 le chel d'éiablissement se fait re-
prisenter, ce reprisentant doit détenir
un pouvoir décisionnaire incontestahle.
Pour ce faire, le représentant doit étre
pourva dune délégation de pouvoir ef-
fective. En ecas d'informations msufhi-
santes ou imprécises, le CHSCT est en
droit dapprécier cetie situation comme
un délit dentrave.

1) Cass. soc, 21 juillet 1956, Sté Alsthom
n° 85-60659 P,

Toujours disponible
n° 800
Décembre 2011

Les ruptures
du contrat
de travail

en schémas

Disponible sur
www.librairie-nvo.com

1 composition du CHSCT

La délégation du personnel est com-
posée dun minimum de représentants
fixé par la réglementation (voir tableau
page 306). Les dispositions légales ne
font pas obstacle aux dispositions plus
favorables concernant le fonetionne-
ment, la compositon ou les pouvoirs
des CHSCT qui résultent d accords col-
lectils ou dusages ).

La délégation du personnel au
CHSCT doit comprendre un certain
nombre de salariés appartenant au
personnel de maitrse ou des cadres (79,
Linspecteur du fravail peut autoriser
des dérogations aux régles déterminant
la répartition des sitéges entre les repré-
sentants du personnel de maitrise ou
des cadres et coux des autres catégories
de personnel.

B - Membres consultatifs

Dhiverses personnes peuvent assis-
ter de drit, avee vox eomsultative, aux
séances du comité, Lemployeur doit leur
communiquer l'ordre du jour et les comvo-
quer aux runkns. Elles ont droat aux
informations destnées au comité, Ces
personnalités qualifides ne prennent pas
part aux votes, car elles n'ont pas voix dé-
libérative. Cependant elles doivent pou-
voir exprimer leur opinion et elles peu-
vent étre consultées avant le vote.

Sont membres consultaiifs:
— le médecin du travail, chargé de la
surveillance médicale du personnel (%);
— le responsable du serviee de séeurité
et des conditions de travail ou, A défaut,
lagent de sécurité et des conditions de
travail ();
— les représentants syndicaux  au
CHSCT dés lors quun accord collectif ou
un usage le permet, Ainsi, I'accord cadre
national du 17 mars 1975 sur l'amélio-
ration des conditions de travail prévoit
une telle faculté dans les établissements
rassemblant plus de 300 salariés.

IYautre part, I'inspecteur du tra-
vail et les agents des services de pré-

{2) Art L. 4611-T du Code du travail.
(2) Art R. 4613-1 du Code du travail.
(4) Art L. 4613-2 du Code du travail.
(5) Art R. 4614-2 du Code du travail.
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vention des organismes de Sécurité
sociale doivent étre informés des réu-
nions du CHSCT et peuvent égale-
ment y assister (7).

Et dans les enireprises comportant
une ou des mstallatons particuliéres 4
haut nsque industriel, la composition
est élargie 4 une représentation des
chefs d'établissements extérieurs et de
leurs salariés.

G - Autres membres
occasionnels ou invités

Des salariés ou des responsables
extérieurs peuvent éire conviés & cer-
tanes réunins. Larticle 1. 4612-8.1
du Code du travail permet, par le vote
de la majorité an CHSCT, de faire ap-
pel. & titre consultatf et oecasionnel, au
comeours de toute personne de ['établis-
sement qui lui parait qualifiée. La loi
n'exige pas de ces personnes un dipldme
particulier, il peut < agir aussi bien dun
ouvrier que dun cadre de l'établisse-
ment, syndicaliste ou non, L'employeur
peut participer au vote mais ne peut
s opposer d une décision majoritaire.

Une eirculaire ministévielle précise
que le comité peut avoir intérét 4 s'en-
tourer de Pavis, notamment de l'infir-
miére du travail, du responsable i la
formation ou de Fassistant du service so-
cial. Mais il n'est pas dans 'esprit de la
réglementation de prévoir leur présence
systématique d toutes les réunions,
lanimation du comité devant incomber
au premier chel 4 ses membres (7,

Concernant le paement du temps
consacre A la consuliation pour un sa-
laré sans mandat, 4 notre avis, la per-
sonne choisie par la majorité du comité
ne doit pas subir de perte de salaire car
la consultation est une faculté garantie
par la lo. Et si Femployveur gine d'une
maniére ou dune autre le bon fonction-
nement du CHSCT (qui n'a, a priori, pas
de subvention pour son financement), il
commet un délit d entrzve.

(6} Art L. 4614-8, L. 4614-11 et K. 4614-3
e Codde du travail,

{(7) Circ. DRT n® 3315 du 25 mars 1993,
abrogeant celle du 25 octobre 1383
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2 Designation des membres

La procodure de désignation des
reprisentants du personnel au CHSCT
doit respecter certaines obhigations afin
de ne pas nuire au bon fonctionnement
de lnstitution,

A Toceasion de la eréation du
CHSCT, ou lorsque le mandat du
CHSCT vient & expiration, ou lorsquun
siége de ce comité devient vacant et doit
dtre pourvu, le collbge désignatif doit
étre réuni dans les 15 jours suivant
lélection des représentants DP/CE, ou
a compter des dates dexpiration du
mandat ou dowverture de la vacance.

Les modalités  de  désignation
des représentants du personnel au
CHSCT n'entrent pas dans les amé-
nagements conventionnels prévus par
Farticle L. 4611-7 du Code du travail
Il n'appartient done qu'aux membres
du collége désignatif et non aux orga-
nigations syndicales darrviter, confor-
mément aux dispositions de larticle
L. 4613-1 du Code du travail, les
modalités de désignation, parmi les-
quelles les modalités du serutin des
membres de la délégation du personnel
au CHSCT (.

A - Représentant
de Pemployeur

Le CHSCT est présidé par Tem-
ploveur (). Avant sa recodification, le
Code du travail prévoyait quun repré-
sentant de lemployeur pouvait présider
le CHSCT. Cette disposition continue &
=appliquer. Rappelons que ce représen-
tant doit pouvoir disposer de pouvoirs
hiérarchiques et financiers suffisants
pour décider des mesures relatives &
Ihygiéne et la sécurité,

La détermination du président
du CHSCT dépend en pratique de la
configuration de lentreprise etfou de
I'établissement, et du niveau o a été
constitué le comité (chef dentreprize,
chef d'établissement, directeur de see-
teur, etc.).

(8) Cass. soc. 16 décembre 2009,

Sté Avenance enseignement sanlé
n®09-60156 P.

(9) Art L. 46141 du Code du travail.

sur le plan pénal, l'emploveur ne
peut pas sexonérer de sa responsabi-
lité en cas de défaut de consultation du
CHSCT en évoquant simplement le fait
qu'il aurait confié 4 T'un de ses collabo-
rateurs le soin de présider le comaité (7).
En effet, dés lors que la décision devant
donner hen a consultation a &6 prise
par lui, cest 4 Iui de s'assurer que le
CHSCT a bien été eomsulté (M),

B - Représentants
du personnel

Les membres de la délégation du
persconnel au CHSCT sont désignés par
un collége constitué par les membres
élus du comité dentreprise ou détablis-
sement. et les délégués du personnel (14).

La composition de ce collége doit
étre appriciée A sa date de réunion,
les membres élus sont done en cours
de mandai. Si plusieurs CHSCT soni
constitués dans un établissement doté
d'un seul comité d établissement, les re-
présentanis du personnel dans chacun
des CHSCT sont désignés par un col-
lége comprenant l'ensemble des élus du
CE associés avee les seuls élus DP dé-
pendani du secteur dactivité sur lequel
le CHSCT é&tend sa compétence ().

L existence dune unité économigque
et sociale n'a pas de conséquence sur le
cadre de désignation du CHSCT, ni sur
la composition du collége désignatif ('),

Rappelons que seuls les cadres dé-
tenant, sur un service, un département
ou un étabhssement de lentreprise, une
délégation particuliére dautorité établie
par éerit permettant de les assimiler &
un chef dentreprise, sont exclus de Télec-
torat et de Féligibilité aux fonctions de

{10) Cass. soc. 14 octobre 2003, Sté Kuhn,
n? 0381366 P,

{11} Cass. crim. 28 nov. 1389, n° 8382015 P,
et Cass. crim. 15 mars 1994, n° 93-82109 P,
(12) Art L. 4613-1 du Code du travail.
{13) Cass. soc. T février 1959,

Sté des usines Chausson n® 87-60156 P;
Cass. soc. 4 avril 2001, sté LIDL
Strashourg n® 00-60015.

{14) Cass, soc. 16 fanvier 2008, Sié Brii
Air, n® 06-60286 P.
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représentant du personnel (), Mais le
salaré représentant 'employeur 8 toutes
les réunions de délégués du personnel de
son établissement ne peut étre désigné
comme membre du CHSCT, e ce, méme
51 le pérmétre couvert par le CHSCT
est plus large que cehu au sein duguel
l'intéressé représente femploveur (%), Et
51 un salarié, membre du CHSCT recoui
une délégation de pouvoir permettant de
lassimiler au chef dentroprise, son man-
dat cesse 4 compter du jour ol celle-a est
effective (7). En revanche, un salané qui a
recu un unigque mandat pour représenter
ou assister lemployeur lors dune réunion
de déléeuds du personnel ne détient pas
les pouvoirs permettant de assimiler au
chef dentreprise, il est done éligible (%),

Un siége au CHSCT devenu vacant
avant 'expiration normale du mandat
de son titulaire ne peut étre pourvu que
par le collége désignatif (™).

Le secrétaire du CHSCT est choisi
parmi les représentants du personnel
au sein de ce comité (),

C - Candidatures
et siéges réservés

Le personnel dencadrement a une
mission particuliére en ce qui concerne
l'ohservation des régles en matiére dhy-
itne et de séeurité du travail. Cesi
pourgquoi un certain nombre de siéges
du CHSCT i a été réservé par la ré-
glementation (*7).

Un représentant au CHSCT & & un
sibge réserve aux cadres et agents de mai-
trise et qui démissionne ne peut ére rem-
placé que par un salané appartenant #
cette méme catégorie, et ce peu Important

{15) Cass. soc. 25 novembre 2005,

Sté EMP, n® 0460344

{16) Cass. soc. 25 janvier 2012, Sté UES
Sté Apave, n® 11-12854,

{17) Cass. soc. § décembre 2007, Sté Sen
Sucd-Est, n® 06-43980.

{(18) Cass. soc, 17 mars 1995,

Sté Manufacture Michelin, n® 96-60324.
{19) Cass. soc. 28 novembre 2001,

Sté¢ Nord sécurité services, n® 00-60308.
{20) Art R. 4614-1 du Code du travail.
(21) Art R. 4613-1 du Code du travail.
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quun autre éhu du CHSCT. ouvrier au
jour de sa désination, ait, par suite dune
promotion, occupdé un emplon dagent de
maitrise au moment du remplacement
litigieux =), Le salarié élu dans une ca-
tégorie conserve son mandat méme =i par
la suite il obtient une promotion et change
done de catégorie professionnelle, Et siun
seul candidat appartenant au personnel
dencadrement se présente el est élu,
alors quaux termes de Tarticke R 4613-
1 du Code du traval deux siéges étaient
réservis A cetie catégorie de personnel, e
second doit étre déclan® vacant sans que
le collége déstonatif puisse modifier [ équi-
libre di la représentation du personnel au
sein du CHSCT en attribuant ce sidge 4
une catégorie auire que celle 4 laquelle il
est Wgraloment réservi (%)),

En labsence de pouvoir dinitiative
et de réelles responsabilibés, m Fapparte-
nance au collége des agents de maitrise
ou des cadres pour ['élection des délégués
du personnel, m 1a seule autonomie dans
lexéeution du travail ne caractérisent
l'exercice de fonctions d'agent de maitrise
o de eadre permetiant dére élu membre
tha CHSCT & un siége riservié 4 cette ca-
tégorie de personnel (*Y). En revanche, fait
partie du personnel de maiinse et den-
cadrement le technicien de maintenance
qui peut prendre, en matiére de contrat de
financiérement. Temployveur sans en né-
fisrer § un supérieur hitrarchique, assure
le suni des chantiers de sous-trattance, et
est le riffrent en matitre de séeuniié (*9).
De méme, 'imgénieur commercial rem-
plit. les conditions pour étre disigné au
CHSCT au titre dun siége réserve aux
cadres et agents de maitrise (%),

L'inspecteur du travail peut auto-
riser des dérogations aux regles déter-
minant la répartiiion des siéges enire
les repriésentants du personnel de mai-
trise ou des cadres et ceux des autres

(22) Cass. soc. 24 septembre 2008, Sté
Forclum He-de-France, n® 07-60463 P,
(23) Cass. soc. 10 mai 2012, Sté Sécuritas
France, n® 11-60171 P.

(24) Cass. soc. 3octobre 2007, Sté Forges
de Courcelles, n® 06-60297,

(25) Cass. soc. 26 novembre 2003,

Sté Manufacture frangaise des
pneumatigues Michelin, n® 02-60842.
(26) Cass. soc. 4 mars 2008, Sté Jumo
régulation, n® 05-60465 P.

= Déclaration des candidatures au CHSCT

Syndicat CGT de ...

{nom et adresse)
Monsieur,

A... (ville), le ... (date)

J'ai 'honneur de vous communiquer ci-aprés |a liste des candidats présentés par notre organisa-
tion syndicale pour la prochaine élection des membres de la délégation du personnel au CHSCT.

Candidats CGT pour le CHSCT:
Personnel ouvniers etou employés Personnel Agent de Maitrise et'ou cadre
Madame DUPONT Marie, employée Monsieur SANTOS Serge, ouvrier
Madame DURANT Fatima, cadre

J'adresse un double de la présente & Monsieur Finspecteur du travail.

Veuillez agréer. ..

catégories de personnel (7). Mais il n'y
a leu & modification des régles nor-
males d'attribution des siéges, en vue
de pourvoir un siége réservé, que dans
la mesure o le jeu de ces régles abou-
tirail, soit A& ee quavcun candidat ap-
partenant 4 la catégorie bénéficiaire ne
soit €lu, soit 4 ce que plusieurs solent
élus. Toutefols en aucun cas un siége
ne peut étre attribué & un candidat
n'ayant obtenu aucune voix (%), Ainsi,
les dérogations accordées par Iinspec-
teur du travail aux régles déterm-
nant la répartition des siéges entre les
représentants du personnel de mai-
irise ou des eadres et ceux des autres
catégories de personnel au sein d'un
CHSCT ne peuvent éfre fondées que
sur une disproportion manifeste entre,
d'une part, l'effectif de la premiére ca-
tégorie et celul des autres catégories, v
compris les travailleurs mis 4 disposi-
tion par des entreprises extérieures et
les travailleurs intérimaires et, d'auntre
part, leur représentation respective au
sein de ce comité telle quelle résulte
des dispositions du Code du travail &9,

a) Dépit des candidatures

La loi du 23 décembre 1982 ne fixe
pas de conditions pour étre candidat
au CHSCT. Lappel & candidatures
peut méme &ire réalisé par voie &ectro-

(27) Art R. 4613-2 du Code du travail.
{28) Cass. soc. 12 novembre, 1997, Sté
Sommer Allibert Industrie n® 36-60337 P.
(29) Cons. EX. 2 juillet 2007, n® 281404,
Sté Manufacture frangaise des
pneumatigues Michelin.
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Signature (cachet facultatif)

nique (). Pour pouvoir devenir membre
du CHSCT, le salané doit simplement
travailler dans [établissement au semn
duquel le pomité est mis en place, 4 la
date de sa désignation.

Mars, lorsque Télablissement com-
porte plusieurs CHSCT, il nlest pas
nécessaire de travailler dans le secteur
d'activité du CHSCT eoncerné pour v étre
candidat. Amsi, tout salané dun étzabhs-
sement dune entreprise peut étre dési-
ené membre dun CHSCT corvespondant,
au sein de I'établissement, & un secteur
dactvité dans lequel 1 ne travaille pas,
sauf aceord collectif ou usage préva par
larticle L. 4611-7 du Code du travail (*').

Aucune  formalité nest  requise
concemant d éventuelles déclarations de
candidaiures. Ei seul le collége désigna-
tif peut arvéter les modalités de cette dé-
signation. Par conséquent, femploveur
ne peut pas instaurer un délal Limite
de présentation des candidatures, sous
pene dannulation de la désignation,
Mais le collége désignatif est tout 4 fait
habilité, en fonetion des circonstances, &
fixer une date limite et des conditions de
dépdt des candidatures, notamment par
fax ou par écrit déposé au local du comité
denireprise par exemple (). Ainsi, =i le
collége désignatif du CHSCT a prévu les
modalités dinformation des salariés sur

(2} Cass. soc, 28 mars 2012, 5i¢ Open,
n® I1-20330.

(31) Cass. soc. 12 oct. 2005, Sté Sécuritas
France, n® 05-60054; Cass. soc. 4 auril
2007, Sté France Télécom, n® 06-60153.
(32} Cass. soc. 26 septembre 2002,

Sté Adecco, n® 01-60676 P.



les conditions dans lesquelles ils pew-
vent se porter candidats A I'élection des
membres de la délégation des représen-
tantz du personnel, 'emploveur est tenu
deffectuer cotte information, quel que
=0t le mode emplowé (%),

Par contre, dans un établissement
de plus de 500 salariés comportant plu-
sieurs CHSCT, un salarié ne peut faire
partie de la délégation du personnel que
dun seul des CHSCT amsi constitués.
Il ne peut donc pas étre désigné dans
plusieurs CHSCT (.

b) Carence de candidature

=1 la mise en place dun CHSCT s'im-
pose 4 toul &ablissement dau moins
50 salariés, cette constitution peut £avé-
rer impossible en Fabsence de candidats,
Cn dit alors qu'il v a carence de candida-
tures. Dans oe cas, les dlus DP des éta-
hlissements d'au moing 50 =salanés dis-
posent des mémes missions, des mémes
obligations, et surtout des mémes
moyens que les membres du CHSCT
quils remplacent. [ls ont notamment
droit aux informations, aux documents
et aux crédits dheures correspondants,
et le nombre des élus DP doit étre aug-
menté (nombre équivalent A ceux corres-
pondant & la délégation unique) dans les
établissemenis natteignant pas 200 sa-
lariés (), Rappelons que, dans les éta-
blissements de moins de 50 salanés, la
loi prévort aussi que ce =ont les élus DP
qui assument les missions des CHSCT
{dont la constitution n'esi pas obliga-
toire) mas sans bénéhcier pour autant
de movens supplémentaires,

D - Déroulement
des élections

a) Convocation du collége
désignatif

Cest a lemploveur que revient
lobligation de convoquer le collége dé-
signatif. composé des éhus du personnel
ravonnant sur [établissement, pour
procéder 4 la désignation des membres
représentants du personnel au CHSCT,

(33) Cass, soc. 26 mai 2010, Sté Sogeti
Me-de-France, n® 09-60413 P.

(34) Cass. soc. 28 novembre 2001,

Sté PSA Peugeot Citroén, n® 00-60359.
(35) Art R. 2314-2 du Code du travail.
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L'absence de convocation du collége
désignatif serait constitutive du délit
dentrave. Et s1 un des membres du col-
loge désagmatif n'a pas 6té convogué, la
désignation des membres du CHSCT
est nulle ('),

Les élus suppléants doivent étre
convidués au méme titre que les titu-
laires, Mais ils ne peuvent prendre part
4 la désigmation, en principe, qu'en 1'ab-
sence des titulaires quiils suppléent (7).

Lorsque le mandat du CHSCT vient
a expiration (a4 lssue des deux ans),
ou lorsquun siége de ce comité devient
vacant et doit étre pourvu, le collége
désignaiif est réuni dans un déla de
quinze jours d compter des dates d'ex-
piration du mandat ou douverture de
la vacance (™), La Cour de cassation a
précisé que le collége désignatif ne doit
en aucun cas étre convogqué avant la
vacance effective du mandat (%), Au-
trement dit, I'emploveur doit attendre
léchéance du mandat pour organiser
une nouvelle désignation. Les modali-
tés de désignation sont les mémes pour
la eréation dun CHSCT, par exemple
au lendemain de Félection DPACK.

b) Réunion du collége
deésignatif

1. Méme lieu et méme date

Une fois réoulidrement  convooués,
les membres du collége désignatif domvent
s& reunir en un méme lieu et a la méme
date pour procéder i [élection des repré-
sentants du personnel au CHSCT (7).
Seul un accord unanime peut. déroger 4
cette régle électorale dunicité de lieu et de
date (''). En effet. selon la jurisprudence,
les modalités dorganisation et de dérou-
lement des opérations électorales sont
fixées par accord enire les membres du
collége désignati§ ou électoral A défaut
d accord unanime, il y a heu dutiliser le

{36) Cass. goc. 4 avril 2001, Sté Saturnes
courses Top Chrono, n® 99-60527,

{37) Cass. soc. 7 mai 2002, Sté Forges de
Laguiole, n® 01-60505 P.

(38) Art R. 4613-6 du Code du travail.
{39) Cass. soc. I4 janvier 2004,

Sté Sanofi, n® 02-60225 P.

{40) Cass. goc. 6 mars 2002, Sié LIDL
Strosbourg, n® 00-60419,

{41) Cass, soc. 14 fanvier 2004, Sté LIDL,
n® 02-60738, 02-60814, P et n® 02-60927 P.
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scrutin de liste avee représentation pro-
portionnelle 4 la phis forte movenne et &
un seul tour (%), Toutefos, Taccord una-
mme par lequel les membres du collige
electoral appelés a procéder a la désigna-
tion des membres du CHSCT adoptent
expresstment un mode de scrutin autre
que le serutin proportionnel n'est pas né-
cessairement passé par éerit (%),

L'employeur ne peut pas prendre
part au vote concernant la désignation
et doit observer une attifude neutre.
Un manquement de T'employeur & son
obligation de neutralité peut constituer
un motif suffisant pour faire annuler les
opérations électorales (),

Le temps passé par les élus DP el
les membres du CE aux réunims du
collége désignatif doit étre payé comme
temps de travail Ce temps ne doii pas
étre déduit du eriddit dheures de déléga-
tion dont disposent les intéressés pour
exercer leurs fonctions,

2. Collége désignatif unique

Il déeoule de la loi que le collége dé-
signatil composé des dlus du personnel
forme un collége éectoral spécial unigue
que ces élus soient ouvriers, employés,
agents de maitrise ou cadres, Ils émet-
tent un vote unigue, ce volte devant avoir
lien au serutin secrel sous enveloppe.
Et méme si la délégation du personnel
au CHSCT doit comprendre un ou plu-
sieurs représentants des agents de mai-
trise ou cadres, la junsprudence mterdit
que le collége chargé de la désignation
pursse dtre scindé en deux: un premier
collége désignant les reprisentants des
ouvriers et emplovis, et un second col-
lége désignant, lui, les représentanis des
cadres et agents de maitrise (). Car cest
lensemble des membres du collége dé-
signatif qui doit procéder a Télection de
la délégation du personnel au CHSCT.
Il est cependant toléré dorganiser deux
serutins distinets: Tun pour &live les re-

(42) Cass. soc. 17 mars 2004, Sté Spie
Trindel SA Région des Pays de la Loire,
n® 03-60122 P; Cass. soc. 13 février 2003,
Sté Manoir industries, n® 01-60751 P.
{43) Cass. soc, 22 septembre 20140,

Sté Cegelec n® 10-60446 P,

(44) Cass. soc. 10 mai 2012, n® 11-14178,
Sté¢ Scor SE.

{43) Cass. soc. 10 décembre 1987,

Ets Darty-ile de France, n® 86-60488 P.
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DELEGATION DU PERSONNEL AU CHSCT (PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE)
ET CREDIT D'HEURES DE DELEGATION SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT

EFFECTIF NOMBRE D'ELUS Al CHSCT HEURES DE DELEGATION
-DE . . ;
CETABUSSEMENT | \oNCADRE | ETCADRES B

504 99 salariés 2 1 3 2 heures 6 heures
100 & 199 salariés 2 1 3 5 heures 15 heures
200 4 299 salariés 3 1 4 5 heures 20 heures
300 a 499 salaries 3 1 4 10 heures 40 heures
500 4 1499 salariés a 2 6 15 heures 90 heures
1500 salariés et plus B 3 9 20 heures 180 heures

{8) i, dans un établissement d'au moins 500 salariés, sont créés plusieurs CHSCT, les heures sont calculées en fonction de l'effectif des salaries relevant de

chague comité. (b) Ce temps peut &tre dépassé en cas de circonstances exceptionnelies.

présentants des cadres et agents de mai-
trise et lautre pour les représentants
des autres salarés (*). Ei, depuis peu, il
semble que F'unanimité n'est méme plus
TeUISe POUT POUVOIY TeCOuUrir & o8 seru-
tin séparé pour la désignation des repré-

est le cas par exemple 51 deux personnes
extérieures, non-membres du collége dé-
signatif, ont &é désignées comme prési-
dent du bureau et serutateur 7).

Seuls les membres titulaires des deux
metituiions, ou les suppléants amends &

saire pour powuvoir modifier la répartition
des sieges entre les catégomes, Par contre,
la compesition du CHSCT peut éire élar-
gie par accords collectifs on usages.
Précisons aussi que l'employeur n'a
pas { convoquer une réunion prépara-

sentants des cadres (7). les remplacer, ont voix délibérative pour  toire du collége électoral pour définir les
procéder A cotte désignation. En cas de modalités du vote (%9,
¢) Modalités du scrutin cumul des mandats de membre du CE
Le vole doit avoir lieu 4 bulleiin et élu DP, le représentant titulaire devra
secret sous enveloppe (%), Un accord  indigquer quelle fonction il entend assu- E - Attribution des m

méme unanime du collége chargé de
procéder 4 la désignation ne peut déro-
ger 4 cette rigle (Y). Mais en absence
daccord du collége électoral sur les mo-
dalités du serutin, celui-ci est régulier
&l les électeurs ont pu gisoler pour faire
leur choix (méme en Fabsence d'isoloir),
que F'électeur aveugle a pu se faire as-
sister par une personne de confiance
pour hui permettre de voter, que lab-
sence de bulletins imprimés était lide
au droit. de présenter des candidatures
Jusqu'au moment du vote et qu'aucune
violation du secret n'est alléguée (7).
Dautre part, la présence de per-
sonnes mayant pas la qualité délectear
dans la composition du bureau de vote
constitue une irrégularité  entrainant
nécessairement la nullité du serutin, Tel

(46) Cass. soc. 21 septembre 1993, UD
OGO “FO CAF Nancy, n® 82-60319,

(47) Cass. soc. 29 février 2012, Sté
Carrefour hypermarchés, n® 11-11410 P.
{48) Cass. soc. 31 mai 2011,

Sté Presstalis, n® 10-60226,

(49) Cass. soc. 25 octobre 2008,

Sté Sanmina France, n® 06-60012 P,
{50} Cass. soc. 14 décembre 2010, Caisse
d’épargne fle-de-France, n® 10-16089 P.

mer (membre du CE ou élu DP), Et le
suppléant de la fonetion quiil n'aura pas
chosie prendra part également # la dési-
gnation. Sile titulaie est absent, les deux
suppléants pourront prendre part 4 la
désignation, ef 81l n'existe quun seul sup-
pléant pour les deux fonctions distinetes,
cehuo-ci ne disposera que dune voc

Le wote par correspondance en
vue de la désignation des membres du
CHSCT n'est pas impossible, mais 1l
doit résulter dun accord expris du col-
lége désignatil. La décision ne peut éire
prize unilatéralement par F'employveur,
simon la désignation est nulle (),

A contrario des élections DP et/ou
CE, il ne peut étre prévu de second tour
pour la désignation des membres de la
délégation au CHSCT puisqu aucune
disposition légale n'a prévu au premier
tour de ces élections un monopole de
candidatures présentées par les orgam-
sations syndicales représentatives.

Lautorisation admimstrative de lins-
pecteur du travail est absolument néees-

{51) Cass. soc. 16 janvier 2008, Sté Bril
Afr, n® 06-60256 P.

{52) Cass. soc. 12 mars 2003,

Sté Comptoire modernes n® 01-60793 P.
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Le scrutin pour les élections des
membres du CHSCT est un serutin de
liste. Toute candidature individuelle
constitue une liste. Ainsi, le panachage
des listes n'est pas admis, 1l résulte de
ce principe que les bulletins contenus
dans une méme enveloppe et portant
sur des listes différentes ne peuvent pas
étre comptés pour des suffrages valable-
ment exprimés (°7. De méme, une liste
ne peut pas présenter plus de candidats
que de siéges & pourvoir,

Selon le serutin de liste avee repré-
sentation proportionnelle 4 la plus forte
movenne, il est attnbué 4 chague histe
autant de siége que le nombre de voix re-
cueillies parelle contient de fois le quotient
électoral. Au cas ot il n'aurait é66 pourvu
A aveun siége, ou Sil reste des sidges &
pourvoir, les siéges restant sont attribués
sur la base de la plus forte movenne obie-
nue {voir exemple ci-dessous).

(53) Cass. soc. 11 février 2009,

Sié Médiapost, n® 08-60443.

(54) Cass. soc. 13 juillet 1993, Sté Softal
n® 92-60344 P; Cass. soc. 12 mars 2008,
assoc. Maison de retraite « Lo Mesnies
n® 07-60262; Cass. soc. 12 mars 2008,
Sté Lyonnaise des eaux n® 07-60502,



La plus forte moyenne doit étre cal-
culée séparément pour chaque liste. Le
diviseur est le nombre d'élus déja acquis
en ajoutant une unité (+ 1). Dans le cas
ol deux listes ont la méme moyenne et
odl 1l ne reste qu'un siége 4 pourvoir, ce
dernier est attribué 4 la hste qui a ob-
tenu le plus de voix. Si ces deux listes
ont recueilli le méme nombre de voix, le
sitge est attribué au plus dgé des deux
candidats susceptibles d étre élus (%),

Si le collége désignatif procéde par un
vobe unigque et 4 un seul seruiin a la dési-
gnation des représentants du personnel
au CHSCT, la répartition des siéges de-
vra tenir compte des siéges réservis aux
agents de maitrise et aux cadres.

Et, sauf accord unanime des mem-
bres du collége désignatif, chaque élec-
teur peut raver des noms sur les listes
des candidats au CHSCT (™).

La liste nominative des membres
de chaque CHSCT est affichée dans les
locaux affectés au travail Elle pricise
notamment Femplacement de travail
habituel des membres du comité (7).
Le procés-verbal de la réunion du col-

(55) Art R, 2314-24 du Code du travail;
voir M. Cohen «Le droit des CE et des
CGw, ¥ éd., LG 2009, p. 323.

(56 Cass. soc. 30 novembre 2011,

Sté Eurovia Drome Ardéche Loire
Auvergne n® 11-11560 P.

(57) Art R. 4613-8 du Code du travail.
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lége renouvelant le comité ou palbant
la vacance du siege est remis dés sa
conclusion a4 Temploveur (voir modéle
ci-tonfre). Ce dermer Fadresse 4 lins-
pecteur du travail, dans un délai de huit

jours i compier de sa réeepiion (™),

F - Contentieux

L'article L. 4613-3 du Code du travail
prévoit que les contestations relatives 4 la
délégation des représentants du person-
nel au comiié =ont de la compétence du
tribumal dinstance qui statue en demier
ressort. Tout salarié de Tentreprise, avant
vocation & ére membre du CHSCT, a
ualité pour en contester la régularité des
opérations électorales en saisissant e tri-
bunal dinstance, peu impaorte le fait de ne

pas étre decteur ou candidat (™).

Diés dors quil a été constaté que la
désignation d'un salarié comme représens
tant du personnel au sein du CHSCT ré-
sulte dun vote du collége désymatif, Tem-
ploveur, qui n'a pas contesté cette élection
dans les délais prévus par le Code du
travail, ne peut plus remetire en cause, i
loceasion dun hicenciement, la régularité

de Félection du salarié concerndé (),

{55) Art R. 4613-6 du Code du travail.
(539) Cass. soc. 10 octobre 1359,

Sté Esswein n® 88-60710 P,

{60) Cass. goc. 12 février 2008, n® 06-
44121, P, Sté STUL.

= Exemple de calcul pour Pattribution des sieges au CHSCT

Lexemple de calcul indiqué ci-dessous concerne ['attribution des siéges au CHSCT dans un éta-
blissernent de 180 salariés. Le collége désignatif comprend 11 membres (6 DP + 5 CE).
10 suffrages sont valablerent exprimés pour 3 siéges & pourvoir.

== quotient électoral = 10 + 3=3,33

Deux listes sont en presence, présentant chacune 3 et 2 candidats:

Liste D: Liste Z:

- Madame A. .. = B vioix - Madame X... = 4 Voix
- Monsieur B.. . = i voix - Monsieur ... = 4 voix
- Madame C... = B vnix
Moyenne de voix: 18 -3 =6 Moyenne devoix: 8 =2 =4
Nombre d'élus au quotient électoral Nombre d'élus au quotient électoral
6+ 3,33 =1 (Madame A... est élue) 4 + 3,33 =1 (Madame X... est élue)

== glu(s) obtenuis) = 1 => &uis) obtenuis) = 1
Plus forte moyenne: 6 = (1+1) =3 Plus forte moyenne: 4 = (1+1) =2
Attribution du troisiéme sigge:
Le siége est atiribué 4 la liste D, qui représente la plus forte moyenne enregistrée (3 > 2)
Monsieur B... est donc décland élu.
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Toute contestation de la désigna-
tion des représentants du personnel
au CHSCT doit étre déclarée dans les
quinze jours au secrétariat-grefle do
tribunal dmstance (*'). La contestation
formée par lettre est recevable dés Jors
quelle est parvenue au secrétariat-
greffe dans les délais lgaux (7). Passé
ce délai, toute contestation est tardive
el les représentants du personnel au
CHSCT sont valablement élus pour
une durée de deux ans (), Le délai de
15 jours court 4 partir du jour ot les sa-
lanés ont eu connaissance du résultat
de Iélection (*9). En application des dis-
positions de Farticle K. 4613-11 du Code
du travail, 'annulation ultérieure des
élections des membres du comité den-
treprise et des délégués du personnel
n'a pas pour effet douvrir un nouveau
déla de forclusion (7).

Certains litiges, pas divectement lids
a la délégaiion des représentants du per-
sonnel au CHSCT, sont de la compétencs
tu trbunal de grande nstance (TG, 11
en est ainsi notamment pour;

— la reconnaissance de la qualité d éia-
blissement distinet ;

— la répartition du personnel dans les
catégories;

— la désignation du représentant syn-
dical au CHSCT;

— l'élection du secrétaire du CHSCT,

Concernant  les  litiges  formulés
en cas de désaccord avee les déeisions
prizes par lmspecteur du travail, le
contentieux reléve de la compétence des
tribunaux administratifs. Par contre,
le tribunal corrvectionnel est compéé-
tent pour juger tout délit dentrave i la
constituiion, a la libre désignation ou
au bon [onetionnement des membres
du CHSCT (%,

(61) Art R. 4613-11 du Code du travail.
{62) Cass. soc. 14 janvier 2004, Sté LIDIL,
n?® 02-60738 et 02-60514 P.

(63) Cass. soc. 8 juillet 1992, Sté
Carrefour Mevlan, n® 91-60323 P;

Cass, soc. 18 février 2004, BNP Paribas,
n® 03-60110 P.

(64) Cass. soc. 26 mai 2010, n® 09-60413 P,
Sté Sageti lle-de-France et Cass. soc.

26 novembre 2003, n® 02-60712 P,

Sté Cogema.

(65) Cass. soc. 16 novembre 2011,

Sté CBS Bagages, n® 11-11456 P.

{66) Art L. 4742-1 du Code du travail.
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La désignation des représentants
syndicaux au CHSCT n'est pas légale-
ment privae par le Code du travail. Un
accord-cadre du 17 mars 1975 (modifié
par F'avenant du 16 ociobre 1984) sur
lamélioration des conditions de travail,
permet aux organisations syndicales
représentatives de désigner un repré-
sentant syndical habiité 4 assister
aver voix consultative aux réunions du
CHSCT dans tous les établissements de
plus de 300 salariés.

Rappelons que Tarticle 1. 4611-7 du
Code du travanl permed instilubion de
idispositions plus favorables concernant
la composition du CHSCT. 1 est done
permis de prévoir des  représentants
syndicaux au CHSCT, par accord collee-
tif ou usage, dans les Gtablissements de
moins de 300 salarés. Laccord de 1975
ayant éié étendu par arvété mimsténel le
12 jarvier 1996, il sapplique de maniire
impérative pour tows les employeurs im-
plantés dans son champ dappheation
territorial et professionnel v compnis les
organisations patronales reprisentatives
non signataires (7). Larticle 23 de Tae-
cord-cadre du 17 mars 1975, qui nstitue
ies représentants syndicaux convention-
nels au CHSCT, ne subordonne pas lear
désiznation i leur appartensance 8 la caté-
gorie professionnelle représentée par les

(67) Cass. soc. 2% octobre 2008,
n®* 0743578, P, S5t¢ Dalkia France.

membres élus de ce comité, de sorte que
tout salaré travaillant au sein de Iéta-
blissement concemé peut ére désigné
en qualité de représentant syndical dans
[un des CHSCT qui v soni constitués (%),

Ainsi, si un usage a institué la pré-
sence dun représentant syndical au semn
du CHSCT, tout syndicat représentatif
dans lentreprise a la possibilité de dési-
gner un tel représentant.

Cependant, n'ayant pas dexistence
légale, le représentant syndical au
CHSCT ne bénéficie pas de la protection
contre le licenciement. En effet, la jurs-
prudence subordonne le bénéfice de cette
protection 4 la condition que FNnstitution
représentative du personnel  instibude
conventiomnellement soit de méme na-
ture que celle prévue par la loi. La Cour
de eassation en dédut que les disposi-
tions protecinces prévues par Farbcle
L. 2411-13 du Code du travail ne sappli-
quent pas au représentant syndical au
CHSCT *). Ce dernier n'est done pas un
salarié protégé, malgré les similitudes
de son mile (et des risques de diserimina-
tin dans lexercice de ses attrbutions)
avee le représentant syndical au comité
dentreprise qui, lui, bénéficie du statut
protecteur légal contre les licenciements.

{(68) Coss. soc, 10 mai 2012, n® 10-23531,
Sté Air France.

{69) Cass. soc. 29 janvier 2003,

Sté Eurodisney, n® 00-45961 P,

#Hésultatsdeladéscipnaﬁmdesmﬁmtanls

du personnel au CHS

Entreprise ou établissement ... . fnom &f adressa)

Conformément aux dispositions de Particle L. 4613-1 du Code du travail, le collége désignatit
constitué des élus du personnel (DP, CE) a procédé le ... (date) 4 la désignation de la délégation

du personnel au CHSCT,

Cette delégation a &té élue par vote a bulletin secret sous enveloppe, au scrutin de liste avec
représentation proportionnelle a a plus forte moyenne et & un seul tour,
Le cobége désignatif était complet (exemple: 11 votants),

Les représentants du personnel élus sont:

- Madame DUPONT Marie, employée = 11 voix;

- Monsieur SANTOS Serge, ouvrier = 11 voix;
- Madame DURANT Fatima, cadre = 11 voix.

Faita ... uillg) le ... (data)
Le secrétaire de séance (Mom et signature)
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3 Représentants syndicaux au GHSCT

Article R. 4613-5 du Code du travail
Les représentants du personnel au CHSCT
sont désignés pour une durée de dewx ans.
Leur mandat est renouvelable. Si pendant la
durée normale de son mandat, un représen-
tant du personnel cesse ses fonctions, il est
remplacé dans le délai d'un mois, pour la pé-
riode de mandat restant & courir, sauf si cette
période est inférieure a trois mois.

Article R. 4613-8 du Code du travail
La liste nominative des membres de chaque
CHSCT doit &ire affichée dans les locawx af-
fectes au travail. Elle doit préciser I'emplace-
ment de travail habituel de chague membre
du comite.

Le syndicat doit done éventuellement
vedller & désigner comme représentant
syndical au CHSCT un militant déte-
nant déjd un auire mandat représenta-
tif (DS, DP ou CE...) pour garantir sa
propre protection,

(Pl recommangé avec accuse de réceplion
ou fefre remise & l'employeur contre réce-
pisse)

Syndicat ou UL CGT de ... (nom st adresse)
Faita... (wilg),le ... (date)

Monsieur le chef d’entreprise,
Conformément & I'arficle 23 de I'accord du
17 mars 1975 (modifié par avenants des
16 octobre 1984 et 20 octobre 1989) sur
I'amélioration des conditions de travail,
nous vous informons que nous désignons
... (Nom &t prénoms) comme representant
syndical GGT au CHSCT pour I'établissement
de...

Mol adressons cople de ce coumier a 'ing-
pection du travail.

Signature (Cachet facultati)



C1. fasc. 8. Annule et emplace BPDS 2009,
n°¥es, p 73 a 10y,
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Organisation du GHSCT

Par Pierre Ménétrier

= Sachez-le vite

Les représentants du personnel au CHSCT
sont désignés tous les deux ans. Leur man-
dat est renouvelable. lis bénéficient, comme
l'ensemble des élus du personnel, d'une
protection contre les licenciements pendant
toute la durée de leur mandat.

Le chef d’etablissement est tenu de laisser a
chacun d'eux le temps nécessaire a 'exer-
cice de ses fonctions. Ce crédit d'heures de-
pend du nombre de salariés. I peut étre ré-
parti ibrement entre les différents membres
sous réserve d’en informer I'employeur.

Le temps passé en réunion avec l'em-
ployveur, en enquétes aprés accidents du
travail, en recherche de solutions lors de la
mise en ceuvre de la procédure de danger
grave et imminent, n'est pas déduit du crédit
d’heures.

Le CHSCT est réuni réguligrement (au moins
une fois par trimestre) et aprés chague acci-
dent grave. |l doit également étre convogqué
si deun de ses membres en font la demande.
Les réunions du comnité ont lieu pendant les
heures de travail et dans un local approprié.
Lemployeur foumit au CHSCT tous les
maoyens nécessaires a l'exercice de sa mis-
sion. Les représentants du personnel doivent
étre informés, disposer de temps et d'une
liberté de déplacement, bénéficier d'une for-
mation, et pouvoir eventuellement consulter
les experts.

Les représentants du personnel exercant
les missions du CHSCT peuvent suivre un
stage de formation spécifique. Le congé de
formation est pris en une ou deux fois a la
demande du bénéficiaire. La charge finan-
ciere de la formation incombe & I'employeur.

La durée du mandat des représentants de personnel au comite
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail est de deux
ans. Celui-ci n'a pas été porte a quatre ans, comme pour les
autres représentants du personnel. Ce point mis a part, le sta-
tut des membres du CHSCT est analogue a celui des élus dé-
légués du personnel (DP) et membres du comité d’entreprise
(CE). lls bénéficient d’'une liberté de mouvement et d’un crédit
d’heures de délégation pour exercer leur mission. lis peuvent
legalement bénéficier de la formation nécessaire a I'exercice
de leurs missions. Le CHSCT recoit du chef de I'établissement
les moyens nécessaires a la préparation et a I'organisation
des réunions, et aux déplacements imposés par les enquétes
ou les inspections menées par le comité, ainsi que les infor-
mations indispensables a I'exercice de ses missions. Mais a la
différence du comité d’entreprise, le CHSCT ne bénéficie pas
d’un budget légal propre qui lui serait nécessaire afin d’ac-
croitre ses possibilités d’actions.

1. Mandat et statut des membres

2. Fonctionnement

3. Exercice des fonctions

4. Formation des membres du CHSCT

Mandat et statut des membres

A - Durée du mandat

Les représentants du personnel au
CHSCT sont déclarés élus dés le jour de
leur désignation, pour une durée de deusx
ans. Leur mandat est renouvelable (9.
La loi du 2 aout 2005 a porté de deux
ans a quatre ans le mandat des délégués
du personnel et des membres du comité
d'entreprise (), mais elle n'a pas modifié
la durée du mandat des membres du
CHSCT qui resie fixée & deux ans. La
liste nominative des membres de chague
comité doit étre affichée dans les locaux

(1) Art R. 4613-5 du Code du travail.

2] Voir M. Cohen, « La rardfaction orga-
nisée des élections des représentants du
personnels, Dr. soc, 2005, p. 1157,
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affectés au travail Elle doit compor-
ter, en outre, les indications relatives &
lemplacement de travail habituel des
membres du comité, Aucune restriciion
n'ayant été posée par la loi, le cumul du
mandat de représentant du personnel
au CHSCT est possible avec toute autre
fonction d'élu délégué du personnel ou
membre du comité dentreprise, ou de
delégue syndical ou de représentant syn-
dical au CE. S1 un salarié est membre
du CHSCT et élu DP, la perte de ce der-
nier mandat n'entraine nullement la
cessation des fonetions de membre du
CHSCT (.

{4) Cass, soc. 7 fév. 1930, Sté Air express
international Pandair, n® 85-60590 P.
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a) Remplacement

Lorsque, pendant la durée nor-
male de son mandat, un représentant
tha personnel cesse ses fonctions, il est
remplacé dans le délai d'un mois, pour
la période du mandat restant & courir.
Il n'est pas pourvua # =on remplacement
g1 la période de mandat restant & courir
est nféreure 4 trois mois ().

Le renouvellement des membres de
la délégation du personnel au CHSCT,
qui sont invests de lears prérogatives
dés la proclamation des résuliais et
Jusqu'a expiration effective de leurs
mandats, ne peut intervenir quaprés
expiration des mandats & renouveler ().

b) Renouvellement

Lorsque le mandat du CHSCT
vient & expiration (ou lorsquun siége
de oo comité devient vacant et doit étre
pouryvu), le collége chargé de désigner les
membres de la représentation du per-
somnel se réunit dans un délai de quinee
Jours & compter de la date dexpiration du
mandat {ou douverture de la vacance),
Le procés-verbal de la réunion du collége
renouvelant le comité (ou palliant la va-
cance du siége) est remis dés sa conclu-
gion #i l'employeur. Ce dernier ladresse &
I'mspecteur du travail, dans un délai de
huit jours & compter de la réception (%),

c) Cessation des fonctions

Les cas de cessation des fonctions
de ses membres peuvent éire rappro-
chés de ceux prévus pour les membres
du comité d'entreprise (7)., Cest-d-dire
quelles prennent fin par le déeés, la
démission, la rupture du contrat de
travail, la perte des conditions re-
gquises pour étre éligible. Ils conser-
vent leur mandat en cas de change-
ment de eatégorie professionnelle.

Dautre part, avcune disposition du
Code du travail ne donne pouvoir au CE
pour se prononcer sur la révocation du
mandat dun membre du CHSCT (). Et
commet le délit dentrave prévu et ré-
primé par larticle L. 263-2-2 du Code

(4) Art R. 4613-5 du Code du travail.

{3) Cass. soc, 14 janvier 2004, Sté Sanofi,
n® 02-60225 P.

{(6) Art R. 46153-6 du Code du travail.

(7) Art L. 2324-24 du Code du travail.

(&) Cass. soc. 14 janvier 2004, Sté Aircar,
n® 0I-60783 P.

du traval (devenu L. 4742-1) l'em-
ploveur qui, ayant formé un recours en
annulation de l'élection des membres
au CHSCT se refuse débbérément &
réunir le comité nouwvellement élu dans
lattente de la décision & intervenir sur
sa comtestation ().

B - Président

Le CHSCT est présidé par le chef
détablissement (). Celui-ci peut délé-
guer ses pouvoirs i quelguun pour le
représenter. Pour étre réguliére, cette
délégation doit étre expresse et exempte
d'ambiguité. Amnsi, le chef dentreprise
ne peul étre exonéré de sa responsa-
bilité pénale que 81l est constaté quiil
a délégué de mamére certaine et non
ambigué la direction du chantier 4 une
personne investie par lui, pourvue de la
compétence, de lautorité et des moyens
nécessaires i ses obligations ('),

C - Secrétaire

Le seerétaire du comité est éu parmi
les représentants du personnel. Apris
Félection des membres du CHSCT par
le collége désignatif, Tordre du jour de
la premiére réunon du comité dot obli-
gatoirement comprendre la désignation
du secrétaire, Celui-ci joue le rile prinei-
pal parmi les membres du comité. 11 en
est l'animateur, [l n'exaste aucune iden-
tité légale entre la durée du mandat des
membres du comité (deux ans) ef celle du
secrétaire. La désignation du secrétaire
tdu CHSCT doit émaner des membres
élos au CHSCT, Cest pourquoi un
membre supplémentaire du CHSCT ins-
titud par un accord collectil et &u par les
ingémeurs et cadres ne peat pas étre dé-
signé comme secrétaire car il n'a pas été
élu par un vote du collége désignatif (%),
Cette désignation relive des dispositions
d'ordre public, conformes A Tart L. 4613-1
tdu Code du travail 11 est done exclu que
le chef détablissement ou son représen-
tant soit éhu secrétaire du CHSCT, m

(9) Cass. crim. 25 février 2003, Cramif,
n®02-82292 P.

(10) Art L. 4614-1 du Code du travail,
{11) Cass. crim. 13 septembre 2005,

R° 05-80035, entreprise Piani.

(12} Cass. soc. 16 janvier 2008, Sté
Lyondell chimie France, n® 06-15679 P.
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méme dautres personnes v siégeant de
droit & titre consultatif. Si, de facon illé-
gale, un salaré est désigné en qualité de
secrétaire du comité, sans pour autant
faire partie de la délégation du personnel
au CHSCT, il ne pourrait pas bénéficier
de la protection spéciale prvoe en cas de
licenciement d'élu du personnel ().

Selon la jurisprudence, le seerétaire
est désigmé 4 la majonité des membres
présents, En cas de partage de voix, cest
le candidat le plus Agé qui est élu,

Normalement, et cesi le cas dans de
nombreux CHSCT, Femploveur sabs-
tient de voter pour Félection du secré-
taire, Cest pourquol 1l est regretiable
que certains juges du fond admettent
que employeur puisse participer en tant
que membre président du comité & Félec-
tion du secrétaire. La ralson avancés par
les juges est que le vobe pour la désigna-
tion du secrétaire duo CHSCT eonstitoe
une simple mesure dadministration
mteme au comité (. Or il n'en est nen
car méme si femploveur a voix délibéra-
tive au CHSCT, il n'est pas membre de
la délégation du personnel. Et il ne doi
pas participer au vote quand il consulte
le CHSCT en tant que délégation du
personnel, notamment sur ses décisions
relatives 4 la politique de prévention des
risques et damélioration des conditions
de travail. L'emploveur préside le comité
aux termes de Particle L. 4614-1 du Code
du travail 11 a par conséquent des at-
inbutions et des obhgations spécifiques
en tant quinterlocuteur des membres
élus, Larticle L. 4613-1 emploie pour sa
part le mot «membress dans le sens de
amembres désignéss de la délégation du
personnel. GQuand le président consulie
le comité, il consulte done les délégués
salariés. Bt méme si une cieulaire mi-
nistérielle admet que Femploveur peut
participer au vote quand le CHSCT
adopte ses modahités de fonctionnement
et organise ses fravaux ('), cela ne sau-
rait viser I'élection du secrétaire

Si fon devait admettre que celle-
¢l est une mesure dadministration

(13) Cass. soc. 18 mai 2005, Sté Pasek
n® 02-47335 P et Cass. soc. 28 oct. 2008,
Sté Forges des Margerides, n® 07-40857,
(14) Appel Paris 4 déc. 2008, 18 ch. C,
Ozmen */SA Servair, n® 0710554,

(15} Circ. DRT 33-15 du 25 mars 1993,
BO TR a3/10.



mterne, on ne voit pas pourgquol fem-
ploveur participerait 4 I'administration
dun organe assurant une représen-
tation collective du personnel Enfin,
comme font relevé fort justement cer-
tains juges, la participation a la dési-
enation du secrétaire est délovale, dés
lors qu'elle exerce indirectement une in-
fluenece sur le scrutin et aboutit a favori-
ser la représentation dun syndieat (9,

(16) TGI Bobigny, réf., 2 fuin 2008,
n® 0800663, Corbinean “Vaugon,
RPDS 2008, n® 756, p. 203, comm. L. Milet.

w Délit d’'enfrave

DOSS| ER HYGIENE ET SECURITE

ce que prohibe larticle L. 2141-7 du
Code du travail. Quoi quil en soif, une
abstention constante de Femploveur de
voter lors de I'élection du secrétaire peut
constituer un usage dont la dénoncia-
tion doit éire précédée dun préavis (7).
A défaut de dénonciation, Iusage selon
lequel le président sabstient doit étre
respecté (1),

(17} Sur le respect des usages, voir
RPDS 2007, n°® 741, p. T.

{18) En ce sens, TGI Bobigny, réf., 2 juin
2008, précité.

D - Bureau du comite

La I n'a pas prévu lélection dor-
ganes supplémentaires. Mais nen n'em-
péche le comité d'éhre un bureau. Par
exemple, le CHSCT peut élire un(e)
secrétaire adpini(e), pour le seconder
le «titulaires et pour le remplacer en
cas o absence, voir unie) trésorier(e) 1l
dispose dun budget de fonetionnemeni
{par usage ou accord collectif). Dailleurs
soubignons le fait que, en cas d'abzence
imprévue du (ou de la) secrétaire (et
gil n'v a pas de disposition particuliére
prévovant son remplacement) le prési-

Le délit d'entrave est un délit pénal consti-
tué si l'employeur porte atteinte 4 la consti-
fution, a la désignation des membres ou au
fonctionnement du CHSCT. L'entrave peut
étre active ou passive : le chef d'entreprise
peut ainsi commetire une entrave en ne
faisant rien, comme ne pas constituer le
comité ou ne pas lui remettre des docu-
ments obligatoires.

Sur la constitution d'un CHSCT
les conditions d'effectifs sont réunies:

CHSCT

fravail.

Sur le fonctionnement du CHSCT

présents au CHSCT;

contrile ;

— obstacle a la constitution ou au renouvellemnent du CHSCT lorsque
itution de deux colléges pour la désignation des membres du

— non-affichage de la liste des membres du CHSCT sur les leuwx du

— décision prise par I'employeur contre I'avis de la majorité des

— vote de I'employeur alors qu'il s'adresse au CHSCT en tant que
délégation du personnel ou lorsque le CHSCT exerce ses pouvoirs de

— opposition & 'entrée de I'expert en cas de risque grave;
— non-convocation du GCHSCT dans le cas ol elle est obligatoire, ou
des personnes habilitées & assister aux réunions;

La constitution du CHSCT incombe a I'em-
ployeur: ¢’est donc lui qui doit procéder &
la mise en place des élections, ou organi-
ser le renouvellement du comité en fin de
mandat.

Lentrave a la libre désignation des membres
vise la régularite de cette désignation (ne pas
favoriser une personne ou un syndicat, ne
pas empécher quelgu’un de se preésenter...).

QUELQUES EXEMPLES D'AGISSEMENTS OU D'OMISSIONS CONSTITUTIFS DU DELIT D'ENTRAVE

du CHSCT;

CHSCT;

tions de prévention ;

programme annuel ;

— retard injustifié dans I'envoi du procés-verbal aux destinataires
— rétention d'informations nécessaires 4 I'exercice de la mission

— non-présentation au CHSCT de documents établis par des
organes de contrile technique ou d'agents publics;

— immixtion de 'employeur dans les missions du CHSCT;

— élaboration d’un réglement intérieur sans consultation du

— décisions d'aménagements importants ou de mutations tech-
nologiques sans consultation du CHSCT;

— non-mativation du refus par I'employeur de propositions d'ac-
— non-présentation ou mauvaise preésentation du bilan ou du

— obstacle a inspections ou & enquétes;

— refus de réunir le CHSCT en cas de danger grave et imminent.

Sur le fonctionnement du CHSCT 4 travers ses membres

Lentrave au fonctionnement comespond
aux manquements de I'employeur au re-
gard de ses obligations face au comité
(défaut de convocation, ou non-remise des
documents...).

Le fibunal comectionnel est competent, &
sanction penale allant jusqu'a un an d'empn-
sonnement etou 3750 euros d'amende (peine
pouvant Etre doublée en cas de recidive).

— refus d'inscrire a 'ordre du jour des questions relevant des attribu-
tions du CHSCT,

— non-envoi de I'ordre du jour aux destinataires légavx, ou envoi tardif;
— absence de discussion sur les projets de I'employeur;

— refus de faire figurer au proces-verbal de la réunion certains élé-
ments de la discussion ;

- réduction ou non-paiement du crédit d'heures ;

— obstacle a la liberté de déplacement des représentants CHSCT;
— refus injustifié d'accorder un congé de formation  la sécurité &
un membre du CHSCT ou de le rémunérer ;

— atteinte au statut protecteur des représentants au CHSCT.
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dent ne pourra pas, seul, dresser Fordre
du jour des prochaines réunions du
CHSCT. Il devraitl, en ce cas, convogquer
une réunion extraondmaire ayant pour
seul but de «désigner un nouveau secré-
taire» afin de pouvoir rédiger conjointe-
ment avee lui (ou elle) Fordre du jour of-
firiel de la véunion ordinaire du CHSCT.
En effet, la fonetion de secrétaire
est stratégque: il est souvent le relais
entre le président, les membres et les
autres intervenants, Sa charge de tra-
vail est généralement plus importante
que pour les autres membres, ce gui se
traduit par des heures de délégation
plus nombreuses, Le secrétaire doit étre
vigilant par rapport, notamment,  des
demandes qui dépassermient sa misson
et pourraient le mettre en porte-a-faux
(Soccuper de lachat des équipements
de protection ndividuelle par exemple),
Mais le seerétaire ne doit pas 4 ha
seul étre le CHSCT, Un fonctionnement
collectif, favorisant I'implication de cha-
cun de ses membres, doit étre trouvé, 11
gagit done dune fonetion 8 construire,
i partir de chaque entreprise. Enfin, il
existe des formations spécifiques pour
les secrétamres de CHSCT notamment.

E - Protection
contre le licenciement

a) Benéficiaires

La loi n® 82-1097 du 23 décembre
1982 a éiendu 4 T'ensemble des repré-
sentants du personnel au CHSCT le bé-
néfice des dispositions protectrices des
membres du CE {ou des délégués syn-
dicaux) en matiére de licenciement ().

Les salanés représentants du per-
sonnel ne peuvent faire 'objet dun li-
cenciement, individuel ou collectif, sans
lautorisation de l'inspecteur du travail,
pendant toute la durée de leur mandat
et au-dela. L'imspecteur du travail vé-
rifie au cours dune enquéte contradie-
toire que la rupture du contrat n'est pas
une mesure discriminatoire, hée aux
fonctions de représentation du salarié.
Sa décision, positive ou négative, peut
fanre Folyet dun recours.

Cette protection bénéficie aux can-
didats aux fonctions de membres du
CHSCT, aux titulaires en exercice et

(19) Art. L. 2411-13 du Code du travail.

aux anciens titulaires, durant les 6 mois
survant expiration de lear mandat ou
la dispantion de I'institution.

Le représentant du personnel titu-
laire dun confrat 4 durée déterminée
bénéficie dune protection spéciale: I'ins-
pecteur du travail doit étre saisi un mos
avant [arrivée du terme du conirat, afin
de vérifier que le salarié ne fait T'objet
davcune mesure discriminatoire dans
le nom-renouvellement de son comtrat.

Les  institutions  représentatives
crédes par voie conventionnelle doivent,
pour ouvrir 4 leurs membres le béné-
fice de la procédure spéciale protectrice
prévue en faveur des représentants
du personnel et des syndicats, étre de
méme nature que celles prévoes par
le Code du travail Tel n'est pas le cas
de représentants syndicaux, au comité
dhyziéne, de séeunté et des conditions
de travail, dont lexistence n'est pas
prévue par le Code du travail (%), Et la
seule preuve de la prdsence du salané
aux réunions du CHSCT ne suffit pas
A prouver une désignation réguliére ('),

Par contre, si un acecord collectifl o
un usage privoit un nombre plus éleveé
de représentants du personnel élus, ces
représentants conventionnels ou usuels
bénéficient de la protection spéciale en
matiére de licenciement, et de la protec-
tion pénale du déhit dentrave a lexer-
cice de leurs fonctions.

Par ailleurs, la désignation comme
membre du CHSCT, intervenue posté-
rieurement A la convocaton a Fentre-
tien préalable au licenciement, ne peut
avoir deffet que jusqua Téchéance du
contrat de travail Le salané concemé
ne peut done pas bénéficier de la pro-
teciion spéeiale appheable aux repré-
sentants du personnel et ne peut dos
lors invoquer la nullité du licenciement
pour non-respect du statut protecteur
des membres du CHSCT (%), Et lorsque
le salarié en contrat & durée détermi-
née fait acte de candidature moins d'un
mois avant I'échéance du terme du
contrat, larrivée du terme entraine la

(20) Cass. soc. 29 janvier 2003,

Sté EuroDisney, n® (0-455961.

{21) Cass. goc. 28 novembre 20086,
Association Jean Lachenand,

n® 04d-45548 P.

(22) Cass. soc. 3 avril 2001, Sté Hatier,
n® 99-40190 P,
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cessation du lien contractuel, sans que
lemploveur ne soit tenu de saisir [ins-
pecteur du travail #9.

Par contre, les salanés canddats
aux fonctions de membres du CHSCT
bénéficient du statut protecteur des re-
présentants du personnel & compter de
la connaissance de leur candidature par
lemploveur (*Y). Sils ne sont pas élus,
le statul protecteur sapphaue pendant
une durée de trois mois %) & compter
de Fenwvol de la letire recommandée par
laquelle lorganisation syndicale dé-
signe le ou les candidats. Les anciens
représentants du personnel au CHSCT
bénéficient de la procédure protectrice
pendant les six mois qui suivent Fexpa-
ration de leur mandat.

b) Procédure

Le licenciement envisagié par lem-
ploveur i'un salarié protégé est obliga-
toirement soumis au CE qui donne un
avis sur le projet de licenciement, et ce
licenciement ne peut infervenir gque sur
autorisation de Iinspecteur du travail
dont dépend I'établissement.

De plus, il résulte de la combn-
nason des dispositions des articles
L. 1232-2 4 4 ot K. 2421-8 du Code du
travail que la demande dautorisation
de heenciement présentée par Pem-
ploveur doit toujours étre précédée de
la convocation & un entretien préalable
du salaré bénéficiant d'une protection
particuliére, méme s1 le heenciement
de lintéressé est envisagé dans une
entreprise disposant dun eomité d'en-
treprise, dans le cadre d'une procédure
de licenciement pour motif économigque
de dix salariés et plus dans une méme
période de trente jours (29,

En cas de faute grave, le chef den-
ireprise peul prononecer, & tiire provi-
soire, une mise A pied immédiate de
lintéressé, 4 condition de motiver et
de notifier sa décision a I'nspecteur du
travail dans un délai de 48 heures, Si le
licenciement est refusé, la mise & pied

est annulée et ses effets sont supprimés,

(23) Cass. soc. 28 mai 2003, Sté Savimex,
n® 02-60006 P.

(24) Cass. soc. 30 avril 2003, Sté BTB,

R° 00-46787T P,

(25) Art L. 2411-10 du Code du travail.
(26) Cons. Et. 28 septembre 2005,

Sté Spinne et associds, n® 26602 3.
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Fonctionnement

A - Moyens du comite

La junsprudence a reconnu la per-
sonnalité envile au CHSCT, avee comme
corollaire la possibilité dester en jus-
tice (). En effet, la oi a eréé Je CHSCT
pour contribuer a la protection de la
santé, de la séuritdé et de Faméhora-
tion des conditions de travail. ("est une
mstitution représentaiive du personnel
distincte de celle du comité dentreprise
ou des délégués du personnel, aver une
identité propre et la possibilité d expres-
siom collective pour la défense des inté-
ritts dont 1l a la charge, [l n'en demeure
Pas MONS que, pour se constituer partie
civile en cours dinstruction, le CHSCT
doit justifier de la possibilité dun pré-
judice direct et personnel découlant des
infractions poursuivies (9,

Cependant, s le CHSCT veut ester
en justice, il n'en a pas les movens finan-
ciers, En effet, lagalement, le CHSCT
ne dispose pas dun budget propre. Cesi
pourquoi le lémslateur a préva quil
devait avoir les moyens nécessaires #
Texercice de ses missions, notamment
en matiere de erddit dheures, de liberté
de déplacement, de possibilité de recours
i un expert, de formation et dinforma-
tion. Les frais dexpertise ot de justice
sont done 4 la charge de Temployeur, v
compris lors d'une procédure de contes-
tation de l'expertise par femployeur (*.

La loi n'exige pas quun local soit
mis # disposition du CHSCT, mais il
doit pouvoir disposer dun endroit pour
se réunir (%), entreposer sa documenta-
tiom et conserver ses archives, ete,

L'employeur doit fournir au
CHSCT les movens matériels né-
eessaires a son fonctionnement (7).
Il s'agit notamment de lui offrir les
possibilités d éerire ses comptes ren-
dus et procés-verbaux. L'employeur
doit aussi prendre en charge les frais

(27) Cass. goc. 2 décembre 20089, Sté Air
France, n® 05-158408 P,

(28) Cass. crim, 11 octobre 2005, Sté Air
France, n® 05-82414 P.

(29) Cass. soc. & avril 2005, SNCF,
n®02-18414 P.

(30) Art R. 4614-4 du Code du travail.
(31) Art L. 4614-9 du Code du travail.

de déplacements nécessaires aux en-
gquétes ou réunions,

Les textes ne prévolent aucun bud-
get de fonctionnement pour le CHSCT.
Les seules dispositions en la matiére,
demeurent Tarticle L. 4614-9 du code du
travail et la circulaire DRT n® 93-15 du
25 mars 1993, A ce titre, la loi prévoit
gque Temployveur doit «foumir tous les
movens nécessaires A la préparation et &
lorganisation des réunions et aux dépla-
cements imposés par les enquétes et les
inspectionss, Quant a la circulaire, elle
précise quil agt de moyens de dacty-
lographie, de reproduction de document,
e document technique ou juridique, de
classement, de panneaux daffichages. ..

Dies aceords collectifs ou des usages
peuvent cependant fixer des dispositions
plus favorables que la loi. Les besoins
matériels en documentation doivent ére
définis avee Femploveur, Uz dépendent
des risques de Fentreprise, des circons-
tances, des risques dacoident et de ma-
nipulation de prodwts dangereux .

Mais au-deld de ces modalités
normales, des pistes sont proposées
afin daméhorer le fonctionnement du
CHSCT (%),

B - Réunions du comité

Le CHSCT se réunit au moins tous
les trimestres 4 Finbative duo chef
d'établissement, plus fréquemment en
cas de besoin, et notamment dans les
branches dactivité 4 haut rsque (%)
Les réunioms ont heu dans Fétablisse-
ment, dans un local approprié et, sauf
exception justifidée par Purgence, pen-
dant les heures de travail (9.

a) Ordre du jour
1. Elaboration

Lordre du jour des réunions du
CHSCT doit avoir été établi dune ma-
nitre conjoinie par le président et le
secrétaire du comité, La loi impose une

{32) Voir A. Charbonneau «Le CHSCT:
une institution en attente de réformefs,
Dr, ouw. 2012583

{33) Art L. 4614-7 du Code du travail,
(34) Art R. 4614-4 du Code du travail.
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entente entre le représentant de Fem-
ploveur et celui des représentanis du
personnel, par conséquent aucun des
deux ne peut imposer i Fautre un point
de I'ordre du jour sans son accord.

Les dispositions de Tarticle L. 4614-
# du Code du traval qu prévoit que
lfordre du jour des réunions du CHSCT
est établ par le président et le secrétaire
sont impératives. Lemployeur qui modi-
fie unilatéralement Fordre du jour d'une
réunion commet le délit datteinte au
fonctionnement régulier de ce comité ().

Bien que depuws la loi du 18 jan-
vier 2005 Tarticle L. 2325-15 du Code
du travail régissant les régles de fone-
tionnement du comité d'entreprise, per-
mette, en cas de désaccord sur Finscrip-
taon dune question 4 [ordre du jour, 4
lemployeur ou au secrétaire du comité,
d'inscrive unilatéralement des ques-
tions relevant des consultations obh-
gatoires issues de la loi, du réglement,
ou d'accords collectifs, cela ne vise pas
lordre du jour des réunmons du CHSCT.

2. Contenu

Les points & metire i ordre du jour
dépendent :
— des informations que Temployeur
doil communiquer;
— des avis i soumettre au CHSCT:
— des documents ou registres mis é sa
disposition ;
— des observations retenues lors de la
visite précédente des locaux;
— des observations et mises en de-
meure fventuelles de I'inspectear etfou
des contrileurs du travaal ;
— des observations et propositions du
médecin du travail;
— des questions, propositions, ou ini-
tiatives prises par des représentants du
personnel, ete,

3. Ewoi de Fordre du jour

Lordre du jour est communiqué par
le président aux membres du comité et
a linspecteur du travail, quinze jours au
moins avant la date fivée pour la réu-
nion, sauf cas exceptionnel justifié par

(35) Cass. crim. 4 janv, 1990, 84 Equipe-
menis électrigues moteur, n® §8-83311 P.
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Iurgence. Il est également communigué
dans les mémes conditions au médecin
du travail (™) el aux agents des services
de préivention des orgamsmes de sécu-
rité sociale (7), qui peuvent assister aux

(36) Art L. 46153-2 du Code du travail.
{37) Art R. 4614-3 du Code du travail.

réunions du comité, Lorsqu'une réunion
du comité doit comporter F'examen de
documents écrils, ceux-cl sont joints A
l'envon de Fordre du jour.,

Commet le délit dentrave au fonc-
tionnement régulier du CHSCT, le chefl
d'établissement qui ne respecte pas le
délai de 15 jours pour la communica-

= Rendre compte de Pactivité du CHSCT aupreés des salariés

Les traces écrites, ordre du jour et comptes
rendus des réunions, synthése d'une enquéte,
d'une visite, d’une analyse ou d’une rencontre
avec un acteur exteme, sont importantes:
elles permettent de rendre compte de "activité
du CHSCT auprés des salariés pour se faire
connaitre au sein de Mentreprise, mais égale-
ment auprés des acteurs externes (médecin du
travail, inspecteur du travail, etc.) pour faciliter
leur mobilsation sur une question particuliere,
Elles permettent aux représentants des sala-
riés de poser de fagon formelle une question,
un probléme, des résultats d'analyse, efc. au-
pres de la direction. Elles permettent aussi de
garder une trace des informations liées a I'ac-
tivité du CHSCT.

Cela sera donc trés utile pour au moins deux
raisons:

— ¢es traces constituent la mémoire de I'ac-
tion du CHSCT, pour les nouveaus: membres ou
une nouvelle direction;

— cela permettra de faire des liens entre
les faits mamuants dans 'enfreprise, et ainsi
mievx faire face aux enjews des risques a effets
différés; par exemple: des signalements dans
un secteur et la dédaration trois ans plus tard
d’une premiére maladie professionnelle.

Pour répondre a ces différents points,
voici quelques suggestions:

— Définir un ordre du jour précis pour les réu-
nions, accompagné de documents explicatifs,
si nécessaire, et du compte rendu de la pré-
cédente réunion, ce qui permet & chacun de
préparer sa participation;

— [Eviter les questions qui peuvent &tre réso-
lues hors des réunions, ce qui n'empéche pas
d'en rendre compie; ce type de guestions,
essentielles pour les salariés concemés, peut
prendre beaucoup de temps en reunion, et
laisser moins de temps aux autres points (fuite
dans les sanitaires, manque de chaises dans
un bureau, ete.);

— Realiser un releveé de décisions, méme frés

succinct, pour chague réunion de préparation,
visite, enquéte ; ce releve, transmis aux salariés
concemés, peut étre une facon de valider ce
que I'on & compris du probléme exposé lors
d'une visite;

— Afficher be compte rendu (comme prévu par
la réglementation). Le compte rendu refiéte le
fonctionnement du CHSCT ; trés formaliste, mi-
nimaliste, etc.; il est important qu'il soit lu par
les salariés. La forme choisie peut également
Etre un des ééments & améliorer; le tableau
d'affichage doit 8tre dans un passage fréquent
des fravailleurs:;

— Créer des outils pour le pilotage de
l'action; par exemple, a partir des unités
de travail définies par I'entreprise dans le
cadre de I'évaluation des risques, le CHSCT
pourra utiliser un plan ou un schéma si-
tuant les accidents du travail, les maladies
professionnelles et les signalements des
salariés, dans I'espace et dans le temps
(suivi sur plusieurs annees) ;

— Garder en un Beu unigue et classer fous
les documents relatifs au CHSCT: comples
rendus, enquétes, visites, courriers, plans des
projets, etc.;

Se faire connaitre (et reconnaitre) est un
point indispensable pour le CHSCT. Une letire
d'imformation ou une note explicative sur I'act-
viteé du CHSCT peut étre réalisée et diffusée dans
l'entreprise:

— ponctuellement (lors de la désignation de
nouveaux membres, lors d'un projet aux enjeux
importants en matiére de conditions de travail,
par exemple);

— ou régulierement (refragant Factivite du
CHSCT, les actualités 4 faire connaitre, les posi-
tions de I'instance sur un sujet particulier, etc.).
Enfin, la reconnaissance du CHSCT passe essen-
tiellement par 'implication des salanés dans leur
action, leurs projets (pour reperer les problemes,
trouver les meilleures solutions, valider les choix
d'amélioration, etc.).
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tion de Fordre du jour de la réunion du
comité, 11 importe peu que celui-ci entre
ou non dans le cadre des consultations

obhgatoires ().
b) Déroulement des réunions

Les points inserits A Tordre du jour
font Fobjet de discussions, ils sont en
principe abordés suivant I'ordre prévu
mitialement mais peuvent, sans consé-
quence, étre étudiés dans un ordre dif-
férent. Le CHSCT ne peut valablement
délibérer que sur un sujet en lien avec
une question inscrite d Fordre du jour.
Ainsi, un CHSCT ne peut pas désigner
un expert 4 propos des conségquences
sur les conditions de travail des salariés
dun projet de réorganisation deés lors
qu'il n'a pas encore ét6 officiellement sai-
=1 du projet envisagé par l'entreprise (%),

Lors des réunions, tous les partici-
pants sexpriment librement, étant enten-
du que seuls peuvent voter les membres
disposant dune voix délibérative pour
[adoption de résolutions (wewx, avis et
propositions  sans valeur exécutoire) ou
de dirisions (intenter une action en jus-
tice, recourtir A un expert ou désigner un
membre pour une action individuelle, ),

c) Votes au sein du comité

Le vote est le mode normal de fone-
tionnement des mstitutions représen-
tatives du personnel. Il a lieu norma-
lement A bulletin secret ou, A condition
que fous soient daccord, 4 main levée,
Lorsque le comité délibére, c'est 4 la ma-
jorité des membres présents (). [l n'y a
aucune condition de quorum,

Ne peuvent participer & ces vobes
que les membres ayant voix délibéra-
tive, ¢est-A-tire le président du comité
et les représentants du personnel,

Le président doit s'abstenir de voter
chaque fois quil sadresse au CHSCT en
tant que délégation du personnel ou que
le CHSCT agit dans le cadre de son pou-
voir de contrdle, notamment en matiére
de politique de prévention o damého-
ration des conditions de travail (par ex:
décision de recourir 4 un expert, intenter
une action en justics {Suite p. 319)

{38) Cass. crim. 11 juin 1392, Jacques
Rovet, n® 91-84309.

(39 Cass. soc. 22 janvier 2008, Association
Lehugeur Leliévre, n® 06-18879 P.

{40) Art L. 4614-2 du Code du travail.
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Maurice Cohen

M aurice Cohen, directeur de la Revue
pradicue de drodd social (RPDS), est
divédd le 3 septembre 2012 & lige de
85 ans,

Eniré a la Vie Oueriére (hebdoma-
dare de la CGT et société éditrice de
notre revue) trés jeune, le 1" février
197 (il v restera quaranie ans), tifu-
laire dune hicence de lettres, il a comprs
trés vite la nécessité dinformer sur leurs
droits les salariés, les militants syndi-
caux el les élus du personnel tout en
avant une analyse revendicative sur ces
droits, Le tout dans un langage acces-
sible 4 des non-juristes. [l n'y a en eflet
aucun besoin davoir fait des édudes de
droit pour lire la RPDS,

Cest lui qui fut Dinspirateur de
la ligne aditoriale qui est encore au-
jourdhui celle de notre publication:
allier une nformation scientifique ob-
jective et des conseils juridiques les
plus favorables possibles aux salariés,
représentants du personnel, conseillers
pructhommes, chimeurs, retraités,
Cest la méme démarche qui 'aménera
i erder dans les années 1960 le Marel
Junidique de lo Vie Chuniére en quatre
tomes, puis la VO Impdts qui est encore

(1927 - 2012)

aujourd hui le guide fiseal le plus diffusé
chagque année,

Persuadé que la diffusion du drot
et la formation juridique des militants
passent par un bon niveau de techmicité,
Maurice entama des éudes universi-
tares qui le condwiront jusqua la ré-
daction et la soutenance dune thése de
doctorat en droit en 1964 consacrée au
statut des délégués du personnel alors
en pleine construction, ouvrage couron-
né par la faculié de droit et des sciences
doonomigques de Paris. Puis il publia en
1975 la premaére édibon de son trasté
sur le droit des comités dentreprise, De-
venu Le Droil des comilés dabreprise
el des comilés de groupe en 1984, il de-
meure Touvrage de référence pour bon
nombre délus et mandatés, mais aussi
duniversitaires, davocats, de magis-
trats, de syndicabstes et plus largement
de militants du droit. La dixaéme adition
de cet ouvrage a lagquelle il travaillai
encore ave la collaboration de Laurent
Milet, rédacteur en chef de la RPDS,
sera publite dans les prochains mois.
En effet, conformément A ses veeux, le
travanl mitié par Maurice est et sera
poursuivlt.  Rigoureux dans lanalyse
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mais ferme dans ses convictions, tel était
la caracténstique de Maunce Cohen, oo
qui i vaudra la reconmassance et le
respect des juristes de tous horizons spe-
cialisés en droit du travail

Bien quofficiellement retraité de-
puis 1987, Maurice confinuait & nous
apporter de laide sur nofre revue en
tant que directeur scientifique et sur-
tout par ses éditoriaux, exercice qu'il
affectionnait particuliérement et doni
le contenu &tait souvent redouté des mi-
lieux patronaux et/ou des gouvernants.

La rédaction de la RPDS présente
a Jean-Jacques, son fils, ot 4 toute la fa-
mille de Maurice ses plus sineéres condo-
léances. Ayant fait don de son corps a
la seience, il n'y a pas eu de cérémonie
dobséques. Un hommage public sera
rendu uliérneurement & Maurice. Toute-
foas, sans attendre nous avons rassemblé
dans les pages qui suivent un certain
nombre de messages de personnalités
du monde juridique, danciens collabo-
rateurs ou plus simplement de syndica-
listes ou d élus pour lesquels les éerits de
Mauree Cohen ont compté 4 un momeni
ou f un autre dans leurs activités.

La Redaction
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BERNARD THIBAULT, secrétaire général de la CGT

Japprends aver une immense tristesse le décés de Maurice Cohen,

Aver la disparition de Maurice, qui fut divecteur de la Revue pratigue de droit social (RPDS) et chef du service juridique de la
NV, dest un des experts du droit du travail les plus prestigieux de son histoire qui nous a quittés. Son immense connassance
du droit en a fait un atout précieux pour la CGT, son journal et l'ensemble des syndiqués de la CGT. La qualité de I'information
quil délivrait aux lecteurs de la NVO découlait du langage aceessible & des non-juristes qu'il utilisait [... ).

Aver sa dispantion, la COT et la NVO perdent un militant exemplaire qui a su mettre ses connaissances au service de son
engagement, Son ceuvre constitue un patrimoine syndical dune trés grande portée qui demeurera indispensable aux milliers
de militants de la CGT. Personnellement, ainsi quau nom de la direction confédérale et des organisations de la CGT, je veux
saluer N'immense contribution de Maurice qui a consaceé sa vie 4 la défense des inbérdts des salanés. Jadresse 3 sa famille mes
plus sincéres condoléances et Laffection de toute la CGT.

AGNES NATON, directrice de la Nouvelle Vie Ouvriére, secrétaire de la CGT

[...] La nouvelle du décés de Maurice a bouleversé les salariés de la Vie Chavriére, |... | Le mouvement social, le monde uni-
versitaire, la CGT, la NVO) et son service juridique perdent un militant, un expert du droit du travail dune trés grande valeur,
avant Fhumilité des grands hommes. Laurent Milet, directeur des publications juridiques de la Vie Choriére et rédacteur en
chef de la RPDS, ains que lensemble du service juridique, auront & cceur de poursuivre et d'enrichir Foeuvre de Maurice Cohen
aver toute la ngueur qu'exige le droit dans la continuité de nos convictions militantes partagées, pour le rendre intelhigible,
accessible an monde du travaal [... ).

ANTOINE LYON-CAEN, professeur a I'université de Paris Ouest-Nanterre La Défense
Maurice Cohen nous était cher. Mon pére, qui fut son interlocuteur comstant & N'université, avait pour lui lestime la plus
profonde mais aussi une affection sincére. .J ai pris ces hiens en héritage. C'est un grand juriste qui nous a quittés et un homme
dont jaimais les exigences ot les engagements | |.

PIERRE FERRACCI, président du groupe Alpha

Jai appris avee beancoup d'émotion le décés de Maurice, Je garderai. comme beaueoup, le souvenir dun grand juriste au
service des nobles causes et du mouvement syndical. Son érudition, la passion qu'il manifestait toujours et la force de ses
convictions rendaient les échanges avee lui towjours passionnants. Son ouvrage sur les comités dentreprise nous a toujours
servi de référence dans nos activités | .

EMMANUEL DOCKES, professeur a I'université de Paris Ouest-Nanterre La Défense
Cest un grand nom ef une grande figure du droii du travail qui s'éteint. Déja, il manque. Sa plame nous manquera. ..

VERONIQUE LOPEZ-RIVOIRE, responsable du service juridique, confédération FO

Cest aver émotion que j'ai appris |.. ] le déeds de Maurice Cohen, figure historique de La Vie Chaoridre ef juriste engagd.
Comme tant d'autres, y'ai eu loceasion dutiliser maintes fois son ouvrage sur les comités d'entreprise qui faisait référence en la
matiére, Javais eu ['occasion de le rencontrer et avais apprécié, au-tdeléd de son esprit aiguisé, son abord simple et chaleureux et
son humanité, Je présente toutes mes condoléances & sa famille, 4 ses proches et au journal.

NELLY COHEN, ancienne syndicaliste et directrice de La Clé

Cest avee une grande tristesse que japprends la disparition de Maurice Cohen. Un grand maitre vient de s'éteindre. |.._]
Au cours de ma carriére, j'ai eu Thonneur de partager avec lui certaines tribunes lors de conférences auprés des comités dentre-
prise, [l a towjours répondu présent lors des événements (en 2000, 2005) que jorganisais pour les représentants du personnel, et
je lui en serai & tout jamais reconnaissantie, A ceux qui nous demandaient si nous avions des liens de parenté, 1l répondait non,
mais une grande communauté d'esprit. |.. |

PHILIPPE MASSON, ancien responsable droits et libertés de la CGT (2001-2010)

Bien que Favant connu trés tard, je garderai de Maurice I'image d'un juriste militant exemplaire, Exemplaire par la
rigueur de ses travaux et de ses éerits et surtout par le souci de metire «larme du droit» entre les mains du plus grand
nombre. [...]
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PATRICK TILLIE, avocat au barreau de Lille

[...] Jai sumvi le lourd travail de Maurice Cohen sur les comités dentreprise depuis que je suis avoeat, depuis trente-cing
ans. 1 m'a beaueoup aidé en donnant au droit toute sa place et en voulant chague jour le faire avaneer pour donner une place
plus grande aux travailleurs dans la marche des entreprises. Militant désintéressé et dune grande fidéhté 4 son combat, il force
le respect. J'ai bien sir profité de ses interventions en droit social lors de colloques et ai assuré des formations en maidant de
=on travail. Je garderal un souvenir fort de cet homme loyval et attaché a la cause syndicale ef me réjouis davoir pu le oiiover
au cours de ma vie professionnelle [, ]

ANTONIO FERNANDES, groupe Objectif CE, Symposium des CE

[...] Lhomme qui un jour m'a prs la main me disant ; « Monsieur Fernandes, vous devriez faire du droit et vous occuper des
comités dentreprises nous a quittés, 1l était mon mentor, mon maitre, FThomme avec qui j'ai partagé des idées, des opinions, 11
savait écouter, savait conselller, savail transmetire sa passion. [... | Cet homme restera 4 jamais dans ma mémoire, et je conii-
nuerai & suivre e chemin qu'il m'avait préconisé lors de notre premiére rencontre.

FRANCK PETIT, professeur a l'université d'Avignon

... ] Cest aver beaucoup de tristesse que yapprends le décés de Maurice Cohen. [ a beaucoup contribué & la compréhension
et & Févolution du droit de la représentation du personnel, en particulier des régles intéressant la mise en place et le fonetion-
nement du comité dentreprise. Personnellement, ¢est toupours avee beaucoup dattention que je découvrais dans les revues
=on point de vue sur telle ou telle question; son ouvrage sur les comités dentreprise, publié A la LG, est dune grande clarté.

MICHEL SCHEIDT, ancien rédacteur a la RPDS

... ] Depuis des décennies, Maurice était une référence naturelle, incontournable et incontestable. Des générations de mili-
tants syndicaux CGT, dunwersitaires et d étudiants en droit ont puisé dans son ceuvre des éléments de réflexion, de compré-
hension et de réponses 4 la muliitude de questions posées par 'exercice de leurs mandats. Ouvrir «le Cohens était presque un

rifflexe pour les journalistes du service juridique. |... | Mais au-delid, Maurice a sans doute marqué aussi Fappréhension du droit
par la CGT a laguelle il était trés attaché.

DANIEL BOULMIER, directeur de I'lnstitut regional du travail, université de Lorraine

[...] Je ne connaissais pas personnellement Mauriee Cohen mais nous avions eu deux, trois oceasions déchanger. Je viens
de rouvrir la deuxiéme édition de la bible des comités dentreprise de 1977 que j avais trouvée il v a bien longtemps; nostalgie. .
Sans que ['on s'en rende compte, on ne pouvait éerive sur les thémes concernant le CE sans citer, ici ou 1, Maurice Cohen, Je
pense gquon le citera encore longtemps ... ],

PHILIPPE WAQUET, ancien conseiller a la chambre sociale de la Cour de cassation

Javais pour Maurice Cohen — et je conserve pour Iui — non seulement de F'amitié, car il était extrémement agréable & firé-
gquenter, mais une grande admiration pour la patience et le talent qu'il avait mobilisés pour établir ce monument gque constitue
=on traité sur le comité dentreprise. Cet ouvrage est devenu indispensable. | |

BERNARD LAURENCON, directeur du travail honoraire

Ayant été inspecteur du travail dans le XV* arrondissement de Paris en 1972 et 1973, o se situaient les usines Citroén 4
Javel, yai eu loceasion de m'entretenir avee Maurice Cohen de certaines difficultés rencontrées dans lexercice de mes fonctions
dans cette entreprise et notamment vis-A-vis de «la chasse aux déléguéss COT ou confédirds, Ses conseils mont é6é fort utiles
pour le jeune inspecteur que j'étais et qui débutait sa carriére. Son manuel de droit du travail, Droct des comités dentreprise, ule
Cohenw, est resté trés longtemps ma référence de travail ef je tenais a4 témoigner de son soutien et de la qualité de ses conseils.

FABRICE SIGNORETTO, ancien rédacteur a la RPDS, cabinet Idée Consultants

[...] C'est Maurice Cohen qui m'a appris le métier de journahste juridique. 11 m'a fait enirer 4 la rédaction de La Vie Ou-
vridre, on il souhaitait méler des universitaires, comme mod, 8 des militants de terrain. Il nous a appris 4 nous exprimer clai-
rement pour un public non averti, ainsi qu'a faire preuve de rigueur en distinguant le droit positif de notre interprétation, en
faisant précéder celle-ci dune mention pour le lecteur, genre 4 «notre avis». 11 exigeait des raisonnements qui «tiennent la
routes. Maurce Cohen a éduqué beaucoup de militants syndicaux dans cet esprit | |.
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BRIGITTE TEHOVAL, de la Direction générale des patrimoines, ancienne rédactrice a la RPDS

Maurice Cohen m'avait recrutée pour le Bilan social de 'année 1968, alors que j'étais 4 la fois joune militante et jeune étu-
diante. [1 m'a fait déecouvrir la rigueur de Tanalyse juridique éclairée par ldée directrice de se demander towours ce qui sera
favorable aux travailleurs, Les années que j'ai passées a la rédaction jundique de la VO et de la RPDS sont restées dans ma
mémoire comme dominées par la personnalité de Maurice qui parvenait a faire travailler, ensemble, ceux qui avaient «fait des
copeaux sous les verriéres» ef ceux qui sortaient de la fac ou dailleurs. Clest 4 Mauriee, que je considérais comme mon pére
gpirituel — et je sais que je ne suis pas la seule —, que je dois davoir su prendre des responsabilités au sein d'un serviee dés mon
plus jeune fige et notre amitié ne s'est jamais démentie au cours des quarante-deux ans qui se sont éeoulés |... ],

JEAN-CHRISTOPHE LE DUIGOU, ancien secreétaire confédéral de la CGT (1999-2009)

[...] Fai une profonde admiration pour Maurice, Dans mes souvenirs émerge le travail fait en commun il v a trente ans sur
la réforme des CE. Jal ensuite de nombreuses leitres de lui attirant mon attention sur tel ou tel point de droit. Ou eritiquant, de
maniére argumentdée, telle prise de position hative de la CGT. Ses soutiens comme ses analyses eritiques ont été essentiels | .

BERNARD GREMAUD, ancien haut fonctionnaire a la Direction des relations du travail

Je n'oublierai pas Lapport de grand juriste de Maurice Cohen et le travail accomph dans son ouvrage sur les CE, ouvrage de
référence, 5l en est, Je tenais 4 lui rendre hommage,

JEANNINE MAREST, secrétaire de la CGT de 1975 a 1995

Cest avee beaucoup de irstesse que yapprends le déeés de Maurice. Jai en l'oceasion de travailler avee lui gquand javais la
responsabilité des comités dentreprise 4 la CGT et jai mesuré [immense connaissance quiil avait du sujet. Reconnu par ses
pairs et respecté par tous, ses travaux faisaient référence. La perspicacité et la pertinence de ses observations et propositions,
méme =i elles pouvaient déranger, avaient toujours pour souci les salariés et leurs droits. Ses éerits dans La Vie Charidre étaient
toujours trés appréciés. ||

FRANCOIS BALLOUHEY, conseiller a la Cour de cassation

Cest avee une grande tristesse que Japprends le décis de Maurice qui a durant tant d années éclain® les junstes travaillistes et
donné au combat du droit du travail des outils inégalés par sa forte analyse du droit. Je me souviens des confrontations riches avec
Jean-Pierre Murcier (ancien responsable du service juridhque de la CFDT). Auteur de nombreux ouvrages, la rédacton ef la mise
A jour du livee sur les comités dentreprise est et demeurera Fouvrage de référence pour tous les responsables syndicaus. Depuis la
Cour de cassation, j'adresse 4 ses proches, ses amis et tous les juristes du travail A la CGT et ailleurs mes sineéres condoléances.

LYDIA BROVELLI, ancienne secrétaire confédérale de la CGT

[...] C'est encore une grande figure qui nous a quittés. Je me souviens de ha dés mes premiers pas de jeune militante secré-
taire de CE jusqu'aux années confédérales. .. Il en aura aidé du monde. Une belle vie bien utile [...].

JEAN-PIERRE BURDIN, syndicaliste, ancien secrétaire d’'union locale

[...] Je sais combien Mauriee a compté pour la CGT et son journal La Vie Creriére. Quand je dis la CGT, je ne pense pas unigue-
ment # ce qu'on appelle la confédération. Partie visible de Feeberg. Non, je pense 4 tous ces militants, ces responsables syndicaux,
dans les enfreprises, dans les unions locales, qui prenaient «le Cohens, le code du travail, ou se plongeaient dans la RPDS quand
un probléme survenait. [... ] Combien la lecture du droit des CE m’a été utile, lors de mon premier mandat de secrétaire de comité
ou en charge des comités & [Union des syndicats CGT de Paris on janimais des formations. Et combien eette lecture donnait goit
A savoir. IV ailleurs, Maurice, il suffisait de Uavoir juste approché, entendu une seule fois cet homme fraternel, pour entrevoir que
savoir et saveur ont la méme origine gourmande, Sans lui, sans son travail, nous aunons tous &6 tellement démunis! Cest quiil
s'agissail pour tous de connaiire leurs droits d'une maniére certaine et de les difendre avec les arguments du droit et non pas sea-
lement empinguement, avee parfois Fassurance ilhesoire et dangereuse détre dans son bon droit parce qu'on a sa conscience avec
sol. Bt ¢'est une tout autre affaire! [, ] Je sais aussi combien il a contribué, prenant le relais des anciens et s'appuyant sur le vaste
réseau qu'il avait su rassembler de militants du droit social (syndicalistes, avocats, junstes, universitaires. . ) & ce que la CGT ap-
profondisse eprofessionnellement», sans rien perdre de Iénergie et de lintelligence militante, les questions juridiques au point de
faire autorité en la matiére. Griee A lu, bien dvidemment avee toute Fégquipe gu'll anmant, cette reconnaissance a &6 possible | .
Ce travail, il en a fat toute sa vie. Le reprenant sans fin [...] avee tant dhumilité aussi, pour que la doctrine soit constamment
jour des évolutions legslatives, réglementaires et des junsprudences. Et on st quiil en était heureux car cela se voyait,
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(Suite ae la page 314)

contre Femployeur. avis sur le régle-
ment intérieur ou sur le rapport et le
programme annuels). En revanche, le
prisident est habihité & voter lorsque
le comité est amené A prendre des dé-
cisions sur les modalités de fonetionne-
ment et lorganisation de ses travaux.
Mais en cas de partage, il ne dispose pas
dune voix prépondérante,

En outre, I'avis du CHSCT ne peut
résulter que dune décision prise 4 [is-
sue dune délibération collective et non
de Fexpression dopinions individuelles
de ses membres (M),

d) Procés-verbaux
des réunions

La ko est muette sur la rédaction
des procés-verbaux (PV) des réunions
du comité. 11 est touiefois dusage de
ridiger un PV et de le faire adopter a
chagque réunion par la majorité des
membres présents,

Le secrétamre rédige généralement
le PV des réunions et doit, pour cette
tiche, disposer des moyens matérels
néeessaires mis # sa disposition par le
chef d'étabhssement (%), Par ailleurs, le
comité peut faire appel a titre consulta-
tif e oerasionnel au concours de toute

{41) Cass. soc. 10 janvier 2012,

Sté Fedex, n® 10-23206 P,

(42) Cire. DRT n® 958715 du 25 mars 1993,
abrogeant celle du 25 octobre 1953,

DOSS| ER nveiene Er sécurme

personne de établissement qui lui pa-
raitrait qualifiée,

Le PV des réumions du comité acte
les engagements de T'emploveur. Ces
engagements unilatéraux ont foree obli-
gafoire ef simposeni comme normes
mtermnes A lentreprise.

Les procéswverbaux des réunions
sont conservés dans [ établissement. [ls
sont tenus A la disposition de Tinspee-
teur du travail, du médecn inspecteur
du travail et des agents des services de
prévention des organismes de Sécuriié
sociale (V).

e) Réunions exceptionnelles
Le CHSCT est réun & la suite de

tout accident ayant entrainé (ou ayant
pu entrainer) des conséquences graves
ou # la demande motivée de deux de
ses membres représentants du  per-
sonnel (). Linspecteur du travail doit
étre prévenu de toutes les réfunions du
CHSCT et peut v assister. De méme
pour le médecin du travail. et les agents
de prévention des organismes de Séecu-
rité sociale.

Lorsque le CHSCT est réuni de
fagon exceptionnelle & la demande
motivée de deux de ses membres re-
présentants du personnel, il ne s'agit
pas dune faculté du chef d'établisse-

{43) Art. R. 4614-4 du Code du travail.
{44) Art L. 4614-10 du Code du travail,

Exercice des fonctions

Le chef détablissement est tenu
de laisser & chacun des représen-
tants du personnel au CHSCT le
temps nécessaire a lexercice de
leurs fonctions. A cet égard. il existe
un crédit d’heures légal qui peut étre
dépassé en cas de circonstances ex-
ceptionnelles. Les membres du co-
mité doivent bénéficier également
d'une liberté de déplacement.

A - Heures de délégation

Les salariés, représentants du per-
sonnel au CHSCT, disposent d'un erdédit
dheures pour Fexercice de leurs fone-
tions, selon leffectif de I'établissement
COneermé.

a) Crédit d’heures légal

Le crédit dheures attribué par la loi
aux membres du CHSCT est au moins
égal 4 deux heures par mois dans les
établissements occupant jusqu'a 99 sa-
lariés, cing heures par mois dans ceux
occupant de 100 a 299 salamés, dix
heures par mois dans ceux occupant
de 300 & 499 salariés, quinze heures
par mois dans ceux ocrupant de 500 &
1499 salariés, vingt heures par mois
dans les établissements  occupant
1500 salanés et plus. Ce temps est ma-
joré de 30% dans les entreprises ayant
au moins une installation classée pour
la protection de Fenvironnement (%),

{48) Art. L. 4523-7 du Code du travail.
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ment mais dune obligation (%), Ainsi,
dans un établissement hospitabier, est
suffisamment motivée la demande
de réunion extraordinaire visant les
modifications apportées a4 léquipe de
veille, la proposition dune semaine de
o) heures, les problémes dhygiéne aux
cuisines. Et le directeur qui préside le
comité ne pouvait refuser la demande
motivée de réunion (*9).

Les frass de déplacement  des
membres du comité sont a4 la charge de
l'emploveur, que la réunion =oil orga-
nisée 4 son nitiative ou a la demande
d'au moins deux de ses membres (7).

De méme, lorsquun représentant
du personnel au CHSCT avise l'em-
ploveur d'une cause de danger grave et
imminent, en consignant son avis sur le
registre spécial, une enquéte doit éire
réalisée par ce représentant et le chef
d'établissoment, Et en cas de diver-
gence enire le chef détablissement ef le
reprisentant du personnel sur la réalité
du danger ou la facon de le faire cesser,
le CHSCT est réuni de toute urgence
et, en tout état de cause, dans un délai
n'excédant pas 24 heures.

{45) Cass. crim. 4 januier 1990,

n® 8883311 précité.

(46) Trib. odm,. Versailles 2 fuin 1934,
n® 872362,

{47) Cass. crim. 22 novembre 2005,
Sté Asparo, n® 0487451 P.

De plus, comme dans dautres do-
maines, une convention ou un accord
collectif peut fixer un crédit dheures
supérieur.

Rappelons aussi que =1l n'y a pas
de CHSCT dans un établissement de
o) salanés et plus, ce sont les éus DP
qui héritent des mémes missions avec
les mémes moyens que ceux qui sont
prévus aux membres du CHSCT,

Lorsque dans un méme éablisse-
ment sont eréés plusiears CHSCT (éta-
blissements de 500 salanés et plus), les
heures attribuées aux représentants du
personnel selon les modalités indiquées
ci-dessus sont caleulées en fonetion de
l'effectif de salariés relevant de chaque
comite,




DOSSIER

Les représentants du personnel au
CHSCT peuvent se répartir entre eux
le temps global dont ils disposent. Une
mnformation préalable de Temploveur
est souhaitable afin de prévenir toute
contestation.

b) Paiement comme
temps de travall

Larticle L. 4614-3 du Code du tra-
vall impose a Femployveur Tobligation
de payer a l'échéance normale le temps
alloué aux membres du CHSCT pour
lexerciee de leurs fonctions. Mais il ne
dispense pas les bénéficiaires de ce ver-
sement dindiquer Tutilisation faite du
temps pour lequel ils ont été payés ().
En cas de contestation par Iemploveur
de Tusage fait du temps ainsi alloué, il
lui appartient de samir la juridiction
compétente (*).

Nest pas déduit du crédit dheures
le temps passé aux activités suivantes:
— POUNIONS;

— enquétes menées aprés un accident
de travaill grave ou des incidents répé-
tés ayant révélé un risque grave, une
maladie professionnelle ou # caractore
professionnel grave;

— recherche de mesures préventives
dans toute situation d'urgence et de
gravité, notamment lors de la mise
en euvre de son droit dalerte par un
membre du comité,

Par contre, lorsque les membres du
CHSCT participent aux contriles effec-
tués dans [établissement avee les socié-
tés qui sont chargées de faire les répa-
rations ou Fentretien sur Fensemble des
hétiments, ce temps gimpute sur leurs
heures de délégation (7).

De méme, le CHSCT procéde, &
intervalles réguliers, a des inspec-
tions dans lexercice de sa mission.
La fréquence de ces missions est au
moins égale 4 celle des réunions ordi-
naires du comité, done au minimum
trimestrielle (%), Mais ces inspections,
en dépit de leur caractére obligatoire et

{49) Cass. soc. 4 février 2004, Sté Daewoo
Orion, n® 01-46478 P.

(50) Cass, soc, 14 février 2007,

Sté Harpin, n® 05-42958.

(51) Cass. soc. 20 décembre 2006,

SA Transports frigorifigues européens,
n® 0542507 P.

(52) Art L. 4612-4 du Code du travail.

collectif, ne sont pas assimilables aux
réunions et enquétes auxquelles il est
procédé aprés un accident grave ou des
incidents répiétis, Elles sont done dé-
dutes du erédit dheures légal
Liinscription de ces temps dinspec-
tion au crédit dheures de délégation
assure le paiement du temps ainsi
passé, mais réduii Fautonomie des re-
présentants du personnel. Une mission
obhigatoire et collective, méme par dé-
logation réduite, est insérée dans un
crivhit dheures dessence individuelle,
Cette remargque devrait suffire 4 faire
admettre, si nécessaire, la possibilité de
dépassement du crédit dheures, pour-
tant prévues en cas de circonstances
exceptionnelles, car le CHCST doat re-
cevoir les informations nécessaires #
lexercice de ses missions, mais aussi
les movens nécessaires 4 la préparation
et A lorganisation des réunions et des
déplacements imposés par les enquétes
ou inspections (5. De plus, il est tou-
jours possible de eréer un usage, ou une
coutume d établissement, visant a4 ins-
taurer une plus grande souplesse pour
garantir le temps passé en inspection.

c) Dépassement en cas de
circonstances exceptionnelles

Le erédit dheures légal peut étre
dépassé en cas de circonstances ex-
ceptionnelles (°4. 11 appartient au re-
présentant du personnel d'apporter la
preuve des circonstances exception-
nelles justifiant le dépassement du

{33) Art L. 4614-6 et L. 461489 du Code
du travail,
(54) Art L. 4614-3 du Code du travail.

crédhit dheures (). Elles ne sont pas
obligatoirement payées a I'échéance
normale.

Selon les juges, une circonstance
exceptionnelle est une emactivité in-
habituelle, nécessitant de la part des
reprisentants du personnel un sureroit
de démarches et dactivité débordant le
cadre de leurs activités coutumiéres, en
rai=on notamment de la soudaineté de
févinement ou de Iurgences (). Cest le
cas par exemple de la mise en ceuvre du
droit d'alerte (7).

d) Optimiser les heures

de délégation

Différentes enquétes mendes en pé-
gions par les acteurs institutionnels de
la prévention montrent que les heures
de délégation sont rarement prises dans
leur intégralité (de 30 4 50% =elon les
enquétes). Par contre, les représentants
formés prennent plus facilement ces
heures. Pourtant, compte tenu des mis-
sioms attribuées au CHSCT et des en-
jeux actuels de santé des salariés, le tra-
vail ne manque pas. Afin den optimiser
Tusage, les représentants du personnel
ont mitérét 4 développer la réflexion sur
les conditions dutilisation des heures de
délégation. Quelques pistes possibles
d'amélioration:
— un CHSCT qui a un projet, ou une
stratégie, pariagée A lensemble de ses

{53) Cass, soc, 25 novembre 1897,

Sté automobiles Citroén, n® 95-43412 P,
(56) Cass. soc. 28 oclobre 2003,

Sté Mon Logis, n® 02-42067 P.

{57) Cass. soc, 25 juin 2003, Si¢ Esswein,
n® oI-41785.

CREDIT MINIMUM D’HEURES DE DELEGATION

POUR CHACUMN DES ELUS DU CHSCT
EFFECTIF DES SALARIES NOMBRE D'HEURES PAR MOIS (*)
DANS L'ETABLISSEMENT (")
jusqu'a 99 salariés 2 heures
de 100 & 299 salariés 5 heures
300 & 499 salariés 10 heures
500 & 1499 salariés 15 heures
1500 salariés et plus 20 heures

{a) 5i, dans un établissement d'au moins 500 salariés, sont créés plusieurs CHSCT, les heures sont
calculées en fonction de I'effectif des salaries relevant de chagque comité.

{b) Ce temps peut ére dépassé en cas de circonstances exceptionnellies. D'autre part, pour les tabiis-
sements 4 haut risque industriel, ke crédit dheures dont disposent les membres du CHSCT est majoré

de 30% (art. L. 4523-7 du Code du travail).
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membres saura définir les actions A
mettre en ceuvre: investigations, ana-
Ivses, visiles, elc,

— réfléchir & Fintérét dun usage mu-
tualisé des heures, selon les missions,
les actions, les besoins;

— domner de la visibilité au travail Gt
lors de ces heures (relevé de décisions,
compie rendu, ete);

— le non-remplacement des représen-
tants & leur poste de travail lors de lear
prise dheures de délégation ne facilite
pas leur action: report de leur travail
sur leurs collégues, incompréhension
de leur hiérarchie, ete. Cela peut aussi
les conduire # prendre leurs heures
aprés leur journée de travail (difficulté
d rencontrer les salandés et & acefder
aux situations de travail, démotiva-
tion des membres). Anticiper la prise
d'heures peut aussi contribuer & favor-
gor laction du CHSCT, permettant au
service de s'organiser,

DOSS| ER nveiene Er sécurme

B - Liberté de déplacement

Les membres du CHSCT peuvent
circuler dans Fentreprise et y prendre
les comtacts nécessaires A Fexercice de
leurs missions, aver les salarios a lear
poste de travail, sous réserve de ne pas
apporter de géne importante 4 la bonne
marche de F'entreprise,

A Tintérieur de T'établissement les
représentants du personnel peuvent
se déplacer pour enguiter ou Inspecter.
A Textérieur, ils peuvent se déplacer
dans le cadre de leurs objectifs fixés
par la loi. Leurs atiributions peuvent
les amener 4 demander des conseils 4
lextérieur, par exemple en consultant
les agents de prévention de la Caisse
d'assurance reiraite et de la santé au
travail (Carsat, ex-CRAM). Les dépla-
cements sont réemunérés et rembour-
sés par l'emploveur au vu des factures.

L'employeur peut, s'il invoque des
raisons tenant i la bonne marche de

l'entreprise ou a la séeurité ou aux
secrets  de  fabrication, soumettre
ce droit 4 la preuve de sa qualité de
représentant du personnel en mis-
sion. Les modalités de ce contrile ne
doivent pas entraver l'exercice des
fonctions représentatives, Un repré-
sentant du personnel au CHSCT doit
bénéficier du systéme de laissez-pas-
ser existant dans 'entreprise 51l agit
dans le cadre des objectifs fixés par
la Lo,

Toutefois, hors les cas de danger
grave ef imminent conférant 4 un re-
présentant du personnel au CHSCT
un droat dalerte, Finitiative des
missions dinspection n'est confide,
aux termes des articles L. 4612-1 et
L. 4612-4 du Code du travail quau
comité lui-méme (™),

{55) Cass. soc. 19 janvier 2010, Sté Nestlé
Waters Supply Sud, n® 05-45092.

Formation des membres du CHSCT

Depuis la réforme de 1982, les re-
présentants du personnel au CHSCT
béndficient de la formation nécessaire &
Texercice de leurs missions (™), Le droit
i la formation appartient i chague re-
présentant du personnel an CHSCT in-
dividuellement. Il peut choisir le stage
qui lui convient parmi les formations
proposées par les organismes agriés,

Cette formation théorque et pra-
tique a pour objet de développer leur ap-
titude i déceler et & mesurer les risques
professionnels et leur capacité danaly-
ser les conditions de travail. Cette for-
mation pourra ére renouvelée au bout
de 4 ans de mandat, consécutifs ou non.

Dans les éablissements de 300 sa-
lariés et plus, la durée maximale de la
formation est de 5 jours, Elle est rame-
née i 3 jours dans les établissementis de
maoins de 300 salandés, saul disposiions
conventionnelles plus favorables.

La formation peut étre assurbe:

— soit par des centres habilités an m-
veau national 4 organiser les stages de
formation économique, soviale et syndi-
cale, dont la liste est fixée, chaque an-
née, par arrété mimsténel (voir p. 324);

(59) Art L. 4614-14 du Code du travail.

— soit par des organismes habilités au
niveau régional par le préfet de région.
La liste de ces organismes est dispo-
nible dans chague Direction régionale
du travail, de l'emploi et de la formation
professionnelle, ou auprés des services
de la Caisse dassurance retraite et de
la santé au travail (Carsat), Des forma-
tions particuliéres existent pour les éia-
blissements # risques technologiques.

A- m et contenu

La formation dont bénéficient les re-
présentants du personnel aux CHSCT
a pour objet de développer en eux I'apii-
tude a déceler et & mesurer les risques
professionnels et la capacité danalyser
les conditions de travail. Elle tend & les
initier aux méthodes et aux procédés
A mettre en euvre pour prévenir les
risques professionnels et améliorer les
conditions de travail ().

Le contenu de la formation doit re-
vittir un caractére théorique et pratique.
Celle-ci doit permetire de découvrir et
évaluer un danger &ventuel, plus ou

{(60) Art R, 4614-21 et suivanis du Code
du travail.

RPDS n° 809-810 | Septembre-Octobre 2012 JR¥A

moins prévisible, qui menace ou com-
promet la séeuriié ou la santé des tra-
vailleurs. Ces risques ne découlent pas
obligatoirement d'une situation de dan-
ger grave ou imminent pour les salariés,

Lorganisation de ee droit différe se-
lom la taille de Fentreprise, Dans les éta-
blissements de moins de 300 salanés, la
loi renvoie aux conventions collectives
pour la détermination de la durée, du
contenu et du financement de la forma-
tion, Les dispositions conventionnelles
ne peuvent prévoir que des mesures
plus favorables. A défaut, la durée de
formation est de trois jours (),

[Yauire part, le congé de formation
est pris en une ou deux fois i la de-
mande du bénéficiaire, Le temps consa-
cré A la formation est pris sur le temps
de travail et rémunéré comme tel par
lemploveur, Celui-ci ne doit pas le dé-
duire du erédit dheures de délégation
utilizable par ces élus.

La formation est dispensée aux re-
présentants du personnel aux CHSCT

(61) Art R. 4614-24 du Code du travail.
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dés leur premiére désignation auxdits
comites,

Dans les é&ablissements on il
n'existe pas de CHSCT, et dans lesquels
les délégués du personnel sont investis
des missions dévolues aux membres de
ce comité, les élus DP bénéficient auss
de cette formation (),

Elle est adaptée aux différents béné-
fictares selon un programme préétabli
qui tient compie des caractéristiques de
la branche professionnelle i laguelle se
raitache son entreprise, des caractéres
gpécifiques de celle-ci ainsi que du mle
propre du bénéficiaire en son sein,

La formation, qui est renouveloe
lorsque les représentants du personnel
ont exercé leur mandat pendant quatre
ans congéeutifs ou non, fait Tobjet de

(62) Ord. n® 2001-75 du 22 février 2001

stages distinets de ceux organisés initia-
lement. Le renouvellement a pour objet
de permetire an représentant du per-
sonnel d'actuahizer ses connassances et
de se perfectionner, A cot effet, le pro-
gramme établi par Torganisme de for-
mation a un caractére plus spéeialisé,
est adapté aux demandes particulidéres
du stagiaire, ei tient compie notam-
ment des changements technologiques
et dorgamisation affectant 'entreprise,
I'établissement ou la branche d activité,

L'arrété ministériel du 7 mars
1986 fixe le nombre maximal de jours
de congés susceptibles d'étre pris par
dtablissement au cours dune annde
civile au titre des formations prévues
par les articles L. 4614-14, L. 2325-44
ot L. 3142-7 du Code du travail (voir
tableau ci-dessous), De plus, dans le
cas ol plusieurs salanés demandent 4

bénéficier dun congé de formation éco-
nomique, sociale et syndicale, la sats-
faction accordée i certaines demandes
peut étre différée lorsque le nombre de
salariés simultanément absents au titre
de ce congé dépasse 2%, En ce cas, les
représentants du personnel au CHSCT
sont prioritaires sur les autres deman-
deurs, méme si leur demande est plus
tardive (™). Le congé de formation est
normalement pris en une seule fois &
moing que le bénéficiaire et l'employeur
ne décident dun commun accord quil
sera pris en deux fois (7). Mais, depuis
2002, Farticle B, 4615-16 du Code du
travail précise que «le congé de forma-
tion est pris en une ou deux fos 4 la de-
mande du bénéficiaires.

(63) Art R. 4614-30 du Code du travail.
{64) Art R. 461431 du Code du travail.

CONGE DE FORMATION ECONOMIQUE, SOCIALE ET SYNDICALE

NOMBRE DE SALARIES NOMBRE DE JOURS NOMBRE DE SALARIES DANS NOMBRE DE JOURS

DANS LETABLISSEMENT MAXIMUM LETABLISSEMENT MAXIMUM
1a24 121() 400 & 424 204
25249 24 425 a4 449 216
S0a74 36 450 a2 474 228
75499 48 4754499 240
1002124 60 500 & 549 252
125a 149 72 550 4 5949 264
1504174 84 600 & 649 276
1752199 96 650 a 699 288
2004 224 108 7004749 300
2253 249 120 7504799 312
2504 274 132 800 4 849 324
2754 299 144 850 a 899 336
3004 324 156 900 4 949 38
325a 349 168 9504 9949 360
3504374 180 de 1000 & 4999 )
3754399 192 5000 et plus. .. ]
(1) ce nombre est porté & 18 pour les animateurs et les salaniés appelés 4 exercer des responsabilités syndicales
{2} + 12 jours de plus par tranche de 100 salariés (ex. 4950 salariés = 840 jours par an)
{3} + 12 jours de plus par tranche de 200 salariés (ex. 5250 salariés = 864 jours par an)

C - Demande de congé

Le représentant du personnel au
CHSCT qui veuat se prévaloir de son
droit & un congé de formation en fait 1la
demande 4 son employeur par éerit (voir
maodéle de lettre), Cette demande doit
préciser la date 4 laquelle il souhaite

prendre son congé, la durée de celui-e,
le prix du stage et le nom de [organisme
qui serait chargé de Tassurer (%),

En aueun eas, lemployeur ne peut
exiger du salarié la remise du pro-

(65) Art R. 4614-30 du Code du travail.
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gramme détaillé du stage, car celui-ci
est du ressort de Forganisme de forma-
tion. La demande de congé doit étre pré-
sentée au moins 30 jours avant le début
du stage. A sa date de présentation, la
demande est imputée par priorité sur
le contingent annuel des bénéficiaires



éventuels dun congé déducation ou-
vriére, fixé en fonction de leffectif. Le
congzé est de droit, dans les limites fixées
par la réglementation, sauf accord col-
lectif ou usage plus favorable,

En cas de refus du congé par I'em-
ploveur, cehw-ci doit étre motivé et
adressé dans les huit jours (%), notam-
ment dans le eas o il estime, aprés avis
conforme du comité dentreprise ou, il
n'en existe pas, des délégués du person-
nel, que cette absence pourrait avoir des
conséquences préjudiciables a4 la bonne
marche de Tentreprize. Dans ce cas, le
congé formation peut étre reporté dans
la limite de six mois. Dans tous les cas,
ce refus peutl dtre directement conlesté
devant le bureau de jugement du conseil
dee prudhommes qui est saisi ot statue
en dernier ressort, selon les formes appli-
cables an référd (procédure durgence).

D - Financement

La charge de la formation incombe
a lemploveur. Il supporie la dépense
de la rémunération de Torganisme de
formatum, la rémunération du salané
ainsi que les frais de déplacement et de
stjour exposés pour chaque stagiaire.

Ces dépenses ne simputent pas sur
la participation instituée en matiére de
formation professionnelle  continue (7).
Seules les dépenses consacrées a la
réemunération des représentants  du
personnel en formation, dans les entre-
prises de moins de 300 salariés, sont dé-
ductibles du montant de la participation
nstituée en matiére de formation pro-
fessionnelle continue, dans la imite de
0,08 pour mille du montant des salaires
payis pendant Fannée en cours (%)

Toutefois, un salarié participant,
sur sa demande, a4 de telles formations
ne peut prétendre i une rémunération
supérieure i celle qu'il aurait percue il
ne les avait pas suivies (%),

Pour ce qui concerne les frais pé-
dagogiques, les dépenses afférentes

(66) Cass. soc. 9 février 2012, Sté RPC-
Embuallnges Moirans, n® 10-21820.

(67) Art R. 4614-26 al. I du Code du
travail,

(68) Art R. 4614-36 al. 2 du Code du
travail.

(69) Cass, soc, 15 fuin 2010, Si¢ générale,
n" 09-65150 P,

DOSS| ER nveikne et sécurme

=» Modéle de letire

Demande de congeé de formation au CHSCT
(Pfi recommandé avec accusé de réception ou lettre remise & l'employeur contre récépissé)

Mm...
{Nom, prénoms et adresse)

Madame, Monsieur le Directeur,

Adressée d ...
Faita... (ville), le ... (date)

Comformement aux dispositions de larticle L. 4614 -14 du Code du travail, je sollicite
de votre part |'autorisation de partir en stage de formation nécessaire  I'exercice de ma mission
de représentant du personnel au comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
Ce stage organisé par . .. (indiquer le nom de l'organisme de formation) aura lieu . . . (préciser les
dates du début et de fin de stage, et le nombre de jours de formation).

Le prix fotal de ce stage s'eléve a .. . euros. Ce prix comprend les frais pedagogiques, soit ... eu-
ros, les frais de séjour, soit ... euros, et les frais de déplacement, soit . .. euros.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur e Directeur, l'expression de mes salutations distinguees

4 la rémunération des organismes de
formation sont prises en charge par
lemployeur # concurrence dun mon-
tant qui ne peut excéder, par jour et
par stagiaire, [équivalent de trente-six
fois le montant horaire du salaire mi-
nimum de emissance ). Le montant
maximum des frais pédagogiques pour
un stage CHSCT a la charge de F'em-
ployeur séléve done 4 33840 euros
(240 € = J6) par jour et par stagiaire
depuis le 17 juillet 2012,

Les frais de déplacement doivent
étre pris en charge par l'employeur &
concurrence du tarif de seconde classe
des chemins de fer applicable au trajet
le plus direct depuis le siége de 1'éta-
blissement jusqu'au lieu on est dispen-
sée la formation ("), Les frais de séjour
sont pris en charge a4 concurrence du
montant de lindemnité de mission

{7 Art. R. 4614-34 du Code du travail.
{71) Art. R. 4614-38 du Code du travail.

Signature

fixée en application des dispositions
réglementaires applicables aux dépla-
cemenis temporaires des agenis de
I'Etat.

A la fin de son stage, lorganisme
chargé dassurer la formation dun
reprisentant du personnel dans un
CHSCT hui délivre une attestation d'as-
sichifté que lintéressé remet a son em-
ploveur lorsqu'il reprend son travail (7).

E - Organismes habilités
Seuls les organismes habilités peu-

vent dispenser la formation des repré-

sentants du personnel au CHSCT:

— les centres de formation des or-

eanisations  syndicales  reconnues

représentatives sur le plan national

{voir liste ci-aprés)

— les instituts spécialisés agréés au

niveau régional.

{72) Art. R. 4614-28 du Code du travail.

Le guide des délegués du personnel
et des delegueés syndicaux
Le complement indispensable du présent numero,
Prix : 9 euros (+ frais de port 3 euros)
Commandes a NSA LaVie Ouvriere, BP 88, 27190 Conches-en-0Ouche.
Commandes en ligne sur www. librairie-nvo.com
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= Organismes habilités a former les membres des CHSCT

Arrété du 21 décembre 2011 fixant la liste des organismes dont les stages

ou sessions sont consacrés a la formation économique, sociale et syndicale (")
JORF n° 0298 du 24 décembre 2011 — Texte n° 31

La liste des organismes dont les stages ou sessions de forma-
fion consacrés a la formation économique, sociale et syndicale
ouvrent droit aux congés institués, d'une part, par les articles
L. 3142-7 et suivants du Code du travail, d'autre part, par les
articles L 2325-44 et L. 4614-14 et suivants du Code du travail
est fixée comme suit:

| - CENTRES DE FORMATION DES ORGANISATIONS SYNDICALES
DE TRAVAILLEURS RECONNUES REPRESENTATIVES SUR LE PLAN
NATIOMAL

CGT: Centre de formation dénommeé « La formation syndicale
CiGT =, 263, rue de Paris, 93516 Montreuil Cedex.

CFDT: Institut confédéral d'études et de formation syndicale
de la Confédération frangaise démocratique du travail,
4, boulevard de La Villette, 75955 Paris Cedex 19.

CGT-FO: Centre de formation de militants syndicalistes de la
Confédération générale du travail-Force ouvriere, 141, avenue du
Maine, 75680 Paris Cedex 14.

CFTC ; Institut syndical de formation de la Confédération francaise
des fravailleurs chrétiens (ISF-CFTC), 128, avenue Jean-Jaurés,
93697 Pantin Cedex.

CFE-CGC : Centre de formation syndicale de la Confédération fran-
caise de I'encadrement-CGC, 59-63, rue du Rocher, 75008 Parls.

IL. = INSTITUTS SPECIALISES

Institut du travail de I'université Robert-Schuman, 39, avenue
de la Forét-Noire, 67000 Strasbouryg.

Institut des sciences sociales du travail, 16, boulevard Carnot,
92340 Bourg-la-Reing,

Institut d’études sociales de I"'UFR-ESE de I'université Pierre-
Mendés-France Grenoble-Il, BF 47, 38040 Grenoble Cedex 9.

Institut régional du travail de I'université de la Méditerranée-
Aix-Marseille-l, 12, traverse Saint-Plerre, 13100 Alx-en-
Pravence.

Institut de formation syndicale de I'université Lumiére-Lyon-Il
(IFS), 86, rue Pasteur, 69365 Lyon Cedex 07,

Institut régional du travail de I'université Nancy-Il,
138, avenue de la Libération, BP 43409, 54015 Nancy Cedex.

Institut du travail de I"'université Montesquieu-Bordeaux-IV,
avenue Léon-Duguit, 33608 Pessac Cedex.

Institut du travail de I'université Jean-Monnet de Saint-
Etienne, 6, rue Basse-des-Rives, 42023 Saint-Etienne Cedex 2.

Institut des sciences sociales du travail de I"Ouest - universite
de haute Bretagne Rennes-1l (155T0), avenue Charles-Tillon,
35044 Rennes Cedex.

Institut régional du travail de 'université du Mirail-Toulouse-Il,
5, allée Antonio-Machado, 31058 Toulouse Cedex.

Institut régional d'éducation ouvriére du Nord-Pas-de-Calais
(IRED), 1, place Deliot, BP 629, 58024 Lille Cedex.

Association culture et liberte, 5, rue Saint-Vincent-de-Paul,
75010 Paris.

lll. - ORGANISMES SPECIALISES

Institut syndical européen pour la recherche, I"éducation et la
santé et sécurité (ETUIREHS), boulevard du Roi-Albert-Il, 5 Box 7,
1210 Bruxelles, Belgique.

(1) La présente liste est arrétée pour la période du 1" fanvier au 31 décembre 2012 et sert de référence pour

la détermination des droits aux congés institués par le Code du travail. Les formations mises en aeuvre par les
organismes visés d Particle I™ peuvent se dérouler soit dans leurs propres locaux, soit dans des locanux situds
géographiguement au plus prés des personnes bénéficiant des congés instituds. D autres organismes de formation f
ont lobjet d'un agrément par le préfet de région au titre de la formation des CHSCT.
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Prerogatives et
attributions des GHSCT

Par Pierre Ménétrier

= Sachez-le vite

Le CHSCT est consulté, entre autres, avant toute
modification importante surles conditions d'hy-
giéne et de sécurité, ou les conditions de traval,
et quand l'employeur veut metire en euve des
technologies imirodutsant des modifications de
travail importantes. I doit étre associé 4 la re-
cherche de solutions relatives & Norganisation
matérielle du travail (charge de fravail, rythme,
pénibilité, élargissement et enrichissemnent des
taches), 4 lNerwironnement physique du travail
sieres, vibrations), a amenagement des lieux et
des postes de travail, 4 la durée et aux horaires
de travail {travail de nuit, travail poste). | analyse
les conditions de fravall et les risques profes-
sionnels exposant les salanés de I'éablisse-
ment et en particulier kes femmes enceintes.
Le CHSCT procéde 4 des enquétes dés lors
qu'il y a eu accident de traval ou matadie pro-
fessionnelle dans I'entreprise, peu importe ka
gravite. Toutefols, celles-ci deviennent obliga-
toires, en cas d'accident grave ou d'incidents
répétes ayvant revild un isque grave ou une
maladie professionnelle ou & caractére profes-
sionnel grave. Des visites dinspections régu-
liéres (au moins trimestriele), dont e contenu et
|'omganisation sont décidés par le comité, sont
effectuées auprés des salariés et des postes de
travail, Le médecin du traval et/ou l'inspecteur
du fravail peuvent éventuelliement y participer A
I'ssue de ces inspections, un compte rendu est
rédioé et joint au procés-verbal de la réunion du
CHSCT qui sut.

Le CHSCT dispose d'un droit d'alerte si I'un de
ses membres constate qu'il existe une Cause
de danger grave et imminent, notamment par
'intermédiaire d'un travaillewr fou d'un groupe
de travailleurs).

Le CHSCT peut également avoir recours, aux
frais de Fenfreprise, 4 un expert agréé en cas
(e risque grave constaté ou de projet important
modifiant les conditions d'hygiéne et de sécu-
rité: ou les condifions de travail,

Les comités d’hygiene, de sécurité et des conditions de tra-
vail contribuent a préserver la santé physique et mentale et
la sécurité des salariés, mais aussi de tous les travailleurs
présents dans I'etablissement, quel que soit leur statut.
lis veillent également a 'amélioration des conditions de
travail et a I'observation des prescriptions législatives et
reglementaires prises en ces matieres. Au fil des ans, le
CHSCT s’est vu confier tant une mission de controle qu’une
mission d’étude. Dans son role de surveillance et d’inter-
vention, le CHSCT dispose d’une palette de moyens adaptés
aux circonstances:

— absence de danger particulier: mission générale de sur-
veillance et inspections.

— cas d’accident ou de maladie professionnelle: enquéte.
— situation de danger grave: recours a un expert extérieur.
— situation de danger grave et imminent: un droit d’alerte
particulier.

Ses attributions ne sauraient donc se réduire a la seule véri-
fication de I'application de la réglementation, si importante
que soit cette tiche. Le comité doit, en effet, étre I'instance
ou s'étudie la politique de I'établissement en matiere de
prévention des risques professionnels et d’amélioration
des conditions de travail. A cet effet, le législateur a prévu
les conditions d’une étude approfondie des probléemes en
dotant le CHSCT de moyens d’intervention préalable a toute
décision d’aménagement important modifiant les condi-
tions de travail.

Par ailleurs, il peut dans certains cas faire appel a un expert
et dispose de la personnalité civile lui permettant d’agir en
justice. Les moyens dont il dispose sont cependant encore
trop en décalage avec I'extension de ses missions.

1. Informations et consultations du comit
2. Recours un expert
3. Relations du comit avec d'autres institutions
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Informations et consultations du comite

Le CHSCT recoit du chef détablis-
sement les informations qui lui sont
nécessaires pour fexercice de ses mis-
sions (). Dans certains cas, il doit étre
obligatoirement consulté.

A - Informations obligatoires

Afin de permettre au CHSCT
i exercer ses missions, le chef d'éta-
blissement doit metire 4 sa disposi-
tion permanente un certain nomhbre
de documents et de registres qu'il a
I'obhigation d étahlir,

Citons notamment :

— le registre des contriles  tech-
niques (5);

— le regisire de vérification des équipe-
ments de travail %) ;

— la consigne d'utilisation des équipe-
ments de protection individuelle (%);

— la fiche denireprise du médecin du
travail (%);

— le rapport annuel de la médecine du
iravail, dans les enireprises ou établis-
sements emplovant plus de 300 sala-
riés (%);

— le remstre spécial des dangers graves
el imminents (7).

En outre, F'emploveur doit lui re-
metire, chaque année, un hilan de la
sifuation vécue el un programme de
prévention pour lannée # venir (voir ci-
aAprés), mais aussi;

— le dorument unigque sur lequel sont
transerits les résultats de T'évaluation
des risques pour la santé et la sécurité
des travailleurs;

— les rapporis et les résuliats des
dtudes du médecin du travail portant
sur Faction de celw-c1 en milien de tra-
vail, communiqués par le service de
santé au travail.

(1) Art. L. 4614-9 du Code du travail,
(2) Art. L. 4711-4 du Code du travail.
(@) Art. R, 4535-7 du Code du travail.
{4) Art. R. 4323-104 et suivants du Code
du travail.

(5) Art. D. 462427 du Code du travail.
{6) Art. D, 4624-45 du Code du travail.
(7) Art. ). £132-1 du Code du travail.

Les membres du CHSCT sont no-
tamment destinataires:

— des attestations et rapports des or-
ganismes chargés des contriles et vén-
fications des installations et machines
apris chaque visite;

— des interventions sur place des ins-
pecteurs du travail, des médecins du
travail et des agents des services de pré-
vention de la Carsat, les ohservations
faites doivent leur étre restitudes lors
de la réunion CHSCT qui suit.

Au cours de la réunion qui suit
leur réception par Femploveur, sont
présentés au CHSCT les attestations,
consignes, résultats et rapports rela-
tifs aux vérifications et contmles obl-
gatoires au titre de hygiéne et de la
séecurité du travail 7). Ces documents
sont datés et mentionnent Nidentité de
la personne ou de [organisme chargé
du contrdle ou de la vénfication e eelle
de la personne qui a effectué le contrile
ou la vérification, Chaque membre du
comité peut & tout moment demander
communication de ces documents. Les
employeurs peuvent réunir cerfaines
informations sur un registre unique, La
loi pose une condition: le regroupement
des donndes doit en faciliter la consulia-
tim et la conservation.

Mais en aucun cas ce registre
unique ne peut comporter les donnédes
concernant :

— les documents relatifs A la médecine
du travail;

— les fiches daptitude el registres pré-
vus par décrets relatifz a des risques
particuliers;

— le regisire des consignations d'avis
de danger grave et imminent pour les
représentants au CHSCT,

L employeur doit conserver les docu-
ments des vérifications et contriles des
cing derniéres années. Le registre est
conservé par Femploveur dans I'établis-
sement.

En outre, les dispositions de Farticle
L. 4614-10 du Code du travail impo-
sent, en cas daccident grave, qu'il soit

(&) Art, L. 4711-1 a L. 4711-5 et R. 4614-5
du Code du trovail.
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procédé A Tmformation du CHSCT lors
de la premiére réunion tenue par celui-
ci aprés la survenance de laccident, Un
employeur qui tarde en connaissance de
cause i réunir le CHSCT commet un dé-
It dentrave (). Commet également un
délit dentrave le chef détablissement
qui omel dinformer le comité de la re-
mise en service dun atelier de tuyau-
terie et de Faccident survenu lors d'une
explosion dans cet atelier, en dépai de la
demande de deux représentants du per-
somnel au CHSCT (7,

Le CHSCT doit aussi étre tenu in-
formé des suites donnédes aux veeux et
avis des groupes dexpression ('), Le co-
mité peut ainsi trouver dans la mise en
ceuvre du droit. d'expression une source
d'informatons précieuses, hn permet-
tant de procéder plus efficacement &
lanalyse des eonditions de travail et des
risques professionnels, ainsi qu'a la re-
cherche de solutions adaptées.

[Dautre part, et i certaines condi-
tions, la Caisse d assurance reiraite
et de la santé au travail (Carsat, ex-
CRAM) peut autoriser l'employeur
A remplacer la déclaration des acci-
denis n'entrainant ni arrét de travail,
ni soins médicaux par une Inseription
sur un registre ouvert a cet effet ('),
L'emploveur est tenu den aviser le
CHSCT, lequel doit étre informé par
l'employeur de tous les accidents du
travail, il peut également consulter
les déclarations d'aceidents du travail
et le registre des accidents bénins.

B - Consultations obligatoires

Larticle L. 4612-1 du Code du
travail reconnait au CHSCT un rdle
consultatil assez large. Il est saisi au
moins une fois par an de lensemble des
questions relevant de sa compétence (-

{9) Cass. crim. 10 octobre 2000, société
Safet Embanet, n® #9-87611.

{10} Cass. crim. 26 mai 1992, Compagnie
marseillaise de réparation n® 91-85602,
{11) Art L. 2281-11 du Code du travail.
{12) Art L. 441-4 du Code de la Sécurité
sociale.



lan et programme annuel). Mais la loi
privoii  également des consultations
ponciuelles.

a) Rapport et
programme annuel

Au moing une fos par an, le chel
d établissement présente au CHSCT:
— un rapport écni faisant le bilan de
la situation générale de Thygiéne, de
la sécurité et des eomditions de travail
dans son établissement et concernant
les actions qui ont 666 mendes au cours
de I'année écoulée dans les domaines
définis A Farticle L. 4612-1 du Code du
travail ;

— un programme annuel de prévention
des nsques professionnels et damého-
ration des conditions de travail.

Le rapport est ainsi présenté ef dis-
cuté, et le comité donne un avis trans-
mis 4 Finspection du travail. 11 peut
aussi proposer des mesures supplémen-
taires ou un ordre de priorité. Si des
mesures présentées par ke CHSCT ou
privues par [emploveur nont pas 6té
suivies d'effet, la justification de Fem-
ploveur doit figurer au rapport. Le rap-
port est également fransmis au comité
d entreprise,

L'article L. 4612-16 du Code du tra-
vail détermine le contenu du mapport
annuel et du programme que [em-
ployeur doit présenter au CHSCT et la
procédure devant &re mise en euvre,
Le document unique sur lévaluation
des risques doit étre utilisé pour Féta-
blissement du rapport et du programme
annuel.

b) Réglement intérieur
d’entreprise

Le comité donne son avis sur les
documents se rattachant 4 sa mission,
notamment sur le réglement intérieur.
Ce document, ohligatoire dans tous les
établissements de 20 salariés au moins,
constitue un acte réglementaire éerit,
source de droit du travail. 11 fixe notam-
ment les mesures dapplication de la
réglementation en matiére dhygiéne et
de sécunté dans Tentreprise (). L'em-
ployeur doit également soumettre A
Tavis du CHSCT les notes de service et

(13) Art, L. 1321-1 el sufvanits du Code
du travail - sur le réglement intérieur,
voir article RPDS 2009, n® 768, p. 45.
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directives qui sont assimilées au régle-
ment mtérieur et rédigées en matiére
dhygeéne et de sécurité. Le réglement
mtérieur est affiché dans les locaux de
travail, et reste soumis au contrile de
l'inspection du travail.

c) Aménagement important
modifiant les conditions
d’hygiéne et de sécurité ou les
conditions de travail

Le comité est consulié avant toute
décizion  daménagement  important
modifiant les conditions dhygiéne et
de sécurité ou les conditions de travail
el, nolamment, avant toute transfor-
mation importante des postes de tra-
vail découlant de la modification de
I'outillage, dun changement de produit
ou de Torganization du travail, avant
toute modification des cadences et des
normes de productivité lides ou non 4 la
rémunération du travail ("), Constitue
ainsi un projet important modifiant les
conditions de travail du personnel, né-
cessitant done la eonsuliation préalable
du CHSCT, un projet de transfert dune
partie de lactivité (hitellerie) & lune de
ses filiales, concernant 200 salarés ('%).
La mise en ceuvre du projet peut ainsi
étre suspendue si le CHSCT w'a pas été
consulté préalablement a la consulta-
tion du comité dentreprise.

Limstallation dun service impor-
tant dans de nouveaux locaux plus
vastes ef mieux aménagés que les an-
ciens — quand bien méme cette instal-
lation peut avoir des conséquences po-
sitives sur les conditions de travail des
travailleurs de ece service — constifue
une déesion d aménagement important
maodifiant les conditions de travail des
salariés et nécessite la consultation pré-
alable du CHSCT ("%.

De méme, la mise en place d'un
systéme de contrdle du temps de
travail, méme exceptionnel, doit
étre soumise i linformation et i la
consultation tant du comité déia-

(14) Cass. crim. 12 avril 2005, société
Sollac, n® 04-83101 P,

{15) Cass. goc. 12 juillet 2005, société Air
France n® 03-10633, RPDS 2005, n® 727
p. 350.

{16) Cass. crim. 7 mars 2000, SNCF,

n? F-F5385.
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blissement que du CHSCT (V7).
d) Autres consultations

Le comité est consulté aussi sur les
mesures prises en vue de faciliter la
mise, la remise ou le maintien au travail
des aceidentés du travail, des invalides
de guerre, des invalides civils et des tra-
vallleurs handicapés, notamment sur
laménagement des postes de travail

Le comité est consulté sur le plan
daménagement des espaces spéciale-
ment réservés aux fumeurs, et sur le
plan dorganisation ou daménagement
des locaux de travail desting & assurer
la protection des non-fumeurs. Ce plan
est actualisé, en tant que de besoin, tous
les deux ans.

Lavis du CHSCT doit également
étre requis avant la conclusion ou la dé-
nonciation d'un accord collectif lorsque
laceord concernéd  intéresse des  do-
maines relevant de sa compétence ('),

(17) Cass. soc. 11 mai 2005, sociétd
Nestlé Waters, n® 03-17494.

{15) voir D. Boulmier « Conclusion et
dénonciation dun accord collectif:
sanction du défaut de consultation des
IRPw, Dr, ouv. 2009.261.

= Obligation de discrétion
Les membres du comité sont tenus a une
obligation de discrétion & I'égard des infor-
mations présentant un caractére confidentiel
gt données comme telles par Iemployeur.
L'obligation de discrétion des membres du
CHSCT est calquée sur celle des membres
du comite d'entrepris.

En conséquence, une double condition est
requise pour mettre en jeu ladite obligation -
— [linformation doit présenter, objective-
ment ou légalement, un caractére confiden-
tied;

— I'employeur doit déctarer que l'informa-
tion est confidentielle.

Il n'y a pas d'obligation de discrétion si ces
dew: conditions ne sont pas simultanément
remplies (). Cette obligation devient du se-
cret professionnel pour les processus de fa-
brication propres & 'entreprise.

{I) Pour en savoir plus voir
M. Cohen, Le droit des CE et des CG,
¥ éd., LGD.I 2008, p. 528,
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= Quelques éléements

pour rendre les visites sur les lieux de travail par le CHSCT plus efficaces

La réalisation de visites sur les lieux de travail
par les CHSCT est parfois d'efficacité imitée. |l
faut savoir éviter certains écueils: visites orga-
nisées en fin de réunions lorsque les chaines
de production ne tournent plus ou visite consis-
tant & se rendre sur le chantier d’'un batiment
en construction sans avoir étudié les plans ou
recuedlli les suggestions des salariés au pré-
alable; ou bien encore visite d'analyse d'un
presque accident en arrivant a dix sur le poste
de travail pour interroger un travailleur qui n'a
pas été prévenu; ou visites consistant a faire e
tour de F'usine et de ses cing ateliers en 30 mi-
nutes. ..

Voici quelques éléments pour rendre les visites
plus efficaces:

Il convient de prévenir les travailleurs concer-
nés ainsi que leur hiérarchie, organiser la visite
entre les membres et le président du CHSCT.

* Bxpliguer aux personnes coNCemess:

— les objectifs de la visite, par exemple ; com-

C - Travailleurs handicapés

Le CHSCT est consulté sur les me-
sures prises en vue de faciliter la mise,
la remise ou le maintien au travail des
accidentés du travail, des invalides de
euerre, des invahdes civils et des tra-
vailleurs handicapés, notamment sur
laménagement des postes de travail
Le comité est consulté, amsi que le mé-
decin du travail ef le comité d entreprise
o, a défaut, les délégués du personnel,
sur les emplois qui leur sont réservés.
Il est informé des modifications appor-
tées par le directeur départemental du
travail. L'avis du CHSCT est joint aux
demandes daide financiére pour amé-
nagement du poste ou en compensabion
des charges supplémentaires denca-
drement hiées 4 l'emploi de iravailleurs
handicapés (7,

Les lieux de travail doivent éire
aménagts en tenant compie de la pré-
sence de travailleurs handicapés selon
les principes suivants (%) ;

(19) Art. R. 5213-33 et R. 5213-36 du Code
du travail.

(20) Art. K. 4214-26 6 29 du Code du
travail.

prendre pourquoi les signalements se sont
muttipliés sur ce poste, évaluer ce que ce nou-
vel outillage va changer dans le travail, recuelli
l'avis des salariés sur de nouveal gants, ac-
compagner le meédecin du travail sur le poste
qu'il va étudier, efc. ;

— les modalités : entretiens, observation d'une
situation de travail, utilisation d’'une grille de re-
cueil d'informations, etc.

* Définir:

— les participants & la visite: en plus de I'en-
semble du CHSCT, définir les personnes de
F'entreprise qui peuvent &fre utiles a la visite
(le responsable travaux neufs si cela conceme
un projet de conception, le responsable main-
tenance si cela concemne les conditions d'utili-
sation d'une machine par exemple).

Mais possibilité aussi de visites réalisées par
les seuls membres du CHSCT, de facon auto-
nome, pour se faire un point de yue sur une

question, un probléme posé;

— lorsquiun batiment est préva pour
recevoir un effectil compris entre 20 et
200 personnes, au moms un niveau doit
étre aménagé pour permetire de rece-
voir des travailleurs handicapés;

— lorsqu'un bitiment est préva pour
recevoir un effectif supérieur & 200 per-
sonnes, fous les locaux dusage général
et suscepiibles daccueillir des per-
sonnes handicapées doivent élre amé-
NAZES,

Les dispositions adoptées pour les
acees, portes, dégagements ef ascen-
seurs desservant les postes de travail et
les locaux annexes tels que locaux sani-
taires, locaux de restauration, parcs de
stationnement, doivent permetire ['ac-
cés ef Iévacuation des personnes han-
dirapées, notamment celles civculant en
fauteuil roulant.

L'aménagement des postes de tra-
vail dott étre réalisé, ou rendu ultérieu-
rement possible, mais des dispenses &
ces dispositions peuvent &re acrordées
par la direction départementale du tra-
vail et de Femploi,

Les employeurs dovent metire 4 la
disposition des travailleurs les moyvens
dassurer leur propreté mdividuelle,
notamment des vestiaires, des lava-
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— e moment le plus opportun, par
exemple: pendant une hausse de I'activité
ou une période ol les pannes se multiplient
pour comprendre les régulations mises
en ceuvre, juste avant un changement
d'équipe pour recueillir le point de vue des
deux équipes, ou au moment ol il y a co-
activité avec des entreprises extérieures.

* Pendant et aprés la visite:

— Rester dans la position de «candide » et
non d'expert: La visite permet d'apprendre
et non de dire comment faire. Il convient
donc de laisser ses certitudes de cité, ce
qui facilitera la parole des salariés et leur
mise en confiance.

— Faire valider ce que I'on a compris lors de la
visite par les fravailleurs concemés et les infor-
mer des suites données en CHSCT,

— Garder une frace de la visite & travers un relevé
simple des dédisions qui pourra éfre iniégré au
compte rendu de demiére réunion plénisre,

bos, des cabinets dasances et, le cas
échéant, des douches *'). Et les per-
sonnes handicapées physiques dovent
pouvoir disposer dinstallations sani-
taires appropriees (<),

Mais l'inspecteur du travail peuat,
apris avis du médecin du travail et du
CHSCT ou, a défaut, des délégués du
personnel, et sur la demande du chef
d'établissement, dispenser celw-ei de
certaines obligations i condition que les
Mesures nécessaires solent prises pour
assurer aux travailleurs des conditions
d'’hyvgiéne correspondant dans toute la
mesure du possible a celles prévues par
la réglementation (*9),

D - Inspections réguliéres
Selon Tarticle L. 4612-4 du Code
du travail, le CHSCT procéde, & inter-
valles réguliers, 4 des inspections dans
lexercice de sa mission. La fréquence
de ces inspections est au moms égale
i celle des réunions ordinaires du co-
mité, ¢'est-A-dire au moins tnmestnelle,

(21) Art. R. 42281 du Code du travail.
(22) Art. R. 4225-7 du Code du travail.
{23) Art. R. 4228-17 du Code du travail.
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= Droit de retrait du salarié

Tout salarié dispose du droit d’alerte et de refrait, méme sl n'est pas membre du CHSCT. En effet,
tout salarié peut se retirer de son poste de travail et signaler & son employeur un danger. Pour ce
faire, il doit se trouver dans une situation dont il a un motif raisonnable de penser qu'elle présante
un =danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé= (). || peut aussi signaler dans le cadre de
ce droit «toute défectuosité qu'il constate dans les systémes de protections.

La notion d'imminence 5'oppose 4 celle de maladie professionnelle dont |évolution, par définition,
est lente. Et le motif raisonnable suppose une certaine analyse du risque dans une situsation ol |a
panique risque de I'emporter. Par exemple, pour un chauffeur routier =en refusant de conduire un
camion ayant fait 'objet d'une interdiction de circuler de la part du service des mines, le salarié
avait un motif ralsonnable de penser que la situation presentait un danger grave et imminent pour
sa vie et sa santé, ce qui 'autorisait & exercer ke droit qui lui est reconnu par les articles L. 4131-3
a4 du Code du travail et qu'il n"encourait donc aucune sanction de ce fait= ().

Sl I'employeur prévoit sur le réglement intérieur que le droit de retrait doit 5'exercer au préalable
par un écrit, cela constitue une clause a caractere illicite car elle est de nature a restreindre |'exer-
cice du droit de retrait du salarie ).

Le salarié a le droit de se retirer de son poste de travail et il bénéficie d'une certaine protection.
En effet, l'employeur ne peut exiger qu'il reprenne son activité s le danger persiste. Par ailleurs,
aucune sanction, ni retenue de salaire, ne peut lui étre appliquée (). 1l a ainsi &8 jugé la nullité du
licenciement prononcé par I'employeur pour un motif lié & I'exercice légitime par le salarié du droit
de retrait de son poste de travail dans une situsation de danger (). Une telle solution est justifiée par
le fait que 'employeur est tenu d'une obligation de sécurité de résultat en matiére de protection et
de sécurite au travail et qu'il doit en assurer I'effectivite. Il en résulte que le salarié conceme peut,
s'll le spuhaite, demander et obtenir {en 5'adressant si besoin au juge des référés) la réintégration
dans son emplol. Enfin, I'employeur est présume avolr commis une faute inexcusable s un acci-
dent a lieu alors que be salarié avait signalké le risque a son employeur (7), ce qui permet au salarié
victime d'un accident du travail d'obtenir de la Sécurité sociale une majoration de la rente qu'i
percoit en raison d'une incapacité permanente partielie (7).

Le droit de retrait est toutefois assorti de conditions. Le Code du travail précise qu'il =doit étre
exerce de telle maniére qu'il ne puisse créer pour autrui une nouvelle situation de risque grave et
imminents (¥).

1) Art. L. 4131-1 du Code du travail.

{2) Cass. soc, § jull. 2000, société Lahau éguipement, n® 95-43481.

{3) Cass. Soc. 28 mai 2008, société marseillaise de crédit, n® 07-15744 P.
{4) Art. L 4131-3 du Code du travail.

(3) Cass. soc. 28 janv. 2008, société Sovab, n® 07-44556 P,

{6) Art, L. 4131-4 du Code du travail.

{7) Sur la faute inexcusable, voir RPDS 2003, n® 698, p. 181,

(%) Art. L. 4132-1 du Code du travail.

Il y a done au moins quatre visites par
an, Mais &1l s'agit dactivités 4 haut
risque, ¢est-d-dire dactivités plus dan-
gereuses, les inspections peuvent étre
beaucoup plus nombreuses. Le méderin
du travail etlou [Nnspecteur du travail
peuvent dventuellement accompagner
lefs) membre(s) du CHSCT lors de
cette visite dinspection, Il ne faut pas
confondre ces inspections ou visiies ré-
guliéres avee les «enquétes en matidre
daccidents du travail ou de maladie
professionnelle ou & caractére profes-
sionnel» (voir cl-apres).

Liobservation des postes, sur le ter-
rain, et les informations foumies par les
salariés sur les problémes rencontrés,
sont des éléments essentiels pour que
le comité puisse procéder, dune part,
a Fanalvse des conditions de travanl et,
d'autre part, 4 la formulation de propo-
sitions pour Famélioration de celles-ci,
qui seront inscrites dans les priorités,
lors de 'élaboration du programme an-
nuel de prévention des risques.

Ces inspections sont également l'oe-
casion de vérifier que la réglementation
est bien appliquée et de s'assurer que
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les machines, appareils el mstallations
ont bien fait Tobjet des wérifications
obligatoires, A défaut, si des infractions
sont constatées, elles devront &tre si-
emalées au responsable hiérarchique,
ou transcrites sur le registre des dan-
gers graves el mminents, en fonction
de leur graviteé,

A Tissue de 'inspection, le CHSCT
dresse un compte rendu, de préfé-
rence par feril el assez précis, qui sera
joint au procés-verbal de la réunion
suivante du comité. Au cours de ceiie
réunion, il serait opportun de prévoir
lexamen des différents problémes
rencontrés au cours de linspection,
afin que le comité puisse recevoir les
exphications du chel délablissement.
Le comité sera ainsi en mesure de
proposer au plus vite des solutions
préventives. Silemploveur les refuse,
il doit motiver sa décision.

E - Enquétes

Le CHSCT engage une enquéte
dans plusieurs circonsiances prévoes
par le Code du travail:

— en matiére d'accidents du travail ou
de maladies professionnelles ou & carae-
tére professionnel (27 ;

— en cas de danger grave et immi-
nent constaté par un représentant du
personnel, ou par I'intermédiaire d'un
salarié qui a fait jouer son droit de re-
trait (9,

Les accidents qui n'entrainent pas
de blessure ni de dommage peuvent
donner lieu 4 une enquéte pour que les
dangers en cause puissent étre &limi-
nés. Cest le comité qui décide, 4 la ma-
jorité de ses membres, de Topportunité
deffectuer une enquéte 4 la suite dac-
cidents ou de maladies, graves ou non.
L'enguéte n'a pas pour but de déter-
miner qui est responsable, Le CHSCT
n'est pas li pour trouver un «coupables,
mais pour améhorer la prévention des
risques professionnels & partir des -
formations quil aura recueillies au
cours de Tenquéte, 11 faut done davan-
tage chercher & comprendre ce qui sest
passé réellement. Déterminer la cause
de Faccident permettra d'éviter un nou-
vel aceident.

{24) Art. L. 4612-5 du Code du travail.
{25) Art. L. 4131-2 du Code du travail.
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Le CHSCT doit recueillir l'ensemble
des faits, ginterroger sur la diversité
des causes el leurs interférences éven-
tuelles. Par exemple: la blessure est-
elle due & une maladresse? Quelle for-
mation I'agent a-t-il recue? Cetie tiche
dtait-elle habituelle ou exceptionnelle?
Loutillage était-il adapté?

Lenquéie esi normalement elfec-
tuée par une délégation comprenant au
mains le chel d'établissement (ou un re-
présentant désigné par lui) et un repré-
sentant du personnel au CHSCT (#),

Le temps passé aux enquétes me-
nées aprés un accident du travail grave
ou des incidents répéiés avant roveld un
risque grave ou une maladie profession-
nelle ou A caractére professionnel grave,
ou @ la recherche de mesures préven-
tives dans toute situation durgence el
de gravité, est pavé comme temps de
travail effectif et n'est pas imputé sur le
crédit dheures (). Le salaré membre
du CHSCT ayant participé 4 une en-
quéte A la suite dun accident grave doit
étre rémunéré avant toute contestation
gur la durée de l'enguéte ).

Dang le cadre de ces enguétes, le
CHSCT doit fournir un rapport d'en-
quéte i I mspecteur du travail. dans un
délai de 15 jours.

Les autres enquétes, celles qui ne
sont pas lides 4 un &vénement grave,
sont imputées sur le erédit dheures et
payies comme du temps de travail,

Avant 1982, le CHSCT ne pouvait
intervenir quen alertant I'employeur,
mais il n'était pas impliqué pour recher-
cher des solutions. Puis le législateur a
longuement débattu du droat damréter
le travail, certans voulant l'inscrire
dans la loi, d'autres craignant un trans-
fert de responsabilités, voir une utilisa-
tion abusive de ce droit,

Deux solutions ont alors 646 adop-
tées: dune part, élargir le champ
dintervention du CHSCT et, dauire
part, cavrir un droit d'alerte pour les
membres du CHSCT ef un droit de

retrait dune situation de travail dan-

(26) Art. R. 4612-2 du Code du travail,
(27) Art. L. 4614-6 du Code du travail.
28) Cass. soc. 25 novembre 1397, société
Citroén, n® 35-42139 P.

gereuse pour chagque salarié ou groupe
de salariés, sans étre lié a Fexistence du
CHSCT (voir encadré p. 329).

a) Modalités du droit d’alerte

S1 un représentant du personnel
au CHSCT econstate quil existe une
cause de danger grave et imminent, no-
tamment par [intermédiaire dun tra-
vailleur (ou d'un groupe de travailleurs),
il en avise immédhatement Femploveur
ou son représentant et consigne cet avis
par éerit sur un regisire spécifique ),
Le registre doit étre tenu sous la res-
ponsabilité du chef détablissement, en
son bureau ou au bureau de la personne
qu'il désigne, 4 la disposition des repré-
sentants du personnel au CHSCT,

L:avis, daté et signé, doit comporter
l'indication du ou des postes de travail
concernés, de la nature du danger et de
sa cause, ainsi que le nom du ou des sa-
lariés exposés (1),

Le temps passé 4 Pexercice du droit
dalerte correspond & des circonstances
exceptionnelles au sens de larticle
L. 4614-3 du Code du travail, si le repré-
sentant du personnel a diga utilisé son
cradit dheures légal ('),

Li'emploveur ou son représentant
est alors tenu de procéder sur le champ
A4 une enquéte avec le membre du
CHSCT qui hn a signalé le danger ot
de prendre les dispositions nécessaires
pour v remédier. L'employeur ne peut
refuser au représentant du personnel
informé de se rendre sur les lieux du
danger signalé. [l doit lw fournir les
movens nécessaires A son  transport
sur le chantier en cause, ou lui rem-
bourser ses frais de déplacement si le
salarié a éié obhgé d'utiliser son véhi-
cule personnel (=),

En cas de divergence sur la réalité
du danger ou la facon de le faire cosser,
notamment par arrét du travail, de la
machine ou de lNnstallation, le CHSCT
est réuni durgence et, en toul état de
cause, dans un délai n'excédant pas
24 heures, En outre, l'employeur est

(29) Art. L. 4131-2 et L. 4132-2 du Code
du travail.

(30) Art. D, 4132-1 du Code du travail,
(21) Cass. soc. 25 juin 2003, n® 01-417583,
société Esstoein.

{32} Cass. soc. 10 octobre 19839,
entreprise JJean Lefebvre n® §6-44112 P,
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tenu d'informer immédiatement [ins-
pecteur du travail et I'agent du service
de prévention de la caisse régionale
d'assurance maladie, qu peuvent assis-
ter 4 la véunion du CHSCT,

b) Qu’est ce qu'un danger
grave et imminent?

Selon la circulaire de la direction
générale du travail du 25 mars 1993,
un danger grave est «un danger sus-
ceptible de produire un accident ou
une maladie entrainant la mort ou
paraissant devoir entrainer une in-
capacité permanente ou temporaire
prolongées. La gravité a done des
conséquences définitives ou en tout
cas longues a effacer et importantes;
au-deli d'un simple inconfort, Le eHté
apparent na pas dimportance: par
exemple, une jambe cassée est moins
grave quune lordose (déviation de
la colonne vertébrale) qui peut faire
souffrir toute sa vie et interdire cer-
taines activités. La Cour de cassation
a ainsi admis le retrait dune sala-
riée non mandatée dont le poste ne
comportait pas de siége aménagé,
ni de repose-pieds, sans examiner
si le poste constituait réellement un
danger, considérant que la déforma-
tion physique représentait un risque
suffisamment grave. En revanche,
la notion de danger grave conduit a
dcarter le «simple dangers inhérent
a lexercice dactivités dangereuses
par nature. Un salarié ne peut pas se
retirer au seul motif que son travail
est dangereux. En effet, le salarié est
supposé avoir accepté, lors de la si-
gnature de son conirat de travail, la
dangerosité qui [ail partie des condi-
tioms normales et habituelles de son
activité. Par exemple, un convoyeur
de fonds ne peut pas légitimement
se retirer 8'1l n'existe pas de menace
particuliére d'agression et que I'em-
ployeur n'a violé aucune mesure ]é-
gale de séeurité,

G — CHSCT et
entreprises a risque
a) Entreprises extérieures

Lorsquune ou des entreprises.
dites entreprises extérieures, font
intervenir leur personnel aux fins



d'exécuter une opération ou de par-
ticiper a 'exécution d'une opération,
quelle que soit sa nature, ndus-
trielle ou non, dans un étabhissement
dune entreprise, dite utilisatrice, ou
dans ses dépendances ou chantiers,
le chef de 'entreprise utilisatrice et
le ou les chefs des entreprises ex-
térieures sont tenus de favoriser la
coordination des mesures de préven-
tion 4 metire en ceuvre sur un méme
lieu de travail (%9,

Le chefl de lentreprise extérieure
doit, avant le début des travaux et sur
le ieu méme de leur exéeution, faire
connaitre d I'ensemble des salariés qu'il
affecte 4 ces travaux les dangers spéci-
fiques auxquels ils sont exposés et les
mesures prises pour les prévenir (), Lo
temps consacré i celte information est
assimilé A du temps de travail effectif.

Sil lestime nécessaire, le CHSCT
de I'entreprise utilisatrice peut désigner
un ou plusieurs de ses membres repré-
sentant. le personnel pour participer 3
I'mspection préalable au commence-
ment des travaux ().

Les CHSCT des entreprises ex-
térieures concernées peuvent aussi
participer & cette nspection coms-
mune, s1is le souhaitent. Des dis-
positions particuliéres sont prévues
pour, éventuellement, faciliter la dé-
signation et la coordination des re-
présentants du personnel, ainsi que
I'information des salariés au sein de
I'entreprise utilisatrice (*%), Enfin, le
comité peuat demander A entendre le
chef d'un établissement voisin dont
Iactivité expose les salariés de son
ressort 4 des nuisances particu-
lidres. Le CHSCT doit étre informé
des suites réservées a ses observa-
tions,

b) Etablissements a risques

technologiques ou comprenant
une installation nucléaire

Les mesures de prévention sont ren-
foreées dans les entreprises comporiant

(33) Art. R, 4511-1 et suivants du Code
du travail.

(34) Art. R. 4512-15 du Code du travail.
(25) Art. R. 4514-3 du Code du travail.
(36) Art, R, 4514-1 et snivanis du Code
du travail.

DOSS| ER nveiene Er sécurme

une ou des installations particuliéres 4
haut risque industriel () :

— entreprises classées « Seveso seul
haut» qu sont les mstallations clas-
sées 4 hauts nsques car elles mam-
pulent ou stockent en quantité des
produits toxigques, des substances ou
préparations dangereuses de type
produits chimiques, pesiicides...
el qui présentent done des risques
particuliers pour l'environnement et
sont susceptibles de donner lieu & des
servitudes d'utilité publique;

— entreprises de stockage souter-
rain de gaz naturel, hydrocarbures
ou produits chimiques (établisse-
ments visés par 'article 3-1 du Code
minier)

— entreprises comportant une installa-
tion nucléaire de base.

1. Association de la sous-traitance a la sécurité

En cas dintervention extérieure
pouvant présenter des risques par-
ticuliers, les responsables de entre-
prise utilisatrice ot de |entreprise
extérieure définissent conjointement
les mesures dévaluation et de pré-
vention des risques. Le chef de T'en-
treprise utilisatrice a la responsa-
hilité de veiller & lapplication, par
le responsable de lentreprise exté-
ricure, des mesures définies.

2. Formation des intervenants exiérieurs

Le chef d'établhissement de l'en-
treprise donneuse dordres doit
metire en place une formation «pra-
tigque et appropriées au bénéfice des
intervenants extérieurs dont l'inter-
vention présenie des risques parti-
culiers en raison de la nature oun de
la proximité de l'installation a haut
risque industriel. Cette formation
s'adresse aux chefs d'entreprise, aux
salariés et aux travailleurs indépen-
dants,

3. Renforcement des prérogatives du CHSCT

Dans les entreprises compor-
tant une ou des installations par-
ticuliéres & haut risque industriel,
le CHSCT est notamment consulté
SUT;

— la demande d'autorisation d exploita-

{37) Art, L. 4521-1 du Code du travatl et
suivants.
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tion présentée par Femployeur (%) ;

— la spus-traitance dune activité i une
entreprise extéreure appelée 4 réalser
une intervention pouvant présenter des
risques particuliers;

— tout incident qui aurait pu enirai-
ner des conséquences graves (il peut
alors procéder 4 lanalyse de inci-
dent et proposer foute action de pré-
venlion) ;

— la liste établie par Femployveur des
postes de travail hés A la sécurité de
I'installation,

Le CHSCT dispose des movens acerus
dans ces dtablissements 4 haut risque
industriel;

— possibilité de recours # un expert en
risques technologiques soil en cas de
demande dautorization dexploitation
d'une installation classée, soit en cas de
danger grave en rapport avec I'installa-
tion précitée:

— mise en eeuvre dune formation spé-
cifique aux risques pour l'ensemble des
Blus;

— magjoration de 30% du erddit
d'heures;

— augmentation de effectif de la délé-
gation.

Dans les entreprises comportant
une ou des installations particuliéres 4
haut rsque industnel, la composition
du CHSCT peut étre élargie 4 une re-
prisentation des chefs détablissements

{34) Dans les établissements comportant
au moins une installation soumise d au-
torisation préfectorale, fe CHSCT doit,
aprés auolr pris connaissance, le cas
échéant, des résultats de Fenguéte pu-
bligue, émettre un avis motivé lors de sa
consultation par lemploveur sur le dos-
sier de demande d'autorisation. Cef avis
est adressé au préfet par le président

du comité dans un délai de 45 jours sui-
vant o cléture du registre de l'enguéle
publigue. Dans ces établissements, le
comité donne également son avis sur le
plan d'opération interne, ainsi que sur
la teneur des informations transmises
au préfet en cas de prescriptions addi-
tionnelles ou complémentaires. Ces avis
sont adressés au préfet par le président
du comité dans les 30 jours suivant la
consultation; en 'absence d’avis, il est
passé outre dés lors que le comilé a été
réguliérement informé et convogué pour
cette consultation;
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= Entretien annuel
d’évaluation

La Cour de cassation a elargi le champ d'in-
tervention des membres du CHSCT s'agis-
sant des entretiens annuels d'évaluation. Elle
a accuedlli la demande des élus d'un comité
d'entreprise (CE) qui refusalent de rendre
un avis sur la mise en place d'un systéme
d’évaluation annuel des salariés.

Les élus du CE considéraient que ce pro-
jet devait étre soumis en premier lieu a la
consultation du CHSCT, et, en second lieu,
faire I'objet d'une déclaration auprés de la
CNIL {commission nationale de linforma-
tique et des libertés).

Les juges du fond et la haute jundiction ont
donné raison aux élus du CE, lks ont d'abord
constate que les évaluations annuelles de-
vaient permetire une meilleure cohérence
enire les décisions salariales et I'accomplis-
sement des objectifs et qu'elles pouvaient
avoir une incidence sur le comportement
des salariés, leur évolution de carriere et leur
En outre, les modalités et les enjeux de I'en-
tretien étalent manifestement de nature 4
geénérer des pressions psychologiques en-
trainant des répercussions sur les conditions
de travail. Il a par conséquent été jugé que
projet de 'employeur devait &tre soumis A
la consultation du CHSCT, chargé, par appli-
cation de I'alinéa 1er de I'artice L. 236-2 du
Code du travail (devenu L. 4612-1), de contri-
buer 4 la protection de la santé des salaniés,
son avis étant ensuite transmis au comité
d'entreprise pour consultation ().

Dans une aulre affaire, il a également été
Jugé que le projet de mise en place d'un
dispositif d'écoutes et d'enregistrements de
chargés de clientéles, notamment desting
a l'évaluation professionnelle des salariés,
devait donner lieu & consultation du CHSCT,
lequed est en droit de recourir & un expert
en raison des modifications apportées aux
conditions de travail des intéressés (),

(1) Cass. soc. 28 novembre 2007,
association groupe Mornay Europe,
n°® 0621964 P.

(2) Appel Paris 5 décembre 2007,
I4# ch. A, 5t¢ SFR Service client
YCHSCT du site de Gentilly de la
Sité SFR Service client, n® 07/11402.

extérieurs ef de leurs salanés. 11 s'agit
de garantir une représentation des en-
treprises extérieures lors des réumons
qui portent sur la défimtion des régles
communes de séeurité dans [établisse-
ment ou sur les mesures de prévention
des risques professionnels hiés & Ninter-
vention extérieure, Le recours i la sous-
iraitance, surtout en cascade, crée une
organisation du travail souvent généra-
trice d'interdférences entre les activibés,
les matériels ou les installations des
différents établissements concernés. Ce
phénoméne constitue done un facteur
aggravant des risques professionnels et
aceroit leur probabilité de réalisation.
Dot la néeessité dorganiser, autour
des établissements les plus dangereux,
une riflexion ouverte sur la séeurté des
travailleurs, en associant les interve-
nants extérieurs,

Ces  dispositions  relatives  au
CHSCT élargi ne sont pas applicables
aux éGtablissements comprenant au
moins une installation nucléaire de
base au sein desquels association des
chefs d'entreprises extérieures et de re-
présentanis de leurs salards 4 la pré-
vention des risques particuliers hés 4
'activité de I'établissement est assurée
selon des modalités mises en oeuvre
avant la publication de la lo du 13 jun
2006,

4. Les plans de prévention des risques
technologiques (PPRT)

La loi 2003-699 du 30 juillet 2003
prévoit 'élaboration de PPRT qui déli-
mitent un périmetre dexposition aux
risques autour des installations classées
# haut risque, i I'ntérieur dugquel diffié-
rentes zones peuvent &tre roglementées
en fonction des risques. Des aménage-
ments ou des prgets de construction
peuvent v étre interdits ou subordonnds
au respect de preseniptions. Dans ces
zones, log communes ou les établisse-
menis publics de coopéraiion intercoms-
munale compélents peuvent instaurer
le droit de préemption urbain,

Les PPRT peuvent également pres-
crire des mesures de protection des
populations face aux risques encourus,
Celles-i doivent étre prises par les pro-
priétaires ef exploitants.

Ils peuwvent enfin définir des sec-
teurs & Iintérieur desquels Lexpropria-
tiom peut étre déclarée d uiilité publique
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pour cause de danger trés grave mena-
cant la vie humaine, et ceux a linté-
rieur desquels les communes peuvent
nstaurer un droit de délaissement pour
cause de danger grave menacant la vie
humaine.

5. Mise en place des comités interentreprises
de santé et de sécurité au travail (CISST)

Un CISST doit étre mis en place
par le préfet lorsquun plan de préven-
tion des risques technologiques (FPRT)
a été prescrit en application de Tarticle
L. 515-15 du Code de Fenvironnement.
Les PPRT ont pour objet de limiter les
offets daccidents suscoptibles de surve-
nir dans les installations «Seveso seuil
haut» Dans leur périmétre, des me-
sures sont prescrites of des recommans-
dations sont définies,

Le CISST doit représenter tous les
dtablissements comprenant au moins
une installation susceptible de donner
lieu & des servitudes dutilité publique,
situées dans le pérmeétre de ce plan. la
notamment pour mission de contribuer
a la prévention des risques profession-
nels susceptibles de résulter des inter-
férences entre les activitds ef les instal-
lations des différents établissements; la
présidence en est assurée par le divec-
teur départemental du travail, de Tem-
plot et de la formation professionnelle
Ou 0N représentant.

H - Salariés mis a disposition
et stagiaires

Le CHSCT a pour mission de contri-
buer a la protection de la santé phy-
sique et mentale et de la séeurité des
salanés de I'établissement et de ceoux
mis & sa disposition par une entreprise
extérieure, v compris les travailleurs
temporaires. Par salariés de 'établisse-
ment il faut comprendre également les
travailleurs 4 domicile. Et de facon qua-
si permanente, des salariés sont mis 4
la disposition d'établissements par des
entreprises prestataires de services, ef
notamment pour des travaux de net-
tovage.

Selon la Lo, les missions du CHSCT
sexercent i ['égard de l'ensemble des sa-
lanés travaillant dans I'établissement v
compris les intérimaires, les vacataires,
les apprentis, ou les personnels déta-
chés. Enoutre, le CHSCT est compétent



au sujet de tous les stagiaires présents
dans I'établissement, méme s'ils ne sont
pas titulaires dun contrat de travail
En effet, coux-ci bénéficient des dispo-
gitions légales concernant hygiéne, la
soeurté e les conditions de travail ().

| - Les femmes et les jeunes
Le CHSCT doit aussi veiller &

Famélioration des conditions de travail,
notamment en vue de faciliter I'aceds
des femmes 4 tous les emplois et de ré-
pondre aux problémes Liés & la mater-
nité. Il procéde également & Fanalyse
des risques professionnels  auxquels
peuvent &re exposées des [emmes

(39) Art. L. 6343-1 du Code diz travail.
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enceintes. Le comité doit done veiller
au respect des prescripiions légales et
réglementaires, notamment les dispo-
sitims du Code du travail mterdisant
certains travaux, ou obligeant 4 cer-
tains aménagements, pour les femmes.
De méme en ce qui concerne les dispo-
sitions adoptées pour renforcer la pro-
tection des femmes enceintes ou pour
favoriser Tallaitement des méres. Le
CHSCT est & méme de proposer i Fem-
ploveur des dispositions particuhéres
pour les femmes enceintes: temps de
pause, sortes anticipées, changement
temporaire d affectation (sans baisse de
rémunération). En cas de refus de Fom-
ploveur, les membres du CHSCT peu-
vent sadresser au médecin du travail
En effet. cehn-i est hahilité en vertu

2 Recours a un expert

Le CHSCT peut faire appel 4 un
expert agréé, sans condition deffectif,
en cas de risque grave constaté dans
I'établissement ou de projet important
maodifiant les conditions dhygiéne et de
socurité ou les conditions de travail.

Le CHSCT peut également avoir

TOCTRITS
— i l'expert intervenant aupres du co-
mité d'entreprise i loceasion de intro-
duction de nouvelles technologies dans
lentreprise;
— A un expert en risques technolo-
giques dans les entreprises comportant
une ou des installations particuliéres &
haut risque industriel.

e plus, lorsque le comité dentre-
prise a recours 4 un expert en cas din-
troduction de nouvelles technologies, le
CHSCT peut faire appel 4 cet expert gl
southaite un complément d expertise sur
les conditions de travail.

Toutefois, la sasme du CHSCT
pour consultation ne fait pas obstacle A
la contestation par lemployeur de la dé-
eision du CHSCT de recourir & une me-
sure dexpertise dont 1l appartient aux
juges du fond dapprécier souveraine-
ment la nécessité (1), Et, par exemple,
un événement isolé ayvant conduit 6 ee
que les serviees de police procédent &

(41) Cass. soc. 25 juin 2003, société
Ciments Calcia, n® 01-13826 P.

une fouille dune caissiére dans les lo-
caux de [établissement, ne caractérise
pas, 4 lui seul, un nsque grave (%),

A - Elargissement des
recours a Pexpertise

Le CHSCT peut faire appel 4 un ex-
pert agréé (V) |
17 Lorsquun risque grave, révélé oo
non par un accident du travail, une
maladie professionnelle ou 4 caractére
professionnel est constaié dans I'établis-
sement;
2° En cas de projet important modifiant
les conditions dhvgiéne et de sécurité
ou les conditions de travail En ce cas,
lexpertise doit étre faite dans le délai
d'un mois, Ce délai peut étre prolongé
pour tenir compte des nécessités de ex-
pertise, sans pouvolr excéder 45 jours,

Sont concerndes, entre autres, les
transformations importantes apportées
aux postes de travail découlant de la
modification de loutillage, dun change-
ment de produit. dune réorganisation
du travail, de nouvelles cadences ou
normes de productivité,

Le recours du CHSCT & un expert
se justifie en cas de projet de réorgani-

(42) Cass. soc. 10 mai 2012, n® 10-24578,
societé Conflans-distribution.
{43) Art. L. 4614-12 du Code du travail.
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du droit socal pour proposer des me-
sures individuelles que le chef dentre-
prise doit prendre en considération. Et
si Temployeur persiste dans son refus,
la décision est prise par I'inspecteur du
travail, apris avis du médecin inspec-
teur du travail (™).

Le comité peut aussi proposer des
actions de prévention en maiiere de
harcélement sexuel et de harcélement
moral.

Il méme, certanes dispositions
du Code du travail interdisent certains
travaux, ou obligent & certains amé-
nagements, pour les jeunes, et notam-
ment pour les salariés Agés de moins de
15 ans.

{40) Art, L. 4624-1 du Code du travail.

sation important, de nature & modifier
les conditions de travail du personnel,
et ce méme, alors que d'autres enire-
prises sont concerndes par ces modifi-
cations (),

e méme, un risque grave justi-
fiant le recours 4 un expert a été re-
connu sur la fon des attestations des re-
présentants du personnel an CHSCT
dtabhssant Texistence dun ressenti
des salariés exposés ou dune situa-
tion objectivement dangereuse pour
l'équilibre de leur santé mentale (7).
Le nombre de salariés concernés par le
projet ne détermine pas A lui seul I'im-
portance du projet (%9,

Constitue une déecision daménage-
ment important modifiant les condi-
tions de travail au sens de Tarticle L.
46128 du Code du travail ei néces-
sitant la consultabion du CHSCT, un
projet. de regroupement sur un méme
site dun service commun réparti sur
plusieurs sites intéressant 80 salariés,
dont la mise en ceuvre doit entrainer le
transfert hors de leur secteur géogra-
phique dongine ou le changement des

{44) Cass. soc. 28 septembre 2003, société
Forclum [le de France, n® 05-17023 P.
(45) Cass. soc. 2 mars 2011, société
France Télécom, n® 08-11545.

(46) Cass. soc. 10 février 2010, société
Nextiraone France, n® 058-15056 P.
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attributions de ces salariés (*7), ou un
projet ne se limitant pas & une simple
mesure dorganisation administrative,
s accompagnant non seulement du dé-
placement géographique des salariés,
mais aussi dune dévolubion de leurs
thches (%)

De méme, il a été jugé que «la nou-
velle igne TGV Méditerranée était un
projet important justifiant la désigna-
tion dun expert par le CHSCT» (%) Et
le CHSCT peut missionner un expert
aprés avoir constaté un nsque de colli-
sion entre deux trains, et alors méme
que l'employeur avait de son cité man-
daté ses propres experis (),

Enfin, la fusion de deux services,
méme prwiscirement et dans Iattente
dun déménagement de lentreprise,
peut constituer un projel  Important
modifiant les conditions de santé et de
séeurité des salariés ou leurs conditions
de travail au sens de Farticle L. 4614-12
tu Code du travail (1.

Plusieurs juridictions de fond ont
admis que ce droit 4 lexpertise (du
CHSCT) recouvre le champ des risques
psyehosociaux (%)

B - Désignation de Pexpert
Cest le CHSCT qui prend la déci-
sion de recourir & un expert, ef qui choi-
git. librement celui-cl (parmi les experts
agrivs par les ministéres — voir liste en
annexe p, 337), ceci afin d'étre mieux
w#bclairé» dans lexercice de ses préro-
gatives. A cet effet, il convient de faire
adopter une délibération A la majorité
des membres présents. Et, logiquement,
le chel détablissement {(ou son repré-
sentant) ne peut pas participer au vote,
puisque cest hol qui consulte le CHSCT.

(47) Cass. soc. 30 juin 2010, société
France Télécom, n® 03-13640 P.

{48) Cass. soc. 30 mars 2011, SNCF,
n® 0R-G8I61.

(49) Cass. soc. 2 février 2005, SNCF,
n® 0312049

(50) Cass. soc. 11 février 2004, SNCF,
n® 02-10862.

{41) Cass. soc. 26 janvier 2012, Cenitre
hospitalier de Rochefort, n® 10-20353.
(52) Voir P. Adam « Souffrance

au travatl, initiatives patronales

et obstacles au droit d'expertise

du CHSCTw», Dr. ouy. 2009.261.

Depuis le 17 janvier 2012, la procé-
dure dagrément et le contride de Facti-
vilé des experts intervenant auprés des
CHSCT sont davantage encadrés. Un
décret et un arrété du 23 décembre 2012
précisent ces nouvelles modalités °%).

Comme indigqué plus  haut, le
CHSCT ne peut valablement délibérer
que sur un sujet en lien avee une ques-
tion mscrite @ lordre du jour. Ainsi, un
CHSCT ne peut pas désigner un expert
# propos des conséquences sur les condi-
twms de travail des salariés dun projet
de réorganisation dés lors quil n'a pas
encore 6té officiellement saisi du projet
envisagé par I'entreprise ().

En revanche, si la délibération vi-
sant a désigner l'expert a un lien im-
plicite mais nécessaire avec la ques-
tion inscrite 4 lordre du jour, comme
par exemple la présentation par I'em-
ploveur dun projet daménagement
imporiant, elle est valable méme =i elle
n'est pas privue i lordre du jour (7). Et
A partir du moment o Fexpert choisi
par le CHSCT dispose de lagrément
ministériel, lemployeur ne peut pas de-
mander Fannulation de la désignation
en mettant en doute la compétence de
l'expert (™).

C - Moyens d’intervention
de Pexpert

Le chef d établissement, ne peut pas
créer diobstacle a l'acees des documents
par lexpert, ou auires invesiigations
nécessaires a laccomplissement de ses
fonctions. En ce sens, Femployeur doit
communiguer & lexpert tous les ren-
seignements utiles. En eas dentrave 4
lexercice de ses missions, tette situa-
tion est susceptible détre sanchionnée

{53) Décret n® 2011-1953 du 23 décembre
2011 relatif a lagrément des experts
aupreés du CHSCT et arrété du

23 décembre 2011 fixant les obligations
des experts agréds auxguels le CHSCT
peut faire appel et les modalités
dinstruction des demandes d’agrément.
{54) Cass. soc. 22 janvier 2008 association
Lehugeur Leliévre, n® 06-15379 P,

{55) Cass. soc. 13 novembre 2007,
Manufacture francaise des
preumaltigues Michelin, n® 06-13205.
(56) Cass, soc, § juillet 2009, SNCF,

n® 08-16676 IP,
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pour délit dentrave au fonctionnement
du CHSCT. Liexpert est tenu aux obli-
gations de secrel professionnel el de
diserétion.

Liexpertise

MAINes
— la santé et la séeurité au travail: ce
domaine recouvre lanalyse des situa-
tions de travail dans ses aspecis es-
sentiellement «physiquess en terme de
pémbilité et de nusances et concemne
Thygiene, la sécurité, la privention des
risques professionnels;
— lorganisation du travail et de la pro-
duction: il €'agit de T'analyse sociotech-
nique des conditions de travail portant
notamment sur le contenu du travail, la
durée du travail, les eadences, les conds-
tions dutilization des équipements, la
coordination. Ce domaine reléve dune
analvse plus en amont des conditions de
travail en relation avee lorganisation et
la coneeption des équipements, installa-
tions et procédés de production,

La durée de lexpertise ne doil pas
dépasser 45 jours,

Le CHSCT peut recourir 4 un ex-
pert en rsques fechnologigues dans
les entreprises comportant une ou des
nstallations particuliéres & haut risque
industriel:

— soit en cas de demande dautorisa-
tion dexploitation dune mstallation
classiée;

— moil en cas de danger grave en rap-
port avec Finstallation visée,

Dans le premier cas, lexpert,
choisi aprés consultation du serviee
instructeur de la demande d'autor-
sation, doit remettre son rapport au
comité avant la cléture de l'enquéie
publique el le présenter en réunion
du comité avant la consultation de
ce dernier sur l'ensemble du dossier,
Dans le second cas, 'expert doit pré-
senter son rapport au comité dans
le délai de 45 jours i compter de sa
saisine.

recouvre  deux  do-

D - Prise en charge
des frais d’expertise

L'article L. 4614-13 du Code du tra-
vail prévoit que le CHSCT peut faire
appel & un expert agréé dans un cer-
tain nombre de situations. Il précise,
non seulement que les frais d'expertise
sont A la charge de Temployeur, mais



que si l'employeur entend contester la
nécessite de Fexpertise, la désignation
de Texpert, le coit, I'étendue ou le déla
de 'expertise, cette contestation est por-
tée devant le président du tribunal de
grande instance statuant en urgence. [l
résulte de larticle L. 4614-13 du Code
du travail que lemployeur doit suppor-
ter le eolit de lexpertise et les frais de la
procédure de contestation édventuelle de
cette expertise, dés lors qu'aucun abus
du CHSCT n'est étabhi (09,

Le recours a lexpert n'est pas su-
bordonné au constat préalable que le
CHSCT ne peut trouver dans ou hors

(57) Cass. soc. § décembre 2004, CAF
de Nice, n® 03-15535 P et Cass. soc.

& octobre 2003, Caisse régionale de
Crédit agricole mutuel de Lorraine,
n° 0I-16309,
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de I'établissement concerné auprés des
services spécialisés de Fentreprise la so-
lution du probléme posé ().

E - Effets du recours

a Pexpertise sur un projet
modifiant les conditions
de travail

Comme mdigqué plus haut, F'em-
ploveur ne peut finaliser un projet mo-
difiant les conditions de travail sans la
consultation préalable du CHSCT. A ce
titre, tant que les membres du CHSCT
ne sont pas informés et consuliés de fa-
con réguliére, ils peuvent décider dune
expertise, pour rendre un avis éclairé et

{58) Cass. goc. 23 janvier 2002, SNCF,
n® 3921498,

circonstancié, En revanche, ce recours 4
l'expertise ne suspend pas la poursuite
du projet. Les salarnés sont done tenus
de Fexécuter. Les juges précisent ainsi,
que la suspension du projet n'est effec-
tive quaprés le dépdt du rapport dex-
pertise (),

Mais les élus du CHSCT peuvent,
en paralléle, saisir le juge des référés,
en cas de non-respect par l'employeur
de lobbhgation dinformation et de
comsultation du CHSCT sur la mise en
place dun projet. A cot égard, le pro-
jet ou la décision de Pemployeur peut
faire 'objet d'une suspension au motif
que lrrégulariié ou le non-respect de
la procédure crée un trouble manifes-
tement illicite.

{59) Cass. soc. 13 février 2008, sociélé
Berner, n® 06-44000.

Relations du CGHSCT avec d’autres institutions

Les questions d'hygiéne, de sé-
curité et des conditions de travail
ne sont heurpusement pas laffaire
exclusive du chel d'éiablissement
ot du CHSCT. Les autres représen-
tants du personnel (DP et CE), I'ins-
pecteur du travail, la médecine du
travail et les agents de prévention
des Caisses d'assurance retraite
et de la santé au travail (Carsat,
ex-CHAM) jouent égalemeni wun
rile fondamental en la matiére. Le
CHSCT peut compler sur leur ap-
Pui pouUr eXercer ses missions,

Par exemple, la réglementation
du travail prévoit 'existence de plu-
gieurs supports qui contiennent des
données relatives a I'évaluation des
risques et qui peuvent, de ce fait,
contribuer 4 l'élaboration du docu-
ment unigque,

Les documents établis par le
médecin du travail (la fiche den-
treprise), par le CHSCT (l'analyse
des risques), par les fabricants de
produits (les fiches de données de
sécurité), par exemple, ne consti-
tuent pas en tant que tels 'évalua-
tion des risques. [ls sont néanmoins
des sources d'informations utiles 3
I'analyse des risques réalisée par
I'employeur.

A-Elus délégués du personnel
et comité d’entreprise

Dans de nombreux domaines,
les compétences du comité  dentre-
prise (CE) et du CHSCT sont complé-
mentaires. Cest notamment le cas en
matiére dorganisation du travail, de
technologies, de conditions demploi, de
durée du travaill, daménagement du
temps de travail, de qualifications et de
maides de rémundration.

Lorsque ces deux instances doivent
dtre consultées sur une méme décision, il
est Jogique de faire intervenir en premier
le CHSCT, qui dispose d'une compétence
spécifique par rapport au CE, dont la
compétence est beaucoup plus large en
matitre de conditions de travail

Le comité dentreprise étudie les
incidences sur les conditions de travail
des projeis et décisions de Temployveur
el formule des propositions. 11 bénéf-
cie du concours du CHSCT, dans les
matiéres relevant de la compétence de
ce comité, dont les avis lui sont trans-
mis {*), Le CE peut aussi confier au
CHSCT le soin de procéder 4 des étades
portant sur des matiéres de la compé-
tence de ce dernier,

(60) Art. L. 25323-27 du Code du travail.
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En outre, le CHSCT se prononce
sur toute question de sa compétence
dont il est saisi par le chef d'entre-
prise ou détablissement, le comiié
d'entreprise oun  d'étabhissement el
les délégués du personnel (DP) (™).
Cette faculté, qui permet aux élus DFP
de faire appel, eux aussi, aux compé-
tences et aux pouvoirs dinvestiga-
tion du CHSCT, est une opportunité
que doivent saisir ces représentants
pour se faire aider dans la résolution
de problémes que posent les salariés.
Cela doit aussi servir, sur un plan
plus revendicatif, 4 faire progresser
les conditions de travail dans l'entre-
prise, au travers des demandes pré-
ciges traitées lors des réunions men-
suelles des délégués du personnel.

Le CE est recevable & contester
devant le juge des référés la régularité
de la procédure dinformation-consul-
tation menée devant lum lorsquil ne
dispose pas dun avis régulier émis
préalablement par le CHSCT (%), Dis
autrement, lorsque le CE doit disposer
de Favis du CHSCT et si la consulta-

(61) Art. L. 4612-1 et suivanits du Code
du trovail.

(62) Cass. soc. 4 juillet 2012, sociélés
ERDF et GRDF, n® 11-19678 P.
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tion n'a pas été régulitrement menée,
le CE peut s'en prévaloir pour reporter
SOT PIOPre avis.

B - Inspection du travail

Doté dun drit d'aceés permanent
aux lieux de travail, linspecteur du tra-
vail, assisté par des contrileurs du tra-
vail, est chargé de veiller 4 lapplication
tu Code du travail et des los et régle-
ments non codifiés qui le complétent,
A ce titre, il doit notamment veiller au
respect de la législation du travail rela-
tive & Fhygiéne et la séeurité,

Liarticle L. 4731-1 du Code du
travail confére A linspection du
travail un pouvoir renforcé en cas
de situations dangereuses. Pour ce
faire, I'inspecteur du travail reléve
les éléments caractérisant la situa-
tion de danger grave et imminent
et pricise les mesures qu'il prend
pour v remedier. Sa décision, qui est
d'apphcation immédiate, fait 'obyet
d'un écrit. 11 dispose de larges pré-
rogatives,

Par exemple, I'mspecton du travail
et
— mettre en demeure le chef déia-
blissement de faire procéder, par des
organismes agréés, i des analyses des
produits, substances et préparation
susceptibles détre dangereux pour les
salariés;

— demander au chef d étabhissement de
faire vérifier par des organismes agréés
I'état de conformité des équipements;
— prescrire des mesures ef contrdles en
matiére daération et d'assainissement
des locaux de travail

— e [aire présenter tous les documents
et registres que lemployeur a lobliga-
tion o établir,

L'incbservation de ces prescriptions,
par employeur, est sanctionnée péna-
lement dun an demprisonnement et/ou
3750 euros damende ().

Yautre part. rappelons que lors
des wvisites de l'inspecteur ou du
contrdlenr du travail dans l'entre-
prise, les représentants du person-
nel au CHSCT doivent étre informés
de sa présence par le chef d'établis-
sement et doivent pouvoir présenter
leurs observations.

(63) Art. L. 4742-1 du Code du travail.

C - Agents de prévention

Les Caisses dassurance retraite
et de la santé au travail (Carsat, ex-
CRAM) ont pour rile de développer ot
coordonner la prévention des aceidents
du travail et des maladies profession-
nelles et de concourir i Papplication des
régles de tarification. Elles assurent des
actions de formation et dinformation et
éditent un certain nombre de publica-
tions destinées notamment i améhorer
la prévention des risques professionnels,
Les Carsat disposent, pour diminuer
les risques professionnels dans leur
région, dun service de prévention com-
posé dingénieurs-conseils et de contri-
leurs de sécurité. Les agents de contrile
de la Carsat ont, comme les inspecteurs
du travail, un droit dacces permanent
aux leux du travail. Par voie dimjone-
tiom, ils peuvent demander toute me-
sure justifiée de prévention, méme non
prévue par les textes, Les agents du
service privention peuvent faire effiee-
tuer toutes les mesures, analyses, pré-
lévements d atmosphéres quiils jugent
utiles et peuvent, au cours de leurs
visites, se faire présenter les attesta-
tions, consignes, résultats et rapports
relatifs aux vérifications et contrile mis
i la charge de lemployeur au titre de
Ihygiéne et de la sécurité du travail
Au cours de ces visites, ils dovent re-
chercher et presenire, dans chague
cas particulier, les mesures propres &
réduire la fréquence et la gravité des
accidents du travail et des maladies
professionnelles.

Ainsi, par les contacts fréquents
quils ont avec les entreprises, les
contrileurs de sécurnté sont & méme
de diceler les risques professionnels
particuliers de chaque entreprise mais
dgalement de préconiser des mesures
de prévention adaptées aux différents
postes dangereux et d apporter une aide
aux CHSCT.

Le médecin du travail a un rmile
exclusivement préventif qui consiste a
éviter toute altération de la santé des
travailleurs du fait de leur travail (*9.

{64) Art. L. 4622-1 et suivanis du Code
du travail.
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Les services de médecine du tra-
vail, eréés par la loa du 11 octobre 1946
ont éi6 renommeés en services de santé
au travail par la loi de 2002 dite de mo-
dernisation sociale (%), Le législateur
n'a pas entendu par la modifier simple-
ment appellation des services de mé-
decine du travail dont le role consiste
iraditionnellement & éviter touie al-
tération de la santé des travaillears
du fait de leur travail, notamment en
surveillant les conditions dhygiéne
du travail, les risques de contagion et
l'état de santé des travailleurs. Cette
nouvelle dénomination illusire une
véritable évolution de Forganisation
de ces services dans une approche
globale de la prévention des risques
professionnels. Elle signifie que le role
des serviees de santé au travail tend a
s'mmscrire dans un domaine plus large,
la santé au travail dtant percue comme
une préservation de la santé physique
des salarés mais également de leur
santé mentale ce qui peut nclure no-
tamment la prévention des situations
de siress ou de harcélement moral,
La nouvelle appellation de services de
santé au travail traduit également le
désir de favorizer la pluridisciplinarité
dans ces services,

Le médecin du travail assiste
avec voix consultative aux séances
du CHSCT, 1l effectue la visite des
entreprises el élablissements dont 1l
a la charge =01t a4 son 1mitiative, soit
A la demande de l'emploveur ou du
CHSCT.

Il est le eonselller du chel dentre-
prise, des représentants du personnel,
dont le CHSCT, et des services sociaux,
Ce mile de consell conceme nolamment :
— Famélioration des conditions de vie
et de travail dans [entreprise;

— la surveillance de Thygéne générale
de Tentreprise (propreté, chauffage,
nourrifure. .. );

— ladaptaiion des postes, des tech-
niques et des rvthmes de travail 4 la
physiologie humame;

— la protection des salariés contre
lensemble des nuisances, et notam-
ment contre les risques daccidents du
travail ou dutilisation des produits
dangereux.

(65) Loi n® 2002-73 du 17 fanvier 2002,
JO du I8.
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LISTE AU 1= JUILLET 2012 DES EXPERTS AGREES AUPRES DES CHSCT

Mom et adresse des cahinets d’experts

Domaine{e) de compétence

Durée de

Date de fin d'agrément

3E Conssil Santé et securité au fravail Organisation | 3ans 31 décernbre 2014
78, rue de Paris 03200 VICHY du travail et de la production

T Ergonomie Résidenca de la Haute Malgrange &, Santé et sécurité au fravail Organisation | 2 ans 31 décembre 2013
Aliées de la Malgrange 54140 JARVILLE du fravail et de la production

ABILIS ERGONOMIE Sarté et sécurité au fravail Organisation | 2 ans 31 deécembre 2013
10, rue Oberkampf 75011 PARIS du travail et de la producton

ADDHOC Conseil Santé et sécurité au fravall Organisation | 2 ans 30 juin 2014

2 bis, rue d’Algésiras 94400 Vitry-sur-5eine du fravail et de |a production

AEPACT Santé et sécurité au fravall Organisation | 3 ans 31 décembre 2012
108, rue de la Folke Méricourt 75011 PARIS du travail et de la production

ALTERNATIVES Ergonomie Santé et sécurité au fravail Organisation | 3 ans 31 décemnbre 2014
15, avenue Georges -Clemenceau 91300 MASSY du fravail et de la production

ALIAVOX Santé et sécurité au travall Organisation | 2 ans 31 décembre 2013
24 \illa des Cailloux 95600 EALUBONNE du travail et de la production

ANALUSIS Santé et sécurité au fravail Organisafion | 2ans 31 décernbre 2013
130, avenue du Club Hippique 13090 AIX EN PROVENCE | du travail et de la production

ANTHS Santé et sécurité au fravail Organisation | 3ans 31 décembre 2014
27, e Michel HOUNAL 84000 PAL du fravail et de la production

APTEIS Sante ef securite au fravail Organisation | 3ans 31 décembre 2013
56, rue du Faubourg Poissonniere 75010 PARIS du travail et de la production

ARETE Organisation du fravail et de la production | 3 ans 31 décembre 2013
3-5. rue de Metz 75010 PARIS

ARTIS FACTA Santé et sécurité au travail Organisation | 3 ans 31 decembre 2013
51, rue Amiral-Mouchez 75013 PARIS du fravail et de |a production

GAETAN BOURMALD Santé et sécurité au fravail Organisafion | 3ans 31 décemnbre 2013
2, place de FEglise 95810 GRISY LES PLATRES du fravail et de la production

CAMIRA Santé et sécurité au fravall Organisation | 2 ans 31 décembre 2012
3, rue de la Vanoise 69960 CORBAS du travail et de la production

CAPITAL SANTE Santé et sécurité au fravail Organisafion | 1an 31 décernbre 2012
150 avenue Georges Pompidou 13100 ADXEN PROVENCE | du travail et de la production

Caroline David Consultants Santé et sécurité au fravail Organisation | 3ans 31 décembre 2012
26, rue Notre Dame 21240 TALENT du travail et de la production

CATEIS Sante et securité au travail Organisation | 2 ans 31 décembre 2013
46, boulevard Longchamp 13001 MARSEILLE du travail et de la production

CEDAET Santé et sécurité au fravail Organisation | 3ans 31 décembre 2012
13, avenue Léon-Gourdeault 94600 CHOISY LE ROI du travail et de la production

CEFA Santé et sécurité au travail Organisation | 3ans 31 decernbre 2013
47-49, avenue Simon Bilovar 75950 PARIS cedex 19 du fravail et de la production

CEFORE Sante ef securite au fravail Organisafion | 2ans 31 decernbre 2013
7, avenue Paul Cocat BP 2654 38036 GRENOBLE cedex 2 | du travail et de la production

CFH Santé et sécurité au travail Organisation | 2ans 31 décembre 2012
4 impasse Montcabrier — 31500 TOULOUSE du fravail et de la production

CIDECDS Sante et securité au fravail Organisafion | 3ans 31 decernbre 2014
9, rue du Puits Gaillot BP 1116 69202 LYOM cedex 01 | du travail et de la production

Santé et sécurité au fravail Organisafion | 2 ans 31 décemnbre 2012
Les Baumes - La Bardeline 13390 AURIOL du fravail et de la production

JL CIPIERE Santé et sécurité au travail Organisation | 2 ans 31 décembre 2012
72 quai Gillet 59004 LYON du travail et de la production

H. DEGALILE Santé et sécurité au fravail Organisation | 2 ans 31 décembre 2013
3,15 rue Jean Mermaz 59130 LAMBERSART du fravail et de la production
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DEGEST SAS Santé et sécurité au travail Organisation | 3ans 31 décembre 2012
13, rue des Envierges 75020 PARIS du fravai ef de la production

DSetO Santé et sécurité au fravail Organisation | 2 ans 31 décembre 2012
51 rue " Alleray 75015 PARIS du fravad et de & production

EMERGENCES Santé et sécurité au travall Organisation | 3 ans 31 décembre 2012
261, rue de Parls 93556 MONTRELUIL cedex du fraval et de la production

EMPREINTES ERGONOMIOQUES Sante et securité au fravail Organisation | 2 ans 31 décembre 2013
7, rue JB Clément 30540 MILHALID du fravad et de ka production

EQUATION Parc de I'aéroport — Sante et securité au travaill Organisation | 2 ans 31 décembre 2012
Le Lancaster, 455 rue Alfred SALVY 34470 PEROLS du fraval et de la production

ERETRA Santé et securité au travail Organisation | 2ans 31 décembre 2013
17, rue de la Capsulerie 93170 BAGNOLET du fraval et de la production

ERGO CONSEIL ET AMENAGEMENT Sante et securité au fravail Organisation | 3 ans 31 décembre 2012
1 bis, boulevard de k Chantoume 35700 LATRONCHE | du fravail et de la production

ERGOLIA Santé et sécurité au travall Organisation | 2 ans 31 décembre 2013
23 , rue Oudry 75013 PARIS du travad et de la production

ERGONOVA Sante et securité au fravail Organisation | 2 ans 3 décembre 2012
15, chemin de la Crabe 31300 TOULOUSE du fraval et de la production

ERGONOMIE COMSEIL Santé et sécurité au fravail Organisation | 1an 3 décembre 2012
27, rue Paul Fort 91310 MONTLERY du fravail et de la production

ERGOS Ergonomie Santé et sécurité au ravail Organisation | 1an 31 décembre 2012
Le Paradis 177, de la Brosse 73000 CHAMBERY du travail et de la production

ERGOTEC Santé et sécurité au fravail Organisation | 3ans 3 décembre 2013
213, avenue de Muret 31300 TOULOUSE du fravail et de la production

ESSOR Consultants Santé et sécurité au travail Organisation | 2ans 31 décembre 2013
14, rue Georpe-de-Loup 69009 LYON du travad et de la production

ETIS Santé et securité au fravail Organisation | 2 ans 3 décembre 2012
12 rue de ka Neuve 73110 La ROCHETTE du fravai et de la production

FHC CONSEIL Santé et sécurité au travall Organisation | 2 ans 31 décembre 2013
11, avenue de Keflavik 59510 HEM du travad et de la production

Jean-Marie FRANCESCON Santé et sécurité au fravail Organisation | 2 ans 31 décembre 2013
44, rue Principale 68210 HECKEN du travai et de la production

Piermre FRANCHI Santé et sécurité au fravail Organisation | 2 ans 30 juin 2014
49, re de 'Université 69007 Lyon du fravail et de la production

GERN Sante et securité au fravail Organisation | 3 ans 31 décembre 2014
27, rue Watteau 59430 SAINT POL SUR MER du fravai ef de la production

GILLARDO CONSEIL ENTREPRISE Santé et sécurité au fravail Organisation | 2 ans 31 décembre 2012
552, route de la Transhumance B4530 VILLELALIRE du fravai et de la production

Cabinet Laurence GUGENHEIM Conseil Santé et sécurité au travail Organisation | 2 ans 31 décembre 2013
22, chemin des Plantiers 31270 AROUZINS du frava et de la production

GRETACT Santé et sécurité au fravail Organisation | 2 ans 3 décembre 2013
16, avenue Victor Hugo 92220 BAGNEUX du fravad et de ka production

Département d'Ergonomie ENSC/IPB Université Santé et sécurité au travail Organisation | 2 ans 31 décembre 2013
Victor Segalen Bordeaux 2 Case 55— du frava et de la production

146, rue Léo Saignat 33076 BORDEALIX cedex

IDRH Organisation du travai et de la production | 2 ans 31 décembre 2013
126, rue de PROVENCE 75008 PARIS

IDEFORCE Sante et sécurité au fravail Organisation | 2ans 31 décembre 2013
47/49 avenue Simon Bolivar 75950 PARIS Cedex 19 du travai et de la production

IDEMEA Santé et sécurité au travail Organisation | 2 ans 31 decembre 2013
2, nue Mayencin — 38400 ST-MARTIN d"HERES du fravai et de la production

IRGAF RESEAL 13, place du Coudouler Sante et securité au fravail Organisation | 2ans 31 décembre 2013
30660 GALLARGLIES-le-MONTUEUX du traval et de la production
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ISAST Santé et sécunté au fravail Organisation | 3ans 31 décembre 2012
17, boulevard Poissonniére 75002 PARIS du fravail et de la production
JLD CONSEIL Santé et sécurité au fravail Organisation | 2 ans 31 décembre 2012
598 boulevard Albert CAMUS 62400 VILLEFRANCHE du fravail et de la producton
LANGA CONSULTANTS Santé et sécurité au travail Organisation | 2ans 31 décembre 2012
32 rue WASSE 80090 AMIENS, du fravall et de la production
MC CONSEIL Santé et sécunté au fravail Organisation | 2 ans 31 décemnbre 2013
5, rue Belle-Allée 85290 MORTAGNE-sur-SEVRE du fravail et de la producton
Cabinet MIGHEL— MERIT Consultants Cenfre d’al- | Santé el sécunté au travall Organisation | 3ans 31 décernbre 2012
faires du Bocage 7, rue René Hersen 49240 AVRILLE | du fravail et de la production
MLC ERGO Santé et sécunité au fravail Organisation | 2ans 31 décembre 2013
24 bis rue de la Comédie 91560 CROSME du travail et de la production
DMNIA Santé et sécurité au fravail Organisafion | 3ans 31 décembre 2012
219, rue Eloi Mored 80000 AMIENS du fravail et de |a production
OROUE Santé et sécunité au fravail Organisation | 3ans 31 décembre 2014
73, rue des Ecoles 31140 AUCANVILLE du travail et de la production
ORSEU Santé et sécurité au fravail Organisation | 3ans 31 décembre 2012
3, ue Bayard 58000 LILLE du fravail et de |a production
PHYSIOFRM Centre d'affaires GAMMA, Santé et sécurité au fravall Organisation | 2 ans 31 décembre 2013
641, avenue de Saint Tronquet, 84130 LE PONTET du travail et de la production
PROGEXA Sante et securité au fravail Organisafion | 2ans 31 décernbre 2013
70, rue d’Hautpoul, 75019 PARIS, du travail et de la production
RESEAL POSSIBLES PACA Santé et sécurité au travall Organisation | 1an 31 décembre 2012
48, rue de Breteul 13004 MARSEILLE du fravall et de la production
Christian REVES Sante et sécurité au fravail Organisation | 3ans 31 décembre 2012
246, Chemin des Fours & Chaux 83200 TOULON du travail et de la production
SEBASTIEN HOULGATE Santé et sécurité au fravail Organisation | 2 ans 31 décembre 2012
2 B, rue du Pont de Merlet 33640 AYGUEMORTE-les-GRAVES | du travail et de la production
SEGAF Santé et sécurité au travail Organisation | 3 ans 1 décembre 2012
20, rue Martin-Bemard 75647 PARIS CEDEX 13 du travail et de la production
SESAME Santé et sécurité au fravail Organisation | 2 ans 1 décembre 2013
106 A rue Sainte 13007 MARSEILLE du travail et de la producton
SEXTANT CONSEIL Santé et sécurité au fravall Organisation | 3 ans 1 décembre 2012
24, rue de Mogador 75009 PARIS du fravail et de la production
SL CONSEIL Santé ef securité au fravail Organisafion | 2ans 1 décembre 2012
62c, Avenpe Fernand Gassion 13600 LA CIOTAT du fravail et de la production
STIMULUS Santé et sécurité au fravall Organisation | 2 ans 1 décembre 2012
205, rue Saint-Honoré 75008 PARIS du fravail et de la production
SYNDEX Santé et sécurité au fravail Organisation | 3ans 1 décembre 2014
27, rue des Petites- Ecuries 75010 PARIS du travail et de la production
SOCIAL CONSEIL Santé et securité au fravail Organisation | 3ans 1 décembre 2013
7 place Jacques CARAT 94230 CACHAN du fravail et de la production
TECHNOLOGIA Santé et securité au travail Organisation | 2ans 1 décembre 2013
42, rue du Paradis 75010 PARIS du travail et de la production
TRANSFORMATIONS SOCIALES Santé et sécurité au fravail Organisation | 2 ans 1 décembre 2013
5, avenue d'Albigny 74000 ANMNECY du fravail et de la production
TRAVAIL et FACTEUR HUMAIN Santé et sécurité au fravail Organisation | 3ans 31 décembre 2014
110, rue Lamennais 4700 AGEN du fravail et de la production
TRAVAIL et DEVELOPPEMENT HUMAIN Sarté et sécunté au fravail Organisation | 2 ans 31 deécembre 2013
13/42 rue Colbrant 59000 LILLE du travail et de la producton
Benoit VANDOOLAEGHE Santé et securité au fravail Organisation | 2 ans 31 décembre 2013
9, chemin du Bron 38110 SAINTE BLANDINE du fravail et de la production
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